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ABSTRAK

ANISA RATNA PRATIWI. (Laporan Praktik Kerja Lapangan Bagian Keuangan)
PT SARANA JAKARTA VENTURA. Jakarta: Pendidikan Ekonomi, Konsentrasi

Pendidikan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.2017.

Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini bertujuan sebagai gambaran
terlaksananya program Praktik Kerja Lapangan (PKL) untuk memenuhi
persyaratan akademik dalam menyelesaikan studi pada Program Studi Pendidikan
Ekonomi Konsentrasi Pendidikan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas

Negeri Jakarta.

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini dilaksanakan pada tanggal 24 Juli
2017 sampai dengan 25 Agustus 2017 di PT Sarana Jakarta Ventura yang
beralamat di Jalan Teuku Cik Ditiro No.23, RT.9/RW.9, Gondangdia, Menteng,
Jakarta Pusat, 10350. Yang bergerak pada bidang pembiayaan pengembangan.
Selama PKL praktikan ditempatkan pada bagian keuangan. Kegiatan yang
dilakukan selama PKL diantaranya yaitu, mengarsipkan Voucher, memisahkan
data writeoff dengan data yang kondisi kesehatan perusahaan yang lainnya.
Menyusun data writeoff, merekonsiliasi data pasangan usaha writeoff pada data
admin dan akuntansi, membuat kartu writeoff, breakdown jurnal pembayaran,
embuat jadwal pembayaran pasangan usaha, menginput data realisasi

pembayaran pasangan usaha, mengisi format kelengkapan data atas pengajuan



pencairan dana. Manfaat yang didapat oleh praktikan antara lain menambah

wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan keterampilan praktikan.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Kemajuan suatu negara dikemudian hari dapat dilihat dari pemudanya

pada saat ini. Pemuda yang memiliki aspek spiritual, emosional, dan
intelektual yang tinggilah yang dapat bersaing dikemudian hari dan dapat
memajukan negara. Memiliki jiwa yang ingin berkompetensi juga sangat
penting untuk bersaing dikemudian hari. Berbagai cara telah dilakukan
pemerintah untuk menciptakan pemuda yang tangguh, dan memiliki nilai
tambah pada diri pemuda-pemudanya. Instansi pendidikan sudah banyak
yang menggiatkan program praktek kerja lapangan, di Universitas Negeri
Jakarta khususnya sudah menjadi salah satu program yang diwajibkan untuk
mahasiswanya, dan menjadi salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk
kelulusan. Mahasiswa diwajibkan mengikuti program praktek Kkerja
lapangan ini bukan tanpa tujuan, melainkan menyiapkan mahasiswa untuk
mengenal dunia kerja yang sebenarnya. Praktek kerja lapangan ini juga
sangat digiatkan oleh pihak kampus, melihat kondisi perekonomian
Indonesia yang terus tumbuh dan berkembang, tentunya diperlukan
sumberdaya manusia yang berkomepeten dibidangnya.

Faktanya, kebutuhan sumber daya manusia yang berkompeten di
dunia kerja pun semakin meningkat dan tidak hanya melihat dari segi

kecakapannya



dalam teori, melainkan kemampuan dalam berkomunikasi, mandiri,
memiliki jaringan yang luas dan dapat mengambil keputusan merupakan
aspek yang menjadi point kedua setelah menyelesaikan pendidikan
formalnya. Praktek kerja lapangan memberikan pembelajaran bagi
mahasiswa untuk terus mengembangkan keterampilan yang dimiliki dan
menciptakan keterampilan-keterampilan baru yang diperlukan di dunia
kerja. Dengan praktek kerja lapangan mahasiswa menjadi semakin
bersemangat untuk terus belajar dan menggali potensi yang dimilikiinya
dengan sebaik-baiknya untuk menghadapi persaingan di dunia kerja yang

semakin ketat.

. Maksud Dan Tujuan
Berdasarkan latar belakang yang telah disebutkan, adapun maksud
dan tujuan dari dilaksanakannya praktek kerja lapangan adalah sebagai
berikut:
1. Mahasiswa dapat mengenali dunia kerja yang sebenarnya,
2. Menggali potensi dan kemampuan yang dimiliki dalam diri mahasiswa,
3. Mendapatkan pengetahuan baru, pengalaman kerja, dan membangun
jaringan.
4. Mahasiswa dapat membandingan kesesuaian antara teori yang didapat
pada dunia pendidikan dengan dunia kerja.
5. Menambah wawasan berpikir dalam mengambil keputusan dalam

bidang akuntansi.



6. Mendapatkan pengalaman kerja dibidang akuntansi dan keuangan

sebelum memasuki dunia kerja yang sesungguhnya.

C. Keguanaan Praktek Kerja Lapangan
Dari pelaksanaan praktek kerja lapangan, diperoleh beberapa manfaat
bagi pihak-pihak yang terkait. Adapun manfaat tersebut yaitu:
1. Bagi praktikan
a. Melatih tanggungjawab dan disiplin waktu dalam menjalankan
tugas yang diberikan.
b. Dapat mengaplikasikan potensi dan kemampuan yang dimiliki
dibidang akuntansi
c. Mendapatkan informasi-informasi dunia kerja bidang akuntansi
sehingga praktikan dapat mempersiapkan dan melatih kompentensi
yang diperlukan dalam dunia kerja akuntansi.
d. Dapat berinterkasi dengan karyawan dengan baik dan membangun
jarigan sebagai bekal menghadapi dunia kerja dikemudian hari.
2. Bagi Fakultas Ekonomi
a. Sebagai sarana membangun hubungan baik antara PT Sarana Jakarta
Ventura dengan fakultas ekonomi Universitas Negeri Jakarta.
b. Mengukur seberapa besar peran pendidik dalam menyampaikan
materi pelajaran kepada praktikan sesuai dengan perkembangan

dunia kerja.



c. Sebagai masukan kepada fakultas ekonomi dalam pengembangan
kurikulum sebagai perbaikan untuk kualitas kelulusan.
3. Bagi Instansi
a. Meringankan tugas instansi dibidang akuntansi.
b. Instansi dapat menjalin hubungan baik dengan fakultas ekonomi
Universitas Negeri Jakarta.

c. Sarana sebagai kontribusi perusahaan terhadap bidang pendidikan.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan
Praktikan melaksanakan praktek kerja lapangan di PT Sarana Jakarta
Ventura ditempatkan dibidang akuntansi dan keuangan. Berikut ini adalah

identitas lengkap tempat pelaksanaan praktek kerja lapangan :

Nama Instansi : PT. Sarana Jakarta VVentura

Alamat Office . JI. Teuku Cik Ditiro No.23, RT.8/RW.2,

Gondangdia,  Menteng, Jakarta Pusat 10350.

No. Telp / Fax : (021) 31925088

Bagian Tempat PKL : Departemen Akuntansi dan Keuangan

Alasan praktikan melaksanakan praktek kerja lapangan pada
departemen akuntansi dan keuangan karena PT Sarana Jakarta Ventura
merupakan salah satu perusahaan yang berkaitan dengan bidang Akuntansi.
Sehingga dapat mempermudah praktikan untuk membandingkan dan

mengimplementasikan teori yang di dapat oleh praktikan ketika kuliah



dengan kondisi sebenarnya di dunia kerja. Selain itu, PT Sarana Jakarta
Ventura merupakan perusahaan perusahaan pembiayaan yang aktivitas

perusahaan bergerak dalam bidang keuangan.

E. Jadwal Waktu Praktik Kerja Lapangan
1. Tahap Persiapan

Persiapan dimulai sejak bulan Juni 2017. Pertama, praktikan
mencari informasi perusahaan yang dapat menerima mahasiswa untuk
praktik kerja lapangan dibidang akuntansi. Lalu mempersiapkan berkas-
berkas yang mendukung pada kegiatan ini. Selanjutnya berkas
dikirimkan kepada HRD PT. Sarana Jakarta Vetura dan praktikan
menerima konfirmasi penerimaan dari PT Sarana Jakarta Ventura pada
awal bulan Juli. Penerimaan praktek kerja lapangan praktikan diterima

untuk jangka waktu satu bulan.

2. Tahap Pelaksanaan
Pelaksanaan PKL dilakukan pada 24 Juli 2017 sampai dengan 25
Agustus 2017. Adapun ketentuan PKL adalah sebagai berikut:
Hari kerja  : Senin — Jum’at
Masuk Kerja : 08.30 WIB
Istirahat :12.00 - 13.00 WIB

Pulang :17.30 WIB



Praktikan berada dalam bagian Keuangan dan Akuntansi dengan
Pembina Bapak Dede Sayfudin. Praktikan diperkenalkan dengan
seluruh karyawan dan kepada dari masing-masing bagian, perusahaan,
dam diberitahu mengenai tugas praktikan selama Praktik Kerja

Lapangan.

. Tahap Pelaporan

Dengan berakhirnya PKL, maka praktikan harus membuat
pertanggung jawaban terhadap apa yang dikerjakan selama PKL.
Pertanggung jawaban ini berupa laporan yang menjadi salah satu syarat
kelulusan Program Studi Strata 1 Pendidikan Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta. Penulisan dimulai dengan mengumpulkan data-data
yang dibutuhkan dalam penulisan laporan PKL. Dalam penulisan,
praktikan berpedoman pada ketentuan penulisan yang telah diatur oleh
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Lama penulisan

berlangsung mulai Oktober 2017.



BAB |1

TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Perusahaan

PT Sarana Jakarta Ventura didirikan dengan nama PT. Mitra Ventura
Indonesia pada tanggal 5 Februari 1998 berdasarkan akta No.5 dari Notaris
Amrul Patomuan Pohan, SH, LLM. Akta pendirian ini disahkan oleh Mentri
Kehakiman Republik Indonesia dalam surat keputusan No. C2-
692.HT.01.01 Tahun 1998 tanggal 10 Februari 1998 dan diumumkan dalam
Berita Negara No.89 tanggal 6 November 1998.

Pada awalnya PT. Mitra Ventura Indonesia bertujuan untuk
menghimpun, mengelola dan menyalurkan dana dan trading house sebagai
fasilitator atas PPU dan PMVD lainnya. Namun setelah beberapa kali RUPS
maka diputuskan bidang usaha PT. Mitra Ventura Indonesia adalah
menjalankan kegiatan modal ventura, hal ini tertuang dalam surat keputusan
Menteri Keuangan Republik Indonesia No.110/KMK.06/2003 tanggal 25
Maret 2003 dan PT. Mitra Ventura Indonesia secara resmi mendapat izin
operasional Modal Ventura.

Pada tanggal 20 November 2007 berdasarkan akta Notaris Enimarya
Agoes Soewarko, SH. No. 5 & 6, Anggaran dasar perusahaan dirubah dan
nama perusahaan diganti menjadi PT. Sarana Jakarta Ventura, perubahan

tersebut telah mendapatkan pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik



Indonesia dalam surat keputusan No. C-06977HT.01.04-TH.2007
tanggal 17 Desember 2007.

Dengan telah dikeluarkan Undang-Undang Perseroan Terbatas No. 40
Tahun 2007 sebagai pengganti dari Undang-Undang Perseroan Terbatas
No. 1 Tahun 1995, PT. Sara Jakarta Ventura juga telah melakukan
penyesuaian akan hal tersebut berdasarkan Akta Penyertaan Keputusan
Rapat PT. Sarana Jakarta Ventura No. 12 tertanggal 30 September 2008 oleh
Notaris Enimarya Agoes Soewarko dan telah mendapatkan pengesahan
berdasarkan keputusan Menteri Hukum dan HAM Republik Indonesia No.
AHUB84017.AH.01.02 Tahun 2008 pada tanggal 11 November 2008.

Perusahaan Modal Ventura Daerah (PMVD) adalah usaha
pembiayaan melalui penyertaan modal dan/atau pembiayaan untuk jangka
waktu tertentu dalam rangka pengembangan usaha pasangan usaha atau
debitur. PMVD merupakan badan usaha yang melakukan kegiatan usaha
modal ventura, pengelolaan dana ventura, dengan persetujuan Otoritas Jasa
Keuangan (OJK). Prinsip dan Pedoman Tata Kelola Perusahaan meliputi
(TARIF):

1. Transparancy - Keterbukaan.
Yaitu keterbukaan dalam proses pengambilan keputusan dan
keterbukaan dalam pengungkapan dan penyediaan informasi yang
relevan mengenai Perusahaan Modal Ventura Daerah, yang mudah

diakses oleh Pemangku Kepentingan sesuai dengan ketentuan peraturan



perundang-undangan di bidang modal ventura serta standar, prinsip,
dan praktik penyelenggaraan usaha yang sehat.

. Accountability — Akuntabilitas.

Yaitu kejelasan fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban Organ
Perusahaan Modal Ventura Daerah sehingga kinerja Perusahaan Modal
Ventura Daerah dapat berjalan secara transparan, wajar, efektif, dan
efisien.

Responsibility — Pertanggungjawaban.

Yaitu kesesuaian pengelolaan Perusahaan Modal Ventura Daerah
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang modal
ventura dan nilai-nilai etika serta standar, prinsip, dan praktik
penyelenggaraan usaha yang sehat.

Independency — Kemandirian.

Yaitu keadaan Perusahaan Modal Ventura Daerah yang dikelola secara
mandiri dan profesional serta bebas dari Benturan Kepentingan dan
pengaruh atau tekanan dari pihak manapun yang tidak sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang modal ventura dan
nilai etika serta standar, prinsip, dan praktik penyelenggaraan usaha
yang sehat.

Fairness - Kewajaran dan Kesetaraan.

Yaitu kesetaraan, keseimbangan dan keadilan di dalam memenuhi hak

pemangku kepentingan yang timbul berdasarkan perjanjian, ketentuan
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peraturan perundangundangan, dan nilai etika serta standar, prinsip, dan

praktik penyelenggaraan usaha yang sehat.*

Visi Misi PT. Sarana Jakarta Ventura

Visi
Maju dan berkembang bersama mitra

Misi
Memberikan manfaat yang terbaik kepada stakeholders dengan
berupaya untuk melakukan program  pembiayaan dan
pengembangan mitra yang terbaik, seiring dnegan kebijakan dan
program pemerintah dibidang ekonomi dan pembangunan nasional
pada umumnya dengan jalan menumbuhkan dan meningkatkan jiwa
wiraswasta dan kemampuan berusaha pengusaha-pengusaha swasta

nasional kecil dan menengah dengan asas-asas berusaha yang sehat.

B. Struktur Organisasi
Berikut adalah struktur organisasi PT. Sarana Jakarta Ventura, yang
terdiri dari:
1. Komisaris
2. Direktur Utama
3. Direktur

4. Remedial

! Procedur Program Manual PT.Sarana Jakarta Ventura, him.2-3
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5. Legal & Risk Management

6. Akuntansi dan Keuangan

7. Administrasi & Investasi

8. HRD
9. General Affair
10. Filling

11. Appraisal

12. Informasi Teknologi

13. SPI

14. Investasi UKM & Monitoring

15. Gerai Mikro

Adapun tugas dari masing-masing jabatan adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 1 Job Description Divisi PT. Sarana Jakarta Ventura

Sumber: data diolah oleh penulis

KOMISARIS

Melakukan pengawasan di dalam perusahaan
dan memberi nasihat terkait kebijakan yang ada

di perusahaan.

DIREKTUR UTAMA

Memimpin perusahaan, sebagai perwakilan
perusahaan dalam hubungan dengan dunia luar,
mengkoordinasikan dan mengendalikan

kegiatan kegiatan perusahaan.
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Bertanggungjawab langsungatas bagian
remedial, legal, risk management, akuntansi
keuangan, administrasi investasi, HRD, General
Affair, Filling, Apprasial, Teknologi Informasi,

SPI

DIREKTUR

Mengkoordinasikan dan mengendalikan
kegiatan kegiatan perusahaan yang bertanggung
jawab atas bagian remedial, legal, risk
management, akuntansi keuangan, administrasi
investasi, HRD, General Affair, Filling,

Apprasial, Teknologi Informasi, SPI

REMEDIAL

Mengatur dan mengurusi PPU yang memiliki
permasalahan terhadap pembiayaannya. Baik
untuk penjadwalan kembali, memperbarui
persyaratan, dan menata ulang perjanjian yang
telah dibuat dengan menyesuaikan dengan

kondisi PU.

LEGAL

Membuat peraturan untuk perusahaan.

RISK

MANAGEMENT

Memberikan masukan kepada direktur sebagai
mengambil tindakan kedepan seperti strategi

untuk memperbaiki kualitas yang ada dan
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mengembangkan perusahaan dari analisis yang

dibuat.

AKUNTANSI DAN

KEUANGAN

Mengatur dan mengola data keuangan
perusahaan. Akuntansi mengatur terkait
transaksi yang terjadi dengan nasabah.
Keuangan mengatur keluar masuknya uang

perusahaan untuk dana operasional perusahaan.

ADMINISTRASI

INVESTASI

Mengatur pengadministrasian data pembiayaan

HRD

Menangani seluruh karyawan perusahaan,

membuat peraturan untuk operasional

GENERAL AFFAIR

Mengatur, dan menyediakan kebutuhan
perusahaan untuk kelancaran operasional

perusahaan

FILLING Melakukan pendokumentasian transaksi agar
baik dan rapih
APPRAISAL Melakukan penilaia kembali atas asset tetap
TEKNOLOGI Mengatur seluruh kegiatan perusahaan terkait
INFORMASI sistem dan teknologi untuk mempermudah

Kinerja operasional perusahaan.
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SPI Mengaudit kesalahan yang terjadi baik di setiap

bagian atau devisi di perusahaan.

INVESTASI UKM & | Menganalisis terkait kondisi PU

MENTORING

MIKRO Sebagai sarana untuk memberikan kesempatan
umkm membuka usaha untuk dibantu

pembiayaannya

C. Kegiatan Umum Perusahaan
Kegiatan umum PT. Sarana Jakarta VVentura adalah usaha pembiayaan
melalui penyertaan modal dan/atau pembiayaan untuk jangka waktu tertentu
dalam rangka pengembangan usaha pasangan usaha atau debitur. PT. Sarana
Jakarta Ventura merupakan badan usaha yang melakukan kegiatan usaha
modal ventura, pengelolaan dana ventura dengan persetujuan Otoritas Jasa
Keuangan (OJK).

1. Penyaluran Dana Untuk Pembiayaan Mikro
Pembiayaan langsung yang diberikan kepada pasangan usaha
guna membiayai usaha, dengan melewati beberapa persyaratan yang
ahrus dipenuhi. Beberapa sektor usaha yang dibiayai oleh modal
ventura berupa usaha pertanian, industri, perdagangan, dan jasa lain-
lain sesuai dengan persetujuan perusahaan dan pasangan usaha.

Kategori usaha mikro adalah usaha yang memiliki kekayaan bersih



15

paling banyak Rp.50.000.000 (tidak termasuk tanah dan bangunan
tempat usaha). Dalam hal ini pasangan usaha menjalankan usaha
dengan apabila memperoleh keuntungan maka pasangan usaha

membagi hasil yang didapatnya kepada perusahaan.

. Penyaluran Dana Untuk Komersial UKM

Pembiayaan langsung yang diberikan kepada pasangan usaha
guna membiayai usaha, dengan melewati beberapa persyaratan yang
ahrus dipenuhi. Beberapa sektor usaha yang dibiayai oleh modal
ventura berupa usaha kuliner, fashion, kursus, otomitif, teknologi
internet sesuai dengan persetujuan perusahaan dan pasangan usaha.
Kategori usaha mikro adalah usaha yang memiliki kekayaan lebih dari
Rp.500.000.000 paling banyak Rp.10.000.000.000 (tidak termasuk
tanah dan bangunan tempat usaha). Dalam hal ini pasangan usaha
menjalankan usaha dengan apabila memperoleh keuntungan maka

pasangan usaha membagi hasil yang didapatnya kepada perusahaan.

. Penyaluran Dana Untuk Sindikasi

Pembiayaan yang dilakukan dengan sistem kerjasama antar gerai
atau pusat, sebgai contoh perusahaan A membutuhkan dana sebesar
Rp.1.000.000.000 untuk pengembangan usahanya. Gerai Serang
mengajukan dana untuk perushaan A sebesar Rp300.000.000, Gerai

Serang menawarkan kepada pusat dan gerai lainnya untuk melakukan
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sindikasi, lalu pusat menyetujui untuk melakukan sindikasi atau
kerjasama pembiayaan sebedar Rp.700.000.000 dalam hal ini
disepakati bahwa keuntungan dan kerugian yang dimiliki ditanggung

oleh kedua belah pihak dengan presentase penyertaan modal.
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PELAKASANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Praktik kerha lapangan dilakukan oleh pratikan di PT. Sarana Jakarta
Ventura yang berlokasi di JI. Teuku Cik Ditiro No.23, RT.8/RW.2,
Gondangdia, Menteng. Praktikan ditempatkan pada Divisi Keuangan dan
Akuntansi. Praktikan ditugaskan untuk bekerja dibagian akuntansi, adapun
tugas umum pada bagian akuntansi yang berikan oleh pembimbing, antara
lain:

1. Mengarsipkan Voucher
Merupakan kegiatan pengaturan dari penyimpanan arsip dengan
menggunakan sistem tertentu secara sistematis sehingga apabila arsip
tersebut diperlukan dapat dengan mudah dan cepat. Sebagaian besar
kegiatan yang dilakukan oleh perusahaan pembiayaan khususnya pada
PT Sarana Jakarta Ventura terlibat dengan banyak pihak yang
meminjam modal yang biasa disebut dengan pasangan usaha, oleh
karena itu untuk mengontrol kondisi masing-masing pasangan usaha
diperlukannya voucher yang merupakan salah satu dokumen transaksi
yang menyatakaan bahwa pasangan usaha telah melakukan
pembayaran. Sebagai perusahaan pembiayaan yang tentunya memiliki
banyak pasangan usaha membuat beberapa transaksi tercampur dengan

masing-masing kelompok dokumen lain. Terdapat beberapa kelompok

17
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jenis data sesuai dengan bank yang bersangkutan yaitu NK-NT (Niaga
Keluar-Niaga Masuk), MK-MT (Mandiri Keluar-Mandiri Terima), BK-
BT (BNI Keluar-BNI Terima), CK-CT (BCA Keluar-BCA Terima),

MM (Memorandum).

2. Mengolah data writeoff

Upaya penyelamatan kredit dengan cara restruktutisasi tetap tidak
berhasil dan portofolio kredit tetap macet, maka dapat menempuh cara
penghapusan kredit macet. Penghapusan kredit macet (write-oft) sudah
lazim dilakukan oleh perusahan sebagai salah satu cara untuk
menurunkan tingkat rasio kredit bermasalah (rasio NPL) guna
meningkatkan tingkat kesehatan perusahaan. Penghapusan kredit
macet terdiri atas dua tahap yaitu: hapus buku dan hapus tagih. Hapus
tagih pada umumnya baru dilakukan oleh pihak perusahaan jika
portofolio kredit macet tersebut sudah sangat sulit untuk ditagih atau
karena biaya penagihannya sangat besar. Meskipun sudah dihapus buku
dan dihapus tagih, portofolio kredit macet masih mungkin untuk ditagih
sehingga masih mungkin memberikan pemasukan uang kepada
perusahaan. Pemasukan semacam ini tetap harus dimasukkan ke dalam

pembukuan perusahaan yaitu dalam pos penghasilan lain-lain, sehingga
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tidak boleh dijadikan sebagai penghasilan pribadi para pejabat
perusahaan.?
Beberapa pekerjaan dalam mengolah data writeoff yaitu:
a. Memisahkan data writeoff dengan data yang kondisi kesehatan
perusahaan yang lainnya.
b. Menyusun data writeoff

c. Membuat kartu writeoff

3. Merekonsiliasi data bagian akuntansi dengan bagian administrasi
Dalam aktivitas ini, praktikan melakukan pencocokan antara
catatan transaksi yang telah dilakukan oleh bagian akuntansi dengan

catatan yang dilakukan oleh bagian administrasi.

4. Mengolah data pembayaran pasangan usaha
Untuk mengetahui sudah sejauh mana pasangan usaha
menunaikan kewajibannya, maka perusahaan harus memantai dan
mengetahui keseluruhan transaksi yang dilakukan, mulai dari
menggunakan metode bunga apa yang digunakan, jumlah outstanding
pinjamannya, dalam durasi watu berapa pasangan usaha harus melunasi
pinjamnnya, sampai nominal yang harus dikeluarkan setiap tanggal

pembayarannya.

2 http://dodynurandriyan.blogspot.co.id/2012/02/mengenai-penghapusan-kredit-macet.html
(diakses pada tanggal 8 Agustus 2017)
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a. Breakdown jurnal pembayaran

b. Menginput data realisasi pembayaran pasangan usaha

5. Mengisi format kelengkapan data atas pengajuan pencairan dana.

Bagi pasangan usaha yang mengajuakan peminjaman, harus
melewati beberapa prosedur yang berlaku di perusahaan. Mula-mula
pasangan usaha mendapatkan VCO (fasilitator penghubung antara
pasangan usaha dengan perusahaan). Selanjutnya pasangan usaha harus
memenuhi beberapa persyaratan dokumen yang harus dipenuhi. Data
persyaratan yang sudah diserahkan kepada perusahaan, maka praktikan
mengecek kelengkapan dokumen apakah sesuai persayaratana tau

tidak.

B. Pelaksanaan Kerja
Merekonsiliasi data pasangan usaha writeoff pada data admin dan akuntansi
Pada PT. Sarana Jakarta Ventura terdapat dua bagian yang mencatat
transaksi pasangan usaha yaitu bagian administrasi dan bagian akuntansi.
Sering kali terjadi perbedaan pembukuan anatara kedua bagian ini. Oleh
karena itu, praktikan ditugaskan untuk merekonsiliasi data dari bagian

admin dan akuntansi.

Berikut langkah-langkahnya:

a. Praktikan mendapatkan ata writeoff pasangan usaha dari bagian

administrasi. Dari data tersebut berisikan identitas dan perjanjian
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yang telah disetujui antara pasangan usaha dengan perusahaan. Dari
gambar dibawah ini yang merupakan data dari bagian administrasi
yang tertera yaitu nomer, ID pasangan usaha, unit investasi yang
menjadi partner untuk memonitoring pasangan usaha, kode
fasilitator yang menangani pasangan usaha, kategori berisi dimana
pasangan usaha tersebut telah di writeoff, plafond adalah jumlah
yang dipinjam pasangan usaha kepada perusahaan, dan outstanding

dimaksudkan sebagai nominal sisa pinjaman pada saat dinyatakan

writeoff.

& & C ] E F [ H
1
2  List PPU Write Off Tanggal 31-Jul-17
3
4+ N~ 1D PPU = | Unit Investa: = Hama PPU - KodeFas - Kategori - Plafond - Dutstanding ' -
32 |_B6[Abdulloh SaleifS-Restruk 001 Cikarang Abdulioh Safei A5-Restruk 001 ‘w0 - Cikarang 3,530,000 3,765,600
35 | 63| AfrizalFZL-ke-5 Cikarang Afriz AFZL-keS ‘w0 - Cikarang 25,000,000 20,381,700
3¢ 30] Agus WalwohGShW-ke-d Cikarang Azus Waluyo AGSW-ke-d "Wl - Cikarang 17,000,000 5,036,550
35 | 91| AqustiarAG-000a Cikarang Agustiar AG-D013 ‘W0 - Cikarang 13,000,000 10,200,000
36 32| AhmadiAHMOI-005 Cikarang Ahmad AHMDI-D0S. "0 - Cikarang 25,000,000 11,342,000
a7 33| Ajo hatiBin ArbiyanAGa-001a Cikarang |Ajo hari Bin Arbiyan AEA-0013 ‘w0 - Cikarang 2,500,000 1,337,350
35 34| AndiAND-001 Cikarang Andi AND-00L ‘w0 - Cikarang 3,654,000 3,654,000
33 95| Bastil Hendrysmanbh 001 Cikarang Basril Hendrysman bhoo1 W0 - Cikarang 15,000,000 11,728,770
100 | 96[Bujang Virgo KateBWR-003R Cikarang Bujang Virgo Koto BVE-DO3R "W - Cikarang 5,700,000 5,137,950
101 | 97| Cigih SukaesihC5-001a Cikarang Cich Sukaesih 50018 "0 - Cikarang 7,500,000 5,328,500
f02 | 38| Dahlia MahdalenaDML - 0001 Cikarang Dzhliz Mahdzlena DML - 0001 ‘w0 - Cikarang 14,000,000 5,568,000
103 | 99[Dede Rosmaw ati0R01 Cikarang Dede Rosmawati DROL "Wl - Cikarang 15,000,000 3,096,000
104 | 100{ Doni AritinDA-002 Cikarang Doni Arifin DA-002 ‘W - Cikarang §,000,000 5,134,000
105 | 01| Eti MuraeiEN-001s Cikarang Efi Nurseti EN-DDLE "0 - Cikarang 5,000,000 5,116,020

Gambar 3.1 Data Pasangan Usaha di Bagian Administrasi

Sumber: data diolah oleh penulis

Tahap kedua praktikan mendapatkan data writeoff pasangan usaha
dari bagian akuntansi. Dari gambar dibawah ini yang merupakan
data dari bagian akuntansi yang tertera yaitu nomer, kode fasilitator,
nama pasangan usaha. Dari nama pasangan usaha muncullah kode
yang menjadi identitas dari pasangan usaha, lengkap dengan tanggal
writeoff. Dan informasi yang telah disetujui di awal oleh pasangan

usaha dan perusaha pun tercatat seperti tanggal cair pinjaman,
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tanggal jatuh tempo pinjaman, jangka waktu pinjaman, bunga yang
diberikan kepada pasangan usaha dengan jumlah nomial pinjaman

tersebut, dan terdapat jumlah outstanding yang telah di writeoff.

PT SARANA JAKARTA VENTURA

DAFTARLIST WO
Fo | [Unit Investasi T RKode Tanggal JK Wakwa | _IAR Plafond | O fing di W0
PPU_| Wama PPU Write OFF PP ) T Bulan) 23] Fp) (Rp]

SSRGS = SRGHONSIS0A-00T 7] 50, 000,000  ZT05L

[GRGIZSEIE. SRGIZ36H2 TR DO T = £ 75,000,000 TT,779.300

BRGS0 SRGIZ30MSIAS0NE & A 507, 20,000,000 6 633,660

[AHDASEGIZ: AGI295M2 TS/0S002 oo e S0 000,000 256,700

| PR Gr20TEIC002 o - 5 75.000.000 455,000

fiohman 5 Al Ty -Jan- 0 42,307,200 29.859.32

adin ~Sep- ~Sep- 507, 10,000,000 553,33

G047 iGr204STNAO0E- ~Jan- ~Jan- 2] S0 254,290 253,24

PGI0Z6 T (GI0Z6/15N5-001 e ~Aug- 507 000,000 358,660

idin SFGI08 SAGABENSIZAINS T-Apr-T ~pr T 4 507 75,000,000 321000

[arCL GG CLGIISIZ0/ES-003 Sep “Sep 7] 0% 70,000,000 543,230

ANACLGITE |CLGInZsZ0H IFH-O0TF ~Feb- Feb- 2] 507 12,455,550 44222

=CKRMOTE] T [CRRMOIEIEZRe Do Dot z 0 000,000 377,00

. ateCKFH T CRANBTISIESZ50 T G 707, 000,000 570,000

Fadl=FMVF_Ci TV D4lke = -l (73 75,000,000 6,525 00C

e pODBTkcmbpkE P Al - 0, 25 703610 24,426,650

2rMn-D2zm| i Hn-D2lzmbk How1a 07N 0% 000,000 357000

KRT52346 0] _Ci CRAT5 2396 005 5 X - 707, 90,000,000 75,555,440

warFOR-00__Ci RON-00SRH i F 007 000,000 540,00

CKRTEZ41] __Ci CRRIS 24 13RS05 Fehn M2y iy 07| 75000000 537,000

dCRAIS 2440 Ci CRATS 2442 USTIAJE ~Jun-T ~Jan 707 000,000 653,60

winCKR Ci C X “How How= o 07| 45,390,090 45,516,820

g Ci CRRAITOS/WHZFEigkh | 3T-Deo- Dot Dot A 707 | fe000000 500000

nCKRE] Ci CKRTS 2406 /D3 BPKE | 31-Des- My~ May 7] 07 _|__a0000,000 51,330,000

Gi CRR/IISYSBVE0Z504 | 31-Deo— Dot Dot 2 Ob: | 15,000,000 7500.000

SpCKRE  Carang CRRIZS0TEZAHTFT "Deo- Deo Do 3 70| 10.000,000 521,000

= LM PP-Z050028 Dec— 7 Jun | 7-Dec- W00 | 10,000,000 TH.AdE

5 B B hee e T T 0w | 25000000 Tsma

= e TH - ER-7nnannen o e~ e Ffun= & i TR Evtre
» Sheetl | ListAdmin | List Akunting | Write Off 2013 | Sheet2 DAFTAR AMORTISAS| AKTIVA PJ ... (@ <

Gambar 3.2 Data Pasangan Usaha di Bagian Akuntansi

Sumber: data diolah oleh penulis

Tahan ketiga proses rekonsiliasi dilakukan secara manual dengan
menggunakan rumus excel.

Tahap keempat apabila terdapat perbedaan atau terdapat selisih data.
Maka dilakukan pengecekan ke dokumen yang telah terarsip dengan
masuk kedalam sistem.

Tahap kelima masuk kedalam sistem Jams untuk melihat dan
memastikan kelengkapan data pasangan usaha. Sistem Jams
dimaksudkan sebagai database pada gerai. Lalu sistem Simvati
dimaksudkan sebagai database pada pusat. Berikut merupakan

tampilan awal sistem Jams.
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Gerail Ventura

:: LOGIN ::

User Name | I

Gambar 3.3 Screen Sistem Jams

Sumber: data diolah oleh penulis

Tahap keenam log in user dengan nama admin gerai. User hanya
dapat diakses oleh karyawan PT. Sarana Jakarta Ventura. Praktikan
memasukan username dengan menggunakan milik pembimbing

PKL beserta passwordnya.

Gerai Ventura

- LOGIN ::

Wser Mame | [dedecikarang |

Password  [sessess - |

Login

Gambar 3.4 Screen Sistem Jams

Sumber: data diolah oleh penulis

Tahap ketujuh pilih sub menu untuk mengetahui transaksi yang
bersangkutan yang akan di cari data sebenarnya. Ketika sudah
memasuki sistem Jams maka akan muncul tampilan seperti berikut,

lalu pilin submenu transaksi, kemudian fasilitas, dan fasilitas
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divestasi. Dari menu ini akan muncul database dari pasangan usaha

yang tercatat telah di writeoff.

Login Atas Nama | Dede Sayfudin

Gerai Ventura

ORGSR 28 3 2017
OR/18/[0216/MES1R 28 2017
O E/AS Krh 2 un 2017
ORSETEALR 283 2017 914,280.00
ORELT/AST ZNAT 4IEE000 254834000 0
CHRL5 2473A7K BPRE-R. WML IITENA0 5861000 000 46400000 0 4184000,
XIS /S AN 3TN0 140033000 00 512100000 () 5,121,000,
O TRISIGIARSFER. NI IIBI000 6624000 000 43000000 i 4303000,
CRRoL5/0317/813/803 32017 000 E00.00000 [ ] ) 600,000,
R4S/ HE/CASENTOOR 33 2017 £45,680.00 84320,00 000 53400000 .0 534,000
OR/B/EIE/CSARIR NIV 250N 39908000 000 259000000 () 2990000
MR B[N 20830000 L7000 000 220000000 .00 2200000,
2mudanrs 2cacasnon  2msnne am  swsaamm nen 2%s0an

Gambar 3.5 Screen Sistem Jams

Sumber: data diolah oleh penulis

Tahap kedelapan cari data pasangan usaha yang teridentifikasi
terdapat perbedaan atau selisih data antara bagian akuntansi dan
bagian administrasi.

Tahap kesembilan mencari dengan salah satu nama yang ada di data
admin yang teridentifikasi tahun wo nya. Setalah dilakukan tindakan
untuk mengidentifikasi perbedaan yang muncul. Praktikan mencari
data pasangan usaha secara lengkap dengan memasukan nama
pasangan usaha kedalam baris “dengan string pencarian” lalu tekan
tombol cari. Kemudian muncul nama pasangan usaha yang

dimaksud untuk di ambil data keseluruhan dari pasangan usaha.
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Car Fasilitzs P[] dengan [Rocullch Safei -
-mn-m“ T N B = T ™

\bdulloh Safei AS-002 000 Aug 12 2010 12:00AM Dec 30 2010 12:00AM
tbdullgh Safai AS-Restruk 001 3 930 000 Dec 30 2010 12:004M 4a Tov 30 2012 12:00AM

Gambar 3.6 Screen Sistem Jams

Sumber: data diolah oleh penulis

Tahap kesepuluh merupakan tahap mengklarifikasi data dan
memastikan data pasangan usaha yang terjadi kesalahan, pada
bagian akuntansi. Untuk melihat historis pembayaran dengan
memilih sub menu transaksi, bagian akuntansi, dan pilih jurnal dan
posting. Disini akan terlihat sejumlah pembayaran yang telah

pasangan usaha jalani dan akan menampilkan nilai sesungguhnya.

 Vent
EAAEEN

- m-m- Pt ()

P
dagangan Lsinnya  Abdulloh Safei Numi Rusman 3,888,000 Aug 122010 12:004M Dec 30 2010 12:00AM Divestasi D
tanian Abduloh Safei | Harian 1 Numi Rusman 3,930,000 Dec 30 2010 12:004M 4& Nov 30 2012 12:00AM Divestasi D

Gambar 3.7 Screen Sistem Jams

Sumber: data diolah oleh penulis

Tahap kesebelas, praktikan membuka histori pembayaran dari

psansgan usaha dan akan muncul tampilan sebagi berikut. Dan
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praktikan mencatat nomer voucher yang tertera di sistem tersebut
pada saat terjadinya penjurnalan writeoff, dan dilihat lihat tanggal

dan tahun writeoffnya.

PENCATATAN JURNAL

130 Nov 2012 .. |

Tembeh Bar

m o “ o s I

2017113898 Pengakuzn Asst - Tanah dan Bangunan Cikarang Nov 30 2012 12:00AM 3 0.00
MM 201211.2896  Alokasi By Penyisihan Nop 12 Mo 30 2012 12:00AM 1 2 0.00
[ 2012112894  Accrue Basil Nop 12 Nov 30 2012 12:00AM 1 2 0.00
MM 201211,2892  Jurnal balik Accrue Okt 12 (MM-201210,2486) Nov 30 2012 12:00AM 1 2 0.00
MM 201211,2890  Depresiasi Aset Nop 12 Nov 30 2012 12:00AM 1 4 0.00
MM 201211,2888  Alokasi By Bunga BAV Nop 12 Nov 30 2012 12:00AM 1 2 0.00
[ 201211,2885  Jurnal Koreksi Peny, romatis Nop 12 Nov 30 2012 12:00AM 1 2 0.00
MM 201711,2884  Alokasi Gaji Nop 12 Nov 30 2012 12:00AM 1 7 0.00
MM 201711,2882  Alokasi PPh 21 Nop 12 Nov 30 2012 12:00AM 1 2 0.00
MM 2012113881  Penyisihan Investsi Gikarang tanggal 30 Nov 2013 Nov 30 2012 12:00AM 1 2 0.00
MM 201211,7880  Penyesuaian Divestasi (IM No.001/Adm Inv/JaV/X1/2012) Nov 30 2012 12:00AM 1 2 0.00
MM 201211,3879  Write OFf 62 PPU (Persetujuan RUPS 2011) Nov 30 2012 12:00AM 1 2 0.00
KT 201211,3876  Transaksi Pembayaran Mikro untuk tanggal 30 Nov 2012 Nov 30 2012 12:00AM 1 £ 0.00

Gambar 3.8 Screen Sistem Jams

Sumber: data diolah oleh penulis

Tahap keduabelas. Praktikan mengunduh jurnal yang berkaitan
dengan data pasangan usaha yang dicari sebagai bukti dokumentasi
dan menkonfirmasi kebenarannya di bagian filling. Jurnal memorial
ini berisikan data berdasarkan sistem, dalam jurnal memorial
tersebut berisikan keterangan pasagnan usaha yang telah di writeoff

lengkap dengan tanggal, nomer voucher dan jumlah yang di writeoff.

Cetak Jurnal

Cikarang
Jurnal Memorial
Nomor Voucher ; MM-201211.2878
Tgl. Jurnal 1 30 Nov 2012
No. Perkiraan Debet Kredit__|
27-0000-12010200008 iy isihan I 1 Ba [t Off 82 PPU (Persetujusn RUPS 2011) 521,535,061
27-0000-11010002001 2sar Investssi [Wirte OFf 82 PPU (Parsstujusn RUPS 2011) 521 635 o6
Jumiah| 6521,635,960] 621,625,961
Terbilang  [LIMA RATUS DUA PULUH SATU JUTA ENAM RATUSS TIGA PULUH LIMA RIBU SEMBILAN RATUS ENAM PULUH |
[Cibust Oieh Diperiksa Clan =atuj Oieh [Citerima Gieh ibukukan Gieh
anggal : Tanggal - ‘enggsl - ‘anggsl : “nggal :

Gambar 3.9 Jurnal Memorial

Sumber: data diolah oleh penulis
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m. Tahap ketigabelas. Selanjutnya catat kode voucher, dan dilakukan
pengecekan dibagian filling untuk menemukan data fisik yang
sebenarnya.

n. Tahap keempat belas praktikan mengadakan catatan untuk
diserahkan kepada bagian yang memiliki kesalahan dalam
pencatatan, untuk ditindak lanjuti oleh setiap bagiannya untuk

dibuatkan jurnal penyesuaiannya.

C. Kendala Yang Dihadapi
Selama melaksanakan PKL di PT Sarana Jakarta Ventura, divisi
keuangan dan akuntansi, mulai 24 Juli — 25 Agustus 2017, praktikan
mengalami beberapa kendala yang menghambat kinerja praktikan. Adapun
kendala yang dialami praktikan adalah sebagai berikut:

1. Sistem informasi yang belum terintegrasi antar satu divisi dengan divisi
lain, sehingga menyulitkan praktikan untuk menemukan rekam jejak
transaksi

2. Fasilitas kantor berupa komputer yang tidak tersedia untuk praktikan

sehingga praktikan kesulitan dalam menjalankan tugas.

D. Cara Mengatasi Kendala
Dari beberapa kendala yang telah dikemukakan, praktikan melakukan

berbagai usaha untuk mengatasinya. Kendala yang dihadapi tidak
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menyurutkan semangat praktikan dalam bekerja. Kualitas yang diberikan

harus tetap maksimal dan menjadi motivasi kerja tersendiri. Berikut adalah

hal-hal yang dilakukan praktikan guna mengatasi masalah:

1. Kondisi perusahaan yang dinilai masih dalam tahap perkembangan ini
masih perlu banyak perbaikan, terutama dari sistem yang dipakai.
Banyaknya pasangan usaha yang mengajukan dana kepada perusahaan
maka harus semakin kuat sistem yang diterapkan. Data yang belum
terintegrasi ini mengakibatkan praktikan dan karyawan harus kerja
lebih ekstra untuk untuk menginput maupun mengakses data, sebab
sejauh ini praktikan masih mengerjakan dengan manual dengan
menggunakan pengolahan data excel dan belum efisien. Sistem
informasi yang digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan dalam
suatu perusahaan harus berkualitas. Informasi yang mempunyai
kualitas baik dari sebuah sistem harus memenuhi karakteristik-
karakteristik tertentu. Menurut Anwar (2004), manajemen data yang
efektif (effective management of the data) merupakan karakteristik
yang perlu diperhatikan dalam sistem informasi. Hal yang perlu
diperhatikan meliputi waktu mengupdate file, akurasi input data,
pemeliharaan kesatuan data yang disimpan dalam sistem, keperluan
keamanan data yang sudah digunakan, serta fasilitas back-up yang

memadai.® Oleh karena itu, untuk menyelesaikan masalah ini, praktikan

3 https://agustiyadi.wordpress.com/20 13/10/21/pentingnya-sebuah-data/ (diakses pada tanggal
8 November 2017)



https://agustiyadi.wordpress.com/20%20%20%20%2013/10/21/pentingnya-sebuah-data/

29

memanfaatan rumus-rumus excel dan menyusun konsep penyelesaian
tugas secara rutun agar tidak terjadi kesalahan.

2. Haag dan Keen (1996) mendefinisikan teknologi informasi sebagai
seperangkat alat yang membantu untuk bekerja dengan informasi dan
melakukan tugas-tugas yang berhubungan dengan pemrosesan
informasi. Dalam hal ini, Tl dianggap alat yang digunakan untuk
pekerjaan yang berkaitan dengan informasi. Pengolahan informasi yang
dihasilkan diproses menggunakan alat-alat tersebut. Alat-alat ini adalah
komputer beserta software pendukungnya.* Untuk menyelesaikan
masalah ini praktikan menggunakan laptop sendiri sehingga pekerjaan

menjadi cepat terselesaikan.

4 Zulkarimen Nasution, Perkembangan Teknologi Informasi, Universitas Terbuka, Jakarta, 2005.



BAB IV

KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Setelah praktikan menyelesaikan tugas PKL di PT. Sarana Jakarta

Ventura, divisi Keuangan dan Akuntansi, yang dimulai pada tanggal 24 Juli

2017 hingga 25 Agustus 2017, maka praktikan membuat beberapa

kesimpulan dari berbagai tugas yang praktikan kerjakan sebagai berikut:

1. Melalui PKL praktikan dapat belajar dan mengaplikasikan ilmu yang
didapat dalam ruang kelas;

2. Praktikan mengetahui tidak selamanya apa yang terjadi dilapangan
sesuai dengan teori yang didapat ketika diruang kelas;

3. Praktikan dapat memahami terkait kegiatan yang terjadi pada
perusahaan pembiayaan;

4. Praktikan dapat memahami pekerjaan seorang akuntan;

5. Melalui pelaksanaan PKL, praktikan dapat mengukur sejauh mana
kebutuhan serta kemampuan praktikan untuk dapat diserap dalam dunia
kerja

B. Saran

Dalam pelaksanaan PKL di PT. Sarana Jakarta Ventura, praktikan

mendapat pengetahuan dan pengalaman yang baru. Namun disamping hal

tersebut praktikan juga menyadari masih ada hal-hal yang harus dievaluasi

30
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serta diperbaiki dalam pelaksanaanya. Maka dari itu praktikan hendak

menjelaskan secara rinci evaluasi tersebut untuk setiap pihaknya. Adapun

beberapa sarannya adalah sebagai berikut:

1. Praktikan lainnya

a.

Mencari tahu beberapa perusahaan mana yang akan dituju, dan
pastikan perusahaan tersebut menerima mahasiswa PKL sesuai
dengan program studi yang praktikan jalani, minimal 3 bulan
sebelumnya untuk mengantisipasti penolakan dan pengunduran
waktu PKL.

Praktikan wajib mencari tahu pemberkasan apa saja yang diminta
oleh perusahaan yang akan dituju tersebut.

Menjadi mahasiswa yang berperan aktif, aktif bertanya dan aktif
bekerja. Bertanyalah jika tidak tahu jangan segan apalagi malu
karena praktikan sejatinya sedang dalam proses belajar. Aktif
bekerja maksudnya jangan terlalu lama menganggur terkhususnya
main handphone. Karena itu dapat menajdikan penilaian negatif
bagi praktikan dimata karyawan perusahaan;

Praktikan harus mengerjakan tugas yang diberikan pembimbing
dengan penuh tanggungjawab dan sungguh-sungguh.

Manfaatkan kegiata PKL ini untuk menempa diri menghadapi
dunia kerja dengan melatih kemampuan yang dimiliki seperti

berkomunikasi, disiplin, dan lainnya.



2.

3.

f.
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Menciptakan hubungan yang baik dengan perusahaan sehingga
mempermudah akses praktikan selanjutnya untuk menjalani

program praktek kerja lapangan.

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a.

Pendampingan dan bimbingan yang seharusnya dapat dilakukan
sejak awal dengan dosen pembimbing. Sehingga mahasiswa dapat
diawasi dengan baik, serta mempunyai tempat konsultasi terhadap
masalah yang dihadapinya di tempat PKL;

Meningkatkan pelayanan, sara dan prasarana kepada mahasiswa
untuk menjalani segala bentuk kegiatan akademik yang akan

mahasiswa jalani.

PT. Sarana Jakarta VVentura

a.

Menyediakan fasilitas pendukung sehingga praktikan dapat
menjalankan pekerjaanya dengan baik dan tuntas tepat waktu.
Menjalin hubungan baik dengan Universitas Negeri Jakarta agar
saling memberikan feedback yang baik untuk masing-masing
pihak.

Perlunya perbaikan sistem website sebagai sarana sosialisasi
perusahaan kepada masyarakat, dan sistem pengolahan data yang
perlu adanya kesinambungan untuk mengantisipasi kecurangan

yang akan terjadi dalam kegiatan perusahaan.
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Lampiran 1 : Surat Permohonan PKL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI , DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

~ Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakart

Telepon/Faximile : Rektor : (021) 4893854, PRI : 4895130, PR 11 4893918, PR 111 : 4892926,
BUK : 4750930, BAKIIUM : 4759081, BK : 4752180

Bagian UHT : Telepon, 4893726, Bagian Keuangan : 4892414, Bagian Kepegawaian : 4890536, Bagian Humas : 4895486

Laman : www.unj.ac.id

a 13220
PR IV :45893982

Nomor  : 1212/UN39.12/KM/2017 4 Juli 2017
Lamp. : 1 lembar
Hal - Permohonan lzin Praktek Kerja Lapangan

Yth. HRD PT. Sarana Jakarta Ventura
JI. Teuku Cik Ditiro No.23 Menteng
Jakarta Pusat 10350

Kami mohon kesediaan saudara, untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri
Jakarta :
Program Studi . Pendidikan Ekonomi
Fakultas : Ekonomi
Sebanyak - 3 Orang (Mirza Punagi, dkk) Daftar Nama Terlampir.
Dalam Rangka . Memenuhi Tugas Mata Kuliah Praktek Kerja Lapangan
Pada Tanggal 24 Juli s.d. 25 Agustus 2017
No. Telp/HP : 085716491549

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

_ KepalaBiro Akademik, Kemahasiswaan,
/. -dan'Hybungan Masyarakat

Ry %,
/.

Tembusan :
1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Koordinator Prodi Pendidikan Ekonomi
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Lampiran 2 : Surat Keterangan PKL

PT. SARANA JAKARTA VENTURA

Membess of BAMANA Groug

' —.
\ W Teuky Ck Ooneg No 24 Meateng
jakarta Bkt Fusat 10350 1adaneaiy
F - To'p W/ 21) 3192%0K8

bax < 162-21) V192495

Ven tura | emalt nln@iskartaventora tom
L www ukor toventure com

Nomor : 002/HRD-GA/JakVent/VII/2017
Hal : Persetujuan lzin Praktek Kerja Lapangan

Kepada Yth.

Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan,
Dan Hubungan Masyarakat.
Universitas Negeri Jakarta (UN)).

JI. Rawamangun Muka

Jakarta 13220.

Merujuk surat dari Universitas Negeri Jakarta (UN)) Nomor: 1212/UN39.12/KM/2017 per
tanggal 04 Juli 2017., mengenai permohonan Praktek Kerja Lapangan untuk 3 (tiga) Mahasiswa
UNJ nama-nama sebagai berikut :

Nama No. Registrasi Eakultas
1. Mirza Punagi 8105153418 Ekonomi
2. Anisa Ratna Pratiwi 8105153344 Ekonomi
3. Elby Assydqie 8105150463 Ekonomi

Dalam rangka memenuhi tugas mata kuliah Praktek Kerja Lapangan pada tanggal 24 Juli 2017
sampai dengan 25 Agustus 2017. Kami atas nama Perusahaan bersedia menerima 3 (tiga)

Mahasiswa UN] untuk melakukan Praktek Kerja Lapangan pada divisi Akuntansi & Keuangan di
PT. Sarana Jakarta Ventura.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Jakarta, 07 Juli 2017
PT. Sarana Jakarta Ventura

Vyentura
Suradi SARANA JAKARTA Vin WA

Head HRD-GA
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Lampiran 3 : Surat Penilaian PKL

{f ¢ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
£ i,\? ‘ UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

“.i ‘;"

N2 245 st

FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jukarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakurta 13220

A."s Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285 150 9001 2004 CERTIFIED
g‘_(; '1._1,1‘ Laman: www.unj ne.id/fe T 0
«~ W
Lo
PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)
« SKS

Nama

No.Registrasi

Program Studi

Tempat Praktik

Alamat Praktik/Telp

NO ASPEK YANG DINILAI o KETERANGAN
t |xenadican 90 1.Keterangan Penilaian :
9o Skor  Nilai Predikat
w Nog o vess
2 [Kedisiphnan- R 80-100 A Sangat baik
3 | Sikap dan Kepribadian 2., 20:79; 1B Batk
p 60-69 C Cukup

4 | Kemampuan Dasar J$ 55-59 D Kurang

U ) casi \Vak aktik «
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas "D 2.Alokasi Waktu Prakiik :

ec 2 sks 1 90-120 jam kerja efektif

6 | Kemampuan Membaca Situasi dan Mengambil | .52, 3 sks ¢ 135-175 jam kegja efektif

Keputusan
Nilai Rata-rata :

7 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan [ . %2

= JO
8 | Aktivitas dan Kreativitas JO TG m SR
10 (sepuluh)
o

9 | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas | .Y

10| Hasil Pekerjaan 305 | POMATRRKIES
Jo A
Angka bulat huruf

Jumlah

Catatan @

Mohon legalitas dengan

bubuhi cap | Per
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Lampiran 4 : Daftar Hadir PKL

-
periode Waktu
Ne.lD  B10B1E Dari 24-07-2017 s/d 25:08-2017
Nama  ANISA RATNA PRATIWI
Tanggal Jam Masuk | Jam Pulang I Scan Masuk | Scan Keluar lTerlambatI Plg
24072017 | 08:30 1730 o829 | 1730 0900 | 0901
2510772017 08:30 17:30 08:29 17:30 09:00 09:01
[ 26/07/2017 08:30 17:30 08:29 17:34 0900 | 0905 |
2700772017 0830 17:30 800 | 1734 0900 | 0933 |
2810712017 08:30 17:30 08:37 17:28 00.07 | 00:02 0g:51 | 0851 |
31/07/2017 08:30 17:30 08:32 17:31 00:02 08:57 08:59
01/08/2017 08:30 17:30 09:30 17:30 01:00 08:00 08:00
02/08/2017 08:30 17:30 08:59 17:33 00:29 0830 | 08:33 |
0310812017 08:30 17:30 08:18 17:34 09:00 09:15
04/08/2017 08:30 17:30 08:30 17:30 09:00 09:00
07/08/2017 08:30 17:30 08:26 17:33 09:00 09:06
08/08/2017 08:30 17:30 00:00 00:00
09/08/2017 08:30 17:30 08:42 17:34 00:12 08:47 08:51
10/08/2017 08:30 17:30 08:00 17:34 09:00 09:33
11/08/2017 08:30 17:30 08:15 17:35 09:00 09:19
14/08/2017 08:30 17:30 17:35 00:00 09:00 09:05
15/08/2017 08:30 17:30 08:45 17:43 00:15 08:44 08:57
16/08/2017 08:30 17:30 08:29 17:36 09:00 09:07
18/08/2017 08:30 17:30 08:32 17:33 00:02 08:57 09:01
2110812017 08:30 17:30 00:00 00:00
22/08/2017 08:30 17:30 08:33 17:35 00:03 08:56 09:01
23/08/2017 08:30 17:30 08:37 18:21 00:07 08:52 09:43
2410812017 08:30 17:30 08:27 17:39 09:00 09:11
250812017 08:30 17:30 08:18 17:30 09:00 09:12
Jakarta
] ",‘1'
“Oleh:  NAZARUDIN
Hal. 2

25/08/2017
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l,ff[ ", KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI %
f A UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA (@)

o, R FAKULTAS EKONOMI /
o : Kampus Universitas Negeni Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
% s Telepon (02])‘72]227/47061!‘.lu.(nll)”()ﬂ?li 190 w0y 008 (R TIIIED
B }/..(r b Laman www unj ac id'fe by 4o
4 r W
ll"" DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
....... SKS
No. Registrasi $ 8\09\?33\“[ ..................
Program Studi : PEND‘D‘KBN EKONOM‘
Tempat Praktik 3 mgﬁRﬂmeFﬂRTAvﬁmUQﬁ
. FALAN TEUKU Ciik DITIRD N0.23 RT.8/ pw.2
Alamat Praktik/Telp  :GONDANEDIAY MENTELR; TAEARTA PUSAT
021-310asp88
NO HARITANGGAL P/\I{M-‘ KIEII'R/\N(]/\N-_:J
- [Sen0, 24 T Re T SERN S
2. | Selosa, 25 Juli _aomy . 2 A
5. | Rabu , 26 Jui 200 JW
. | Kamis, 22 Jui_so . ;AM |

.| Selasa, B Agustus ooy z'_X 1IN
3. | Rabu, 9  Aoustus 201y 13%{‘
1| Kamis, 10, Aqustus 200 lM
is. | Jumat, I Agustus 2013 .SM
3
Catatan :

Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan

Mohan legalitas dengan bubuhi cap [ i/Per




UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285
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A \, KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI @

150 %01 3008 CERTIFIFD
CIRTINCATE NO
IASINA YR

Laman: www.unj.ac.id/fe
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
....... SKS

Nama

No. Registrasi

Program Studi

Tempat Praktik : WgﬂRﬁMQJBFﬁmHV‘EUTURA

) Ry TEURY CE DITIRG 090.23 RT.8/ Rw.2L
Alamat Praktil/Telp  : @ONDANEIAMENTENE, TAFARTA PUSAT
021- 3192508}
NO HARITANGGAL I;A RAF KETERANGAN
L [ Sema.. 19 Agustus. 20m. | 1. ZE.
3.
4. Libur YUT R\
5:
6. 12N
7.
S.
9.
10.
1.
12
13; | snmsncaneamainnnnsnsaansscseuss PBacszaasnis:
B A | RS-
15: | sssssssannaannnaanisississsisies 1Siaussaiiins
Penilgi
S atatan :

Format ini dapat diperbanyak sesuai Kebutuhan

Mohan legalitas deagan icap |




Lampiran 5 : Rincian Kegiatan PKL
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JENIS

NO | TANGGAL KEGIATAN KETERANGAN PEMBIMBING

1. Senin, 24 Pembekalan PKL Membaca Produk | Kepala bagian HRD
Juli 2017 Pengenalan tiap- Program Manual PT. | Bapak Suradi

tiap divisi di PT Sarana Jakarta Ventura
Sarana Jakarta
Ventura

2. Selasa, 25 Pembekalan PKL Mempelajari Produk | Kepala bagian

Juli 2017 divisi Akuntansi Program Manual divisi | Akuntansi Bapak
Akuntansi Dede Sayfudin
3. Rabu, 26 Membuat  bagan Menjabarkan  tupoksi | Kepala bagian
Juli 2017 organisasi PT. dari setiap divisi yang | Akuntansi Bapak
Sarana Jakarta ada berdasarkan | Bambang Zaenuri
Ventura panduan dari PPM yang
telah dipelajari

4, Kamis, 27 Mengelompokan Data Voucher: NK-NT | Kepala bagian

Juli 2017 voucher sesuai jenis (Niaga  Keluar-Niaga | Akuntansi Bapak

voucher Masuk), MK-MT | Dede Sayfudin
(Mandiri Keluar-
Mandiri Terima), BK-
BT (BNI Keluar-BNI
Terima), CK-CT (BCA
Keluar-BCA  Terima),
MM (Memorandum)

5. Jum’at, 28 Mengidentifikasi Memisahkan transaksi | Kepala bagian
Juli 2017 data writeoff pada yang sudah di writeoff | Akuntansi Bapak

database journal dengan transaksi yang | Dede Sayfudin
masih aktif

6. Senin, 31 Menyusun data Membuat daftar baru | Kepala bagian
Agustus writeoff berdasarkan gerai | Akuntansi Bapak
2017 berdasarkan gerai (Serang, Cilegon, | Dede Sayfudin

Cikarang, Jakarta)

7. | Selasa, 1 Mencari bukti Mencocokan data yang | Kepala bagian
Agustus dokumen transaksi ada pada database | Akuntansi Bapak
2017 (voucher) ke divisi dengan  bukti  fisik | Dede Sayfudin dan

filling (voucher) yang ada pada | Kepala bagian Filling
bagian filling Bapak Heru
Supantana

8. Rabu, 2 Mencari bukti Mencocokan data yang | Kepala bagian
Agustus dokumen transaksi ada pada database | Akuntansi Bapak
2017 (voucher) ke divisi dengan  bukti  fisik | Dede Sayfudin dan

filling (voucher) yang ada pada | Kepala bagian Filling
bagian filling Bapak Heru

Supantana
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9. Kamis, 3 Melengkapi  data Menambahkan  daftar | Kepala bagian
Agustus Pasangan  Usaha pasangan usaha yang | Akuntansi Bapak
2017 yang telah  di belum terdaftar pada | Dede Sayfudin

writeoff database namun ada
bukti fisiknya

10. | Jum’at, 4 Merekonsiliasi data Menyesuaikan database | Kepala bagian
Agustus pasangan usaha antara  data  admin | Akuntansi Bapak
2017 writeoff pada data dengan akuntansi Dede Sayfudin

admin dan
akuntansi tahun
2011-2013

11. | Senin, 7 Merekonsiliasi data Menyesuaikan database | Kepala bagian
Agustus pasangan usaha antara data admin | Akuntansi Bapak
2017 writeoff pada data dengan akuntansi Dede Sayfudin

admin dan
akuntansi tahun
2014-2016

12. | Selasa, 8 Membuat kartu Membuat kartu writeoff | Kepala bagian
Agustus writeoff tahun untuk  masing-masing | Akuntansi Bapak
2017 2011-2013 pasangan usaha Dede Sayfudin

13. | Rabu, 9 Membuat kartu Membuat kartu writeoff | Kepala bagian
Agustus writeoff tahun untuk  masing-masing | Akuntansi Bapak
2017 2014-2016 pasangan usaha Dede Sayfudin

14 | Kamis, 10 Membuat  jadwal Menyusun anggaran | Kepala bagian
Agustus pembayaran pembayaran untuk | Akuntansi Bapak
2017 pasangan usaha masing-masing Dede Sayfudin

yang telah di pasangan usaha
writeoff

15 | Jum’at, 11 Membuat  jadwal Menyusun anggaran | Kepala bagian
Agustus pembayaran pembayaran untuk | Akuntansi Bapak
2017 pasangan usaha masing-masing Dede Sayfudin

yang telah  di pasangan usaha
writeoff

16. | Senin, 14 Membuat  jadwal Menyusun  anggaran | Kepala bagian
Agustus pembayaran pembayaran untuk | Akuntansi Bapak
2017 pasangan usaha masing-masing Dede Sayfudin

yang telah  di pasangan usaha
writeoff

17 | Selasa, 15 Membuat  jadwal Menyusun anggaran | Kepala bagian
Agustus pembayaran pembayaran untuk | Akuntansi Bapak
2017 pasangan usaha masing-masing Dede Sayfudin

yang telah  di pasangan usaha
writeoff

18. | Rabu, 16 Menginput data Menginput data realisasi | Kepala bagian
Agustus realisasi pembayaran yang telah | Akuntansi Bapak
2017 pembayaran dibayar oleh pasangan | Dede Sayfudin

pasangan usaha

usaha kedalam kartu
writeoff
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19. | Kamis, 17
Agustus
2017
20. | Jum’at, 18 Menginput data Menginput data realisasi | Kepala bagian
Agustus realisasi pembayaran yang telah | Akuntansi Bapak
2017 pembayaran dibayar oleh pasangan | Dede Sayfudin
pasangan usaha usaha kedalam kartu
writeoff
21. | Senin, 21
Agustus
2017
22. | Selasa, 22 Menginput data Menginput data realisasi | Kepala bagian
Agustus realisasi pembayaran yang telah | Akuntansi Bapak
2017 pembayaran dibayar oleh pasangan | Dede Sayfudin
pasangan usaha usaha kedalam kartu
writeoff
23. | Rabu, 23 Mengidentifikasi Mengisi format | Kepala bagian
Agustus dokumen kelengkapan data atas | Akuntansi Bapak
2017 kelengkapan pengajuan  pencairan | Dede Sayfudin dan
pasangan usaha dana Bapak Fauzi Amri
pada divisi Filling
24. | Kamis, 24 Kunjngan ke divisi Mendapatkan informasi | Kepala bagian
Agustus Administrasi, terkait alur kerja pada | Administrasi &
2017 Investasi, Risk divisi Administrasi, | Investasi ibu Arien
Management, Investasi, Risk | Ike Gunawan
Remedial Management, dan | Staff bagian
Remedial Administrasi &
Investasi ibu Amel
Staff Risk
Management ibu Eka
Kepala Bagian
Remedial Bapak
Kartono
25. | Jum’at, 25 Menyusun  daftar Membuat daftar nama- | Kepala bagian
Agustus dokumen yang akan nama dokumen yang | Akuntansi Bapak
2017 diserahkan kepada akan diserahkan ke | Dede Sayfudin

bagian Filling

bagian Filing
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Lampiran 6 : Logo PT Sarana Jakarta Ventura

?

Jakarta
Ventura

Lampiran 7 : Struktur Organisasi PT Sarana Jakarta Ventura

KORMISARIS
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Lampiran 8 : Kartu Konsultasi Bimbingan PKL
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