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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah S.W.T karena dengan
Rahmat dan Karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan Laporan Kegiatan
Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang telah dilaksanakan mulai tanggal 1
Juli sampai dengan 1 September 2016 pada KAP Drs. Sudin & Rekan
(KAP Sudin & Rekan). Banyak hal yang penulis dapatkan, baik dari ilmu,
pengalaman, maupun pertemanan yang tentunya bermanfaat untuk ke
depannya, yang secara garis besar tertulis dalam laporan PKL ini.

Dengan diadakannya PKL, Mahasiswa diharapkan mampu mencapai
tujuan yang di inginkan.Diantaranya mahasiswa mampu mengenal dunia
kerja dan mampu menerapkan materi yang dipelajari di perkuliahan dan
dapat diterapkan di dunia kerja, mampu menerapkan materi dan praktek
yang sesungguhnya serta dapat menambah wawasan ilmu pengetahuan
dalam dunia kerja/industri.

Ucapan terima kasih tak pula penulis ucapkan kepada pihak-
pihakyang telah membantu penulis sebelum, pada saat, dan sesudah
kegiatan PKL ini antara lain, yaitu:

1. Marsellisa Nindito SE., M.Sc, Ak., CA M.Si selaku dosen Pembimbing

Laporan PKL yang telah memberikan pandangan dan saran dalam

menyusun laporan ini,

2. Dr. Dedi Purwana E.S, M.Bus selaku Dekan FE UNJ,



3. Nuramalia Hasanah, S.E., M.Ak selaku Ketua Program Studi S1
Akuntansi FE UNJ,

4. Drs. Sudin Sitorus, Ak., CPA selaku pimpinan KAP Sudin & Rekan,

5. Marsangkap L Tobing, S.E selaku pembimbing PKL pada KAP Sudin
& Rekan,

6. Kedua orang tua dan keluarga yang mendukung praktikan.
Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan tugas akhir ini masih

jauh dari kesempurnaan, maka semua kritik dan saran akan diterima

dengan lapang hati demi kesempurnaan Tugas Akhir ini.

Jakarta, Desember 2017

Praktikan
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam era globalisasi, khususnya dalam tatanan perekonomian dunia, telah
mendorong lahirnya organisasi-organisasi pasar bersama (pasar bebas) artinya
setiap negara akan menjadi ajang persaingan bangsa-bangsa lain. Dalam hal
bersaing di dunia kerja diperlukan Sumber Daya Manusia (SDM) yang memiliki
keahlian profesional. Keahlian profesional yang harus diakui pada dasarnya
mengandung unsur ilmu pengetahun, teknik dan kiat . Unsur kiat yang menjadi
faktor utama penentu kadar sikap profesional seseorang hanya dapat dikuasai
melalui cara mengerjakan langsung pekerjaan pada bidang profesi itu sendiri.
Karena itulah tumbuh suatu ukuran keahlian profesional berdasarkan jumlah
pengalaman kerja.

Tingginya tingkat persaingan dalam memasuki dunia kerja yang ketat maka
perusahaan akan semakin memiliki standar yang tinggi dan selektif dalam
memilih calon pekerjanya. Hal ini dilakukan oleh perusahaan untuk mendapatkan
sumber daya manusia yang berkualitas dan kompeten yang kemudian akan
meningkatkan nilai bagi perusahaan tersebut. Kondisi ini mendorong masing-
masing individu untuk memiliki competitive advantage dalam dirinya baik secara
akademis maupun non-akademis agar mampu menghadapi persaingan dalam

dunia kerja.



Menanggapi permintaan dunia usaha akan sumber daya manusia yang
berkualitas dan kompeten, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta,
menyediakan program PKL bagi para mahasiswa sebagai prasyarat kululusan
program strata satu selain dari skripsi. Program PKL ini ditujukan agar lulusan
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta menjadi lulusan terbaik dalam
bidang akademis maupun non-akademis, serta memiliki daya saing yang tinggi di
dalam dunia kerja yang sesungguhnya.

Program PKL ini diharapkan bisa bermanfaat untuk meningkatkan
kompetensi pada mahasiswa, karena program ini mahasiswa bisa merasakan dunia
kerja yang sesungguhnya. Selain itu mahasiswa dapat menerapkan ilmu yang
telah di dapatkan pada masa perkuliahan.

Praktikan melaksanakan PKL di Kantor Akuntan Publik Drs. Sudin dan
Rekan (KAP Sudin & Rekan) dan ditempatkan pada bagian Accounting service
menjadi asisten akuntan. Dengan dilaksanakannya PKL di KAP Sudin & Rekan
diharapkan praktikan dapat memiliki pengetahuan, pengalaman, dan keterampilan

kerja dalam bidang akuntansi yang berguna di masa depan.

B. Maksud dan Tujuan PKL

Tujuan dilaksanakannya program PKL oleh Fakultas Ekonomi UNJ ini adalah
untuk menciptakan lulusan yang berkompeten pada bidangnya, yakni studi
Akuntansi. Tujuan dalam penerapan program PKL yang diharapkan dapat
membentuk pribadi mahasiswa yang siap bersaing dalam dunia kerja di era

globalisasi ini. Adapun tujuan lain diadakan pelaksanaan program PKL vyaitu:



1. Agar mahasiswa dapat menerapkan berbagai ilmu akuntansi dan manajemen
yang telah dipelajari dan dipahami selama mengikuti perkuliahan di Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta pada perusahaan tempat mahasiswa
melaksanakan PKL.

2. Mengasah kemampuan komunikasi, tanggung jawab, kerja dalam tim, serta
menghadapi tekanan yang lebih tinggi untuk menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat waktu.

3. Mengasah kemampuan untuk menyelesaikan masalah yang dihadapi dalam
dunia kerja dengan menggunakan ilmu akuntansi dan manajemen yang telah
dipelajari.

4.  Memberikan pengalaman yang nyata dari lingkungan Kkerja, sehingga
mahasiswa dapat melihat gambaran yang lebih luas dan mendapatkan
pemahaman yang lebih mendalam antara ilmu teori akuntansi dan praktik di
dunia kerja.

5. Untuk menyelesaikan mata kuliah PKL dan persyaratan kelulusan Program
Studi Strata 1 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

6. Menyiapkan mahasiswa untuk menjadi calon tenaga kerja yang profesional di

bidang Akuntansi.

C. Manfaat PKL

Program PKL di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dirancang
untuk memberikan manfaat bagi mahasiswa, Fakultas Ekonomi Universitas

Indonesia, dan bagi perusahaan tempat pelaksanaan PKL.



a. Bagi mahasiswa

Memberikan pengalaman dan gambaran kepada mahasiswa tentang
bagaimana dunia kerja yang sebenarnya, sehingga akan mempermudah proses
adaptasi ketika mahasiswa akan terjun ke dunia kerja. Memberikan peluang
bagi mahasiswa setelah lulus dari S1 untuk langsung dapat bekerja, apabila
mahasiswa yang bersangkutan memberikan kinerja yang baik di perusahaan
selama pelaksanaan PKL.

b. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

Menjalin hubungan yang baik dengan perusahaan tempat PKL agar dapat
menghasilkan lulusan yang mampu bersaing.
c. Bagi perusahaan tempat PKL

Memanfaatkan tenaga terdidik siap pakai demi membantu kegiatan
operasional perusahaan agar lebih efisien. Dapat dijadikan sarana untuk
mendapatkan perekrutan dini bagi perusahaan dalam menemukan sumber

daya manusia yang berkualitas.

D. Tempat PKL
Praktikan melaksanakan PKL di sebuah Kantor Akuntan Publik yang

memberikan jasa-jasa keuangan. Berikut ini merupakan informasi data perusahaan

tempat pelaksanaan PKL :

Nama : KAP Drs. Sudin dan Rekan
Alamat : JI. Raya Radin Inten No. 5D Lt.3 Jakarta Timur
Telp/Fax : (021)86606933/ (021) 33542616/ (021) 8619723

Email : sitorussudin@yahoo.com



Website . Www.enw-indonesia.com

Praktikan memilih KAP Sudin & Rekan sebagai tempat dilaksanakannya
kegiatan PKL karena praktikan ingin mengetahui lebih banyak mengenai kegiatan
akuntansi di bidang Pemeriksaan Akuntansi.

E. Waktu PKL
Praktikan melaksanakan PKL di KAP Drs. Sudin dan Rekan selama 2 bulan

yaitu tanggal 1Juli 2016 ssampai dengan 1 September 2016 dengan ketentuan
waktu jam kerja sama seperti karyawan KAP Drs. Sudin dan Rekan. Berikut
adalah perincian tahap pelaksanaan PKL.:
1. Tahap Persiapan
Sebelum melakukan PKL, praktikan mengumpulkan data-data perusahaan
yang sesuai dengan jurusan praktikan. Praktikan menyerahkan CV kepada
beberapa KAP dan kemudian menunggu konfirmasi. Praktikan mendapat
kabar bahwa praktikan diterima untuk melakukan praktik kerja pada KAP
Sudin dan Rekan dari tanggal 1 juli sampai dengan 1 september 2016.
Kemudian praktikan mengurus surat permohonan pelaksanakan PKL di Biro
Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan (BAAK). Surat permohonan
PKL yang telah dibuat oleh BAAK selanjutnya diberikan ke KAP Sudin dan
Rekan.
2. Tahap Pelaksanaan
Praktikan melaksanakan PKL di KAP Sudin dan Rekan dimulai pada
tanggal 1 Juli 2016 sampai dengan 31 Agustus 2016 yang dilaksanakan setiap
hari kerja, pada hari Senin dan Jumat dimulai pukul 10.00 hingga pukul 17.00

WIB dengan waktu istirahat dari pukul 12.00 hingga pukul 13.00 WIB.



3. Tahap Pelaporan

Praktikan menyusun laporan PKL untuk menyelesaikan mata kuliah PKL
dan memenuhi syarat kelulusan Program Studi Strata 1 Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Praktikan mempersiapkan laporan PKL

mulai dari awal bulan November 2016 dan selesai pada bulan Januari 2017.



BAB |1
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Perusahaaan
Pada tahun 2003 setelah pensiun dari BPKP (Badan Pengawasan Keuangan

Dan Pembangunan), Sudin bergabung dengan Anggiat Sitohang, Akuntan Publik
lain di KAP Anggiat Sitohang & REKAN. Anggiat Sitohang meninggal pada
2006 sehingga Sudin berdiri sendiri dan pada tahun 2007 menemukan KAP Sudin
Sitorus. Pada tahun 2009, KAP Sudin SITORUS bergabung untuk KAP
Purbaluddin& Rekan. Pada bulan Juli 2011, nama tersebut berubah lagi menjadi
KAP Lauddin Sudin & REKAN. Berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan
No.KEP-934 / KM.1. / 2012, tanggal 31 Agustus 2012, KAP Lauddin Sudin dan
Rekan berubah nama dan lisensi ke KAP Sudin dan Rekan. Sudin dan Rekan
dimulai pada 2012 oleh Sudin Sitorus, Galumbang Sitinjak dan Hasahatah
Gultom. KAP Sudin dan Rekan terdiri dari 2 mitra penandatanganan, 3 penasihat
senior dan 33 tenaga profesional yang memiliki pengalaman yang sangat baik di
bidang auditor, perpajakan, sistem informasi & teknologi, manajemen keuangan
dan memiliki komitmen yang kuat untuk mengembangkan sumber daya manusia.
Klien kami adalah Perusahaan Nasional dan Internasional, Perusahaan Publik
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) dan Perusahaan Milik Pemerintah
lainnya (BUMN). Saat ini KAP Sudin dan Rekan berbasis di Jakarta sebagai
kantor pusat, tetapi sekarang berada dalam eksplorasi untuk membuka cabang di

Bandung dan Lampung.
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KAP Drs. Sudin dan Rekan memiliki Visi Untuk menjadi yang terbaik dalam
profesi untuk melayani klien untuk mencapai tujuan mereka. Sedangkan Misi
yang dimiliki KAP Drs. Sudin dan Rekan adalah Dengan etika profesional
menegakkan dan regulasi, pengalaman pembangunan dan hubungan, dapat

menyediakan layanan kualitas tertinggi untuk klien .

B. Struktur Organisasi KAP Sudin & Rekan

Kantor Akuntan Publik Sudin dan Rekan menyadari bahwa pelayanan klien
secara profesional dapat dicapai dengan memahami bisnis kliennya. Pelayanan
tingkat tinggi merupakan hal yang sangat penting. Kantor Akuntan Publik Sudin
dan Rekan mengetahui bahwa kualitas dan pelayanan secara profesional
merupakan harapan setiap Kklien, untuk itu dalam memberi pelayanan selalu
berusaha meyakinkan hal tersebut kepada klien.

Komitmen dari kantor ini adalah sukses yang diperoleh tergantung pada
bantuan yang diberikan pada klien untuk mencapai tujuannya. Berikut adalah
tanggung jawab yang dari masing-masing bagian dalam struktur organisasi Kantor
Akuntan Publik Sudin dan Rekan:

1. Managing Partner/ Partner
Orang yang memiliki kantor akuntan publik dan bertanggung jawab penuh

atas kegiatan kantor akuntan publik serta menduduki jabatan tertinggi dalam
penugasan audit, partner menandatangani laporan audit dan managemen letter

dan bertanggung jawab terhadap penagihan fee audit dari Klien.



2. Partner Texation Service

Partner Texation service membantu perusahaan untuk menyusun Tax
Planning vyaitu merencanakan supaya perusahaan dapat menyelesaikan
kewajiban perpajakan dengan seefisien mungkin, namun tetap sesuai dengan
ketentuan dan peraturan perpajakan yang berlaku.

3. Senior Advisor
Senior advisor membantu memberikan saran tentang kebijakan-kebijakan

terkait dengan internal perusahaan.

4. Manager
Manager pada umumnya tidak berada dikantor klien untuk melakukan

audit secara harian. Manager dapat bertanggung jawab atas
penyeliaan/supervisori dua atau lebih perikatan audit sekaligus. Selain itu
manager juga bertugas mengevaluasi kertas kerja, membantu auditor senior
dalam merencanakan program audit dan waktu audit dan membahas laporan
auditor independen dengn pihak client dan kemudian memonitor penyelesaian
laporan tersebut sampai dengan laporan ditandatangani managing partner/
partner untuk dikirimkan ke client.

5. Supervisor

Supervisor bertindak sebagai pengawas audit, bertugas untuk membantu
auditor senior dalam merencanakan program audit dan waktu audit,
mengevaluasi kertas kerja, laporan audit, dan management letter. Biasanya
supervisor melakukan pengawasan terhadap pekerjaan beberapa auditor
senior. Pekerjaan supervisor tidak berada di kantor client, melainkan di

kantor auditor, dalam bentuk pengawasan terhadap pekerjaan yang



10

dilaksanakan para auditor senior.Selain itu supervisor juga mempersiapkan
kontrak kerjasama audit, dan merencanakan dan menyusun program audit.

6. Auditor senior

Auditor senior bertugas untuk melaksanakan audit, bertanggung jawab
untuk mengusahakan biaya audit dan waktu audit sesuai dengan rencana
bertugas untuk mengarahkan dan mengevaluasi pekerjaan auditor junior.
Auditor senior biasanya hanya menetap di kantor client sepanjang prosedur
audit dilaksanakan. Umumnya auditor senior melakukan audit terhadap suatu
objek pada saat tertentu.

7. Auditor junior

Auditor junior melaksanakan prosedur audit rinci, membuat kertas kerja
untuk mendokumentasikan pekerjaan audit yang telah dilaksanakan.
Pekerjaan ini biasanya dipegang oleh auditor yang baru saja menyelesaikan

pendidikan formalnya di sekolah.
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Struktur organisasi KAP Sudin & Rekan pada tahun 2009 sampai dengan

2016, dapat dilihat pada gambar dibawah ini:

Gambar 2.1
Struktur Organisasi

" ORGANIZATION STRUCTURE AND PERSONELS

Managing Partner
Drs. Hasahatan Gultom, Ak, CPA

I

Partner Partner
Auditing & Quality Control Taxation Services Accounting Management
Drs. Sudin Sitorus, Ak CPA Drs. Galumbarg C Stijak Ak MSi
Senior Advisor's
Drs. Dioto Sembinng SE., AK
Drs. Victor Sitorus, SE, Ak, Msi
Managers D Jfonen Mank Ak

Hary Soetarko, SE Ak Rudy H.Grsang,SE Ak CA
Taupert Seegar, SE, Ak Abd Manur, SEAK

I

Supervisor's
Ors Edward Pardede, SE, Ak Modalta Ginfing, S€
Porman HA Gultom, SE, MM Aqus Salim, SE

'

AUDITOR'S AND STAFF'S

(Sumber: Company profile KAP Sudin & Rekan)

C. Kegiatan Umum Perusahaan
Kegiatan umum KAP Sudin & Rekan adalah memberikan jasa - jasa

profesional dalam berbagai bidang keuangan.KAP tidak hanya menyediakan
jasa audit, KAP juga menyediakan jasa konsultasi akuntansi, perpajakan dan
bisnis, serta jasa profesional lainnya. Kegiatan umum KAP Sudin & Rekan

adalah sebagai berikut:
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1. Jasa Audit

Jasa audit dilaksanakan untuk mengevaluasi bukti berkaitan yang
berkaitan dengan laporan keuangan untuk memberikan pendapat mengenai
kewajaran suatu laporan keuangan.

2. Jasa Atestasi

Jasa atestasi yang diberikan KAP berkaitan dengan penerbitan laporan
yang memuat suatu kesimpulan tentang keandalan asersi (pernyataan) tertulis
yang menjadi tanggung jawab pihak lain, dilaksanakan melalui pemeriksaan,
review dan prosedur yang disepakati bersama. Dalam melaksanakan program
ini KAP tunduk pada Standar Atestasi dalam SPAP.

3. Jasa Perpajakan

Jasa perpajakan yang diberikan KAP meliputi pengisian surat laporan
pajak, dan perencanaan pajak. Selain itu dapat bertindak sebagai penasehat
dalam masalah perpajakan dan melakukan pembelaan bila perusahaan yang
menerima jasa sedang mengalami permasalahan dengan kantor pajak.

4. Jasa Konsultasi

Jasa konsultasi yang diberikan KAP bervariasi mulai dari jasa konsultasi
umum kepada managemen, perancangan system dan imlementasi system
akuntansi, penyusunan proposal keuangan, dan studi kelayakan proyek,
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan, pelaksanaan seleksi dan
rekrutmen pegawai, sampai pemberian jasa konsultasi lainnya, termasuk
konsultasi dalam pelaksanaan merger dan akuisisi. Dalam pemberian jasa

konsultasi ini KAP berpegang pada Standar Jasa Konsultasi dalam SPAP.
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5. Jasa Akuntansi dan Review

Review laporan keuangan merupakan salah satu jasa yang diberikan KAP
untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa tidak terdapat modifikasi
material yang harus dilaksanakan agar laporan keuangan terseut sesuai
dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum atas basis akuntansi
komperhensif lainnya. Review dilakukan melalui prosedur pengajuan
pernyataan dan analisis dengan berpedoman pada Standar Jasa Akuntansi dan
Review yang terdapat dalam SPAP.

6. Jasa Kompilasi Laporan Keuangan
KAP dapat melakukan kompilasi laporan keuangan berdasarkan catatan

data keuangan serta informasi lainnya yang diberikan managemen suatu
entitas ekonomi. Dengan kompilasi ini, KAP tidak memberikan pernyataan
pendapat mengenai kewajaran laporan keuangan atas suatu keyakinan apapun
terhadap laporan tersebut. Tanggung jawab laporan keuangan sepenuhnya
tetap berada pada managemen entitas ekonomi yang bersangkutan.
Pelaksanaan kompilasi laporan keuangan oleh KAP dilakukan berpedoman

pada Standar Jasa Akuntansi dan Review yang terdapat dalam SPAP.



BAB Il
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Praktikan melakukan praktik kerja pada KAP Sudin & Rekan mulai pada

tanggal 1 Juli s/d 31 Agustus. Pada saat itu praktikan diposisikan pada divisi
Accounting service sebagai asisten accountant, tugas—tugas yang diberikan
kepada praktikan yaitu membantu accountant dalam memasukkan data client
sesuai dengan perintah. Selama melaksanakan praktik kerja lapangan,
praktikan dibimbing oleh Bapak Marsangkap Tobing. Bapak Marsangkap
menjelaskan setiap detail yang perlu dikerjakan praktikan selama berada di
bawah bimbingan beliau. Bapak Marsangkap menjelaskan aturan-aturan apa
saja yang harus dipenuhi praktikan selama menjalankan praktikan kerja
lapangan. Setiap bidang kerja yang diberikan kepada praktikan harus
praktikan kerjakan secara teliti dan diperiksa lagi agar terhindar dari adanya
kesalahan yang berarti.

Praktikan diberikan kesempatan oleh manager untuk membantu seorang
accountant memasukkan data untuk menyusun laporan laporan keuangan.
Rangkaian yang dilakukan praktikan merupakan prosedur dalam menyusun
laporan keuangan. Kegiatan tersebut adalah sebagai berikut:

1. Membuat General Ledger PT KBT untuk tahun 2015
2. Membuat Worksheet PT KBT untuk tahun 2015
3. Membuat Neraca PT KBT untuk tahun 2015

4. Membuat Laporan Laba Rugi PT KBT untuk tahun 2015

15
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B. Pelaksanaan Kerja

Sebelum melaksanakan tugas untuk membantu accountant, praktikan
diberikan penjelasan mengenai informasi gambaran mengenai perusahaan
client, kemudian diberi arahan bagaimana langkah-langkah dalam menyusun
laporan keuangan dan bagaimana cara memposting data dan bagaimana
perhitunganya menggunakan rumus pada Ms.excel.

Setelah diberikan arahan kemudian praktikan diberi softcopy berupa
laporan keuangan tahun 2014 untuk dijadikan acuan dalam mengerjakan
laporan keuangan. Setelah menerima softcopy praktikan mulai mempelajari
lebih lanjut langkah-langkah yang harus dikerjakan praktikan pertama kalinya
saat ingin memulai pekerjaan yang diberikan kepada praktikan.

Beberapa materi mengenai laporan keuangan telah praktikan dapatkan
selama proses perkuliahan. Namun, semuanya benar-benar dilakukan
praktikan saat mengerjakan tugas yang diberikan kepada praktikan. Selama
melaksanakan PKL di KAP Sudin & Rekan, praktikan telah melakukan kerja
membantu accountant dalam meyusun laporan keuangan dengan memposting
data dari client. Client praktikan adalah PT KBT yang bergerak pada bidang
jasa. Jasa yang dilakukan oleh PT KBT adalah penyewaan kapal.

Selama masa PKL praktikan dituntut untuk teliti dan sabar dalam
memposting data. Berikut adalah tugas dan pekerjaan yang dilakukan
praktikan selama melakukan PKL di KAP Sudin & Rekan, yaitu menyusun

laporan keuangan.
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Laporan keuangan adalah catatan informasi keuangan suatu perusahaan
pada suatu periode akuntansi yang dapat digunakan untuk menggambarkan
Kinerja perusahaan tersebut. Menurut Standar Akuntansi Keuangan yang
dikeluarkan oleh lkatan Akuntan Indonesia tujuan laporan keuangan adalah
menyediakan informasi yang menyangkut posisi keuangan, kinerja, serta
perubahan posisi keuangan, Kinerja, serta perubahan posisi keuangan suatu
perusahaan yang bermanfaat bagi sejumlah besar pemakai dalam
pengambilan keputusan.

Karakteritik kualitatif merupakan ciri khas yang membuat informasi
dalam laporan keuangan berguna bagi pemakai. Terdapat empat karakteristik
pokok yaitu:

a. Dapat dipahami
Informasi yang disajikan dalam laporan keuangan dapat dipahami
pengguna serta istilahnya disesuaikan dengan batas para pengguna.

b. Relevan
Laporan keuangan dianggap jika informasi yang disajikan didalamnya
dapat mempengaruhi keputusan pengguna.

C. Keandalan
Informasi dalam laporan keuangan bebas dari pengertian yang
menyesatkan dan kesalahan material.

d. Dapat diperbandingkan
Informasi yang disajikan akan lebih berguna bila dapat dibandingkan

dengan laporan keuangan pada periode sebelumnya.
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Menurut Prinsip Akuntansi Indonesia (PAI) terdapat lima tujuan umum
laporan keuangan yaitu:

1. Memberikan informasi keuangan yang kredibel berkaitan dengan
aktiva dan kewajiban keuangan suatu perusahaan

2. Memberikan informasi yang dapat dipercaya mengenai perubahan
aktiva netto perusahaan akibat kegiatan operasional —umtuk
mendapatkan laba.

3. Memberikan informasi keuangan kepada para analis keuangan
perusahaan untuyk dapat memperkirakan potensi pemeriksaan dalam
rangka memperoleh laba sebanyak-banyaknya.

4. Memberikan informasi penting terkait laporan aktiva perusahaan serta
aktivitas transaksi investasi.

5. Memberikan gambaran umum mengenai kebijakan keuangan yang
dianut suatu perusahaan.

Dalam peyusunan laporan keuangan, ada beberapa hal yang perlu
diperhatikan. Salah satunya adalah komponen yang harus ada pada laporan
keuangan itu sendiri.

1. Neraca — laporan posisi keuangan dari entitas pada suatu tanggal

tertentu, biasanya pada akhir tahun.

2. Laporan rugi laba — laporan hasil operasi sebuah entitas selama periode

tertentu, misalnya satu bulan atau satu tahun.
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3. Laporan ekuitas (modal)pemilik — laporan yang menyajikan ikhtisar
perubahan yang terjadi dalam ekuitas pemilik pada suatu entitas untuk
suatu periode tertentu, misalnya satu bulan atau satu tahun.

4. Laporan arus kas — laporan yang menggambarkan jumlah kas masuk
(penerimaan kas) dan jumlah kas keluar (pengeluaran kas) dalam suatu
periode tertentu.

Berikut ini adalah rincian pekerjaan yang dilakukan praktikan selama
Praktik Kerja Lapangan, yakni:

1. Membuat General Ledger

General Ledger adalah kumpulan dari beberapa akun yang dipakai
dalam perusahaan, dan akun-akun tersebut harus disusun secara teratur
sesuai dengan klasifikasi akun. Praktikan membuat General Ledger untuk
mempermudah praktikan dalam mengerjakan laporan keuangan. Dengan
tersusun rapih sesuai nomer akun atau kode akun maka praktikan dapat
dengan mudah mengklasifikasikan sesuai dengan akun yang akan
praktikan kerjakan. Misalnya ingin mengklasifikasikan dengan akun
piutang dagang, maka dengan mudah praktikan dapat menginput sesuai
dengan kode akun untuk akun piutang.

Dalam mengerjakan General Ledger praktikan dituntut untuk lebih
teliti dalam memposting data yang diberikan oleh client karena banyaknya
data yang harus di posting dan apabila praktikan melakukan kesalahan
maka praktikan harus mengulang proses posting dari awal atau mencari
kekurangan angka secara manual. Kesalahan pada saat melakukan posting

dapat terlihat apakah laporan tersebut sudah dinyatakan balance.
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Dalam hal membuat General Ledger praktikan dibimbing oleh Bapak
Marsangkap Tobing selain itu praktikan juga melihat laporan keuangan tahun lalu
untuk menjadikan patokan dalam membuat General Ledger.

Tahapan dalam membuat General Ledger sebagai berikut:

a. Sebelum membuat General Ledger, praktikan terlebih dahulu membuka
data yang telah diberikan client yang telah di convert ke excel yang
kemudian akan di posting ke General Ledger secara manual menggunakan
Ms.Excel (terlampir pada lamitan 6).

b. Langkah selanjutnya yaitu klik nama akun dan terlihat beberapa transaksi
kemudian di posting ke General Ledger (terlampir pada lampiran 7).

c. Praktikan memposting secara manual berdasarkan nomor akun atau kode
akun. Seperti income, Charterrers, Insurances dan lain-lain. Praktikan
memposting akun tersebut dengan beberapa langkah, misalnya klik akun
income kemudian terdapat dua akun hire dengan kode akun 110.0010 dan
income tranferred dengan kode akun 110.999, setelah itu praktikan
membuka akun hire dan terdapat subsidiary ledger yang berisi Pertamina
Hire dengan tanggal posting yang berbeda-beda (terlampir pada lampiran
8).

d. Selanjutnya praktikan mengecek apakah semua akun sudah terposting
semua, dengan cara menjumlahkan sisi debit dan kredit untuk mengetahui
jumlah saldo sudah balance atau belum (terlampir pada lampiran 9).

e. Terakhir, apabila saldo sudah balance selanjutnya praktikan mengerjakan

langkah selanjutnya yaitu worksheet.
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2. Membuat Worksheet

Praktikan membuat sheets worksheet (kertas Kkerja) guna

mempermudah dan memperlancar praktikan dalam menyusun laporan

keuangan dengan benar. Kertas kerja berisi data yang berguna untuk

menyusun laporan keuangan yaitu laba/rugi, neraca, modal, dan laporan

perubahan.

Dalam hal membuat Worksheet praktikan dibimbing oleh Bapak

Marsangkap Tobing selain itu praktikan juga melihat laporan keuangan

tahun lalu untuk menjadikan patokan dalam membuat Woksheet.

Tahapan dalam membuat Worksheet sebagai berikut:

a.

b.

Pertama praktikan membuat sheets Worksheet

Setelah itu praktikan mulai membuat kolom kolom yang terdiri dari
nomer akun, description, saldo awal, mutasi tahun 2015 dan 31
Desember 2015 yang mana terdiri dari saldo debit dan kredit.
Selanjutnya praktikan memposting akun dari sheets General Ledger
dengan memasukkan sesuai dengan nomer dan jenis akunnya. Selain itu
praktikan juga memasukkan akun kas.

Kemudian praktikan mulai memposting saldo pada kolom saldo awal
dengan memasukkan saldo tahun lalu (terlampir pada lampiran 10).
Setelah mengisi kolom saldo awal praktikan memposting saldo mutasi
yang didapat dari men-sort akun debit dan akun kredit. Sebagai contoh
akun dengan nomor akun 211.1604 Charterer’s yang mana praktikan

men-sort saldo debit dari General Ledger kemudian dimasukkan pada
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kolom debit mutasi 2015, kemudian saldo kredit juga di sort untuk di
posting pada kolom mutasi 2015(terlampir pada lampiran 11).

f. Tahapan terakhir praktikan mengisi kolom 31 Desember 2015 dengan
mengerjakan untuk total neraca dengan cara memasukkan rumus untuk
kolom debit dan kredit. Sebagai contoh baris 365 dimana F 365 untuk
saldo debit G 365 saldo kredit pada kolom saldo awal. Kemudian baris
J 365 debit dan K 365 kredit untuk kolom saldo mutasi 2015. Praktikan
menggunakan rumus untuk kolom 31 desember debit vyaitu
=IF(F365+J365>G365+K365;F365+J365-K365-G365;0) dan untuk
kolom kredit yaitu =IF(G365+K365>F365+J365;G365+K365-J365-
F365;0) (terlampir pada lampiran 12).

g. Setelah mengerjakan untuk total neraca praktikan mengerjakan untuk
total laba/rugi dengan cara memasukkan rumus untuk kolom debit dan
kredit. Sebagai contoh akun direct cost baris 390, dimana praktikan
hanya melihat kolom mutasi 2015 untuk mengerjakan kolom 31
Desember 2015. Praktikan menggunakan rumus untuk kolom 31
desember debit yaitu =IF(J390>K390;J390-K390;0) dan untuk kolom
kredit yaitu = IF(K390>J390;K390-J390;0) (terlampir pada lampiran
13).

3. Membuat Neraca

Neraca merupakan bagian dari laporan keuangan yang mencatat
informasi tentang aset, kewajiban pembayaran pada pihak-pihak yang
terkait dalam operasional perusahaan, dan modal pada saat tertentu.

Dengan membuat neraca praktikan dapat memberikan informasi mengenai
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sifat dan jumlah kekayaan (aktiva), kewajiban (hutang), dan ekuitas dari

perusahaan.

Manfaat neraca yaitu prasarana untuk mengenalisis fleksibilitas
keuangan sebagai pengukur bagi perusahaan akan tindakan kedepannya.
Selain itu neraca juga bermanfaat sebagai prasarana untuk menganalisis
likuiditas yaitu, kemampuan perusahaan dalam menyelesaikan kewajiban
jangka pendeknya dan manfaat lainnya yaitu sebagai prasarana untuk
menganalisis solvabilitas yaitu kemampuan membayar hutang-hutang
sebelum jatuh tempo.

Dalam hal membuat Neraca praktikan dibimbing oleh Bapak
Marsangkap Tobing selain itu praktikan juga melihat laporan keuangan
tahun lalu untuk menjadikan patokan dalam membuat Neraca.

Tahapan dalam membuat neraca sebagai berikut (terlampir pada lampiran

14):

a. Pertama, praktikan membuat kolom aset lancar dengan memasukkan
akun kas, piutang usaha, persediaan operasional, beban dibayar dimuka,
dan uang muka. Sebagai contohnya memasukkan saldo akun kas
menghitungnya dengan cara memasukkan saldo dari worksheet ke
sheets neraca menggunakan rumus =SUM('WS 'IN10:N12)-SUM('WS
'1010:012) untuk akun kas dan setara kas.

b. Selanjutnya membuat aset tidak lancar dengan memasukkan akun aset
tetap dan aset lain-lain. Sebagai contohnya aset tetap didapatkan dari

memasukkan saldo akun vessel net cost menghitungnya dengan cara
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memasukkan saldo dari worksheet ke sheets neraca menggunakan
rumus ="WS "IN37+'WS 'IN38-'WS '1039-'WS '1045-"WS '1046.

. Kemudian menhitung jumlah aset tidak lancar bersih dengan cara men-
sort aset tetap dan aset lain lain.

. Praktikan dapat menghitung jumlah asetnya dengan cara menambahkan
jumlah aset lancar dengan aset tidak lacar bersih Kedua, praktikan akan
menghitung kewajiban dan ekuitas. Kewajiban lancar terdiri dari hutang
usaha, beban yang masih harus dibayar, pendapatan yang ditangguhkan,
hutang pajak, kewajiban antar perusahaan. sebagai contoh
perhitungannya praktikan menghitung hutang usaha, praktikan
memasukkan akun creditors various dari worksheet menggunakan
rumus =SUM('WS ''057:064)-SUM('WS 'IN57:N64). Selanjutnya
men-sort semua akun lancar untuk mendapatkan jumlah kewajiban
lancar.

. Setelah itu, praktikan menghitung kewajiban tidak lancar yang terdiri
dari pinjaman pihak ketiga dan hutang pemegang saham. Sebagai
contoh praktikan menghitung pinjaman pihak ketiga, praktikan
memasukkan saldo akun hutang pembelian kapal dari worksheet
menggunakan rumus ='WS '1079-'WS 'IN79, kemudian men-sort
pinjaman pihak ketiga dengan pemegang saham untuk mendapatkan
jumlah kewajiban tidak lancar. Setelah semuanya dilakukan praktikan
menjumlahkan kewajiban lancar dengan kewajiban tidak lancar untuk

mendapatkan jumlah kewajiban.
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f. kemudian praktikan menghitung ekuitas, dimana ekuitas terdiri dari
modal saham, saldo laba/rugi ditahan dan laba/rugi tahun berjalan.
Sebagai contoh, praktikan mengerjakan modal saham yang di dapat dari
worksheet dari akun share capital dengan menggunakan rumus ="WS
'1079-'WS 'IN79 setelah semua dikerjakan praktikan men-sort untuk
mendapatkan jumlah ekuitas.

g. Langkah terakhir, praktikan menghitung jumlah kewajiban dan ekuitas
dengan cara menjumlahkan jumlah kewajiban dan jumlah ekuitas.

. Membuat laporan laba/rugi

Laporan laba/rugi merupakan laporan yang bertujuan untuk
menyajikan pendapatan beban-beban dan laba/rugi perusahaan untuk satu
periode tertentu. Tujuan praktikan membuat laporan laba rugi yaitu
menunjukan kinerja keuangan perusahaan. Dalam hal membuat laporan
laba rugi, praktian dituntut agar lebih teliti dan memeriksa ulang kembali
hasil pekerjaan praktikan sebelum diserahkan kepada atasan praktikan.
Praktikan juga meminta saran kepada pembimbing.

Laba/rugi mempunyai kekurangan yaitu pos-pos yang tidak dapat
diukur secara akurat dan angka-angka dipengaruhi oleh metode akuntansi
yang digunakan. Laba rugi mempunyai dua unsur yaitu pendapatan dan
beban biaya

Dalam hal membuat Laba/Rugi praktikan dibimbing oleh Bapak
Marsangkap Tobing selain itu praktikan juga melihat laporan keuangan

tahun lalu untuk menjadikan patokan dalam membuat Laba/Rugi.
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Tahapan dalam membuat laporan laba/rugi sebagai berikut (terlampir pada

lampiran 15) :

a. Pertama, menghitung pendapatan operasional kapal yaitu, kolom debit
dengan menghitung income pada sheets Worksheet mengurangkan kolom
debit dengan kredit pada mutasi 2015 kemudian mengurangkan dengan
kolom kredit pada 31 Desember 2015.

b. Kedua, mengurangkan pendapatan operasional dengan beban langsung
untuk mendapatkan pendapatan operasional bersih. Untuk mendapatkan
beban langsung dengan cara menambahkan akun deduction dan direct cost
pada sisi debit. Setelah itu untuk mendapatkan pendapatan operasional
bersih praktikan menambahkan pendapatan operasional dengan beban
langsung.

c. Ketiga, menghitung laba rugi kotor dengan cara mengurangkan beban
operasional bersih dengan beban operasional kapal.yang didapat dari
jumlah biaya operasional kapal dikurangi dengan general expense.

d. Keempat, praktikan menghitung laba/rugi usaha bersih dengan cara
mengurangkan laba/rugi kotor dengan beban umum dan administrasi.
Beban umum dan administrasi yang didapat dari worksheet, dimana
jumlah biaya umum dan administrasi ditambahkan dengan general expense
dikurangi interest vessel loan.

e. Kelima, praktikan pendapatan beban lain-lain bersih. Praktikan men-sort

pendapatan lain-lain dan beban lain-lain.
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f. Selanjutnya, praktikan menghitung laba sebelum pajak dengan cara
menambahkan laba rugi bersih dengan pendapatan beban lain-lain bersih.

g. Kemudian praktikan menghitung beban pajak penghasilan final, yaitu
1,2% dikalikan dengan pendapatan operasional kapal.

h. Yang terakhir praktikan menghitung laba rugi bersih dengan cara men-sort

laba sebelum pajak sampai dengan beban pajak penghasilan final.

Kendala yang Dihadapi

Selama menjalani PKL, banyak hal yang praktikan dapatkan, termasuk
kendala yang praktikan temui di tempat praktek kerja.Kendala tersebut terjadi
karena ketidaksiapan praktikan dalam menghadapi kendala, sehingga
praktikan membutuhkan waktu untuk menyelesaikan pekerjaan tersebut.
Kendala tersebut yaitu:

1. Kurangnya pengetahuan atau pemahaman akuntansi menyebabkan
lamanya memahami apa yang di perintahkan atasan atau senior di tempat
praktek kerja sehingga praktikan masih mengalami kebingungan saat
pembimbing atau atasan praktikan memberikan pekerjaan.

2. Kurangnya spesifikasi serta sarana dan prasarana kantor khususnya
computer sebagai penunjang utama dalam mengerjakan tugas sehari-hari
di KAP Sudin dan Rekan sehingga membuat seringnya pekerjaan
praktian menjadi tertunda.

3. Kurang teliti dan terlalu terburu-buru dalam mengerjakan pekerjaan, kerap
kali  menimbulkan kesalahan pada akhir pekerjaan, dan membuat

praktikan harus mengulang pekerjaan atau melihat satu-satu akun yang
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belum terinput. Hal tersebut tentunya membuat pekerjaan praktikan

terhambat dan proses penyelesaiannya membutuhkan waktu yang lama.

D. Cara Mengatasi Kendala

Kendala yang praktikan hadapi tidak membuat praktikan menyerah
terhadap pekerjaan yang dihadapi, justru hal ini menjadi motivasi untuk
menghadapi kendala tersebut. Berikut adalah cara praktikan dalam
menghadapi kendala yang ditemui di tempat praktek kerja:

1. Praktikan melakukan browsing atau bertanya kepada senior tempat
praktikan melakukan praktek kerja apabila ada yang praktikan tidak tahu
atau mengerti.

2. Praktikan membawa laptop praktikan sendiri untuk memudahkan
pekerjaan praktikan, sehingga praktikan tidak perlu bergantung kepada
komputer kantor.

3. Agar tidak terjadi kesalahan pada saat memposting akun dari data yang
diberikan client praktikan lebih berhati-hati dan tidak terburu-buru dalam
megerjakan pekerjaan agar tidak terjadi kesalahan lagi pada akhir

penginputan akun.



BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Selama kurang lebih dua bulan praktikan melakukan PKL di KAP Sudin

& Rekan, praktikan dapat menyimpulkan bahwa pelaksanaan yang dilakukan

sangat berguna, dimana:

1. Praktikan dapat mengetahui cara membuat laporan keuangan serta dapat
menerapkan pengetahuan yang diiliki karena sesuai antara kemampuan
yang praktikan miliki di bidang akuntansi, yang didapaktan dari kegiatan
perkuliahan.

2. Praktikan menyadari kekurangan yang dimiliki selama pelaksanaan PKL.
Praktikan lebih mengetahui apa saja yang perlu di persiapkan ketika kelak
ingin bekerja di KAP. Selain itu, praktian dapat mengetahui secara
langsung mengenai apa yang harus dipersiapkan ketika akan
mengkompilasi laporan keuangan atau membuat laporan keuanagan suatu
perusahaan.

3. Banyak pelajaran baru yang didapatkan praktikan dari Kantor Akuntan
Publik, yang mana pelajaran tersebut diluar materi akuntansi pada
umumnya. Praktikan dapat melatih komunikasi yang baik dengan sesama

pegawai di Kantor Akuntan Publik.
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4. Praktikan memahami bagaimana cara kerja di Kantor Akuntan Publik serta
hubungan kerja karyawan di dalam Kantor Akuntan Publik Sudin dan

Rekan.

Saran

1. Saran Bagi Universitas Negeri Jakarta

a. Memberikan gambaran awal sebelum melakukan PKL.

b. Sebaiknya pihak universitas menentukan pembimbing terlebih  dahulu
agar mahasiswa dapat berkonsultasi mengenai kegiatan

c. Universitas Negeri Jakarta agar menjalin hubungan yang baik dengan
perusahaan swasta maupun instansi pemerintahan agar proses
pelaksanaan PKL dapat berjalan dengan baik dikemudian hari.

2. Saran Bagi KAP Sudin dan Rekan

a. kesempatan untuk melakukan PKL di Kantor Akuntan Publik Sudin
dan Rekan, merupakan pengalaman yang berharga untuk menjadi awal
perjuagan bagi akuntan. Praktikan berharap pihak KAP dapat lebih
memperbaiki kinerja KAP-nya.

b. kegiatan audit dan keuangan sebaiknya mulai menerapkan system
sehingga kegiatan audit dan keuangan tidak dilakukan dengan manual.
Selain itu meningkatkan kualitas jasa audit dan keuangan KAP, juga
dapat menjadi kemajuan dari KAP Sudin dan Rekan.

3. Saran Bagi Praktikan
a. Untuk praktikan lain untuk mencoba tempat praktek kerja yang baru

bukan berdasarkan dari lokasi praktik angkatan tahun sebelumnya. Hal
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ini dikarenakan ada baiknya praktikan yang baru mencari pengalaman
baru, terutama perusahaan-perusahaan besar yang lebih menantang.
Sehingga ada kepuasan tersendiri dalam melakukan Praktik Kerja
Lapangan.

. Praktikan harus bisa lebih disiplin terhadap waktu dan penampilan.
Praktikan harus terus belajar agar memiliki keterampilan sesuai dengan

kebutuhan dunia kerja.



Lampiran-lampiran
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Ruko Radin Inten Lt.3 No.5D
JI. Radin Inten I, Jakarta Timur

Kami mohon kesediaan Saudara untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri

Jakarta :

Nama . Almira Zada Simbolon

Nomor Registrasi . 8335132478

Program Studi . Akuntansi

Fakultas . Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
No. Telp/HP . 082210005454

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas
mata kuliah pada tanggal 1 Juli s.d. 31 Agustus 2016.

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Kepala Biro Administrasi
’_Aﬁadg\mik dan Kemahasiswaan
N

Tembusan :
1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Kaprog Akuntansi
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Lampiran 2
Surat Keterangan PKL

SUplN & REKAN

License No. 934/KM.1/2012

SURAT KETERANGAN MAGANG

No. SU-001/SR-SKM/1X/2016

Dengan ini kami bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. Sudin Sitorus, Ak., CPA
labatan :Rekan

Menerangkan bahwa:

Nama : Almira Zada Simbolon

Nim 18335132478

Uni i :Uni itas Negeri Jakarta
Alamat :Jl. Kapuas Raya no. 251 Depok

Memang benar telah melakukan magang di KAP Sudin & Rekan mulai tanggal 01 Juli 2016 sampai
dengan 01 September 2016. Selama magang di KAP Sudin & Rekan, Sdr Almira Zada Simbolon telah
menunjukan prestasi, dedikasi dan kerjasamanya dengan cukup baik.

Atas segala sumbangsih dan kerjasamanya terhadap perusahaan, kami mengucapkan terima kasih.

Demikian surat ini kami buat dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jakarta, 02 September 2016

Hormat kami,

Drs. Sudin Sitorus, Ak., CPA

J1. Raya Radin Inten No. 5D Lantai 3, Buaran, Jakarta Timur « 13440 - LN.A.
Phone +6221 866 06 933, +6221 860 59 96 - Fax +6221 866 06 933, +6221 860 59 96




Lampiran 3
Daftar Hadir PKL
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Lampira 4
Penilaian PKL
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Lampiran 5
Lembar Kegiatan Harian PKL

Log Harian PK1.
Pada KAP Sudin & Rekan Jakarta Timar

Nama - Almira Zada Simbolon
No. Registrasi : 8335132478

HuriTunggal Keternngan J Pembimbing
Jumat, TPengenakan praktikan den penjelnsan seputsr jom | Marsangkap Tobing
1 Juli 2016 kerjn dan peratiran dalam kator, | o
S Cuti bersama | Marsangkap Tobing

4 Juli 2016 I
Selasa, Cuti berssma Marsanghap Tobing
5 Juli 2016 | o
Rubu, Libur Hari Raya [dul Fitn Marsangkup Tobing
6 Juli 2016
Kasnis, Libur Har Raya [dul Fitri | Marsangkap Tobing
|7 Juli 2016
| Jumat, Culi bersama Marsangkap Tobing
| & Juli 2016 -
| Senin, Membuat general legder dan transaksi klien PT | Marsangkap Tobing
| 11 Juli 2016 lKOUR.ION BUMI TANKER |
{ Membunat general legder dani transaksi klien PT | Marsanghup Tobing
12Juli 2016 | KOURION BUMI TANKER

Rabu, Membuat general legder duri transaksi klson PT Marsanghap Tobng

13 Juli 2016 KOURION BUMI TANKER elngy ==
| Kamis, Membmat general legder dari transaksi klien PT Marsangkap Tohing
| 14 Juli 2016 KOURION BUMI TANKER
| Jusmat, Membuat generyl legder dari trunsaksi klien PT Marsunghap Tobing

15 Juli 2016 KOURION BUMI TANKER
Senin, Membuat genersd legder dari transaksi Klien PT Marsangkap Tobing
18 Juki 2016 KOURION BUMI TANKER
Sclasa, Membust gencrnl legder dari wansaks Klien PT | Mamangkap Tobing
19 Juli 2016 KOURION BUMI TANKER |
Rubu, Membuat generad legder dari transaks) klien PT Massanghap Tobiag
20 Juki 2016 KOURION BUMI TANKER
Kamus, Membaat gencenl legder dari transaksi klien PT {Mn:mgtup'rohinq
21 Jul: 2016 KOURION BUMI TANKER
Jumat, Memposting warksheet dan general ledger PT lMu-lxhanbhg
22 Juli 2016 | KOURION BUMI TANKER |
Senin, Memposting worksheet dani general ledgor PT

. 25 Juli 2016 KOURION BUMI TANKER

(M-n-u-prm

_| Memposting worksheet dari genoral lodger PT_ | Mursangkap Tobing |
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19 Agusts

2016

BUMI TANKER

hg!’»_]_uli 2016 KOURION BUMI TANKER
Rabu Memposting worcksheet dar generul ledger PT Marsangkap Tobing
27 Juli 2016 KOURION BUM] TAN
Kamis. dasi general ledger PT Marsangkap Tobing
28 Juli 2016 KOURION § BUMI TANKER
Jumat, Memposting worksheet dari general ledger T Marsangkap Tohing
29 Juli 2016 KOURION BUMI TANKER
Senin, Memposting worksheet dan general ledger PT Marsanghap Tobing
1 Agustus 2016 | KOURION BUMI TANKER
Selasa, Memposting worksheet dan general ledger PT Marsangkap Tobing
2 Agustus 2016 | KOURION BUMI TANKER
Rabu, worksheet dari general ledger PT Marsangiap Tobing
3 Agustas 2016 | KOURION BUMI TANKER
Kamis, Memposting worksheet dart general kadger PT Marsanghap Tobing
4 Aﬂl‘_nmlb KOURION BUMI TANKER
Memgposting worksheet dard generad ledger PT Marsangkap Tobing
5 MZOM KOURION BUMI TANKER
Memposting worksheet dari general ledger PT Marangkap Tobing
MM KOURION BUMI TANKER
Selasa Marsangkap Tobing
9 Agustus 2016 | Memposting worksheet dari | ledger T
KOURION BUMI TANKER
Rabu, Membuit NERACA PT KOURION BUMI Marsangkap Tobing
10 Agustus TANKER
| 2016
Kamis, Membuat NERACA PT KOURION BUM! Marsangkap Tobing
11 Agustus TANKER
2016
Jumat, Membuat NERACA PT KOURION BUMI Marsangkap Tobing
12 Agustus TANKER
2016
Sonin, Membust NERACA PT KOURION BUMI Marsangkap Tobing
15 Agustus TANKER
2016
Selass, Membust NERACA PT KOURION BUMI Marsangkap Tobing
16 Agustus TANKER
2016
Rabu, Libur Kemerdekasan Manangkap Tobing
17 Agustus
2016
Kamis, Membuat NERACA PT KOURION BUMI Marsangkap Tobing
18 Agustus TANKER
2016
Jumas, Membeat Laporan Labu Ragt PT KOURION Marsungkup Tobing
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Senin, Membaat Laporan Laba Rugi PT KOURION Marsangkap Tobing
22 BUMI TANKER

2016

Solusa, Membust Laporsn Laba Rugs PT KOURION Marsangkap Tobing
23 Agustus BUMI TANKER

2016

Rabu, Membuat Lapomn Laba Rugi T KOURION Marsangkap Tobing
24 Agustus BUMI TANKER

2016

Kamus, Membuat Laporan Labha Rugi PT KOURION Mursanghap Tobing
25 Agustus BUMI TANKER

2016

;:nn. Revisi pekerjaan Marsangkap Tobing
2016

Senin, Revisl pekerjaan Marsangkap Tohing
29 Agustas

2016

Sciasa, Revisi peketjsan Marsangkap Tobing
30 Agustus

2016

Rabu, Perpisahan Praktikan dengnn Kanlor Akuntan Marsangkap Tobing
31 Agustus Publik Sudin & Rekan Jakarts Timur

2016

Inkarta, O Segtember ICLE

41



42

Lampiran 6
Transaction Based Trial Balance

0n) e 9 @)= index - Microsoft Excel - X
= Home  Insert Pagelayout  Formulas Data Review  View Developer a x
[ 7 - £
A B [+ D E F G H I J K L M N o B Q ='|
1 TRANSACTION BASED TRIAL BALANCE
2 Acc. Center : 9370 (PT KOURION BUMI TANKER ( M/T KAMPOS).) Owning : 997 ()
3 Period : 01/01/2015- 31/12/2015
1
5 [Ace. Code Car, Description Debit] _ Cred] Ba\xnce Demt Local crem amm
6 Mo = | s
7 120 = | 21904 00| | 304763.13] 2160400 W 1
& 130 - WW W
9 21 = ___ | g | R
10 Bz - 0.0 0.00) 0.00
(i - 13337=2 EErs] 0.0 13337=2 13537=2 0.00
12 222 = #ree | 44.147,30] 932.917.30| 888.769.91] 44.187,39
13 o33 = 83.280 08[ 8277043 50965
14 234 - ey 27usnw
15 7241 = |kt | ey | 55,453 43| 907.765 48| 852.817.29( 54.946.19)
[z = R | EES | S |
A7 251 =
1893 =
19 /280 -
20 [293 -
21 Fos -
27 Foe - T Erererern
23 %00 = [CREDITORS:(BUNKERS & LUBRICANT W 713.883,14
24 %1 = CRETTORS REPARS _ mmm
25 512 = [CREDITORS: SPARES - STORES s s |
26 313 = [CREDITORS: SUPLIERS =23692| 6724915] 67.562.55] 313,40
27 518 = [nsurancesiapiusTERS | s |t 755 065 10)
26 s = [AGENTS A/CS & WORLD TANKERS CR v _
29 16 = |AR TCKETS 1272 000  soooo[ o000
30 a7 = [TELECOMUNICATION SERVICES 000[ s257970] 32.579.70)
31 318 = [CREDITORS: VARIOUS -66555 296,761 19 118,59
32520 = AT
33 Troa = T _
34 760 -
35 370 il
36 [ar2 -
37 560 -
38 fa3 -
39 Fae -
W4 » | Index ¥ [ m 0 |

Reay | 7
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LAMPIRAN 7

NIRRT 1109970 - Microsoft Excel - X
—‘;/ Home Insert Page Layout Formulas Data Review View Developer

[ 6 - fe | HIRE
A B G

F G H I J K L

D E
TRANSACTION BASED TRIAL BALANCE
Acc. Center : 9970 (PT KOURION BUMI TANKER ( MIT KAMPOS).) Owning : 997 ()
Period : 01/01/2014 - 31/12/2014 Account : 110 (INCOME) / ***

Ao cose Cr— Debituso] Creditusn] aiance ush| ebit Loca| _Crean tocal] _beiance Local]

I
lt10.0010 |= lre | 1es180000] 279307025 1451800.00] 2793 27025) 4147025
otats - i T T rastsov00] ares.ar0zs st o000 arssoruzs]  ssararoz)
back to: Home Page

<o/ e |t | o =

MS Accounting Senices AE

W« » »| Trial Balance /%] m | I | 0

Resay | 23 )




Lampiran 8
General Ledger
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PT KBT -Lap. Keu 2015(TRIAL) - Microsoft Excel

Home | Insel  Pagelayout  Fomulss | Data  Review  View  PDF Architect2 Creator
4 e - 5 TR A e
S G copy e~
P romatpanter (B4 87| Everge s center - |8 +/% I| Eomatig® artomie- sives~ || " PP - F® et
Clipboard o Font o Alignment 5 Number 5 styles Cells Editing
@ SecurityWaming Automatic update of links has been disabled |  Options.. X
[ cs - £ | vire
A B e D 3 F G Hl] g K o 3

1 DAILY ENTRY

2 Acc. Center £9970 (PT KOURION BUMI TANKER { MIT KAMPOS) )

3 Account - GENERAL LEDGER

5 |ACC.CODE[CUR [ ACC. NAME [Post Dt [Log. [veh. [Namation [voy. [cur. Jebit usredit usp

6 1100010 = Hre 29 Jan15 2015/5460-2  Fdn  KAM/SV165/15 Periamina Hire 01-240115 %09 USD B

7 100010 = Hire 03Feb 15 2015/302210 Jec  KAMISVATONS Periamina Hire 010515310515 999 USD -

ooote = [ 03Feb 15 2015/302212 Jec  KAMISVAT1AS5 Peramina Hire 010615300615 999 USD o
1100010 Hire 03Feb 15 2015/3022:2  Jec  KAMISVI6115 Periamina Hire 280115310115 999 USD - s

10 100010 = Hire 03Feb 15 2015/3022-4  Jec  KAMISVABTHS Periamina Hire 010215280215 999 USD -

1171100010 = Hire 03Feb 15 2015/3022:6  Jec  KAM/SV16315 Periamina Hire 010315310315 999 USD -

1271100010 = Hire 03Feb 15 2015/3022-8  Jec  KAMISVIB9H5 Periamina Hire 010415300415 989 USD -

131100010 = Hire 31 Mar15 2015/40631  Jec  Income Apr-unts T -

141100010 = Hire. 01Apr15 2015/8579-2  Jec (R)15/4063 Income Apr-Jun‘15 0o UsD - o

157100010 = Hire 01Jun 15 2015/ 706040 Fdn  KAM/Cr006M5 Periamina %99 USD -

1611100010 = Hire 01Jun15 2015/7060-12 Fdn  KAMICIO7/5 Periamina %99 UsD -

1771100010 = Hire 01Jun15 2015/7060-2  Fdn KAM/SVAT2HS Peramina Hie 010415300415 888 USD -

181100010 = Hire 01Jun15 2015/7060-4  Fdn KAM/SVA73M5 Peramina Hre 010515310515 889 USD -

13 [1100010 = Hire. 01Jun 15 2015/7060-6 Fdn KAM/SV174/15 Fertamina Hire 010615-300615 00 USD -

20 100010 = Hire 01Jun15 2015/7060-8  Fdn KAMICI005M5 Periamina Hire 010415300415 889 USD -

2171100010 = Hire 08Jul15 2015/12597-10 Fdn  KAMISV179/15 Periaming Hire 01-301115 %99 UsD -

2271100010 = Hire 08 Jul 15 2015/12597-12 Fdn  KAMISV1B0M5 Periamina Hire 01-311215 %9 USD -

231100010 = Hire 08Jul15 2015/12597-2 Fdn  KAMISV7515 Peramina Hire 01-310715 %99 UsD o

2471100010 = Hire 08Jul 15 2015/12507-4 Fdn  KAMISVAT6HS Periamina Hire 01-310815 00 USD -

257100010 = Hire 08Jul 15 2015/12597-6 Fdn  KAMISVA77HS Periamina Hire 01-300815 %99 USD -

261100010 = Hire 08Jul15 2015/12597-8 Fdn  KAMISV17815 Periaming Hire 01-31015 %99 UsD -

277100010 = Hire 30 Sep 15 2015/15891-23 Jec  Income OctDects %99 USD e -

281100010 = Hire 010K 15 2015/ 16473-24 Jeg _ Inoome Oct-Dects "999_UsD -

DR JURNAL (2) “JURNAL WS MUTASI <HreUSs= <

Ready |

Lampiran 9
Kebenaran Pekerjaan General Ledger
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PT KBT -Lap. Keu 2015(TRIAL) - Microsoft Excel [E=Hlof ™

Home | Inset  Pagelayout  Formulas  Dasts  Review  View  PDF Architect 2 Creator @ - = x
= == -
:: = asttiawon |10 - === S Naroer W =5 EI ) i Y
Paste - - - - Conditi il F it Cell Insert Delete Fi it Sort & Find &
3 Fomt e | 21210 ([ A | CEReE g, e || oese e | e ST S
Clipboard ) Font il “ Alignment ) Styles. Cells Editing
(@ securty waming  Automstic psate o inks s een aisaes E
[ 13866 0 fe | =SUM(J6:13865)
A 8] P b | E Lel G (w0 el o e la | =& s |

1 DAILY ENTRY

2 Acc. Center +9970 (PT KOURIGN BUMI TANKER (MIT KAMPOS).)
"2 Account GENERAL LEDGER

5 CUR | ACC_NAME [post bt [Log [ven_[Narration [voy_[Cur | _DebitusD | Credit USD |
3850/0000000 *  Exchange Diference-Used By Th 14Mei 15 201660674 Chq Record Creaied By Sysem UsD B B
38510999000 = Exchange Diference-Used By Th 10Jun 15 20167694326 Chq Record Creaed By Sysem usD - -
3352/0909900 *  Exchange Diference-Used By Th 2400115 2015/84815 T Record Creaied By Sysem usD - -
3853/0999990 =  Exchange Diference-Used By Th 03015 2015/99544  Chq Record Creaied By Sysem usD - -
38540009900 = Exchange Diference-Used By Th 2000115 2016/12804-19 Chq Record Creaied By Sysem usD - -
3855/0009000 **  Exchange Diference-Used By Th 30015 2015/13238-5 Chq Record Cresied By Sysem usD - -
3856/0909990 ™  ExchangeDiference-UssdByTh  10Aqust15 2016/13827-18 Chq Record Creaied By Sysem usD - -
38579900000 Exchange Diference-Used By Th 19 Agust 15 2015/ 13830-17 Chq Record Created By Sysiem usD - -
38580999990 ExchangeDiference-Used By Th 18 Sep 15 2016/15228-23 Chq Record Creaied By Sysem usD - -
3859/000.9900 = Exchange Diference-Used By Th 23015 2015/ 168007 Chq Record Creaied By Sysem usD - -
3860/0099000 *  Exchange Diference-Used By Th 280K 15 2015/ 1680128 Chq Record Creaied By Sysem usD - -
38610909900 =  ExchangeDiferenceUsedByTh  26Nop 15 2016/17097-21 Chq Record Creaied By Sysem usD - -

JURNAL (2) . JURNAL WS MUTAST _#hrcS$ ALR)USS~

Average: 89,429.47149  Count:4  Sum:357,71788596

Lampiran 10

Saldo Awal Worksheet
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PTKBT -Lap. Keu 2015(TRIAL) - Microsoft Excel

)

Pagelayout  Formulas

PDF Architect 2 Creator

& aut Atial Narrow = [v S Wrap Text Custom - @ B g.-‘:;h %‘ @ i 5’ lﬁ
Ha Copy @] Fin -
P pommat paner |2 207 [E ][22~ A e - e e e el
Clipboard 5 Font 5 Alignment G Number 5 stytes celis Editing
‘G ‘Security Warning  Automatic update of links has been disabled ‘ X
J9a - fe | 725900

A B8] C L o [ e ] G Tl el k o ) [al r s | 1

N DAILY ENTRY

2 Acc.Center 9870 (PT KOURION BUMI TANKER ( MIT KAUPOS).)

2 Account - GENERAL LEDGER

5 |ACC.CODE[CUR ][ ACC. NAWE [Post Dt [Log. [ven_ [Narration

Te 10001z < Desel 130K 18 2015/ 16336-15 Jec  KAM/SVIT7/15 Peramna Hie 01-300915

9071300012 = Diesel O 130K 15 2015/ 1633623 Jec  KAM/SV17815 Periamin Hire 01-310815

9171300012 = DeselOl 130K 16 2015/ 163367 Jec  KAM/SVITSNS Peramina Hire 01-310715

5271300012 =+ Diesel O 12 Nop 15 2015/ 17450-20 Jec  Col KAWISVATSIS Periamina Hire 01311015

93 2111302 USD Mansel OL 014015 2015/7762-1  Jed Transkered Balances From Previous Period

5472111604 USD Periamina 01Jan 15 2015/7763-1  Jed Transkered Balances From Previous Period

95 2111604 USD Peramina 200015 2015/6460-1  Fon  KAM/SV16615 Peramina Hire 01-240115

EVZH 1604 USD Pertamina. 03Feb 15 2015/3022-1 Jec KAM/SV166/15 Pertamina Hire 280115-310115

977111804 USD Peramina 03Feb 15 2015/3022-11 Jec  KAM/SVITIS Periamina Hire 010615-300615

98 2111604 USD Peramina 03FeD15 2015/30223  Jec  KAM/SVIGTHIS Periamina Hire 010215-280215

99 111804 USD Periamina 03Feb15 2015/30225  Jec  KAM/SVIG85 Periamina Hire 010315-310315

1002111604  USD Peramina 03Feb15 2015/30227 Jec  KAM/SVIG9/15 Peramina Hire 010415-300415

1012111604 USD Periamina. 03Feb15 2015/3022-8  Jec  KAM/SVITOS Periamina Hire 010515-310515

102[211.1604 USD Peramina 26Feb 15 2015/15624  Jec  Coll KAMISVE1/14 Peramina Hire 01301114

1032111604 USD Fertamina. 01 Jun 15 2015 / 7060-1 Fdn  KAM/SV172/15 Pertamina Hire 010415-300415

1042111604 USD Penamina 014015 2015/7050-11  Fdn  KAM/CFOO7/15 Peranina Hire 010615-300615

1052111604  USD  Peramina. 010015 2015/7060-3  Fan  KAM/SVIT315 Periamina Hire 010615-210515

1062111804 USD Pertamina 014un 15 2015/70805  Fdn  KAM/SVIT4/15 Periamina Hire 010615-300615

107[211.1604  USD  Peramina. 014015 2015/70507  Fan  KAM/CrOUS/15 Peranin Hire 010415-300415

1081111504 USD Periamina. 014un 15 2015/7050-8  Fdn  KAMICr006/15 Pertamina Hire 010515-310515

1092111604 USD Peramina 080u15 2015/ 12597-1 Fdn KAM/SVITS/15 Peramina Hire 01-310715

110[211.1604 USD Fertamina 02 Jui 16 2016/ 1350711 Fon KAM/SV120/15 Periamina Hire 01-311215

08 Jul 15 2015/ 12597-3

KAM/SV176/15 Periamin Hire 01-310815

CEECDE PT KBT -Lap. Keu 2015(TRIAL) - Microsoft Excel o] 3
Home | Inset  Pagelayout  Fomulas  Data  Review  View  PDFArchitect2 Creator @ - = x
By b e b e T IEEE IR 4
12 copy il -
Paste Merge & Center ~ Conditional Format ~ Cell || Insert Delete Format Sort& Find &
S Fomet Piner =3 g St Gl S e | e R s
Clipboard 0 Font & Alignment o Number 0 Styles Cells Editing
‘G Security Warning Automatic update of links has been disabled X
acaz -0 £]

B

[c] ) LE

PT_ KOURION BUNI TANKER
PER 31 DESENBER 2015

Equivalent

Vianin 0700005947424 -Us Dol

Cash
Bank
Bank
Cast

Vi (00005650 Roiah
Jit

Charterer's AIC.
Peramina,

Pevobras.

Tnventories Lubricants.
ROB.

Lampiran 11
Debit dan Kredit Mutasi 2015
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)

Pagelayout  Formulas  Data  Review  View

PDF Architect 2 Creator

& ot Aot Norow - |10 - B lcstom - g = o O 2 AT @
1 Copy 3] Fin -
P comat panter | B2 1 [ [ S A | Merge & Center - G e e | e e e | e S R
Clipboard 1] Font ) Alignment 1] Number Styles. Cells Editing
‘G Security Warning  Automatic update of links has been disabled Options. ‘ *
195 -Q fe | 279650
A B8] c [ b ] E I G Lol BN k| o P [a] r s |1
1 DAILY ENTRY
2 Acc. Center 29070 (FT KOURION BUMI TANKER ( WT KAMFOS).)
3 Account - GENERAL LEDGER
5 [ACC.CODE[CUR] ACC. NAWE [Post.Dt. [Log. [ven. [Narration [voy. [cur. pebit ustcredit USD
12107111604 USD Penamina. 03 Aqust 15 2015 /1353120 Jec  KAM/SV173N5 Periamina Hire 010515-310515-0s USD -
12272111604  USD Peramina, 03 Agust 15 2015 /1353122 Jec  Col KAMISVIT4/ Peraming Hire 010615300615 USD e
1232111604 USD Periamina, 03 Agust 15 2015/ 13531-24 Jec  KAM/SV174NS Periamina Hire 010615-300615-Cs  USD -
122721116504 USD Peramina, 03AQust15 2015 /135314 Jec  KAM/SV1G6M5 Peramina Hire 280115-310115 -0 USD -
125/211.1604 USD Pertamina. 03 Agust 15 2015/ 13531-6 Jec  Coll KAM/SV167/15 Pertamina Hire 010215-280215 usD R
12672111604  USD Periamina, 03Agust15 2015 /135318 Jec KAM/SVIS7/5 Periamina Hire 010215-280215-0s USD -
12772111604 USD Peramina, 03Agust 15 2015/ 161261 Jec  KAM/SVITAN15 Periamina Hire 010615-300615-Cs USD B
1282111604 USD Periamina, 03 Agust 15 2015/ 1612813 Jec  KAM/SV172/15 Periamina Hire 010415-300415-Cs USD e
1292111604  USD Peramina, 03Agust15 2016 /1612620 Jec  KAM/SV1GBAS Periamina Hire 010315-31015 -0 USD R
13012111604 USD Pertamina. 03 Agust 15 2015/ 16129-26 Jec KAM/SV167/15 Pertamina Hire 010215-280215 - Os usD R
1312111604 USD Periamina, 03 Agust 15 2015/ 16128-32 Jec  KAM/SV1B6M5 Periamina Hire 280115-310115-0s USD 837281
1322111604  USD Peramina, 03AQust15 2015/ 16126-7 Jec KAM/SVITa5 Periamina Hire 010515-310515-Cs USD B
13372111604 USD Periamina. 13 Agust 15 2015/13806-2 Jec  Coll KAMISVG5/15 Periamina Hire 01-240115 usp e
13472111604  USD Peramina, 13 Agust15 2015/13896-3 Jec  KAMISVIGS/5 Peramina Hire 01-240115 - 05 usp -
135/211.1604 USD Pertamina. 15Sep 15 2015/ 15167-14 Dep Coll KAM/SV176/15 Pertamina 01-310815 usD R
1362111604  USD Periamina, 153ep 15 2015/ 15167-16 Dep KAMISVI76/15 Periamina Hire 01-310815 - Os usp -
13772111604 USD Peramina, 130K 15 2015/ 16336-11 Jec  Coll KAWSY1T7/15 Peramina Hire 01-300915 usp B
1382111604 USD Periamina, 130K 15 2015/16336-10 Jec KAMISVA78H5 Pertamina Hire 01-310815 usp e
1392111604 USD Peramina, 130K 15 2015/16336-2 Jec  Coll KAMISVATSI15 Peramina Hire 01-310715 usp R
1402111604 USD Pertamina. 12 Nop 15 2015/ 17450-16 Jec ~Coll KAM/SV178/15 Fertamina Hire 01-311015 usD R
14172111604  USD Periamina, 17 Des 15 2015/ 18965-22 Jec  Coll KAW/SVITS/15 Periamina Hire 01-301115 usp e
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