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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL
Era Globalisasi telah membuat pasar dunia semakin terbuka, termasuk sistem

perekonomian menjadi tanpa batas. Hal ini dapat dilihat dari makin banyaknya
perusahaan asing dengan bebas melakukan usaha bisnisnya, sehingga membuat
perubahan-perubahan dalam lingkungan usaha. Perubahan-perubahan dalam lingkungan
usaha ini membuat meningkatnya intensitas persaingan, sehingga melemahkan kestabilan
perusahaan-perusahaan domestik, dimana perusahaan domestik yang secara praktis telah
memiliki pasarnya sendiri harus ikut bersaing memenangkan pelanggan. Dan dari faktor
ini juga akan mempengaruhi angka pengangguran di Indonesia yang akan terus
bertambah jika kualitas SDM di Indonesia masih kurang kompetitif untuk bersaing dalam
dunia kerja di era globalisasi ini. Dimana pasar bebas secara resmi sudah mulai dibuka
pada tahun 2015 walaupun menurut data BPS, rata-rata pengangguran di Indoensia telah
mengalami penurunan dari tahun ke tahun.

Dengan semakin ketatnya persaingan dalam dunia kerja serta perkembangan
teknologi yang semakin canggih di zaman era globalisasi ini, mahasiswa dituntut untuk
lebih menguasai dan memiliki kemampuan serta keahlian sesuai dengan kebutuhan dunia
kerja. Untuk mengetahui kegiatan di dalam dunia kerja tersebut, dilaksanakan program

Praktek Kerja Lapangan (PKL) yang bertujuan untuk mengimplementasikan ilmu yang



telah didapat selama masa perkuliahan ke dunia kerja yang nyata. PKL selain sebagai
salah satu syarat kelulusan, PKL juga berguna untuk melatih mahasiswa beradaptasi
dilingkungan kerja dan dapat mengetahui kemampuan apa saja yang dibutuhkan di dunia
kerja. Oleh karena itu praktikan diberi kesempatan untuk melakukan kegiatan program
PKL di PT ASABRI (Persero) yang merupakan salah satu perusahaan besar asuransi.

PT ASABRI (Persero) merupakan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang
berbentuk PT dimana seluruh sahamnya dimiliki oleh negara yang diwakili oleh Menteri
Negara BUMN. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1992 tentang Usaha
Perasuransian, menurut jenis usaha PT ASABRI (Persero) merupakan asuransi jiwa,
sedangkan menurut sifat penyelenggaraan usahanya PT ASABRI (Persero) bersifat
sosial, sehingga dapat dikatakan bahwa PT ASABRI (Persero) adalah perusahaan
asuransi jiwa yang bersifat sosial yang diselenggarakan secara wajib berdasarkan undang-
undang dan memberikan perlindungan dasar untuk kepentingan TNI/POLRI. Seperti
perusahaan asuransi sosial pada umumnya, penyelenggaraan kegiatan asuransi PT
ASABRI (Persero) menekankan pada prinsip dasar asuransi yaitu kegotongroyongan,
dimana yang muda membantu yang lemah, yang berpenghasilan tinggi membantu yang
berpenghasilan rendah, yang berisiko rendah membantu yang berisiko tinggi, yang sehat
membantu yang sakit.

Sebagai mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi Program Studi Akuntansi Universitas
Negeri Jakarta, praktikan berharap bisa menjadi SDM yang berkualitas akan pengalaman
yang di dapat dan wawasan yang luas mengenai dunia kerja sesungguhnya di PT

ASABRI (Persero).



B. Maksud dan Tujuan PKL

Berdasarkan latar belakang di atas, maka pelaksanaan PKL ini dimaksudkan

untuk:

1.

Mengaplikasikan akan pengetahuan yang sudah didapatkan di bangku perkuliahan
pada dunia kerja nyata.
Mempelajari bidang pekerjaan yang sesuai dengan pengetahuan yang didapat di
perkuliahan yaitu bidang akuntansi.
Menambah pengetahuan dan pengalaman yang tidak bisa didapatkan di bangku
perkuliahan.

Sedangkan tujuan dari pelaksanaan PKL ini adalah:
Memperoleh wawasan serta menambah pegalaman yang bisa didapatkan di dunia
kerja yang sungguhnya.
Memperoleh keterampilan, melatih kedisiplinan, dan tanggung jawab saat
menghadapi suatu pekerjaan di dunia kerja yang sesungguhnya.
Menyiapkan diri untuk menjadi sumber daya manusia yang berkualitas dan siap di

dunia kerja.

C. Kegunaan PKL

Program PKL diharapkan mendapatkan hasil yang positif dan bermanfaat bagi

praktikan, Fakultas Ekonomi UNJ serta lembaga tempat praktik

1. Bagi praktikan

Adapun manfaat yang diharapkan akan diperoleh oleh praktikan adalah:



a. Sebagai sarana untuk menambah pengetahuan, pengalaman, dan keterampilan
praktikan.

b. Sebagai sarana untuk menerapkan ilmu yang dimiliki praktikan pada suatu
bidang pekerjaan, yaitu akuntansi.

c. Sebagai sarana untuk melatih kedisiplinan dan tanggung jawab dalam
menjalankan suatu pekerjaan.

. Bagi Fakultas Ekonomi UNJ
Adapun manfaat yang diharapkan akan diperoleh bagi Fakultas Ekonomi UNJ

adalah:

a. Menyempurnakan kurikulum sesuai dengan kebutuhan dunia kerja sehingga dapat
menghasilkan lulusan yang berkompeten dan siap bersaing di dunia Kkerja.

b. Menjalin kerja sama dengan banyak perusahaan agar lulusan yang dihasilkan
Fakultas Ekonomi UNJ dapat bekerja di perushaan-perusahaan besar.

Lembaga tempat praktik
Adapun manfaat yang diharapkan akan diperoleh bagi lembaga tempat praktik

adalah:

a. Menjalin kerja sama yang baik dengan lembaga pendidikan perguruan tinggi
untuk meningkatkan SDM perusahaan.

b. Mempermudah dan mempercepat kinerja perusahaan menjadi lebih efektif dengan
adanya tenaga kerja baru.

c. Mendapatkan ilmu atau dapat bertukar ilmu antara karyawan dan mahasiswa yang

mungkin belum diketahui perusahaan.



D. Tempat PKL
Praktikan melaksanakan kegiatan PKL di sebuah perusahaan asuransi yang

kegiatan operasionalnya merupakan Badan Usaha Milik Negara (BUMN). Berikut adalah

data lembaga tempat pelaksanaanPKL dilakukan:

Nama Perusahaan : PT. ASABRI (Persero)
Divisi : Umum
Alamat - Jalan Mayjen Sutoyo No. 11, RT. 03/ RW. 09,

Cililitan, Kramatjati, Kota Jakarta Timur, 13630

Telepon - (021) 8094133

Fax : (021) 8012313, 8095386
Email > asabri@asabri.co.id
Website . www.asabri.co.id

Alasan praktikan melaksanakan PKL di Kantor Pusat PT. ASABRI (Persero) pada
bagian Divisi Umum bidang Pengadaan adalah karena prkatikan ingin menerapkan ilmu
yang didapatkan selama di bangku perkuliahan dan menambah wawasan mengenai ilmu

akuntansi di perusahaan asuransi.

E. Jadwal dan Waktu PKL
Waktu PKL dilaksanakan selama dua bulan, terhitung dari tanggal 1 Juni 2016 s.d

29 Juli 2016. Dalam melaksanakan PKL waktu yang ditentukan oleh PT ASABRI
(Persero) yaitu Senin s.d Jum’at pukul 07.00 s.d 16.00 WIB. Sedangkan selama Bulan
Ramadhan dari hari Senin s.d Kamis pukul 07.00 s.d 15.00 WIB dan hari Jum’at pukul

07.00 s.d 15.30 WIB.


javascript:void(0)

Adapun perincian dalam tiap tahapan kegiatan tersebut adalah sebagai berikut:
1. Tahap Persiapan

Pada tahap ini praktikan mencari informasi mengenai perusahaan yang sesuai
dan menerima PKL selama dua bulan yaitu pada bulan Juni dan Juli. Setelah
menemukan perusahaan yang sesuai, praktikan meminta surat pengantar dari bagian
akademik Fakultas Ekonomi untuk diberikan pada Biro Administrasi Akademik dan
Kemahasiswaan (BAAK) Universitas Negeri Jakarta (UNJ). Setelah medapatkan
persetujuan dari bagian akademik Fakultas Ekonomi dan BAAK UNJ, praktikan
mendapatkan surat pengantar PKL.

Pengajuan tersebut dilakukan pada bulan April 2016, surat pengantar tersebut
diberikan pada Divisi Personalia PT. ASABRI (Persero) dan langsung mendapatkan
persetujuan.

Pada akhir bulan Mei 2016 praktikan diberikan pengarahan yang berisi tata
cara atau aturan melaksanakan PKL di PT. ASABRI (Persero).

2. Tahap Pelaksanaan
Pada tahap pelaksanaan, paraktikan melakukan kegiatan PKL sesuai dengan
yang diberikan oleh pembimbing di perusahaan PT ASABRI (Persero). Kegiatan
praktikan meliputi kegiatan administrasi yang berupa pencatatan sebuah Tatanan
Naskah (Takah) dan kegiatan akuntansi yang berupa pembuatan data asuransi di

Divisi Umum bidang Pengadaan, Aset dan Urusan Dalam.



3. Tahap Pelaporan
Penulisan laporan PKL dilakukan selama bulan Januari 2017. Penulisan
dimulai dengan mencari data-data yang dibutuhkan dalam pelaporan PKL. Data-data
yang dibutuhkan tersebut diperoleh selama pelaksanaan PKL dilaksanakan. Dalam
tahap penulisan laporan PKL, praktikan dibimbing oleh dosen pembimbing yang

telah ditentukan oleh Program Studi S1 Akuntansi.



BAB II
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah PT ASABRI (Persero)

Semula prajurit Tentara Nasional Indonesia (TNI), anggota Polisi Republik
Indonesia (POLRI) dan Pegawai Negeri Sipil Departemen Pertahanan (PNS Dephan)
menjadi peserta Tabungan dan Asuransi Pegawai Negeri (TASPEN) yang didirikan pada
tanggal 17 April 1963 berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 15 Tahun 1963.

Namun dalam perjalanannya, keikutsertaan prajurit TNI dan anggota POLRI
dalam TASPEN mempengaruhi penyelenggaraan Program TASPEN karena:

1. Perbedaan Batas Usia Pensiun (BUP) bagi prajurit TNI, anggota POLRI yang
berdasarkan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 1966 Pasal 1 dengan PNS yang
berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1969 Pasal 9.

2. Sifat khas prajurit TNI dan POLRI memiliki risiko tinggi banyak yang berhenti
karena gugur atau tewas dalam menjalankan tugas.

3. Adanya kebijaksanaan Pemerintah untuk mengurangi jumlah prajurit secara besar-
besaran dalam rangka peremajaan yang dimulai pertengahan tahun 1971.

4. Jumlah iuran yang terkumpul pada waktu itu tidak sebanding dengan perkiraan klaim
yang akan diajukan oleh para Peserta.

Untuk menindaklanjuti hal-hal tersebut dan meningkatkan kesejahteraan Prajurit
TNI, Anggota POLRI dan PNS Dephan, maka Departemen Pertahanan dan Keamanan

(Dephankam) saat itu berprakarsa untuk mengelola premi sendiri dengan membentuk



lembaga asuransi yang lebih sesuai, yaitu Perusahaan Umum Asuransi Sosial
Angkatan Bersenjata Republik Indonesia (Perum ASABRI) yang didirikan berdasarkan
PP Nomor 45 Tahun 1971 pada tanggal 1 Agustus 1971, dan selanjutnya ditetapkan
sebagai hari jadi ASABRI.

Dalam perkembangannya untuk meningkatkan gerak usaha, maka berdasarkan PP
Nomor 68 Tahun 1991 bentuk usaha ASABRI dari Perum dialihkan menjadi Perseroan
Terbatas (PT), sehingga menjadi PT ASABRI (Persero).

PT ASABRI (Persero) dalam kepemimpinannya mempunyai tokoh-tokoh penting
dalam mengendalikan perushaannya. Tokoh-tokoh tersebut adalah selaku pimpinan
dewan komisaris dan direksi PT ASABRI (Persero) yang sangat berperan penting untuk
membangun dan menjalankan sebuah perusahaan. Dewan komisaris yang bertugas
melakukan pengawasan dan memberikan nasihat kepada direksi dalam menjalankan
kegiatan pengurusan Persero. Sedangkan direksi merupakan organ BUMN yang
bertanggung jawab atas pengurusan BUMN untuk kepentingan dan tujuan BUMN, serta
mewakili BUMN baik di dalam maupun di luar Pengadilan, yang dalam menjalankan
kewajibannya bertanggung jawab kepada Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) yang
berkendali memegang kekuasaan tertinggi dalam Persero dan memegang segala
wewenang yang tidak diserahkan kepada Direksi atau Komisaris. Berikut ini adalah

susunan dewan komisaris dan direksi PT ASABRI (Persero):



Tabel 11.1

Susunan Dewan Komisaris dan Direksi PT ASABRI (Persero)

10

Dewan Komisaris

Komisaris Utama

Marsdya TNI Ismono Wijayanto

Komisaris Irjen Pol (Purn.) Drs. Syafrizal Ahiar, S.H., M.M.
Komisaris Brigjen TNI (Purn.) Dr. | Nengah Kastika, S.H., M.H.
Komisaris Dra. Dwi Pudjiastuti Handayani, M.Si.

Direksi

Direktur Utama

Mayjen TNI (Purn.) Adam R Damiri

Direktur SDM dan
Umum

Herman Hidayat, SH

Direktur Operasi

Adiyatmika

Direktur Investasi dan
Keuangan

Hari Setianto, MSocSc, QIA, CIA, CCSA, CFSA, CISA,
CGAP, CFE, CRMA

Sumber: www.asabri.co.id

PT ASABRI (Persero) merupakan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang

berbentuk PT dimana seluruh sahamnya dimiliki oleh negara yang diwakili oleh Menteri
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Negara BUMN selaku Pemegang Saham atau Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
berdasarkan PP No. 64 Tahun 2001 tentang Pengalihan kedudukan, tugas, dan wewenang
Menteri Keuangan pada Perusahaan Perseroan (Persero), Perusahaan Umum (Perum),
dan Perusahaan Jawatan (Perjan) kepada Menteri Negara BUMN.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1992 tentang Usaha Perasuransian,
menurut jenis usaha PT ASABRI (Persero) merupakan asuransi jiwa, sedangkan menurut
sifat penyelenggaraan usahanya PT ASABRI (Persero) bersifat sosial, sehingga dapat
dikatakan bahwa PT ASABRI (Persero) adalah perusahaan asuransi jiwa yang bersifat
sosial yang diselenggarakan secara wajib berdasarkan undang-undang dan memberikan
perlindungan dasar untuk kepentingan TNI/POLRI.

Seperti perusahaan asuransi sosial pada umumnya, penyelenggaraan kegiatan
asuransi PT ASABRI (Persero) menekankan pada prinsip dasar asuransi yaitu
kegotongroyongan, dimana yang muda membantu yang lemah, yang berpenghasilan
tinggi membantu yang berpenghasilan rendah,yang berisiko rendah membantu yang
berisiko tinggi, yang sehat membantu yang sakit.

Secara makro PT ASABRI (Persero) bertugas mendukung program pemerintah di
bidang ekonomi dan pembangunan nasional melalui penanaman dana investasi dan
Program Pembinaan Usaha Kecil dan Koperasi (PUKK), yang kemudian berkembang
menjadi Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL).

Secara mikro PT ASABRI (Persero) bertugas menunjang upaya meningkatkan
kesejahteraan Prajurit TNI, Anggota POLRI dan PNS Kemhan beserta keluarganya

melalui penyelenggaraan program asuransi sosial dan pembayaran pensiun.
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PT ASABRI (Persero) sebagai institusi publik berkomitmen untuk bekerja
profesional serta konsisten memegang amanah sesuai dengan visi dan misi perusahaan
demi memberikan pelayanan prima bagi seluruh Prajurit TNI dan Anggota POLRI serta
PNS Kemhan dengan berprinsip "5T" Tepat Waktu, Tepat Alamat, Tepat Orang, Tepat
Jumlah dan Tertib Administrasi serta selalu memberikan pelayanan "4S™ Senyum, Salam,

Sapa dan Sabar.

. Visi dan Misi PT ASABRI (Persero)

1. Visi

PT ASABRI (Persero) memiliki visi menjadi perusahaan pengelola asuransi sosial
nasional terbaik yang mampu memberikan manfaat/jaminan yang optimal dalam
pelaksanaan kegiatan pembayaran asuransi dan pensiun, serta pelayanan terbaik bagi

peserta dengan tetap memperhatikan kesejahteraan pegawai.

2. Misi
Adapun misi yang dimiliki oleh PT ASABRI (Persero) adalah meningkatkan

kesejahteraan Prajurit TNI, Anggota POLRI dan PNS Kemhan, dengan memberikan
pelayanan pembayaran asuransi dan pensiun dengan prinsip 5T (Tepat Waktu, Tepat
Alamat, Tepat Orang, Tepat Jumlah dan Tertib Administrasi) dan 4S (Senyum, Salam,
Sapa dan Sabar) yang dilandasi keakuratan data berbasis teknologi informasi dan
didukung sarana/prasarana pelayanan yang maksimal serta sumber daya manusia yang

professional.
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C. Penghargaan Yang Diperoleh
Penghargaan yang dimiliki oleh PT ASABRI (Persero) ini telah meraih banyak

penghargaan. Tabel I1.I merupakan data penghargaan yang diperoleh oleh PT ASABRI

(Persero)
Tabel 11.2
Daftar Penghargaan PT ASABRI (Persero)
No | Tahun Penghargaan Keterangan
1 |2014 |PKBLBUMN Memperoleh medali emas dan perak
Awards
2 | 2013 Indonesia Insurance | 1. The Most “WISE” CEO
Award . Juara 2 Good Corporate Governance

1

2

3. Juara 2 Corporate Social Responbility
4. Juara 2 Information Technology

5. Juara 2 Marketing

6. Juara 2 Finance

7. Juara 2 Human Capital

8. Juara 2 Corporate Communication

9. Juara 3 Risk Management

Terbaik Juara ke-3

3 |2012 Inovasi Good
Corporate
Governance (GCG)
Non Tbhk BUMN

Sumber: www.asabri.co.id, data diolah pada tanggal 20 Januari 2017

D. Struktur Organisasi
Struktur organisasi PT ASABRI (Persero) disusun berdasarkan Keputusan Direksi

Nomor: Kep/30-AS/IV/2016 tanggal 29 April 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja PT
ASABRI (Persero). Berikut Gambar I1.1 merupakan struktur organisasi yang terdapat di

perusahaan PT ASABRI (Persero)


http://www.asabri.co.id/
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Berdasarkan struktur organisasi diatas, adapun fungsi dan tugas masing-masing
yang dimiliki oleh setiap divisi terutama pada fungsi dan tugas dari wewenang pemegang
jabatan teratas:

1. RUPS
RUPS merupakan organ persero yang memegang kekuasaan tertinggi dalam Persero
dan memegang segala wewenang yang tidak diserahkan kepada Direksi atau
Komisaris.

2. Dewan Komisaris
Dewan Komisasris berperan sebagai yang melakukan pengawasan atas kebijaksanaan
direksi dalam menjalankan perusahaan serta memberikan nasihat kepada direksi,
komisaris juga berhak untuk mengetahui segala tindakan uang yang dijalankan oleh
direksi serta wajib memberikan penjelasan tentang segala hal yang ditanyakan.

3. Direktur Utama
Direktur Utama merupakan jabatan dan lembaga tertinggi dibawah Dewan Komisaris
dalam struktur organisasi perusahaan, dan memimpin langsung Direktur SDM dan
Umum, Direktur Operasional dan Direktur Investasi dan Keuangan.Direktur Utama
dalam memimpin, membina dan mengelola perusahaan mempunyai fungsi
perencanaan, pengembangan dan penetapan kebijakan umum perusahaan sesuai Visi,
misi, dan tujuan perusahaan, mengkoordinasikan kegiatan para Direktur sesuai Board
Of Director (BOD) serta pengembangan kebijakan pengawasan intern, sekretaris

perusahaan, perencanaan pengembangan, kepatuhan hukum dan manajemen risiko.
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4. Direktur SDM dan Umum
Direktur SDM dan Umum berperan sebagai BOD dalam tugas perencanaan,
penetapan, pengarahan, pengkoordinasian dan pengendalian kebijakan dan strategi di
bidang SDM, Sistem Informasi, Umum dan Program Kemitraan dan Bina
Lingkungan (PKBL) guna tercapainya tujuan perusahaan.

5. Dirops
Berperan sebagai BOD dalam tugas perencanaan, pengarahan, pengkoordinasian,
penetapan dan pengendalian kebijakan dan strategi operasi dan pelayanan guna
tercapainya pertumbuhan kepesertaan dan kepuasan pelayanan bagi peserta.

6. Direktur Invertasi & Keuangan
Berperan sebagai BOD dalam tugas perencanaan, pengelolaan keuangan dan
investasi serta pengendalian Rencana Kerja Perusahaan secara efektif dan efisien

serta transparan sesuai kebijakan akuntansi.

E. Divisi Umum
Divisi umum sebagai salah satu bagian dari divisi yang berada di PT ASABRI
(Persero) mempunyai peran penting bagi perusahaan. Divisi umum melakukan kegiatan
yang secara operasional dibawah oleh Direktur SDM & UMUM. Berikut Gambar 11.2

adalah struktur organisasi yang dimiliki oleh divisi umum.
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DIREKTUR SDM DAN UMUM

|
KEPALA DIVISI UMUM

Kepala Bidang Kepala Bidang Kepala Bidang Aset
Pengadaan Urusan Dalam

Sumber: www.asabri.co.id, data diolah oleh penulis, 20 Januari 2017

Gambar 11.2
Struktur Organisasi Divisi Umum PT ASABRI (Persero)
Adapun fungsi dan tugas yang dimiliki oleh masing-masing bidang di Divisi
Umum adalah:
1. Kepala Divisi Umum
Membantu Direktur SDM dan Umum dalam menyelenggarakan pembinaan rumah
tangga, pengadaan dan aset,serta kesehatan dengan tujuan tersedianya pelayanan dan
fasilitas kerja yang memadai untuk menunjang pencapaian tujuan perusahaan.
2. Kepala Bidang Pengadaan
Membantu Kepala Divisi Umum dalam mengendalikan dan melaksanakan kegiatan
dan administrasi pengadaan barang dan jasa dengan tujuan memenuhi kebutuhan
barang dan jasa secara tepat guna, tepat waktu, dan tepat sasaran dengan
memperhatikan aspek efektifitas dan efisiensi.
3. Kepala Bidang Urusan Dalam
Membantu Kepala Divisi Umum dalam merencanakan, mengoordinasikan,

mengarahkan, dan mengendalikan kegiatan upacara, keamanan, transportasi,


http://www.asabri.co.id/
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pelayanan tamu, perawatan, dan perbaikan gedung dengan tujuan untuk menciptakan

lingkungan kerja yang nyaman.

Kepala Bidang Aset

Membantu Kepala Divisi Umum dalam mengendalikan dan melaksanakan kegiatan

pemeliharaan, mutasi, penghapusan, dan administrasi aset dengan tujuan untuk

optimalisasi penggunaan aset.
Selain itu Divisi Umum juga mempunyai tugas pokok, yaitu:

1. Mengoordinasikan dan mengendalikan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
unit kerjanya.

2. Mengoordinasikan dan mengendalikan realisasi Rencana Kerja dan Anggaran unit
kerjanya.

3. Menyusun dan mengevaluasi kebijakan unit kerjanya.

4. Mengoordinasikan dan mengendalikan standard operating procedure (SOP) sesuai
standar sistem manajemen mutu.

5. Membantu merencanakan dan mengusulkan pengembangan, keterampilan, dan
karir bagi karyawan di unit kerjanya.

6. Mengordinasikan dengan divisi terkait di unit kerjanya dan mengkoordinasikan,
menginformasikan kepada Divisi terkait dalam penyelesaian kegiatan.

7. Mengoordinasikan dan mengendalikan penyusunan Pedoman Operasional.

8. Mengoordinasikan dan mengendalikan kegiatan pengadaan secara transparan,
efektif dan akuntabel.

9. Menetapkan pilihan metode pengadaan yang akan dilakukan.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Mengoordinasikan dan mengendalikan pengelolaan aset perusahaan.
Mengoordinasikan dan mengendalikan kegiatan rumah tangga perusahaan.
Mengoordinasikan dan mengendalikan kegiatan pelayanan kerumahtanggaan.
Menindaklanjuti temuan Auditor, RUPS, Rapat Dewan Komisaris, Rapat Direksi,
dan Assessment GCG.

Melakukan penetapan dan penilaian kinerja karyawan di unit kerjanya.
Melakukan koordinasi dengan instansi terkait.

Menyusun laporan kegiatan secara benar dan tepat waktu.

Membantu Dir SDM & Umum dalam melaksanakan tugas.

F. Kegiatan Umum Perusahaan

PT ASABRI (Persero) bertugas menunjang upaya meningkatkan kesejahteraan

Prajurit TNI, Anggota POLRI dan PNS Kemhan beserta keluarganya melalui

penyelenggaraan program asuransi sosial, pembayaran pensiun dan klaim asuransi serta

santunan bagi anggota TNI, Anggota POLRI dan PNS Kemhan. Kegiatan santunan yang

dilakukan PT ASABRI (Persero) adalah sebagai berikut :

1. Santunan Asuransi (SA)

Santunan asuransi adalah santunan yang diberikan kepada para peserta yang

diberhentikan dengan hak pensiun/ tunjangan bersifat pensiun.

2. Santunan Nilai Tunai Asuransi (SNTA)

Santunan nilai tunai asuransi adalah santunan yang diberikan kepada para peserta

yang diberhentikan tanpa hak pensiun/ tunjangan bersifat pensiun.
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. Santunan Risiko Kematian (SRK)

Santunan risiko kematian adalah santunan yang diberikan kepada para peserta yang
meninggal dalam dinas aktif.

. Santunan Risiko Kematian Khusus (SRKK)

Santunan risiko kematian khusus adalah santunan yang diberikan kepada peserta yang
gugur/tewas dalam menjalankan tugas negara.

. Santunan Biaya Pemakaman (SBP)

Santunan biaya pemakaman adalah santunan yang diberikan kepada para peserta
pensiunan yang meninggal dunia.

. Santunan Cacat Karena Dinas (SCKD)

Santunan cacat karena dinas adalah santunan yang diberikan kepada peserta akibat
tindakan langsung lawan maupun bukan tindakan langsung lawan dan atau dalam
tugas kedinasan bagi Prajurit TNI.

. Santunan Cacat Bukan Karena Dinas (SCKBD)

Santunan cacat bukan karena dinas adalah santunan yang diberikan kepada peserta
yang terjadi dalam masa kedinasan bagi prajurit TNI, anggota POLRI, dan Pegawai
Negeri Sipil DEPHAN/POLRI.

. Santunan Biaya Pemakaman Isteri/Suami (SBPI/I)

Santunan biaya pemakaman isteri/suami adalah santunan yang di berikan kepada
peserta ASABRI aktif/Pensiunan Peserta/Ahli Waris, dalam hal Isteri/Suami Peserta/

Pensiunan peserta meninggal dunia.



9. Santunan Biaya Pemakaman Anak (SBPA)
Santunan biaya pemakaman anak adalah santunan yang diberikan kepada peserta

dalam hal Anak Peserta/Pensiunan Peserta meninggal dunia.

21
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BAB 111

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Selama menjalankan PKL pada PT ASABRI (Persero) Praktikan ditempatkan di
Divisi Umum. Secara umum tugas Divisi Umum adalah membantu Direktur SDM dan
Umum dalam menyelenggarakan pembinaan rumah tangga, pengadaan dan aset, serta
kesehatan pegawai dengan tujuan tersedianya pelayanan dan fasilitas kerja yang memadai
untuk menunjang pencapaian tujuan perusahaan. Selain itu praktikan juga diberikan tugas
yang diberikan oleh pegawai PT ASABRI (Persero) yang berkaitan dengan pekerjaan
praktikan selama PKL. Unit kerja yang berkaitan dengan Divisi Umum adalah:
1. Bidang Pengadaan
Bidang pengadaan memiliki tugas mengendalikan dan melaksanakan kegiatan
administrasi pengadaan barang dan jasa
2. Bidang Urusan Dalam
Bidang wurusan dalam memiliki tugas merencanakan, mengoordinasikan,
mengarahkan dan mengendalikan kegiatan upacara, keamanan, transportasi,
pelayanan tamu, perawatan dan perbaikan gedung.
3. Bidang Aset
Bidang aset memiliki tugas melaksanakan kegiatan pemeliharaan, mutasi dan

administrasi aset.
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Cakupan tugas yang diberikan kepada praktikan selama menjalani PKL adalah
sebagai berikut:
1. Membuat Surat Tanda Terima Pembayaran Pensiun (STTP)
2. Membuat data laporan biaya pengeluaran Santunan Asuransi (SA)
3. Membuat data laporan pengeluaran harga Alat Tulis Kantor (ATK).
4. Membuat rekapitulasi pengeluaran divisi umum pada acara kegiatan sosialiasi
direksi PT ASABRI (Persero).

5. Melakukan Stock Opname pada Bon Pengeluaran Barang

. Pelaksanaan Kerja

Praktikan melaksanakan PKL selama 2 (dua) bulan terhitung dari tanggal 1 Juni
2016 s.d 29 Juli 2016. Kegiatan ini dilaksanakan selama hari kerja Senin s.d Jumat yang
setiap harinya dimulai pada pukul 07.00 - 16.00 WIB.

Pada hari pertama kerja, praktikan diperkenalkan pada kepala bidang pengadaan,
aset, urusan dalam dan staf-staf divisi umum, praktikan diberikan penjelasan secara
singkat oleh Kepala dari masing-masing bidang. Staf Pengadaan dan Aset memberikan
arahan serta bimbingan secara bertahap kepada praktikan tentang pekerjaan yang akan
ditekuni selama PKL.

Berikut penjelesan atas pekerjaan yang praktikan lakukan selama masa PKL di
PT ASABRI (Persero):

1. Membuat Surat Tanda Terima Pembayaran Pensiun (STTP)

Surat Tanda Terima Pembayaran Pensiun (STTP) merupakan form yang berisi
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data dana pensiun customer sebagai anggota TNI/POLRI dan PNS Kemhan.

Praktikan diberikan tugas oleh pembimbing untuk membuat bukti transaksi yaitu

berupa Surat Tanda Terima Pembayaran Pensiun (STTPP) dalam periode bulan

Juni. STTPP tersebut berisikan tabel pembayaran pensiun yaitu berupa; identitas

pemohon nama, no. pensiun, tanggal lahir, kode jiwa, NRP/NIP, no. urut, NPWP,

kolom perhitungan penerimaan dan perhitungan. Pencatatan STTPP ini dilakukan
ketika customer sebagai anggota TNI/POLRI dan PNS Kemhan mengajukan ke staf
bidang pelayanan PT ASABRI (Persero).

Praktikan membuat perhitungan dana pensiun tersebut di lampiran khusus
bukti pembayaran pensiun berdasarkan form pemohon pensiun yang diberikan oleh
pembimbing. Berikut penjelasan terperinci langkah-langkah praktikan dalam
membuat bukti kas STTP:

1. Pembimbing memberikan contoh lampiran bukti transaksi sebelumnya. Sumber
data yang akan dibuat oleh praktikan diperoleh dari data customer yang
mengajukan STTPP pada bulan Juni dari bidang pelayanan

2. Setelah itu praktikan memasukkan identitas pemohon dari form customer
pensiun ke STTPP

3. Kemudian praktikan membuat perhitungan dana pensiun customer yaitu berupa
perhitungan penerimaan kotor berdasarkan masa dinas keprajuritan dan gaji
pokok terkahir beserta besarnya potongan biaya berdasarkan askes, hutang, dll.
Tahap pembuatan STTPP yaitu memakai rumus perhitungan berdasarkan

peraturan perundang-undangan (PERATURAN MENTERI KEUANGAN
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NOMOR 257/PMK.02/2010) sebagai berikut:

1.

C.

Penerimaan Kotor.

Pensiun Pokok = 2,5% x Masa Dinas Kerja x Gaji Pokok Terakhir
Tunjngan Istri = 10% x Pensiun Pokok

Tunjangan Anak = 2% x Pensiun Pokok tiap bulan

Tunjangan beras = Rp 6.976,- / kg

Potongan.

Askes = 2% X (a+b+c)

Hutang = bila ada

Penerimaan bersih = (Penerimaan kotor — Potongan)

4. Lalu jika sudah melakukan perhitungan tersebut, praktikan memeriksa kembali

STTPP tersebut apakah sudah benar

5. Setelah itu, praktikan mencetak STTP tersebut yang akan ditindaklanjuti oleh

pembimbing.

Hasil pekerjaan yang dilakukan oleh praktikan untuk tugas membuat lampiran

mengenai bukti kas STTP ini dapat dilihat pada lampiran

Membuat data laporan biaya pengeluaran Santunan Asuransi (SA)

Tugas yang dilaksanakan oleh praktikan adalah membuat data pengeluaran yang

dibayarkan oleh perusahaan kepada para anggota TNI/POLRI dan PNS kemhan yang

mempunyai hak pensiun atau tunjangan bersifat pensiun. Berikut merupakan tahapan

yang terperinci dalam membuat data laporan biaya pengeluaran SA:
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Praktikan melakukan pembuatan data laporan biaya pengeluaran SA

berdasarkan form pembayaran lampiran yang terdapat di webiste resmi PT ASABRI

(Persero). Form biaya SA tersebut berisikan NRP/NIP, jenis klaim/mutasi, jumlah

kotor, jJumlah potongan, jJumlah bersih, dan nama penerima identitas customer.

Pembimbing memberikan data pelaporan SA periode sebelumnya yang akan

dipakai sebagai tahap pembuatan laporan berdasarkan dengan format kolom yang

sama yang terdapat di pelaporan terdahulu dan memberikan data bukti kas SA.

Berikut tahap-tahap dalam pembuatan laporan biaya pengeluaran SA:

1.

2.

Membuka website resmi asabri www.asabri.co.id

Klik santunan pada bagian menu atas

Ketik NIP/NRP sesuai data SA yang diberikan pembimbing

Masukkan data yang berisi jumlah kotor, jumlah potongan, dan jumlah bersih dari
website tersebut ke dalam microsoft excel pada kolom jumlah kotor, jumlah
potongan, dan jumlah bersih

Melakukan penjumlahan total biaya pengeluaran SA di kolom jumlah bersih pada
bulan Juni dengan rumus formula bar pada microsoft excel, misal:
=SUM(AD2:AD47)

Selanjutmya praktikan memeriksa kembali pekerjaan yang telah diselesaikan
Setelah selesai membuat data tersebut, praktikan mengirim data tersebut via email
kepada pembimbing untuk ditindaklanjuti oleh pembimbing

Hasil pekerjaan yang dilakukan oleh praktikan untuk tugas membuat lampiran

mengenai bukti kas STTP ini dapat dilihat pada lampiran


http://www.asabri.co.id/
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3. Membuat data laporan pengeluaran harga Alat Tulis Kantor (ATK).

Dalam praktiknya, praktikan diminta untuk membuat data laporan harga-harga

ATK untuk bidang pengadaan. Dalam data laporan tersebut berisikan kolom jenis

barang, harga satuan, sisa bulan lalu yang, pembelian , jumlah, pemakaian, dan sisa.

Berikut tahapan membuat data laporan pengeluaran harga ATK:

1.

Awalnya praktikan diberikan laporan pemasukan dan pemakaian Alat Tulis
Kantor (ATK) sebelumnya sebagai data sisa bulan lalu kemudian praktikan
mencari harga ATK sesuai dengan pelaporan sebelumnya

Ketik website jual-beli online yang dituju

Cari peralatan dan perlengkapan kantor yang sesuai dengan merk dan nama-nama
barang yang ada di laporan untuk menentukan harga satuan tiap barang

Masukkan nominal harga satuan yang didapat di website jual-beli online pada
kolom pembelian bulan Juni yang sesuai dengan nama-nama barang yang
dibutuhkan yang tertera pada tabel laporan sebelumnya dan barang yang
dibutuhkan pada Bon Pengeluaran Barang

Hitung jumlah barang dan harga pada kolom jumlah dengan menjumlahkan
barang sisa bulan lalu jika masih ada pada kolom sisa bulan lalu dan pembelian
barang bulan Juni pada kolom pembelian

Masukkan data pemakaian ATK bulan Juni pada kolom pemakaian berdasarkan

Bon Pengeluaran Barang
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7. Hitung sisa harga dan barang ATK bulan Juni pada kolom sisa dengan
menjumlahkan kolom sisa bulan lalu dan pembelian bulan Juni, lalu dikurangkan
dengan pemakaian bulan Juni

8. Kemudian jumlahkan seluruh harga barang yang terdapat di laporan pada kolom
sisa bulan lalu, pembelian, jumlah, pemakaian, dan sisa

9. Setelah selesai dijumlahkan praktikan memeriksa ulang laporan tersebut yang
sudah dijumlahkan agar tidak terjadi kesalahan dalam penjumlahan seluruhnya di
bulan tersebut.

10. Praktikan mencetak laporan tersebut dan memberikannya pada pembimbing untuk
ditindaklanjuti

Membuat rekapitulasi pengeluaran divisi umum pada acara kegiatan

sosialiasi direksi PT ASABRI (Persero).

Dalam membuat rekapitulasi pengeluaran divisi umum, praktikan diberikan
tugas untuk menghitung biaya pengeluran yang dimiliki dari bukti kas. Adapun
tahapan-tahapan pengerjaan rekapitulasi sebagai berikut:

1. Praktikan diberikan beberapa Bukti Kas (BK) oleh pembimbing, BK tersebut
berisikan biaya pengeluaran yang dilakukan oleh perusahaan.

2. Setelah itu praktikan mengecek BK tersebut dan memasukkan data harga yang
berkaitan dengan pengeluaran Divisi Umum untuk kegiatan sosialisasi direksi
PT ASABRI (Persero) pada bulan Juni 2016.

3. Kemudian praktikan menjumlahkan biaya pengeluaran tersebut apakah jumlah

biaya tersebut masih ada selisih terhadap dana yang diberikan oleh PT ASABRI
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4. Hasilnya ternyata dana yang diberikan oleh PT ASABRI (Persero) terhadap

divisi umum, tidak mengalami defisit dan surplus pada dana yang diberikan.

5. Sesudah itu praktikan mencetak rekapitulasi data tersebut dan memberikannya

pada pembimbing.

5. Melakukan stock opname pada Bon Pengeluaran Barang

Dalam bidang pengadaan terdapat bagian yang bertugas mengatur pengeluaran

barang berupa ATK. Praktikan diminta untuk mencatat setiap ATK yang digunakan

oleh PT ASABRI (Persero), baik ATK untuk Direktur Utama maupun untuk divisi-

divisi lainnya, semua pengeluaran barang yang disetujui harus dicatat pada “Bon

Pengeluaran Barang”, misalnya praktikan menerima bon pengeluaran barang dari staf

Direktur Utama yang berisi permintaan barang berupa: 3 Rim Kertas Quarto, 1 Pack

Bolpoin, 5 Penghapus, 2 Penggaris, 4 Post it dan 2 Pack Paper Clip pada bon

pengeluaran barang seperti contoh pada tabel 111.1

Tabel 111.1
Bon Pengeluaran Barang
Jumlah Jumlah
No | Barang | Satuan | Jenis Barang Barang | Satuan Ket
Diminta Disetujui
1 3 Rim Kertas quarto 2 Rim
2 1 Pack Bolpoin 1 Pack
Sumber: PT ASABRI (Persero). Data diolah oleh penulis pada tahun 2016
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Tahapan dalam melakukan pencatatan stock opname pada bon pengeluaran

barang adalah:

1.

2.

Mengecek barang yang tersedia di gudang

Meminta persetujuan kepada staf gudang ATK

Jika semua barang disetujui praktikan melakukan pencatatan terhdap ATK yang
disetujui

Menyiapkan ATK yang diminta

Menyerahkan ke ruangan direktur atau divsi-divisi lainnya dengan membawa bon
pengeluaran barang untuk ditandatangi sebagai bukti bahwa sudah serah terima
barang.

Setelah itu, bon pengeluaran barang tersebut akan diberikan kepada staf bidang

pengadaan dan dimasukan pada odner khusus untuk ATK pada Filling Cabinet

C. Kendala yang Dihadapi

Dalam melaksanakan suatu pekerjaan dalam bidang apapun pasti terdapat

kendala yang dihadapi, tidak terkecuali dalam pelaksanaan PKL di PT ASABRI

(Persero). Adapun kendala yang dihadapi oleh praktikan selama melakukan PKL.:

1. Praktikan mengalami kendala pada saat mencari dokumen tahun sebelumnya untuk

bidang pengadaan di lemari arsip. Kendalanya berupa dokumen yang disimpan hanya

tertera tahun saja, sehingga praktikan tidak bisa dengan cepat menemukan dokumen

yang dibutuhkan karena pengelompokan yang ada pada tiap odner di filing cabinet

hanya berupa tahun saja. Pekerjaan yang dilakukan praktikan menjadi terhambat dan

kurang cepat dalam mengerjakan perngarsipan dokumen.
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2. Praktikan saat melakukan pencetakan dokumen menggunakan mesin printer
membutuhkan waktu yang cukup lama pula, karena di ruangan tersebut mesin printer
yang digunakan masih menggunakan mesin printer tipe lama, dalam proses
pencetakan kertas yang dibutuhkan harus diletakkan satu lembar tidak bisa sekaligus,
sehingga menyita waktu. Setiap satu lembar selesai cetak praktikan harus meletakkan
kembali satu lembar kertas kosong/baru untuk pencetakan berikutnya.

3. Praktikan belum mempelajari secara mendalam bagaimana bekerja sebagai akuntansi
pada perusahaan asuransi sebelum PKL berlangsung dan belum mempersiapkan
dengan matang, sehingga cukup sulit untuk langsung mencerna pekerjaan yang harus

dikerjakan dengan cepat dan tepat

D. Cara Mengatasi Kendala
Dengan kendala yang dihadapi, praktikan melakukan hal-hal untuk

meminimalisir kendala tersebut dengan cara-cara sebagai berikut:

1. Pada saat praktikan mendapat tugas dari staf Bidang Pengadaan untuk menemukan
dokumen dalam lemari arsip yang menggunakan sistem arsip kurang sempurna,
praktikan menemukan cara agar dokumen dapat ditemukan dengan cepat Yyaitu
dengan cara praktikan mencari dokumen dengan melakuakan pengarsipan yang
berurutan sesuai dengan kronologis waktu jatuh tempo atau sesuai dengan urutan
tanggal terlebih dahulu. Dengan melakukan pengurutan berdasarkan urutan kronlogi
atau urutan tanggal ini praktikan dapat dengan mudah mencari arsip-arsip yang

dibutuhkan oleh staf Bidang Pengadaan.
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2. Cara mengatasi kendala yang dihadapi praktikan ketika sedang mencetak dokumen

dengan mesin printer yang menggunakan tipe lama tersebut adalah dengan cara
mencetak dokumen tersebut di divisi bagian lain yang mempunyai printer dengan
tipe dan merek yang baru. Praktikan meminta izin untuk mencetak dokumen tersebut
di divisi lain dan mencoba berkomunikasi untuk diberikan izin mencetak dokumen
di ruangan bagian divisi lain yang bukan di divsi umum. Hasilnya proses pencetakan
dokumen tersebut tepat waktu dan tidak harus menunggu lama untuk menunggu
hasil pencetakan tersebut.

. Praktikan mengalami kendala dengan belum mempelajari secara mendalam
bagaimana bekerja sebagai akuntan pada perusahaan asuransi dan belum
mempersiapkan diri sebelum PKL dilaksankan. Cara mengatasi kendalanya adalah
dengan mencoba beradaptasi di lingkungan perusahaan yang sebelumnya belum
sama sekali praktikan lakukan, dengan cara melakukan pendekatan terhadap
pegawai yang berguna untuk mengetahui situasi lingkungan perusahaan, dengan cara
mentaati peraturan yang terdapat diperusahaan dan praktikan harus menunjukan

etika yang baik kepada setiap pegawai di perusahaan tersebut.
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BAB IV

KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Dengan adanya program PKL ini, mahasiswa berkesempatan untuk
mengimplementasikan ilmu yang telah didapat selama masa perkuliahan ke dunia kerja
yang nyata. Program ini juga berguna untuk melatih mahasiswa untuk beradaptasi di
lingkungan kerja dan dapat mengetahui kemampuan apa saja yang dibutuhkan di dunia
kerja selain itu juga dapat memotivasi mahasiswa untuk belajar lebih giat agar menjadi
seorang profesional yang kompeten.

Selama menjalani PKL, praktikan memperolen banyak pengalaman dan
pengetahuan yang berkaitan dengan akuntansi. Berikut adalah hasil yang diperoleh
praktikan dari kegitan PKL pada PT ASABRI (Persero) Divisi Umum bidang
Pengadaan:

1. Praktikan dapat mengetahui pekerjaan yang dilakukan bidang pengadaan, Aset dan
Urusan Dalam yang ada pada PT ASABRI (Persero).

2. Praktikan memperoleh pengetahuan yang belum didapat selama praktikan duduk di
bangku perkuliahan, yaitu mengetahui perhitungan dana pensiun bagi setiap pegawai
sesuai dengan peraturan kementerian keuangan.

3. Praktikan mendapatkan pengalaman mengenai lingkungan kerja dan memahami cara

bersosialisasi dan berkoordinasi dalam lingkungan kerja.
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B. Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, berikut ini adalah saran yang bisa praktikan
berikan dalam pelaksanakan PKL yaitu:
1. Bagi mahasiswa
Adapun saran yang perlu diperhatikan bagi mahasiswa dalam program PKL
adalah:

a. Perlu diperhatikan mengenai tahap-tahap perencanaan  sebelum
melaksanakan PKL seperti memastikan tempat pelaksanaan PKL dan
kelengkapan administrasi. Agar tahap dalam pelaksanaan program PKL,
menjadi lebih efektif dan terencana.

b. Perlu diperhatikan pula bidang yang akan ditempatkan selama pelaksanaan
PKL sesuai dengan bidang kuliah yang sedang dipelajari agar tidak
menyulitkan mahasiswa pada masa pelaksanaan PKL.

2. Bagi Fakultas Ekonomi UNJ
Adapun saran yang perlu diperhatikan bagi Fakultas Ekonomi UNJ dalam
program PKL adalah:

a. Universitas lebih menjalin hubungan baik dengan institusi, lembaga dan
perusahaan yang dapat mengembangkan pengetahuan dan wawasan mahasiswa
yang akan melaksanakan PKL. Agar lulusan mahasiswa dari Fakultas Ekonomi
UNJ mendapatkan wawasan dan pengetahuan sehingga memiliki lulusan yang

kompeten di dunia kerja nyata.
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b. Pihak Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta seharusnya memberikan
penyuluhan dan pembekalan kepada mahasiswa sebelum pelaksanaan PKL, sehingga
mahasiswa mengetahui dengan baik prosedur untuk melaksanakan PKL dari awal
sebelum terjun ke perusahaan.

3. Bagi Perusahaan

a. Meningkatkan sarana dan fasilitas kantor agar aktifitas kinerja staf di perusahaan
dapat berjalan dengan efektif dan efisien.

b. Meningkatkan kualitas karyawan dengan cara melakukan pelatihan agar dapat
mendukung sistem yang sudah ada dan lebih baik dalam pencatatan akuntansi.

c. Meningkatkan nilai integritas/lkomunikasi yang baik kepada sesama karyawan,
satuan kerja perusahaan, lingkungan, serta masyarakat sekitar perusahaan, karena
terkadang terjadi kesalahpahaman dalam komunikasi antar staf dan divisi

terhadap praktikan.
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Lampiran 1 - _
Surat permohonan izin praktik kerja lapangan

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon/Faximile : Rektor : (021) 4893854, PR I : 48951 30, PRIT': 4893918, PR I : 4892926, PR IV : 4893982
BAUK : 4750930, BAAK : 4759081, BAPSI : 4752180
Bagian UHTP : Telepon. 4893726, Bagian Keuangan : 4892414, Bagian Kepegawaian : 4890536, Bagian HUMAS : 4898486
Laman : www.unj.ac.id

Nomor : 2018/UN39.12/KM/2016 13 April 2016
Lamp. ]
Hal : Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan

Yth. Bidang Diklat Divisi Personalia
PT. ASABRI (Persero)

JI. Mayjen Sutoyo No.11, Cililitan
Cawang, Jakarta Timur

Kami mohon kesediaan Saudara untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri

Jakarta :

Nama . Andi Apriyanto

Nomor Registrasi : 8335132396

Program Studi : Akuntansi

Fakultas . Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
No. Telp/HP : 083894257770

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas
mata kuliah pada bulan Juni s.d. Agustus 2016.

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Kepala Biro Administrasi
Akademik dan Kemahasiswaan

Tembusan :
1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Kaprog Akuntansi =

#P195702161984031001



Lampiran 2 _
SuraFt) Keterangan diterima diperusahaan sebagai tenaga PKL/Magang

PT ASABRI (PERSERO)
JAKARTA
J Jalan Mayjen Sutoyo No 11
Jakarta 13630
Telpon (021) 8094135, 8094140
ASABRI Faksimile (021) 8012313
Email : asabri@asabri.co.id

Nomor  : B/10-AS/V/2016-PKL 30 MAY 2016
Klasifikasi : Biasa

Lampiran : -

Hal - Persetujuan Praktik Kerja Lapangan

Kepada

Yth. Kepala Biro Administrasi Akademik
dan Kemahasiswaan e
Universitas Negeri Jakarta

1. Berdasarkan Surat Kepala Biro Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan
Universitas Negeri Jakarta Nomor : 2018/UN39.12/KM/2016 tanggal 13 April
2016 Hal Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan Program Studi
Akuntansi, a.n. Andi Apriyanto.

2. Sehubungan dasar diatas, dengan hormat disampaikan beberapa hal
sebagai berikut :

a. Pada prinsipnya PT ASABRI (Persero) dapat menyetujui Permohonan
Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi Mahasiswa Perguruan Tinggi yang
Bapak/Ibu pimpin.

b. Waktu yang disediakan untuk pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL)
mulai tanggal 01 Juni 2016 s.d 29 Juli 2016 yang disesuaikan dengan hari
kerja PT ASABRI ( Persero).

c. Bersedia mentaati ketentuan yang berlaku di PT ASABRI (Persero),
mengisi biodata serta membawa pas foto ukuran 3x4 sebanyak 2 lembar.

d. Memberikan Laporan Praktik Kerja kepada PT ASABRI (Persero) melalui
Bidang Diklat Divisi Personalia.

3. Demikian untuk dapat dimaklumi.

a.n Direktur SDM dan Umum,

(% Qi : Tony.Ri)n."‘ |
Tembusan : \ UL | Kepala Divisj Personalia
Direksi PT ASABRI (Persero) A A KA




Lampiran 3
Surat Keterangan Selesai Praktik Kerja Lapangan

220081

(4
)

PT ASABRI (PERSERO)
JAKARTA

Surat Keterangan
Nomor : Sket/062-AS/VII1/2016-PKL

Kepala Divisi Personalia PT ASABRI (Persero), menerangkan

338338383838438:
6065064

bahwa :

e
Nama : Andi Apriyanto ‘A’
NIM . 8335132396 DA

&9, L X 4

Tempat/Tgl Lahir : Jakarta, 25 April 1994 A
Jurusan : Akuntansi ﬁ
Sekolah Tinggi Universitas Negeri Jakarta A

4
9,

Telah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) pada
PT ASABRI (Persero) dari tanggal 01 Juni 2016 sampai dengan
29 Juli 2016 dalam bidang Akuntansi Umum.

= sakarta, 1 1AUG 2016

Kep_ala Divisi Personalia,

4
L)

3353338383333
5666668

2

9

B

L,
I

_|
-
3
|

"
Az

Nl

=




DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PKL

Nama : Andi Apriyanto
NIM . 8335132396

A. Nilai Kepribadian

KOMPONEN YANG DINILAI KLAS'ZE'K_“E)' Al

Disiplin
Kerjasama
Inisiatif
Kerajinan
Prestasi

Tanggung Jawab
Sikap

B. Rincian Tugas yang dikerjakan
NO RINCIAN TUGAS NIEAI

Mengagendakan surat masuk 90
Mencatat lembar disposisi 90
Menggandakan/ fotocopy surat/ dokumen 91
Mengarsipkan surat masuk dan surat keluar 92
Mendistribusikan surat/ dokumen 91
Komunikasi melalui telepon 91
Faximile dan scanner surat/ dokumen 91

8 Membantu memasukkan data dengan menggunakan %0
__| perangkat komputer

L Nilai Rata - rata %075 |

Klasifikasi Penilaian :

90 - 100 Baik Sekali
80-89 Baik

70-79 Cukup
60-69 Kurang

50 - 59 Kurang Sekali

>3

.\‘l.‘”?’:“.‘"!\’.—‘ b

N (s wIN|

moio|m(>

Mengetahui Jakarta, 11 AUG 2016
PEMBINA PEMBIMBING
‘
Hadison, S.Ag, M.A Gustami Ali Wibowo, S.E., Ak

Kepala Bidang Diklat PHt. Kabid Lapku Akun Per




Lampiran 4
Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Lapangan 2016-2017
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No

Bulan
Kegiatan

Pendaftaran
PKL

Surat
Permohonan
PKL untuk
Perusahaan

Kontrak
dengan
Perusahaan

April

Mei

Juni

Juli

Agt

Sept

Okt

Nov

Des

Jan

Feb

Pelaksanaan
Program
PKL

Penulisan
Laporan
PKL

Penyerahan
Laporan
PKL

Revisi
Laporan
PKL

Batas Akhir
Penyerahan
Laporan
PKL




Lampiran 5
Rincian Tugas Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan

RINCIAN TUGAS PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

No

Hari/Tanggal

Tugas

Pembimbing

Rabu, 1 Juni 2016

Pengenalan kepada sebagian
pegawai Kantor Pusat
Penjelasan secara bertahap
tentang jobdeskyang akan
dilakukan

Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko. S

Kamis, 2 Juni 2016

Mencatat Nota Dinas Masuk
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko. S

Rabu, 8 Juni 2016

Mencatat dan Memproses
Nota Dinas Masuk
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko. S

Kamis, 9 Juni 2016

Membuat dan Menghitung
Bukti Kas STTP
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Mulyono/Bu Santi

Jumat, 10 Juni 2016

Mencatat dan Memproses
Rekapitulasi Pengeluaran Aset
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Doni
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Selasa, 14 Juni 2016

Membuat dan Menghitung
Bukti Kas STTP
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Mulyono/Bu Santi

Rabu, 15 Juni 2016

Mencatat dan Memproses
Nota Dinas Keluar
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Djainul

Kamis, 16 Juni 2016

Mengarsipkan Dokumen dan
Surat Masuk

Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko

Jumat, 17 Juni 2016

Mencatat Nota Dinas Masuk
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko. S

10.

Senin, 20 Juni 2016

Mengarsipkan Dokumen dan
Surat Masuk

Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko

Selasa, 21 Juni 2016

Mencatat Nota Dinas Masuk
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko. S

12.

Rabu, 22Juni 2016

Mencatat dan Memproses
Pengeluaran ATK pada Bon

Pak Samsul
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Pengeluaran Barang
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Kamis, 23 Juni 2016

Mencatat Nota Dinas Masuk
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko

14.

Jumat, 24Juni 2016

Menghitung Biaya
Pengeluaran ATK
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Mulyono

15.

Senin, 27Juni 2016

Menghitung Biaya
Pengeluaran ATK
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Mulyono

Selasa, 28Juni 2016

Mengarsipkan Dokumen dan
Surat Masuk

Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko

17.

Rabu, 29Juni 2016

Mencatat dan Memproses
Nota Dinas Keluar
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Djainul

18.

Kamis, 30Juni 2016

Mencatat Nota Dinas Masuk

Menggandakan dokumen

Pak Doni
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Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

19:

Senin, 1 1Juli 2016

Mencatat Rekapitulasi
Pengeluaran Aset
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Erwin

20.

Selasa, 12 Juli 2016

Mengetik Surat
Perjanjian/Kontrak
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Mulyono

21.

Rabu, 13Juli 2016

Mengetik Surat
Perjanjian/Kontrak
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Mulyono

22;

Senin, 18Juli 2016

Mencatat dan Memproses
Nota Dinas
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Mulyono

23

Selasa, 19 Juli 2016

Membuat Data Laporan
Santunan Asuransi
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko/Bu Santi

24

Rabu, 20 Juli 2016

Membuat Data Laporan
Santunan Asuransi

Menggandakan dokumen

Pak Joko/Bu Santi
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Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

25

Kamis, 21 Juli 2016

Membuat Data Laporan
Santunan Asuransi
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko/Bu Santi

26

Jumat, 22 Juli 2016

Membuat Data Laporan
Santunan Asuransi
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko/Bu Santi

27

Senin, 25 Juli 2016

Mencatat Nota Dinas Masuk
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko

28

Selasa, 26 Juli 2016

Mencatat Rekapitulasi
Pengeluaran Aset
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Erwin

29

Rabu, 27 Juli 2016

Mengarsipkan Dokumen dan
Surat Masuk

Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Joko

Kamis, 28 Juli 2016

Memproses dan
Menggandakan Dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Doni
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Jumat, 29 Juli 2016

Mencatat Nota Dinas Masuk
Menggandakan dokumen
Mengirim Surat

Mengarsipkan dokumen

Pak Doni
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Lampiran 6
Daftar Hadir Praktik Kerja Lapangan

peamtea
£ % . KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
i y o UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
A\ FAKULTAS EKONOMI
ST e 2
— Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
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Lampiran 9
Nota Dinas

=% PT ASABRI (PERSERO)

JAKARTA
NOTA DINAS
Nomor : B/ND/262 /V1/2016-UM

Kepada : Yth Dir SDM & Umum PT ASABRI (Persero)

Dari : Kadivum PT ASABRI (Persero)

Hal : Permohonan Dukungan Perbaikan Indoor Korona Gardu PLN di
gedung Kanpus PT ASABRI (Persero) Dan Pemasangan Infrared
Thermograpy

1. Dasar.
a. Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) PT ASABRI (Persero) TA 2016.

b. Disposisi Dir SDM dan Umum pada Surat PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya Area
Kramat Jati Nomor 0153/DIS.00.04/A.KJT/2016 tanggal 06 Juni 2016 hal Temuan Inspeksi.

c. Surat Penawaran harga dari PT Saiki Putra Teknindo Nomor 03040045/SPT/PEN/VI/16
tanggal 09 Juni 2016 hal Penawaran harga.

2 Sehubungan dasar tersebut di atas, disampaikan permohonan perbaikan kabel indoor korona gardu
PLN di gedung Kanpus PT ASABRI (Persero) dan pemasangan Infrared Thermograpy untuk panel
listrik gedung Kanpus PT ASABRI (Persero) sebesar Rp. 25.150.000,- (dua puluh lima juta
seratus lima puluh ribu rupiah) harga sudah termasuk PPN 10 % dan PPH g

Anggaran tersebut didukung pada anggaran Cubicle Scheneider dan Trafo pada RKAP 2016

3 Demikian mohon menjadikan periksa.

Jakarta, \O Juni 2016
Kepala Divisi Umum,

Tembusan : Warnoto, S.E., M.M.

1. Kadivrenbang PT ASABRI (Persero).
2. Kadivkasyar PT ASABRI (Persero).



Lampiran 10
Lembar Disposisi

% PT ASABRI (PERSERO)

;4 O JAKARTA |

ASABRI

PERIHAL . Permdnonan dukungan perboikan wdes
dU Gedung Ranpus & pemasangan

KLASIFIKASI

LEMBAR - DISPOSISI

SURAT DARI . Radw Umum
NO. SURAT/TANGGAL : &/ ND/ 262/ 1 | 20tk M
DITERIMATANGGAL : O N1 2o0lb

* SANGAT RAHASIA DERAJAT : = KILAT

* RAHASIA = SEGERA
* KONFIDENSIAL *  BIASA

* BIASA

teerora Gardo BLN
(ngracec  Ther mograpy -

= Yth. DIRUT PT ASABRI (PERSERO)

e Yth. DIROPS

e Yth. DIRINKU

= Yth. KA SPI
pth. KADIV RENBANG
* Yth. KADIV KEPATUHAN
HUKUM & MR
= Yth. KETUA KOPERASI

= Yth. SESPER @!h. KADIV UMUM
* Yth. KADIV PERS

* Yth. KADIV SISTEM
INFORMASI

= Yth. KADIV PKBL
= Yth. TENAGA PENDIDIK

* Yth. KADIV KEPESERTAAN
= Yth. KADIV PELAYANAN

* Yth. KADIV AKTUARIA
PELAYANAN &
PEMASARAN

®= Yth. KADIV INVESTASI
* Yth. KADIV BANGUS
= Yth. KADIV KASYAR

* Yth. KADIV AKUN

* Yth. SESKOM

* Yth. SPRI

AKS 1

Mohon Petunjuk
Laksanakan Petunjuk Dirut
Sebagai Laporan

Untuk Diketahui

Untuk Dilaksanakan
Sebagai Info

Pelajari

m N e m AW N e

Monitor Perkembangannya

9.  Buatkan Resume

10. Ajukan Saran

11. Selesaikan

12. Persiapkan Sebaik-baiknya
./ ACC/ Setuju

14. Menghadap

15. Simpan

CATATAN

rmw

ol

DIREKTUR SDM & UMUM
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Lampiran 11 o
Rekapitulasi Pengeluaran Biaya Divisi Umum

PT ASABRI (PERSERO)

JAKARTA
REKAPITULASI PENGELUARAN
DIVISI UMUM
Nomor : R/ z;f -AS /V1/2016
No URAIAN JUMLAH
Rekap dukungan Biaya Sarpras Kegiatan Sosialisasi Direksi PT ASABRI (Persero) )
1 [ke Makorem 012/Teuku Umar tanggal 15 Juni 2016 dengan rincian sebagai 16.000.000,00
berikut :
1 |Biaya sewa Gedung dan sewa Kursi 3.500.000,00
2 yaiaya Sound System 2.000.000,00
3 |Biaya MC, Penerima Tamu dan Pembaca Doa 3 org @ Rp. 300.000 900.000,00
4 100 bh Ballpoin untuk kuisoner @ Rp. .2000 200.000,00
5 |Biaya Spanduk 2 buah @ Rp. 500.000 1.000.000,00
6 |Snack buka puasa peserta 500 orang @ Rp. 15.000 7.500.000,00
7 |Snack buka puasa VIP 20 orang @ Rp.45.000 900.000,00
TOTAL Rp 16.000.000,00
Terbilang : Enam belas juta rupiah
Jakarta (| r/ é /(s
Menyetujui Mengetahui
Direksi Kepala Divisi Umum
Herman Hidayat, SH Warnoto, S.E, MM

Direktur SDM dan Umum



57

Lampiran 12
Nota Dinas Masuk

#<I 2%, PT ASABRI (PERSERO)
%\@4? JAKARTA
ASABRI
NOTA DINAS
Nomor : B/ND/ (5@ /\/I/2016-Pens

Kepada © Yth. Kadivum PT ASABRI (Persero)
Dari : Kadivpens PT ASABRI (Persero)
Hal . Pengadaan Alat Tulis Kantor (ATK)

1. Berdasarkan Rencana kerja dan Anggaran Pensiun PT ASABRI (Persero) tahun
2016, bersama ini diajukan pengadaan alat tulis kantor untuk memenuhi kebutuhan
di Divisi Pensiun sebagai berikut

NO URAIAN PERMINTAAN PERSEDIAAN
a. | Kertas fotokopi Kuarto 10 rim Nihil
b. | Kertas fotokopi Folio 10 rim Nihil
c. | Tinta Stempel merk Pyramid warna 12 buah Nihil

ungu
d. | Lakban Bening 12 buah Nihil

e. | Isi Steples Kecil 20 buah Nihil
f. | Hexmacin kecil 3 buah Nihil
g. | Ballpoin Faster 12 buah Nihil
h. | Balliner Hitam 12 buah Nihil
i. | Ballpoin Bgel 12 buah Nihil

-J- | Penghapus White Board 2 buah Nihil
k. | Stabilo 5 buah Nihil
I. | Spidol White Board Warna Hitam 5 buah Nihil

(bukan yang permanent) ”

m. | Penggaris besi 30 cm 3 buah Nihil

2. Demikian untuk menjadikan periksa.

Winarno

Tembusan

1. Dir SDM dan Umum PT ASABRI (Persero)
2. Dirop PT ASABRI (Persero) ~
3. Kabidada Divum PT ASABRI (Persero)

Lampiran 13
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Laporan Biaya Pengeluaran Alat Tulis Kantor (ATK)
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Lampiran 14.
Lembar Surat Tanda Terima Pembayaran Pensiun (STTPP) pada Bukti Kas

Surat Tanda Terima Pembayaran Pensiun
NAMA BASORI PENERIMAAN POTONGAN
NO.PENSIUN | 200413001020 POKOK 1.863.600 || PAJAK 0
TGL. LAHIR/
PKT 12/01/1956/ SERMA TIST/SMI 186.36 || ASKES 41,744
KODE JIWA 1101 T.ANAK 37.272 | POT. LAIN 0
NRP/NIP/NBI | 505057 T.P/TPM 0 [Jum.POT 41.744
TGL. SKEP/NO | 12/11/2003/ SKEP/1154-TXF/ XAI/2003 | T.BERAS 209.28
PENERBIT SKEP | DIRENDALPERSAU T.CACAT 0
JUM. BERSIH

NO. URUT 0553/06233/AA00553/513122/201406 | T.KHUSUS 0f: 2.254.800
NPWP 88.793.998.1-005.000 PEMBULATAN 32

JUMLAH 2.296.544




62

Lampiran 15

Laporan Biaya Pengeluaran Santunan Asuransi (SA)

73
iy
iy
73
iy
iy
iy
iy
iy
iy
iy
iy
iy
iy
iy
iy
iy
iy
iy
iy
iy
7
73
73
i
iy
iy
iy
iy
iy
7
73
i
7
73
73
i
Fy

ST0T-L0-TE
ST0T-E0-LT
ST0T-E0-LT
10780417
ST0T-10-5T
ST0T-10-L0
107607
ST07-40-ET
ST07-C0-10
10760517
ST07-40-90
107107817
ST07-70-50
ST0T-20-ET
S107-20-20
ST07-40-1E
1071061
ST0T-E0-2T
1070061
ST07-60-1T
ST07-50-21
ST07-40-2T
1076020
ST0T-v0-ET
S107-40-10
STOT-E0-TT
SI0L-201T
ST0T-EiT
ST0T-TET
ST0T-E0-50
ST0T-E0-9T
ST0T0-0T
S107-90-20
ST0TH-IT
ST0T-E0-08
S107-20-50
1074050
ST07-20-01
ST0T-S0-8T
ST0T-S0-i0
S107-20-90
ST07-S0-9T
SI0Z-181T
ST0Z-E0-9T
SI07-90-E2
SI0Z-E0-4T

I vaNIOY IeL

>

inufiig
X

d

g -

ST07-80-10
S107-90-10
S107-20-10
S107-L0-10
S107-20-10
S107-10-10
S107-L0-10
S107-80-10
S107-50-10
S107-L0-10
S107-10-10
S107-20-10
S107-50-10
S107-E0-10
S107-20-10
S107-90-10
S107-20-10
ST07-00-10
S107-90-10
S107-80-10
S107-L0-10
S107-80-10
S107-L0-10
S107-50-10
S107-L0-10
S10T-10T0
10500
BEvat]
10100
1020110
10500
1024010
1024070
10500
BEvat]
10500
61100
10500
109070
1024010
1024070
1024010
S10z-ae 0
10500
1024010
104010
LT
[

SRS 3

TEETEOT ST0T IO TE
EETE0TT | ST0EE0LE
TEETS0TE ST0TEOL
SISTE00T| S10TLO5T
TRETIOTT ST000050
08516010, S10Z-0C-L0
TEST-S0TE ST02-00-ET
1816010, ST0T-L05T
TEETT0-LT 1 ST02-5050
18816010, §102-40°4T
TRETTOTT 7071040
TEETE0TE| STOTTOEE
29150101 ST07-70-50
18814070, SI0T-E0EE
TRETTOTT 7072020
TEET-E0T0| STOTIOTE
8515071 ST02-70-60
TEET-E0T0| STOTEOTE
185150101 ST02-L0-60)
1816010, §102-400E
TEETT0-LT ] ST0250-TT
TEET-E0T0| STOTLOTE
185150101 S102-00-00
0EST-60T0, ST0TT0ET
TRT-E0-T01 ST07-10-50
IO, SHOTE00T
TN LD
TEELT0-LT| SHOZE0LT
TEET-E0T01 STOTTOTT
0ET-E0-70, §102E0ET
TEELI0-LT ] SOTE0E
TEELI0-LT| SHOTT00
TEE1-E0-T01 ST0290-00
0ETE0-T0, §10TT0 I
OBET-E0-T01 STOZ-E00E
08516070, §102-2040
ELETTII0] SHOET0TE
316070, §102°200T
TEET-E0-T01 STOZ-E0E
SET-E0-T0, S102EEL0
SEET-E0-701 1022090
16070, §102E0 T
ZHEI-THH0) SHOETOTE
YETE0-T0, S102EE T
81811101 ST02-90-€2
8512010, ST0TE0E

VIS DML dST8L

N W

Gunipa

LB

1| PpUl] BT

W i

B i

14 4]

4 wngoiny N

1, S0TG0TE S00R0-T0 1EST-E0TTI STOCLOTE) SwetoinOEsiEl [T 7777 GanobdevisTOzLOfE] W socsoEDd| WOTON g

L3 LS6T-L0-9T WETILNG WNSYIIZ0A | LYSNd HOLNYH | It
SU/STOZ/GOEETONE §T07-30-T0  POO0OOT-OZTOEZO-T08085T0T E.ﬁ;n_n_imsmnmo.nm Vs 80950238 T3NOTON am.moﬂ LSGT-50-6T HVHNIEVN WO LvSNd YOLNVN| 5T
SO/STOZETERTONE §T07-50-(7 ZPOOOOT-TSOENYT-LTE0ST0T O3ADU4dY! STOP-S0-L2 Vs 0950238 0 SEETE, LS6T-T0-9T WS OHOUDNN SOV | LVENd HOLNWH | SF
SETOTNETSTIOE §T07-(0-TE  STO000T-LSOLBED-TELOSTOL E.ﬁ;n_n_imsmnmo.D Vs 89EL0E08 T3NOTON mmowﬂ LS6T-90-ET W'dTONGIINS §'2Y¥Q| LVSNd HOLNYH | T
THETOTWPLEr00'E | STOZ-Z0-LT PS0000T-TSOETYT-LTI0STOZ Q3AOtddY!| STOZ-T0-82 Vs GEEL0ElE T3NOTON 08178, LS6T-T0-10 WSTUNTSHY NYWOAN | LYSNd HOLNYY | 7
SWETOZAWETLTTOE STOZ-P0-0T Z00000T-SS0STHO-OTOSTOR E.ﬁ;n_n_imsméo.no Vs OErE0El8 INL N3roR8 .Fgﬂ S86T-IT1T VS YNUAININ | LVSNd YOINYN | IF
SWETOZNETE0T0'E STOZ-J0°ET  OEOO0OT-ES0SET0-ETLOSTOZ (3AO¥4Y| STOZ-90-LT vs OLrs0ela TENOTON L58TE, 1561906 HEINILETS IHS VISSHIHL | LVSNd HOLNYH | TT
SHCTOTINVEEET IO cusgn_mimsmus.mm Vs LLZE0E38 INL 2T mmwoﬂ LSET-L0-LT TASP QYN OVAINYHNIN | LVSNd HOLNYN | OF
SUCTOTNERYETON ST0Z-60-50) COTOOOT-TSOEPYT-COS0STOL  O3AD¥4dY| STOZ-S0-PD Vs 86150208 TENOTON S00TE, LSET-10-10 HAHE WY SONOLEYW OVH VaRYS | LYENd YOLNYY | 62
SH/ETOZINESL0T0M | ETOT-L0-20  LPO0D0T-TE00LTT-20L05T0Z E.ﬁ.ﬁmimsmﬁo.ﬂ vs OET50238 INL N3O Aowoﬂ LSET-90-ET TEOADAMOALIE DHNDY NAHTM | LVSMd HOLNYH | 3€
SUCTOTINVEIEEIOE ET0Z-L0-80 LBOO0OT-TSOOEZE-BOL0GTOL O3AD¥4dY| STOZ-L0-G0 Vs 6050238 TENOTON mrg BEET-IT-40 VEVOIN YN0 303D INNDY AYNT | LVENS HOLNYH | LE
SY/STOTVETEE00E STOZ-E0-ET  LEO000T-1500LTT-ETE0ETOR E.ﬁ.ﬁmimsmégm Vs PEOSOCI ik %ﬂ LSET-T00E WS LYMYYIH Y| LYENd YOLNYN | 3E
SH/STOVASERTITO  STOT-E0-TT EQOODOT-TSOOSPT-ZTSOSTOZ (3ADY44V! STOZ-40-E0 Vs TE050238 INL N3O BETEY, LSET-10-10 NVAVILIS ONVNIQES] | LVENd HOLNWH | S€
SHETOTWTIPI00' STOT-E0-E0 GEOO00T-TSOEPTT-EOE0STOL cusgn_mimsmumo.mm Vs 2050238 INL N3O mg_aﬂ LSET-T06T NUMUWNESH D53 | LYSNd YOLNYN| TE
SUSTOVWIISE00'E STOZ-20-E0) ZFTO00T-TSOOTE0-E0T0GTOT O3AD¥4dY| STOZ-20-20 Vs 8E050238 TENOTON T0E6Y, LSET-T0-5T JEWIONZNVATIN YA | LYSnd HOLNYH| £E
SHETOTINECLETO E.ﬁ.ﬁmimsmusﬁ Vs L1050238 INL 2T .H._.Noﬂ LSET-S0-ET HIQVY NVWNHIONS | LVSNd HOINYN | IE
SUCTOVWTETE00'E STOZ-20-E0 THTO00T-TSOEPPT-EOIOGTOT O3AD¥44Y| STOZ-T0-62 Vs PEETOCI ik 805, LSET-10-1Z FHLSYINS DNVANZ YHO | LYSNd YOLNVH| 7€
SY/STOZOTOS00' | STOZ-r0-L0 FTO000T-TE058E0~-L0T0STOR E.ﬁ.ﬁmimsmnmo.z Vs IpSr0Cla INL N3O Eﬁoﬂ LSET-E0-10 EWATSITEVINNS 03| LYENd HOLNYX | OF
SUCTOTWVESTEIO'E £T0Z-L0-80 Z0OO0OT-TSOSES0-00L05T0Z  Q3NDY44Y | STOZ-G0-62 Vs 8SEr0Cla INL 2T ETE6Y, LSET-S0-TT S TS NSNS DNYNY NS | LVSNd YOINYH | 67
SH/ETOZINGLETIO E.ﬁ.En_imSNLugN Vs PrErecla INL N3O oﬁdﬂ LSET-L0-0T IQVETANSNNIDVA | LYSnd YOLNYN| 37
SU/STOTNESCITONE ET0Z-L0-80 BO000OT-ZSOSETO-BOL0ETOZ Q3NDY44Y ) STOZ-G0-IT Vs E0ETOEI8 INL N3O BLT05 15619002 HE IATINS HVEILNISYH | LySnd YOLNYH | LT
SUCTOTINZIOTIOE E.ﬁ.ﬁmimsmusmm vs PELYOCIE INLTVH3ONT .Swoﬂ LS6T-L0-30 O¥00T30W ¥a | LVENd HOLNYH | 37
SH/ETOZNLPESTON | STOT-L0-80 SPO000T-TEOETPT-BOL0STOT O3ADY44VI ST0Z-30-90 vs PRSI INL 2T SIE6Y, LSET-50-9T HN “HSYNLYNEANS VAN | LVSNd YOINYH | 57
SH/ETOYASCLETTON | STOT-E0-L0 TZ0000T-TE0ETPT-L0S0STOZ E.ﬁ.ﬁmimsméo.ﬂ vs OLLrOE38 INL 2T megﬂ LSET-10-3T TSI 4TS 'NYINEN TYNIYM KNND | LS YOINYH | 7T
SUCTOLINZOEEIOE ET0Z-L0-08| EZ0O0OT-TSOBPYT-OELOGTOL O3AD¥4dY! STOZ-L0-TO vs 9470238 INL N3O U6y, LSET-90-ET NN QVAYHNIN | LYSNd YOLNYN| E7
SWSTOUIWLITOT0E | STOT-90-5T | DI0000-TSDRFYI-ETS0ET0E QRADRAAY, STOZ-E0TH v EELOEN ] Ty LEET-E04T ¥ OWOLNH DNVEWYETY | LVSNd YOUNY | 22
SUSTOTIVESES00 | ST0Z-E0-20| DTO000T-ES0SPE0-20E06T02 QRADUGdY | STOZ-20-TT VS PrOEH ] 6056y, LEET-T0LT USINNSONYEYE | LYSd YOLNTH | 12
SSTOUIWEZR0T0E | STOT-10-L0, OFOO00T-CSOROTZ-LOVOSTOZ QEADELdY | STOZ-E0-LZ L] ] a0y LEET-E0-60 5 “S05 INILNID VUMD ANNGH | LYSTId HOLNYN | 02
SWSTOZVE0ST00 | STOTTO-PT| OPOOOOT-TSOEPYT-PTI0GI0Z Q3NDb4dY! STOZ-TOPT Y EMOEE INLNGTDRE FiE ER i INE NYASTIH | LYSTd HOLN | 61
SWSTOUIVETZ00E | SHOZ-E0-EE EZT000T-FSDERYT-ELE0SI0Z QEADELdY,| STOZ-E060 VS MEMOEE  INLNEERE o5y FETE0-L0) ONOOHYI 14| LYSTd YOLNYN | 91
SWSTOZWEES0TO| ST0Z-E0-L2| BE0D00T-TSORYYT-LCE0RT02 QBADUGdY | STOZ-E092 (AR ] g L5ET-20T0 SN SN LYMNEN | LS HOLNT | LT
SWSTOUNLLSETONE | ST02-90-70] SOO0DOY-TSDRPYT-TOS0ET0Z QRADLAAY, STOZ-TO0 VS TITIOEDE  INLNGDRG casy LSETS0-TT HIWHS WYHTHEY ALTNGS MISIHEHL | LYSTd HOLNTH | 31
SUSTOZINEISET0N | STOT-L0-60 GOO000Y-ZSOPEEL-C0L05T0Z . Q3NDb4dY ! ST0Z-90-90 Y GEFMOEDE  INLNGDRG [EH LEET0TT WwH} TS NIDONIAS VONWNT | LYSTd HOLN | §1
SWSTOUNTIBETOE | STOZ-S0-10] BL0000Y-TSDRPYT-TOSDET0Z QRAOLddY, STOZ-TOCE v EErEN INL NI 05y LEETP0ED ONQALSTING SNFZONYT | VST HOUNY | 7T
SWSTOZWEIOTIOA | STOZ-P0-20| TROO0OT-ZSOEE0L-LOMORT0Z Q3ADUGdY | STOZ-E0-0E Y GOIMUENE INLNGTDRG Y, LEETE0TE NI AHO3 | VS BOUNY | €T
SHSIOVZLEI0E | SHOZ-E0-10 ZEV000T-ZSOZESE-0E0SI0L QEADELdY, STOZ-10-60 Y BELE0EDE NLNIUTW sy LSGT-20-40| TS WWI'SOSS DYUYNOIOIN ONHYWEOS YO | LYSTd HOLNN | 21
SSTOZNERLETOE QaNDadY| STOZ-P0-E0 LREE] LIE 05ETTIEE OWONENd OXF KMAHYM | LYSTd 40UV | T1
SHSIOUVO0IS00E | SHOZ-E0-E0 EZT000T-SDLPEO-E0EDSI0L QEADELdY STOZ-100 VS ZEGIOTEY SOOTEERETITIONGY 6510 TT TIVTOH | VST HOUNY | 0T
SUSTONESPTION STOTE0-9T TTO000T-TSOENYT-92505107 Q3NDH4dY | STOZ-50-6 ¥E 19EZTTAY TOOTETEETI0G0096T, 0915010/ W9 UTINND LYWHITY | LYSd YOLNT | 6
SWSHOUNEYESTO| STOZ-9060 L0000T-ESORESO-E0S0ET0Z QAADRAAY, STOZ-S0-10 VS OTS0TAY SOOTERETITEOEEY E5ET-E04T O VAQISTIA | LYSTd HOLN | €
SUSTOLIWLIEOA | ST0Z-20-60) BEOO0OT-TSORTYT-S006T02 Q3ADUGdY | STOZ-20-90 ¥S gLLIOTAY TOOTEDRETETE0IET, 196051 NNV | LYSTd YOUNT | £
SWSTOUNETEIT0E| ST0Z-90-70 DRTODOT-TSDRMYT-TOS0ET0Z QRAOLddY, STOZ-S0ET VS| SLEZOTAY ToOTEGRETEZEOREEY EETE0EL CSOLNVS REH| VS HOUNY | 3
SWSTOZVEER 200 | STOT-0-20) EDOOOOT-TSOTOTZ-20205107 Q3NDE4dY ! STOZ-TOE ¥E SETOTAY TO0TZIZEETA0L006T, 096T-L090 HERAIE LS| VST BN | &
SSTOUIVPELEO0E | STOZ-E0-ET | ZD000T-FSDERYT-ETEOSIOL QEADELdY | STOZ-E0T VS| ES000EKY TOOEREETEO0SEY SSET-2060) SUYW NIGHNN ININSCR B0 | LYSTd 40UV | 7
SSTOZINTIZIZ0NE STOT-00-(0] STO000T-ESOA0S0-A0/05T07 | (3NDbddY | ST0Z-90-67 ¥S B20200HY T00TZT6LETEZI0EEE, SEETA0ET NEVILLY VHOLIA Kvd LVINNTH | [YS0d HOINW | €
SSTOUVOEEDTYE | $T07-10-L0| ZS0000T-TSOATIT-AOVOSTOZ Q3ADEAdY | STOZ-E0+2 ¥E EI0T0THY E007E0GEETSTITES] EaiEH DS VANIADN VHIN BU0 | LVSNd HOINYH|
dSON|  Sad1aL S ON SS0Hd SIS| AHINGT19L) IVVANVIN SNT| Wl ON | VN IviDNvd diNGHN| VL3S HIHVT 190 VL3S VAN 43| T

1 ¥ H ] i 3 a E B i
1¥5Nd YOLNWA ._.\ a oy

p

H[ER) salfig L JELT L BUEITILIT ] o4 u o pieoqdin

. . o w95 .3gel . Bumewioq A

e 0o - - H == === - N P -

w0y FRRQ WRSU| P sejewuod jeuompuoy  br 0% ¢ % < § =) g by %= === -V-¢ nrIaq aseq

5 @ & = B

_M_ =N =T # B L um:m__.,_.ﬁm g S== Y Y .ous Hqued
=1 m - o)o
MIA MIAY YIVD SVINAMOd  LNOAYT3DVd  L¥ISNI IWOH El

[223 - [3poy Aypgueduwiog)] s

SENAE



63

||||||||| oOTEsELy \DoTEsELy 6 o T 77T T TTo T T T T eowsssrvi  whwavimd sov  oowsoiv | 75, S1028010) | 0ODY, STDE-iOIE| ir
COT'ESSTE |DOTEIE TS [+] [] ] 0OT'ESSTS | VLHVAYT (8| 0T 00T E0LT 25 ST0TEC-TO 00T, ST0T-50-LZ| 3t
QOT'TISEr |QOT TIS LY [+] ] [+] COTTIS LT | VLHWHTT 80 LIE OO0 LZTT OFy SI0Z-Z0-T0 2071, STOZ-50-LZ| st
COETLTTE |00ETLTTS [+] ] [+] C0ETLTTS | LVHTE TMYT SEE OO E0LT 25 ST0T-L0TO 00T, STOZ-90-LT| T
QOETE00S | QOETEODE [+] ] [+] QOETEDDS | vE g8e OO E0LT Zg, SI0Z-Z0-T0 00T, ST0Z-10-9Z| £F
OSETOSEr | COVPOSEr OEEELLT oE OSEELLT CGOSELTES | VLHVHTT 8D ETT OOEEEET 25 ST0TTOT0 TOTL, STOZ-¥O-L0| ZF
QOEDZLTE |QOEOILTE CO0000oT ] QOU000'0T | OOEDZLTY | VLHWHTT 80 ZLE OOTEIET 15 SI0Z-L0-T0 00T, STOT-90-LT| Ir
COL79YSE |00LTITEs [+] ] [+] ooLZorEs | LVHYE YMYT ETT OOTE00E 25 ST0TECTO 00T, ST0Z-L0-EZ| OF
QOLZETEY | QO ZEEEY [+] ] [+] Q0L ZEEEY | VLHWNYT 8D TTT OO E0LT 75 SI0T-E0-T0 2001, ST0Z-50-v0| 68
COTITSE |009TITES [+] ] [+] 00aPeTES | VLHWNYT 8D ZTT OOEEEET 25 ST0T-L0-T0 TOTT, ST0Z-90-5T| €F
QO0000TT | D00 00T T o 00T TS 8T | VIHVAVT D40 | S5E 00T S0LT 75, SI07-T0-10 00T1, STOZ-£0-50 if
COE9IVTY |00S TN T [+] o o COSBINTY | LVHVE YA | 00T 003935 T zgl £10T-70-10 0001, STOZ-T0-8T) 9
QOT 70 ZE | 00T 20 ZC [+] o o 00T Z0B'ZS | LVHVE VAT | §5E 00F9TET 75, SI07-50-10 0071, STOZ-v0-60| SE
COETYLIE |0OETYLTE [+] o o COETYLES | HYDNIL VAYT | 95E 00F9TET zg) sl0T-E0-10 TOTY, ST0Z-Z0-EZ| PE
QOS'EETOE | D08 ESTOC [+] o o OOSEETOS | LVHYE VAT | G5E 00T S0LT 75, S107-20-10 0071, ST0Z-20-20| £F
COETOTSE | 005 TOTEE [+] o o 0OSTOTEE | HYDNIL VAYT | TTT 00T E00°E zgl s10T-50-10 TOTY, STOZ-L0-TE| 2
QOTEITEY | QOTTITEY [+] o o QOTETEEY | VIHVAVT D4 | 00T 003935 T 75, S107-20-10 TOTL, STOZ-TO-6Z| 1f
COL9ETIE |00L ST IS [+] o o ooL'gsE IS | VIHVAVT D4 | §0T 00F9TET zgl s1oT-re-1o 0071, STOZ-E0-ZT| OF
Q0G'ELTOT |DOGELT DT [+] o o QOS'ELTGE | LvHvE vAYT TTT 00T E00°E 75, S107-30-10 TOTL, ST0Z-90-6Z| &7
COE'SYSTE | 005 'SVE TS [+] o o 0OE'SYETS | LVHYE VAT ETT 00S'SEET Tyl sloT-EcIo 0071, ST0T-80-FT| 87
OTEDSS'EE |00V 0ESTE OSEE0T'E 05 OSEB0T'Z | DOLE60'SS | LVHYE VAT ETT 00S'SEET 75 SI07-L0-10 TOTY, STOT-SO-ET| £
COT'TES'EE | 00T TIEES [+] o o 00Z'resEs | VIHVHTT 80 ETT OOT'STEE Tyl sloT-EcIo 00T1, STOT-L0-ET| 8T
Q0S'EEW'SE | QOGS EER'SE [+] o o O0S'EEE'ES | VIHVHTT 80| TTF 00T E00°E 75 SI07-L0-10 0071, ST0Z-80-80| 5T
COWESY'SE | OOVESKES [+] o o oOT'ESY'ES | VIHVHTT 80| ZTF 00T E00°E Tyl sloTsc-10 TOTL, STOT-FOET| i
QOF'TEETY | 0OV TEETE CO0000FT o 000'000PT | DOTTEESS | LVHYE VAT 00T 00S'SEET 75 SI07-L0-10 70Ty, ST0E-£0-10| &2
COC'200'TS | 00L'BO0TS [+] o o 00L'800°TS | LVHYE VAT §5E 00T S0 T Tyl stoTre-io 0071, STOT-E0-ET| I
QOF'TIETS |00 TTIETS [+] o o QOTTTETS | HTDNIL VAT 35E 00T S0 T 75, SI0T-E0-10 TOTL, STOZ-EOIT| 1T
OOE'ESE'ZS |OOEESELS [+] o [+] OOE'ESEES | VLNV D80 OTF 00V E0LT 5] ST0T-T0-10 TOTY, STOT-E0-ET| OF
QOF'E0'TS | DOSE0S TS [+] [] [+] O0EE0STS | LWHVE VAT 30T O0F'F5ET 75 S107-T0-10 TOTL, STOZ-TOFT| 8T
COT'ZST'IS |DOT'2AT TS [+] [] [+] COTTITTS | VANV 40 STF O0F'F5ET 5] 1070110 0071, ST0Z-E0-60) 2T
QOE'E5YST | DO BENST [+] [] [+] OOEESFST | VANV D40 | SO0 00V E0LT 75, SI07-E0-10 0001, STOZ-E0-5T) 4T
COSSEDSY | D05 SE0EY [+] [] [+] OOSSEDEY | LWHYE VAT ZTF O0F'F5ET 5] ST07-890-10 0001, STOZ-F00T| 5T
0OOP0S TY | DO0TOS TY 000005 TT [] 000005 2T | DO0POTFS | LWHYE VAT ZTF O0F'F5ET 75 ST07-00-10 0071, ST0Z-50-80) 5T
COSEITLS |DOSETTLS [+] [] [+] COSEITLS | VIHWAVADOA TA | T2V 005FITE Zg) ST07-50-10 0071, STOZ-YO-ET| ¢T
003585 | D0SERLES [+] [] [+] O03EELES | VIHWAVADOA TA | TZF O0F'F5ET 75 ST07-+0-10 0071, STOZ-E00E| ST
OOS'LZE'95 |D05°LETEs [+] [] [+] 005 L2E35 | LWHYE VAT OZF 00T E00°E 5] STOT-E0-T0 20Ty, STOZ-Z0-50| 2T
[+] ] COO'EE5 T ] QOLZEST |OQOUEEET | LVHVE YMYT TEZ OOEELE 1%y Se61-10-10 E0TT, ST0Z-¥0-60| 1T
COLOSESE |DOLTSEEE [+] ] [+] COLDSEEZ | VLHVHTT 80 TEE OOLTES T 05/ ST0T-EC-TO TOTT, ST0Z-20-0T | OT
QO0'E9E LT | 0O0ESE LT [+] ] [+] QOUEIE LT VLHWNYT 80 TEZ 005 E00E 0%y TIOZ-E0-TO 2011, STO0Z-50-8Z( &
COE0sEST | 00T 0SEEE COGOEE L ] CO0DEEL | COSORLEE | VLHVHTT 80 TSE OOEISFE vy S10790-10 00T, ST0Z-50-£0| E
Q0L 2058 | 00L 205 'EL 000005 S ] QOD00SS | DOLTOOEE | LVHYE YMYT E2E O0Z'E0TE 7z, EIOT-LO-TO 0OTT, ST0Z-20890| &
COETLVEE |DOTTLFEE CO0000°s ] 0O0D00S | GOETAYEE | LVHYE YMYT TSE OOEISFE vy S10T90-10 2071, STOZ-S0-87) &
OOELET'EE |DOELETSE [+] ] [+] QOELETEE ! TLETHTT 80 FTE OOELSLE 9z, SI0T-ZO-TO Q00T, ST0Z-T0-TZ| &
COTTLOOL |000TLTOE [+] ] COTESTLZ O COTTES LY | VLHVHTT 80 ELE OOZOTTE 15 ST0TEC-TO Q00T, STOT-EOET| T
ZEEEIETY |OOTEIETY [+] EE §3EL0EE O QOTIIETE ! VLHVHTT 80 2T OO ZEST SEy SI0T-LO0-TO QOTT, STO0Z-90-EZ| £
COTTIZEY |00OTITEY [+] o o COOPETEY | VIHVAVT D80 | ETE 00593 T 5g) s10z-ro-To 20T, ST0Z-E0FZ| 2
HISHIE TT | NVTARENIE T | NVSNOLOS T | NVLVINGW3d | N34SVl 104 ¥dN 10d | XWH T ISNIHONd | SYNIO WrHaN vewe ACAVD | VD VREN VIV NMIENSD 9L VINSS3d 9L vANT 300N vaNSDY 1S T
E Bl av o av v z A x " n n 1 < H o 4
xf - 654V
HIEN] saifys 1] lagquinpy 1] Juawubiy 1] juoy = paeoqgdiD
D7 - - - »52)M35 .3gel . Bumewuoq r -
e oo == =3 | = = = =1
& jJPWIoS 2120 Vasy| 33 seiewiog euompuon  Ba 8% ¢ % - § - AWRO® BN == === AT - n I 4 aiseg
I L 4 = -~ &y
’ H = = =[]
_M_ = _H_H__m_umv_ 7 = _> _m._u_.._wm__ “_...U._.QEL..______WM e T == Y ¥ _> :.ﬂ__mu_
W N H— [ - Axv -

I MIINTY wv1iva SYINIAIKOA 1NOAYT 30V Ld3sMI INOH EN[E]
[23x3 - [2pojy Aupgquedwor] ws = -4 A @



64

Lampiran 16

Form Pensiun untuk Pembuatan Laporan Biaya Pengeluaran SA

i NONE ST

| eAuepe
inyeasuapy

epuy

61LGL/€C8 CL80 - unisusd ¢

81LS1L./€¢8 180 -ueunjues

L

(- |

009'80¢'v dy
ze dy
80s'80¢'v dy
z/6vg dy
ody

z/6'v8 dy

009'80€ v dd
0dy

ove vyl dy
0dy

ovz 98 dy
00v'z9ge dy

uexiedeqig Buek yejwnr

1iEaNrydd
2000.08¢
O¥Id30SOME30d OADVYE30S 'SHd

18Xd

uelejnquiad
yisiag yejunr ‘g
uebuolod yejwne
yeleq uebuolod
saysy uebuolod
NVONOLOd ¢
ueewauad yejwunp
snsnyy uebueluny
selag uebuelun)
yeuy uebuefung
u1s| uebueluny
NO)Od unisuad
NYVWIE3IN3d 'L

|
Yd1M ON

ISN/JEN

BlIBU2d BWeN

NNISNZd wyod I

ueunjues

epuy yeled

eRy BISWRY 1Y UO RIGVSY

eIy BISWEY [EMPEL

ef1ay uebuomo

BlY BlaWe) uQ |48YSY

yejelepw

JnuioS

ejisg

eliaury

Gueja]

1e1B4S 9 0JU|

ueuefeq

1wey buejual

gvsy

J¥av sy,

produgese @

=D >

id/

1.CO.1

Sumber: www.asabr



http://www.asabri.co.id/

65

Lampiran 17

Kartu Konsultasi Pembimbingan Penulisan PKL

i

uedurquirquiad myng 1e3eqas ueyeundiadip redep ueynpadip ejiqede “TyJ ueiln jees eped BMEQID 1l nueY "7
iseynsuoy jees eped Surquiquiag yafo ueSueepuelp uep emeqip 1l nuey |

: ueele)
|
VA [mid Nvirn ¥nINn ninias
’ u
B o = i S lto.w ZQ\EMU@ —M 11
SO . | e
= o o co._&sﬁ + VD oy | hiog enug) 9| 6
o o LI e iy
‘ - 7 Y9 I dvp 'S0g|tioe onief sz|
L. . i : ! R
3 K ™ g¥d | t1oe won, ¢ ¢
) . o s i N ARG v e
B = — T WAYG vor T GYg 5| tioe bnaof 4 ¢
ASg ) . =) T 93 voe TG | et wenegaf
zm%wn_wﬁmﬁ DNISINIEINAD NVEVS ISVLINSNOY ALV NHINIE/10L  |ON
............... 190 7 7O4Ge $a508R%1 dIN
- <,mwar.~0a ... SR IGW.V&AM. . MEQET&ED& usso(] “p
. .Q.._WA. 3 mw—‘—um EEWEL .m
Rxé 8 1sensi8ayoN ‘7

EMSISEYBJA] BUUBN] ° |

OPEVNISVI
ON ALYDLILLNT)

proe fun'a) mmm uBirey
QIALLNAD $00T'1006 OST

S8TS0LY (120) X4 ‘S8T90LY/LTTIZLY (120) uodo
0TTET warexey ‘e unSusummey uefer *y Sunpap euexer nafoy seusiaatun sndumy

TINONOMH SV.LINVA
VIAVAVI IEOAN SVLISHIAINNA

IOONIL NVIIAIANTd NVA TO0OTONMAL ‘LASTd NV ININTN




	LAPORAN PKL ASABRI
	LAPORAN PKL SETELAH SIDANG.pdf

