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KATA PENGANTAR

Alhamdulillaahirabbil’aalamiin. Segala puji bagi Allah SWT juga
junjungan kita Rasulullah SAW yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya
kepada praktikan sehingga praktikan dapat menyelesaikan penyusunan Laporan
Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini.

Laporan PKL ini ditulis untuk memenuhui salah satu persyaratan
mendapatkan Gelar Sarjana, Program Studi S1, Jurusan Akuntansi, Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Laporan ini disusun berdasarkan hasil
praktik yang telah dilakukan mulai bulan November 2016 sampai dengan
Desember 2016 di Kantor Akuntan Publik Herman Dody Tanumihardja dan
Rekan.

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan
yang setinggi-tingginya kepada :

1. Allah SWT, atas hidayah, petunjuk, dan cinta-Nya yang telah diberikan
kepada saya selaku praktikan;

2. Rasulullah SAW atas syafaat dan kecintaan terhadap umatnya;

3. Kedua orang tua dan seluruh keluarga yang telah memberikan bantuan
materil dan semangat bagi praktikan;

4. Suami saya tercinta, Arif Wicaksono yang senantiasa memberi dukungan
materiil dan imateriil;

5. lbu Hafifah Nasution, SE, MS.AK., selaku Dosen Pembimbing yang telah
meluangkan waktu untuk membantu praktikan dalam penulisan Laporan

PKL;

6. Bapak Drs. Dedi Purwana ES, M.Bus., selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Jakarta:

7. lbu Nuramalia Hasanah, SE, M.Si., M.AKk., selaku Koordinator Program

Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta;

8. Seluruh Dosen UNJ yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat selama

praktikan duduk dibangku perkuliahan;



9. Seluruh pegawai KAP Herman Dody Tanumihardja dan Rekan yang telah
membantu Praktikan pada pelaksanaan PKL;

10. Rekan-rekan mahasiswa S1 Alih Program Akuntansi dan semua pihak
yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah banyak memberikan

bantuan dan motivasi dalam penulisan laporan PKL.

Dalam penulisan laporan PKL ini praktikan menyadari masih banyak
kekurangan karena keterbatasan pengetahuan yang praktikan miliki.Untuk itu
praktikan mengharapkan kritik dan saran agar laporan ini dapat diselesaikan
dengan baik. Semoga penulisan laporan PKL ini dapat bermanfaat, baik bagi

praktikan maupun pembaca.

Jakarta, Januari 2017

Praktikan
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang PKL
Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang semakin pesat saat

ini, menjadikan Sumber Daya Manusia (SDM) yang merupakan modal
utama, harus dipersiapkan dengan sangat baik. Untuk meningkatkan kualitas
SDM tersebut, salah satunya dilakukan dengan meningkatkan mutu
pendidikan di universitas. Universitas sebagai lembaga pendidikan tertinggi,
harus mempersiapkan mahasiswanya dengan baik agar nantinya mereka
mampu bekerja dan bersaing di dunia kerja yang sesungguhnya.

Dalam menciptakan SDM yang berkualitas, Universitas Negeri Jakarta
(UNJ) yang merupakan salah satu universitas terbaik di Indonesia,
membekali mahasiswanya dengan ilmu pengetahuan yang bersifat teori
maupun praktek. Kegiatan perkuliahan yang bersifat teori dapat diperoleh
melalui kegiatan belajar mengajar di ruangan kelas. Sedangkan kegiatan
praktek dapat dilakukan di laboratorium maupun di luar kampus. Salah satu
kegiatan perkuliahan yang bersifat praktek adalah mata kuliah Praktek Kerja
Lapangan (PKL). Program Studi S1 Akuntansi, yang merupakan salah satu
program studi yang dimiliki UNJ, mewajibkan mahasiswanya untuk
melaksanakan PKL selama lebih kurang dua bulan.

PKL adalah penerapan seorang mahasiswa pada dunia kerja yang
sesungguhnya, yang bertujuan agar mahasiswa memperoleh informasi

mengenai lingkungan dan etika pekerjaan yang dimiliki oleh instansi atau



perusahaan. Program PKL juga dapat memberikan keuntungan pada
mahasiswa karena beberapa pengetahuan dan keahlian (skill) yang
didapatkan selama masa PKL terkadang belum diperoleh di bangku
perkuliahan. Selain itu, PKL dapat menjadi media bagi mahasiswa untuk
dapat mempraktekkan langsung bidang ilmu yang dimiliki ke dalam dunia
kerja sesungguhnya sehingga ketika mahaiswa lulus nantinya akan lebih siap
dan mampu bersaing.

Pada kesempatan ini Praktikan mengadakan PKL di Kantor Akuntan
Publik (KAP) Herman Dody Tanumihardja dan Rekan. KAP Herman Dody
Tanumihardja dan Rekan merupakan salah satu kantor akuntan publik yang
memberikan jasa akuntansi dan perpajakan. Praktikan ditempatkan di bagian
audit yang mana bertanggung jawab atas perbantuan permintaan data,
rekapitulasi pajak, pengujian transaksi, vouching konfirmasi atas klien-klien

KAP Herman Dody Tanumihardja dan Rekan.

Maksud dan Tujuan
1. Maksud PKL

Adapun maksud diadakannya PKL, yaitu:

a. Sebagai salah satu persyaratan kelulusan Program Studi S1
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

b. Mempersiapkan para calon lulusan Program Studi S1 Akuntansi
Universitas Negeri Jakarta agar siap memasuki dunia kerja.

c. Mengaplikasikan ilmu-ilmu yang dimiliki Praktikan ke dunia kerja

yang sesungguhnya.



d. Melatih kedisiplinan serta rasa tanggung jawab mahasiswa dalam
melakukan kewajibannya
2. Tujuan PKL
Adapun tujuan diadakannya PKL, yaitu:
a. Menumbuhkan dan meningkatkan etos kerja bagi mahasiswa agar
siap terjun di dunia kerja.
b. Memberikan wawasan, pengalaman, serta gambaran kepada

mahasiswa mengenai kondisi dunia kerja yang sesungguhnya.

C. Kegunaan Praktek Kerja Lapangan (PKL)

Program PKL ini diharapkan dapat memberikan kegunaan bagi pihak-
pihak yang terlibat, yaitu:
1. Bagi Praktikan
Adapun kegunaan PKL bagi Praktikan, diantaranya:
a. Praktikan dapat mengaplikasikan ilmu yang diperoleh dibangku
perkuliahan ke dunia kerja.
b. Praktikan mendapatkan pengalaman dan wawasan baru di dunia
kerja yang tidak Praktikan peroleh dalam perkuliahan.
c. Praktikan dapat memperluas jaringan koneksi dengan para pegawai
maupun Kklien perusahaan. Dengan semakin luasnya jaringan
koneksi yang dimiliki Praktikan diharapkan dapat mempermudah

Praktikan dalam mencari pekerjaan setelah lulus nantinya.



Bagi Universitas Negeri Jakarta

Adapun kegunaan PKL bagi Universitas Negeri Jakarta, diantaranya

adalah:

a. Meningkatkan kualitas calon lulusannya agar lebih siap untuk
menghadapi dunia kerja.

b. Menjalin kerjasama yang baik dengan perusahaan atau instansi
tempat mahasiswa PKL agar lulusan UNJ nantinya dapat dengan
mudah mendapat pekerjaan.

c. Menjadi media bagi UNJ dalam memperoleh informasi terbaru yang
dapat dimanfaatkan sebagai sumber pembaharuan kurikulum.

Bagi KAP Dody Tanumihardja dan Rekan

Adapun kegunaan PKL bagi KAP Dody Tanumihardja dan Rekan

adalah:

a. Menjalin kerjasama yang baik dengan Universitas Negeri Jakarta
agar lulusan UNJ dapat menjadi calon tenaga kerja KAP Dody
Tanumihardja dan Rekan.

b. Ikut berpartisipasi dalam menyiapkan tenaga kerja yang terampil,
khususnya di bidang akuntansi.

c. Memberikan informasi terbaru mengenai ilmu pengetahuan yang

mungkin belum dimiliki oleh karyawan perusahaan.



Tempat PKL

Praktikan melaksanakan PKL di kantor jasa akuntansi yang bergerak
dalam bidang audit, konsultan laporan keuangan, dan konsultan pajak.
Adapun profil perusahaan tempat Praktikan melaksanakan PKL, yaitu:
Nama Perusahaan : KAP Herman Dody Tanumihardja dan Rekan
Alamat : Building GP Plaza Lt. 15 Unit 17, JI. Gelora 2

No. 1, Central Jakarta 10720.
Telepon : (021) 29503738, (021) 29503940
Email . http://www.hdt.co.id

Alasan Praktikan memilih KAP Herman Dody Tanumihardja dan
Rekan adalah:

1. Kecocokan bidang pekerjaan dengan bidang ilmu yang Praktikan jalani,
yaitu akuntansi.

2. Proses perizinan untuk dapat PKL yang tidak terlalu sulit.

3. Pertimbangan lokasi yang tidak terlalu jauh dari kampus Universitas

Negeri Jakarta agar memudahkan Praktikan dalam melakukan

mobilisasi dan kinerja dalam melaksanakan PKL.

Jadwal PKL

Selama melaksanakan PKL, Praktikan melalui beberapa tahapan yang
harus dilalui. Berikut merupakan tahapan-tahapan yang dilalui oleh

Praktikan, yaitu:


http://www.hdt.co.id/

Tahap Persiapan

Sebelum melaksanaan PKL, Praktikan mengurus surat permohonan
pelaksanaan PKL di Biro Administrasi, Akademik dan Keuangan
(BAAK) yang ditujukan ke KAP Herman Dody Tanumihardja dan
Rekan. Setelah surat permohonan diselesaikan oleh BAAK, Praktikan
melanjutkan dengan melampirkan surat permohonan PKL ke KAP
Herman Dody Tanumihardja dan Rekan. Selanjutnya KAP Herman
Dody Tanumihardja dan Rekan akan memberikan surat balasan dan
menyetujui Praktikan melaksanakan PKL di kantor jasa tersebut.
Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan PKL di KAP Herman Dody Tanumihardja
dan Rekan mulai tanggal 1 November 2016 sampai dengan
31Desember 2016 yang dilaksanakan setiap hari kerja, pada pukul
08.30-17.30 WIB dengan waktu istirahat pukul 12.00-13.30 WIB.
(Rincian kegiatan dapat dilihat pada Lampiran 4)
Tahap Pelaporan

Praktikan menyusun laporan PKL sebagai salah satu syarat
kelulusan Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta. Praktikan mempersiapkan Laporan PKL di mulai dari
bulan November dan selesai di bulan Desember. Data-data yang

dibutuhkan untuk Laporan PKL diperoleh selama pelaksanaan PKL.



BAB |1
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

Sejarah

KAP Herman Dody Tanumihardja merupakan merger dari beberapa

Kantor Akuntan Publik yaitu:

1.  KAP Drs. Herman Juwono.

2. KAP Drs. Dody Hapsoro & Yohanes.
3.  KAP Drs. Dedi Tanumihardja.

4.  KAP Drs. Rino Sunaryono.

Nama pemimpin rekan di kantor akuntan publik ini adalah Drs. Dedi
Tanumihardja.,CPA.,CA mempunyai Surat 1zin Akuntan Publik Departemen
Keuangan Republik Indonesia nomor: KEP-746/KM.17/1998 tanggal 22
September 1998, NIAP: 98.1.0330 dan nomor; 1297/KM.1/2011 tanggal 17
November 2011 dengan nomor Registrasi Akuntan Publik 0324. Kemudian
kantor akuntan publik ini memiliki lima rekan diantaranya adalah:

1. Drs. Herman Juwono,CPA

Drs. Herman Juwono, CPA mempunyai Surat Izin Akuntan Publik

Departemen  Keuangan  Republik  Indonesia nomor:  KEP-

1149/KM.17/1998 tanggal: 23 Desember 1998, NIAP: 98.1.0525 dan

nomor: 1291/KM.1/2011 tanggal 17 November 2011 dengan nomor

Registrasi Akuntan Publik 0326.



Drs. Dody Hapsoro,CPA

Drs. Dody Hapsoro, CPA mempunyai Surat lIzin Akuntan Publik
Departemen  Keuangan  Republik  Indonesia  nomor:  KEP-
136/KM.17/1999 tanggal 19 Februari 1999, NIAP: 99.1.0648 dan
nomor: 1308/KM.1/2011 tanggal 18 November 2011 dengan nomor
Registrasi Akuntan Publik 0325.

Drs. Yohanes, Ak., CA., CPA

Drs. Yohanes, Ak., CA., CPA mempunyai Surat Izin Akuntan Publik
Departemen  Keuangan  Republik  Indonesia nomor:  KEP-
158/KM.17/1999 tanggal 22Februari 1999, NIAP: 99.1.0658 dan
nomor: 1301/KM.1/2011 tanggal 17 November 2011 dengan nomor
Registrasi Akuntan Publik 0327.

Ivan Kanel., SE., MM., Ak., BKP., CPA., CA

Ivan Kanel., SE., MM., Ak., BKP., CPA., CA mempunyai Surat Izin
Akuntan Publik Departemen Keuangan Republik Indonesia nomor:
963/KM.1/2012 tanggal 11 September 2012, nomor Registrasi Akuntan
Publik 0968.

Ahmad Nadhif Thoyyibin, SE., CA., CPA., M.Ak

Ahmad Nadhif Thoyyibin, SE., CA., CPA., M.AK mempunyai Surat
Izin Akuntan Publik Departemen Keuangan Republik Indonesia tanggal

21 April 2015, nomor Registrasi Akuntan Publik 1160.
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Keberadaan KAP Dody Tanumihardja dan Rekan diperkuat dengan

adanya legalitas dan akta notaris perusahaan yang menunjukkan bahwa KAP

ini resmi dalam menjalankan tugasnya, yaitu:

1.

Didirikan di Jakarta pada tanggal 11 Agustus 2003 berdasarkan Akta
Notaris P. Sutrisno A. Tampubolon, SH., M.Kn. dengan Akta Nomor 8
tentang Perjanjian Persekutuan Perdata Kantor Akuntan Publik.

Nomor lzin Usaha: KEP-256/KM.6/2004, tanggal 25 Juni 2004
Direktur Lembaga Non Keuangan Bidang Pembinaan Akuntan
Departemen Keuangan Republik Indonesia.

Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP): 02.290.411.4-013.000, terdaftar
pada tanggal 2 Oktober 2004 pada Kantor Pelayanan Pajak Jakarta
Kebayoran Lama.

Surat Keterangan Terdaftar (PKP) Nomor :PEM-
084/WPJ.04/KP.0603/2004 yang dikeluarkan pada tanggal 13 Mei 2004
oleh KPP Jakarta Kebayoran Lama.

Tanda Daftar Perusahaan (TDP) Persekutuan Firma Nomor:
09.03.6.74.01299 dikeluarkan pada tanggal 01 Agustus 2008 dan
berlaku sampai dengan tanggal 01 Agustus 2013.

Surat Keterangan Terdaftar di Badan Pemeriksaan Keuangan Republik
Indonesia (BPK RI) Nomor: 057/STT/V/2009 tanggal 05 Mei 2009.
Terdaftar Rekanan PT Bank Mandiri (Persero) Thk.

Terdaftar Rekanan Indonesia Eximbank.

Terdaftar Rekanan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk.
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10. Terdaftar Rekanan PT Bank Pembangunan Daerah Papua.

Visi dan Misi
Sebagai Kantor Akuntan Publik yang kredibel, KAP Herman Dody

Tanumihardja memiliki visi untuk dapat menjadi perusahaan akuntan yang
berorientasi global yang berdasarkan pada profesionalisme, kemandirian,
dan integritas tinggi, yang mengandalkan sumber daya manusia yang
berkualitas tinggi dan melaksanakan strategi bisnis sebagai faktor sukses
untuk mencapai suatu unit bisnis yang menguntungkan.

Dalam mencapai visinya tersebut, KAP Herman Dody Tanumihardja
memiliki misi-misi yang diimplementasikan dalam keseharian pekerjaan
pegawai KAP HDT, diantaranya:

1. Memberikan jasa profesional akuntan publik sesuai standar professional
yang berlaku.
2. Memiliki staf professional yang kompeten, integritas tinggi, dan

komunikatif.

Struktur Organisasi

KAP Herman Dody Tanumihardja dikelola oleh tenaga-tenaga
profesional, sesuai dengan persyaratan yang ditetapkan dalam Standar
Profesional Akuntan Publik yang diterbitkan oleh Institut Akuntan Publik
Indonesia (IAPI). Tenaga-tenaga profesional yang bekerja pada KAP
Herman Dody Tanumihardja merupakan tenaga kerja yang berpengalaman

baik sebagai auditor maupun konsultan keuangan, bahkan beberapa
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diantaranya berpengalaman sebagai auditor di Badan Pemeriksa Keuangan
dan Pembangunan (BPKP).

Selama menjalankan tugasnya para tenaga profesional memperoleh
pelatihan secara terus berupa inhouse training, pelatihan yang
diselenggarakan Institut Akuntan Publik Indonesia, dan seminar-seminar
yang diselenggarakan umum. Tabel 11.1 merupakan susunan organisasi KAP
Herman Dody Tanumihardja.

Tabel 11.1
Susunan Organisasi KAP Herman Dody Tanumihardja dan Rekan

No Rekan (Partner) Posisi

1 | Drs. Dedi Tanumihardja, Ak., CPA., CA Managing Partner
2 | Drs. Herman Juwono, Ak., CPA Partner

3 | Drs. Dody Hapsoro, Ak., CPA Partner

4 | Drs. Yohanes, Ak., CA., CA Partner

5 | Ivan Kanel., SE., M.Ak, AMM., Ak., BKP., Partner

CPA., CA., CPMA
6 | Ahmad Nadhif Thoyyibin, SE., CA., CPA., M.Ak Partner

Sumber: Company Profile KAP HDT dan Rekan, Tahun 2015

KAP Herman Dody Tanumihardja merupakan kantor akuntan publik
yang melakukan kegiatan-kegiatan di bidang akuntansi, auditing, dan
perpajakan yang dipimpin oleh satu Pimpinan Rekan (Managing Partner)
yang saat ini diduduki oleh Drs. Dedi Tanumihardja, Ak., CPA., CA.
Pimpinan rekan membawahi lima Rekan (Partner) diantaranya Drs. Herman
Juwono, Ak., CPA, Drs. Dody Hapsoro, Ak., CPA, Drs. Dody Hapsoro, Ak.,
CPA, Drs. Yohanes, Ak., CA., CA, lvan Kanel., SE., M.Ak, AMM., Ak.,

BKP., CPA., CA., CPMA, dan Ahmad Nadhif Thoyyibin, SE., CA., CPA,,
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M.Ak. Kelima rekan tersebut membawahi enam divisi diantaranya Divisi
Client Relation Officer, Divisi IT, Divisi Pajak, Divisi Audit, Divisi Quality
Assurance, dan Divisi Umum. Masing-masing divisi diketuai oleh Senior
Manager atau Manager.

Dalam pelaksanaan tugasnya, Pimpinan Rekan dan Rekan memiliki
tugas pokok yang sama yaitu:

1.  Memimpin dan bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan tugas-tugas
Kantor Akuntan Publik Herman Dody Tanumihardja, serta mengawasi
dan memberi arahan kepada Senior Manager dan Manager dalam
memimpin jalannya tugas suatu divisi.

2. Mereviu pelaksanaan pekerjaan audit dan konsultasi.

3. Memberi tanda tangan dan opini audit atas laporan audit suatu
perusahaan.

Dalam pelaksanaan tugasnya, Pimpinan Rekan dan Rekan dibantu oleh
Senior Manager dan Manager dalam memimpin divisi dalam KAP Herman
Dody Tanumihardja.

Divisi-divisi yang terdapat dalam KAP Herman Dody Tanumihardja
memiliki tugas dan fungsi pokok yang berbeda-beda. Divisi Client Relation
Officer memiliki tugas untuk menangani hubungan antara KAP Herman
Dody Tanumihardja dengan Klien yang dimiliki oleh KAP Herman Dody
Tanumihardja diantaranya menyampaikan informasi kepada klien, menerima
complain, melakukan follow up ke klien, menjaga standarisasi layanan serta

mendata klien. Divisi ini dipimpin oleh satu Manager untuk memberikan



13

tugas dan arahan serta mengawasi pekerjaan yang dilakukan oleh staf-staf
yang bekerja dalam divisi ini.

Divisi IT memiliki tugas dan fungsi pokok menangani perihal teknologi
serta perkomputeran dalam KAP Herman Dody Tanumihardja, seperti
menjaga kestabilan komputer dan kelancaran pertukaran informasi antar
Divisi melalui jaringan, menangani gangguan yang muncul pada perangkat
komputer, jaringan internet, dan aplikasi pada tiap-tiap divisi sehingga
membantu atau mempermudah dalam melakukan pekerjaannya. Dalam
menjalankan tugasnya, divisi IT dipimpin oleh satu Senior Manager untuk
memberikan tugas dan arahan serta mengawasi pekerjaan yang dilakukan
oleh CSA Consultant, Analist, dan Programmer dalam divisi IT.

Divisi Pajak menangani perihal perpajakan klien dengan memberikan
jasa perpajakan kepada Klien. Jasa Perpajakan yang diberikan kepada klien
meliputi konsultasi umum perpajakan, perencanaan pajak, reviu kewajiban
pajak, pengisian SPT dan penyelesaian masalah perpajakan. Divisi Pajak
dipimpin oleh satu Senior Manager yang juga membawahi divisi audit.
Senior Manager dibantu oleh Manager dalam bertanggung jawab
memimpin dan bertanggung jawab akan hasil audit dan perpajakan yang
dihasilkan oleh divisi pajak dan audit KAP Herman Dody Tanumihardja.

Divisi Audit dalam KAP Herman Dody Tanumihardja memiliki tugas
memberikan jasa audit kepada Klien, diantaranya jasa audit laporan
keuangan. audit khusus, atestasi, reviu laporan keuangan, konsultasi, dan

kompilasi laporan keuangan. Divisi Audit dipimpin oleh Senior Manager
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dan dibantu oleh Manager yang bertugas mengawasi proses audit, serta
memberikan arahan kepada Senior Auditor dalam merencanakan program
dan waktu audit. Dalam pengerjaan proses audit, Senior Auditor dibantu
beberapa Junior Auditor dengan tugas pokok dan tanggung jawab yang
berbeda. Senior Auditor memiliki tugas melaksanakan proses audit dan
mereview pekerjaan Junior Auditor, serta bertanggung jawab untuk
mengusahakan biaya dan waktu audit agar sesuai dengan rencana.
Sedangkan tugas Junior Auditor adalah melaksanakan prosedur audit secara
rinci, dan membuat kertas kerja untuk mendokumentasikan pekerjaan audit
yang telah dilaksanakan. Pada divisi audit KAP Herman Dody
Tanumihardja dan Rekan terdapat pembagian tugas dalam Tim Audit, setiap
Tim Audit diketuai oleh Senior Auditor selaku Supervisor dengan anggota
tiga hingga lima orang Senior Auditor dan Junior Auditor, tugas setiap tim
adalah mengaudit satu perusahaan klien.

Divisi Quality Assurance bertugas dan bertanggung jawab untuk
memastikan produk atau jasa yang dihasilkan klien memenuhi standar yang
ditetapkan termasuk keandalan, kegunaan, kinerja dan standar kualitas
umum yang ditetapkan oleh klien. Divisi ini dipimpin oleh lima manajer
yang masing-masing memimpin bidang yang ada dalam divisi ini,
diantaranya bidang Industri, Minyak & Kimia, Perbankan & Institusi
Keuangan, Real Estate, Perdagangan & Jasa, dan Agro Industri. Lima
bidang ini bertanggung jawab untuk menjamin kualitas dari produk/jasa

klien sesuai dengan bidang usaha dari klien tersebut. Manajer bertugas
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memberikan tugas dan arahan serta mengawasi pekerjaan yang dilakukan
oleh supervisor dan reviewer dalam divisi ini.

Divisi  umum, menangani perihal dalam KAP Herman Dody
Tanumihardja seperti administrasi & keuangan, pelaporan keuangan KAP
Herman Dody Tanumihardja, penanganan sumber daya manusia (pegawai
KAP HDT), kepengurusan gaji pegawai KAP HDT, serta kesekretariatan
dalam KAP HDT. Divisi ini dipimpin oleh satu Manager untuk memberikan
tugas dan arahan serta mengawasi pekerjaan yang dilakukan oleh rekan-
rekan staf dalam empat bidang dalam divisi umum, diantaranya bidang
Administrasi dan Keuangan, bidang Akunting, bidang HRD & Payrol, serta

bidang Sekretariat. (Struktur Organisasi dapat dilihat pada Lampiran 6)

Kegiatan Umum Perusahaan
KAP Herman Dody Tanumihardja merupakan kantor akuntan publik
yang melakukan kegiatan-kegiatan di bidang akuntansi, auditing, dan
perpajakan. Ruang lingkup kegiatan usaha perusahaan meliputi:
1. Jasa Audit Laporan Keuangan
Dalam Kkapasitasnya sebagai auditor independen, KAP HDT
&Rekan melakukan audit umum atas laporan keuangan untuk
memberikan pernyataan pendapat mengenai kewajaran laporan
keuangan dan merupakan suatu entitas ekonomi yang dihubungkan
dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum di Indonesia. Prinsip

akuntansi yang berlaku umum meliputi Standar Akuntansi Keuangan
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(SAK) yang dikeluarkan lkatan Akuntan Indonesia (IAl) dan standar
atau praktek akuntansi lain yang berlaku umum (sepanjang belum diatur
oleh SAK).

Pernyataan pendapat yang diberikan auditor mengenai kewajaran
laporan keuangan dengan berdasarkan audit yang dilakukannya, dapat
berupa:

a. Pendapat Wajar Tanpa Pengecualian
Dengan menyatakan pendapat wajar tanpa pengecualian,
auditor menyatakan bahwa laporan keuangan menyajikan secara
wajar, dalam semua hal yang material, posisi keuangan, hasil usaha
dan arus kas satuan usaha tertentu sesuai dengan prinsip akuntansi
yang berlaku umum, atau Pendapat wajar tanpa pengecualian
dengan bahasa penjelasan yang ditambahkan dalam laporan audit
bentuk baku, dalam keadaan tertentu mungkin mengharuskan
auditor menambahkan suatu paragraph penjelasan (atau bahasa
penjelasan yang lain) dalam laporan audit, meskipun tidak
mempengaruhi pendapat wajar tanpa pengecualian atas laporan
keuangan.
b. Pendapat Wajar Dengan Pengecualian
Dengan menyatakan pendapat wajar dengan pengecualian,
auditor menyatakan bahwa laporan keuangan menyajikan secara
wajar, dalam semua hal yang material, posisi keuangan, hasil usaha

dan arus kas satuan usaha tertentu sesuai dengan prinsip akuntansi
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yang berlaku umum, kecuali untuk dampak hal-hal yang
berhubungan dengan yang dikecualikan.
c. Pendapat Tidak Wajar
Dengan menyatakan pendapat tidak wajar, auditor
menyatakan bahwa laporan keuangan tidak menyajikan secara
wajar pada posisi keuangan, hasil usaha, dan arus kas satuan usaha
tertentu sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum.
d. Pernyataan Tidak Memberikan Pendapat
Dengan menyatakan pernyataan tidak memberikan
pendapat, auditor menyatakan bahwa ia tidak menyatakan pendapat
atas laporan keuangan.

Auditor hanya bertanggung jawab atas pernyataan pendapat atas
laporan keuangan yang diauditnya. Tanggung jawab atas laporan
keuangan tetap berada pada manajemen entitas ekonomi yang
bersangkutan.

Dalam melaksanakan auditnya, KAP HDT & REKAN harus
mematuhi Kode Etik Akuntan Indonesia dan Standar Audit yang
terdapat dalam Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP). Dalam
standar audit yang berlaku, diatur mengenai standar umum yang harus
dipenuhi auditor, termasuk persyaratan independensi, standar pekerjaan

lapangan dan standar pelaporan.
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Jasa Audit Khusus

Jasa audit khusus juga diberikan KAP HDT & REKAN sesuai
dengan kebutuhan perusahaan. Jasa audit khusus yang diberikan KAP
HDT & Rekan yaitu audit atas akun atau pos laporan keuangan yang
dilakukan dengan menggunakan prosedur yang disepakati bersama, dan
audit laporan keuangan yang disusun berdasarkan suatu basis akuntansi
komprehensif. Selain prinsip akuntansi yang berlaku umum, audit atas
informasi keuangan untuk tujuan tertentu dan audit khusus lainnya.

Dalam melaksanakan audit khusus ini, auditor KAP HDT &
REKAN tetap berpedoman pada standar yang dimuat dalam SPAP.
Jasa Atestasi

Jasa atestasi yang diberikan KAP HDT & REKAN berkaitan
dengan penerbitan laporan yang memuat suatu kesimpulan tentang
keandalan asersi (pernyataan) tertulis yang menjadi tanggung jawab
pihak lain, dilaksanakan melalui pemeriksaan, review dan prosedur
yang disepakati bersama. Asersi yang menjadi obyek dalam penegasan
atestasi dapat berupa Proyeksi dan Perkiraan Keuangan (Laporan
Keuangan Prospektif Perkiraan Keuangan, Perkiraan Keuangan dan
Proyeksi Keuangan), Pelaporan Informasi Keuangan Proforma,
Pelaporan tentang Struktur Pengendalian Intern atas Laporan Keuangan
tersebut.

Dalam melaksanakan program jasa atestasi ini KAP HDT &

REKAN tunduk pada standar-standar di dalam SPAP.
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Jasa Reviu Laporan Keuangan®

Reviu laporan keuangan merupakan salah satu jasa yang diberikan
KAP HDT & REKAN untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa
tidak terdapat modifikasi material yang harus dilaksanakan agar laporan
keuangan tersebut sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum
atas basis akuntansi komprehensif lainnya.

Reviu dilakukan melalui prosedur pengajuan pertanyaan dan
analisis dengan berpedoman pada standar-standar yang terdapat dalam
SPAP.

Jasa Kompilasi Laporan Keuangan

KAP HDT & REKAN dapat melakukan kompilasi laporan
keuangan berdasarkan catatan data keuangan serta informasi lainnya
yang diberikan manajemen suatu entitas ekonomi. Dengan kompilasi
ini, KAP HDT & REKAN tidak memberikan pernyataan pendapat
mengenai kewajaran laporan keuangan atas suatu keyakinan apapun
terhadap laporan tersebut. Tanggung jawab atas laporan keuangan
sepenuhnya tetap berada pada manajemen entitas ekonomi yang
bersangkutan.

Pelaksanaan kompilasi laporan oleh KAP HDT & REKAN
dilakukan berpedoman pada standar-standar yang terdapat dalam SPAP.
Jasa Konsultasi

Jasa konsultasi yang diberikan KAP HDT & REKAN meliputi

berbagai bentuk dan bidang sesuai dengan kebutuhan, dan jasa
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konsultasi yang diberikan bervariasi, mulai dari jasa konsultasi umum
kepada manajemen, perancangan system dan implementasi system
akuntansi, penyusunan proposal keuangan dan studi kelayakan proyek,
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan, pelaksanaan seleksi dan
rekruitmen pegawai, sampai pemberian berbagai jasa konsultasi
lainnya, termasuk konsultasi dalam pelaksanaan merger dan akuisisi.

Dalam pemberian jasa konsultasi ini, KAP HDT & REKAN
berpegang pada standar-standar dalam SPAP.
Jasa Perpajakan

KAP HDT & REKAN juga memberikan jasa professional dalam
bidang perpajakan. Jasa yang diberikan meliputi tetapi tidak terbatas
pada konsultasi umum perpajakan, perencanaan pajak, reviu kewajiban
pajak, pengisian SPT dan penyelesaian masalah perpajakan.

Dalam pemberian jasa perpajakan ini, KAP HDT & Rekan

berpedoman pada Undang-Undang Perpajakan yang berlaku.
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PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Bidang Kerja
Praktikan melakukan kegiatan PKL di Kantor Akuntan Publik (KAP)

Herman Dody Tanumihardja dan Rekan selama 43 hari kerja dan
ditempatkan di Divisi Audit tepatnya sebagai perbantuan Senior Auditor
dalam melakukan jasa Audit.

Jasa audit merupakan pemeriksaan yang dilakukan secara kritis dan
sistematis oleh pihak yang independen yaitu Auditor, terhadap laporan
keuangan yang disusun oleh perusahaan (client), catatan akuntansi dan
bukti pendukung, dalam rangka memberikan pendapat atas kewajaran
laporan keuangan. Divisi audit dipimpin oleh Supervisor selaku Senior
Auditor bernama Bapak Solikhin dan Ketua Tim selaku Senior Auditor
bernama Ibu Novalitha yang sekaligus membimbing Praktikan selama
menjalani PKL.

Adapun pekerjaan yang dilakukan Praktikan selama melakukan PKL di
KAP Herman Dody Tanumihardja dan Rekan, diantaranya:

1. Melakukan permintaan data kepada klien
2. Melakukan rekapitulasi pajak

3. Melakukan vouching

4. Melakukan uji transaksi

5. Melakukan konfirmasi

21
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Pelaksanaan PKL
Praktikan memulai pelaksanaan PKL di KAP Herman Dody

Tanumihardja dan Rekan pada tanggal 1 November 2016. Pada hari pertama
pelaksanaan PKL tersebut, Praktikan diperkenalkan terlebih dahulu oleh
salah satu Junior Auditor kepada seluruh Karyawan divisi audit KAP
Herman Dody Tanumihardja dan Rekan. Dalam setiap tugas yang dilakukan
Praktikan selalu didampingi oleh Senior Auditor.

Praktikan diharuskan mengetahui dan memahami dasar-dasar dari
proses audit sebelum melakukan implementasi dalam perbantuan Senior
Auditor dalam melakukan jasa audit. Adapun tugas yang diberikan kepada
Praktikan selama melaksanakan PKL adalah:

1. Melakukan Permintaan Data
Permintaan data dilakukan setelah adanya surat perjanjian audit
yang menunjukkan terjadinya kesepakatan audit antara KAP Herman

Dody Tanumihardja dan Klien, sebelum proses audit dimulai.

Permintaan data dilakukan dengan memberikan surat yang berisi daftar

dari dokumen klien yang dibutuhkan auditor untuk melakukan proses

audit. Praktikan dibantu oleh Senior Auditor untuk membuatdaftar
dokumen dan data apa saja yang dibutuhkan dari klien untuk proses
audit. Data dan dokumen yang dibutuhkan yaitu Laporan Keuangan
klien satu periode, beserta bukti pendukungnya. Setelah daftar data ini
selesai, Praktikan menyalin daftar tersebut ke dalam surat permintaan
data untuk diserahkan kepada klien. Surat ini diberikan kepada klien

bertujuan agar klien mengetahui dengan jelas data dan dokumen apa
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saja yang dibutuhkan dalam melakukan proses audit. Surat ini

diserahkan kepada perusahaan klien saat tim Audit melakukan

kunjungan kepada perusahaan klien
Adapun kegiatan yang Praktikan lakukan dalam melaksanakan
tugas ini adalah:

a. Praktikan meminta Form Permintaan Data kepada Senior Auditor.

b. Praktikan membuat daftar bukti pendukung yang disesuaikan
dengan akun yang ada pada Laporan Keuangan klien pada periode
sebelumnya.

c. Praktikan menyerahkan Surat Permintaan Data kepada Klien saat
melakukan kunjungan.

d. Apabila proses audit sudah berjalan, Praktikan menandai dokumen
yang telah Praktikan terima dari klien dengan menandatangani
Surat Serah Terima Dokumen.

e. Jika dokumen klien telah selesai digunakan maka Praktikan akan
mengembalikan kepada klien dan meminta klien menandatangani
surat serah terima pengembalian dokumen.

Hasil akhir dari pekerjaan yang dilakukan Praktikan berupa Surat

Permintaan Data, dapat dilihat pada Lampiran 7.

Melakukan Rekapitulasi Pajak
Praktikan mendapat dokumen (data) yang dibutuhkan untuk

melakukan proses audit yang salah satunya data Perpajakan, seperti

Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) klien, Surat Setoran Pajak (SSP)
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klien, dan Bukti Lapor klien terkait Pajak Penghasilan (PPh) 21, PPh

22, PPh 23, dan Pajak Pertambahan Nilai (PPN). Dokumen tersebut

digunakan sebagai sumber data untuk melakukan rekapitulasi pajak.

Rekapitulasi pajak dilakukan dengan cara menyalin data-data

perpajakan klien dari dokumen perpajakan klien ke dalam kertas kerja

pemeriksaan perpajakan. Kertas kerja ini dibuat untuk memudahkan
auditor dalam melakukan audit pada perpajakan klien.

Adapun kegiatan yang Praktikan lakukan dalam melaksanakan
tugas ini adalah:

a. Praktikan mendapat Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT), Surat
Setoran Pajak (SSP), Bukti Lapor klien, dan Form Kertas Kerja
Pemeriksaan Perpajakan dari Senior Auditor.

SPT digunakan untuk pengambilan data perpajakan berupa
Jumlah Karyawan baik karyawan tetap maupun tidak tetap, Gaji
Pegawai baik tetap maupun tidak tetap, total Pajak Terhutang, dan
nama pihak klien yang menandatangani SPT untuk PPh 21, Dasar
Pengenaan Pajak (DPP), dan Nilai PPh Terutang untuk PPh 22dan
23. Sedangkan untuk PPN, data yang diambil dari SPT adalah
penyerahan PPN yang harus dipungut sendiri,Penjualan Bruto,
Pajak Masukan, serta Pajak Keluaran, Kurang/Lebih Bayar.

SSP dan bukti lapor klien hanya digunakan untuk

pengambilan data berupa tanggal setor dan tanggal lapor.
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Praktikan menyalin data ke Form Kertas Kerja Pemeriksaan
Perpajakan PPh 21. Data-data yang disalin yaitu data Jumlah
Karyawan baik karyawan tetap maupun tidak tetap, Gaji Pegawai
baik tetap maupun tidak tetap, total Pajak Terhutang (kurang/lebih
bayarnya), kemudian Tanggal Setor, Tanggal Lapor, serta Nama
Pihak yang menandatangani SPT PPh 21 dari pihak Klien.

Hasil akhir dari pekerjaan yang dilakukan Praktikan berupa
Kertas Kerja Pemeriksaan Perpajakan PPh 21, dapat dilihat pada
Lampiran 8.
Dalam merekapitulasi PPh Pasal 22 dan 23, Praktikan
merekapitulasi Dasar Pengenaan Pajak (DPP), Nilai PPh Terutang,
Tanggal Setor, dan Tanggal Lapor.

Hasil akhir dari pekerjaan yang dilakukan Praktikan berupa
Kertas Kerja Pemeriksaan Perpajakan PPh 22 dan 23, dapat dilihat
pada Lampiran 9 dan 11.
Sedangkan untuk Pajak Pertambahan Nilai (PPN), Praktikan
merekapitulasi penyerahan PPN yang harus dipungut sendiri,
Penjualan Bruto, Pajak Masukan, Pajak Keluaran, Kurang/Lebih
Bayar, Tanggal Setor dan Tanggal Lapor.

Hasil akhir dari pekerjaan yang dilakukan Praktikan berupa
Kertas Kerja Pemeriksaan Perpajakan PPN, dapat dilihat pada

Lampiran 10.
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Melakukan Vouching
Setelah melakukan rekapitulasi pajak, Praktikan melakukan

vouching. Vouching merupakan pemeriksaan kebenaran atau keabsahan

suatu bukti yang mendukung suatu Transaksi, yang dimulai dari catatan
ke dokumen. Praktikan melakukan vouching dengan mengecek apakah
nilai yang terdapat pada General Ledger (G/L) didukung dengan bukti-
bukti pendukungnya atau tidak, serta apakah nilai yang tertera sudah
sesuai atau belum. Bukti pendukung transaksi tersebut berupa voucher-
voucher terkait transaksi tersebut seperti, dokumen purchase order,
surat jalan, faktur, dan lain-lain.

Adapun kegiatan yang Praktikan lakukan dalam melaksanakan
tugas ini adalah:

a. Praktikan mengambil sampel random sebanyak 10% dari akun-
akun signifikan dalam Sales dan Expenses.

b. Setelah melakukan sampling, Praktikan merekapitulasinya
(mendata) menjadi daftar vouching. Daftar vouching ini akan
diserahkan kepada klien untuk diminta menyerahkan dokumen
pendukungnya (supporting document) atas transaksi yang ada pada
daftar vouching. Didalam daftar vouching berisi tanggal transaksi,
nomor voucher, deskripsi transaksi, nominal transaksi, dan delapan
kolom pengecekan, diantaranya klasifikasi, akurasi, otorisasi,
verifikasi, cut off date, kelengkapan dokumen, prenumbered, dan

salinan dokumen.
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Setelah itu, Praktikan menyesuaikan tanggal, nominal, dan
deskripsi voucher yang ada pada daftar vouching dengan dokumen
pendukung yang telah diserahkan oleh klien. Apabila data sudah
sesuai dengan dokumennya, Praktikan akan mencentang sesuai
dengan kolom pengecekan yang ada dalam form vouching.

Apabila Praktikan menemukan dokumen yang tidak sesuai dengan
yang tercatat di dalam daftar vouching (G/L), Praktikan akan
menyalin dokumen tersebut dan menanyakannya kepada Senior
Auditor untuk didiskusikan dengan Klien.

Hasil akhir dari pekerjaan yang dilakukan Praktikan berupa Form

Vouching, dapat dilihat pada Lampiran 12.

Melakukan Uji Transaksi (Test of Transactions)

Dalam melakukan Uji Transaksi (TOT), Praktikan mengecek

pencatatan transaksi di daftar vouching dengan yang tertera pada

General Ledger (G/L). Uji transaksi dilakukan untuk meyakinkan

auditor bahwa transaksi klien sudah tercatat dalam jurnal yang benar

dan sesuai dalam G/L klien.

Adapun kegiatan yang Praktikan lakukan dalam melaksanakan

tugas ini adalah:

Praktikan melakukan TOT dari daftar vouchingdi G/L.
Praktikan mencari nomor invoice/voucher dengan menekan tombol

Ctrl + F (find) di G/L lalu mengklik find all.
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Setelah hasil dari find all muncul, Praktikan menyalin transaksi
yang ada dari find all ke sheet baru pada Microsoft Excel. Data-
data yang disalin berupa tanggal, nama akun, jenis transaksinya,
nomor akun, dan nominal debit/kreditnya. Setelah itu, Praktikan
mengecek jurnalnya apakah sudah sesuai dengan yang seharusnya
atau belum, jika belum Praktikan akan mendiskusikannya dengan
Senior Auditor.

Hasil akhir dari pekerjaan yang dilakukan Praktikan berupa sheet

Uji Transaksi, dapat dilihat pada Lampiran 13.

Melakukan Konfirmasi

Dalam melakukan prosedur audit pada akun Utang, Piutang, Modal

Disetor, dan Kas pada Bank suatu Laporan Keuangan, Praktikan

melakukan prosedur konfirmasi atas Utang, Piutang, Modal Disetor,

dan Kas pada Bank. Hal tersebut untuk meyakini bahwa angka-angka

yang ada pada Laporan Keuangan sudah sesuai. Prosedur ini dilakukan

pada beberapa perusahaan yang berbeda.

Adapun kegiatan yang Praktikan lakukan dalam melaksanakan

tugas ini adalah:

a.

Konfirmasi Utang dan Piutang

Tahapan pengerjaan dalam melakukan konfirmasi utang dan
piutang, yaitu:
1)  Praktikan mengambil random sampel dari daftar outstanding

utang dan piutang klien sebanyak 10%.



2)

3)

4)

5)
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Setelah itu, Praktikan meminta form konfirmasi utang dan
piutang kepadaSenior Auditor.

Praktikan mengubah nama debitur dan kreditur pada form,
serta jumlah nominal per outstanding.

Setelah itu, Praktikan mengecek kembali kebenaran isi form
dan alamat kantor KAP HDT & Rekan yang tertera,
laluPraktikan menyerahkan form vyang telah dilengkapi
kepada klien.Klien akan mengedit dan memberikan kop surat
perusahaan klien, ditanda tangani oleh klien dan dikirim ke
pihak yang bersangkutan (debitur/ kreditur).

Debitur/ Kreditur akan memberikan balasan atas surat
konfirmasi utang/ piutang langsung ke KAP HDT & Rekan.
Hasil dari surat konfirmasi ini akan digunakan untuk proses
audit selanjutnya.

Hasil akhir dari pekerjaan yang dilakukan Praktikan berupa

Surat Konfirmasi Utang dan Piutang, dapat dilihat pada Lampiran

15 dan 17.

Konfirmasi Modal Disetor

Setelah melakukan konfirmasi pada akun utang dan piutang,

Praktikan melakukan konfirmasi pada akun modal disetor. Tahapan

pengerjaan untuk konfirmasi modal disetor adalah:

1)

Praktikan meminta form konfirmasi modal disetor pada

Senior Auditor.



2)

3)

4)

5)
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Meminta Akta terbaru perusahaan kepada klien untuk melihat
nama pemegang saham, persentase kepemilikan saham, dan
jumlah nominal dan lembar saham yang mereka setorkan.
Setelah mendapat rincian pemegang saham dari klien, lalu
dituliskan di form konfirmasi modal disetor.

Setelah itu, Praktikan mengecek kembali kebenaran isi form
dan alamat kantor KAP HDT & Rekan yang tertera, lalu
Praktikan menyerahkan form yang telah dilengkapi kepada
klien, danKlien akan mengedit dan memberikan kop surat
perusahaan klien, ditanda tangani oleh klien dan dikirim ke
pihak yang bersangkutan (pemegang saham).

Pemegang saham akan memberikan balasan atas surat
konfirmasi modal disetor langsung ke KAP HDT & Rekan.
Hasil dari surat konfirmasi ini akan digunakan untuk proses
audit selanjutnya.

Hasil akhir dari pekerjaan yang dilakukan Praktikan berupa

Surat Konfirmasi Modal Disetor, dapat dilihat pada Lampiran 16.

Konfirmasi Saldo Bank

Setelah melakukan konfirmasi terhadap modal disetor,

Praktikan melakukan konfirmasi terhadap saldo bank dan nomor

rekening atas akun bank yang dimiliki klien. Tahapan pengerjaan

untuk konfirmasi tersebut adalah:



1)

2)

3)

4)

5)
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Praktikan meminta form konfirmasiakun bank pada Senior
Auditor.

Praktikan melihat akun bank yang dimiliki klien di kas dan
setara kas pada laporan keuangan klien. Setelah itu, Praktikan
meminta rincian nomor rekening per akun bank pada Klien.
Praktikan melengkapi form konfirmasi akun bank dengan
data yang telah Praktikan miliki.

Setelah itu, Praktikan mengecek kembali kebenaran isi form
dan alamat kantor KAP HDT & Rekan yang tertera, lalu
Praktikan menyerahkan form yang telah dilengkapi kepada
klien, dan klien akan mengedit dan memberikan kop surat
perusahaan klien, ditanda tangani oleh klien dan dikirim ke
pihak yang bersangkutan (pihak bank).

Pihak bank akan memberikan balasan atas surat konfirmasi
saldo bank langsung ke KAP HDT & Rekan. Hasil dari surat
konfirmasi ini akan digunakan untuk proses audit
selanjutnya.

Hasil akhir dari pekerjaan yang dilakukan Praktikan berupa

Surat Konfirmasi Bank, dapat dilihat pada Lampiran 14.



32

C. Kendala yang dihadapi

Selama melakukan PKL di KAP Herman Dody Tanumihardja dan

Rekan Praktikan menghadapi beberapa kendala, diantaranya:

1.

Praktikan dihadapkan dengan keterbatasan dalam mengakses internet
dikarenakan tempat Praktikan melakukan PKL memiliki sinyal dan
koneksi internet yang buruk, sehingga menyulitkan Praktikan dalam
mendapatkan informasi dan data-data terkait pekerjaan yang Praktikan
butuhkan secara cepat.

Praktikan tidak ditempatkan dalam pengerjaan proses audit dari satu
perusahaanklien saja, melainkan mengerjakan proses audit pada
beberapa perusahaan. Hal ini menyebabkan Praktikan tidak dapat
mengetahui proses audit secara utuh.

Praktikan mengalami kesulitan dalam berdiskusi dan bertanya kepada
pegawai di KAP Herman Dody Tanumihardja dan Rekan karena

pegawai jarang ditempat dalam melakukan pekerjaannya.

D. Cara Menghadapi Kendala

Untuk menghadapi kendala yang Praktikan hadapi selama pelaksanaan

PKL, Praktikan melakukan hal-hal berikut:

1.

Menurut Teori Kesiapan Kerja, mempersiapkan diri dalam memasuki
dunia kerja diperlukan suatu kesiapan yang matang dalam diri
seseorang itu sendiri, (Anoraga, 2009). Berdasarkan teori tersebut,
Praktikan berusaha sendiri dengan menggunakan koneksi internet

pribadi dengan menghubungkan koneksi laptop dengan handphone,
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dan melakukan browsing via handphone untuk mengatasi kendala
yang Praktikan hadapi dalam mengakses internet.

Menurut Teori Komunikasi Konstruktivisme, pembelajaran harus
dibangun secara aktif oleh pembelajar itu sendiri, daripada dijelaskan
secara rinci oleh orang lain (Jean Piaget&Leu Vygotski).

Berdasarkan teori tersebut, Praktikan berusaha lebih aktif dalam
bertanya dan membaca kembali mengenai teori yang diterapkan dalam
proses audit yang Praktikan kerjakan, sehingga Praktikan memahami
keseluruhan proses audit Laporan Keuangan suatu perusahaan.
Berdasarkan teori komunikasi konstruktivisme, Praktikan juga
berusaha lebih aktif dalam bertanya dan mengajak diskusi apabila
terdapat pegawai yang beradadi kantor. Namun bila pegawai KAP
sedang sibuk mengaudit di luar kantor, Praktikan akan menggunakan
teknologi untuk media bertanya dan berdiskusi yaitu dengan

menggunakan handphone.



BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Kegiatan PKL yang dilakukan di KAP Herman Dody Tanumihardja dan
Rekan selama 43 hari kerja membuat Praktikan mendapatkan pengetahuan
yang tidak didapat dibangku perkuliahan seperti pentingnya kedisiplinan
yang tinggi, kerapihan dalam berpakaian, sopan santun, dan lain lain yang
termasuk di dalam bidang non-akademis. Selain itu, KAP Herman Dody
Tanumihardja dan Rekan juga memperkenalkan dan mengajarkan mengenai
alur dan proses audit suatu laporan keuangan hingga menghasilkan opini
audit dan sikap apa saja yang harus dimiliki oleh seorang auditor dalam
melaksanakan tugas-tugasnya. Pengetahuan yang Praktikan dapatkan selama
PKL sangatlah berguna bagi Praktikan untuk kedepannya dan sebagai bekal
dalam menghadapi dunia kerja

Selama melakukan PKL di Divisi Audit KAP Herman Dody
Tanumihardja dan Rekan, Praktikan dapat memberikan kesimpulan dari
kegiatan yang dilakukan, yaitu:

1. Praktikan memahami peran dan tahapan serta prosedur yang dilakukan
seorang auditor dalam melakukan proses audit.

2. Praktikan memahami hak dan kewajiban seorang auditor dalam
menjalankan tugasnya.

3. Praktikan memahami pembagian tugas suatu Tim Audit dalam

melakukan jasa audit suatu Laporan Keuangan Perusahaan.
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B. Saran

1.
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Saran bagi Praktikan Selanjutnya.

Adapun saran bagi Praktikan selanjutnya adalah:

a.

Praktikan selanjutnya diharapkan harus lebih mempersiapkan diri
baik segi akademik maupun segi keterampilan guna mendukung
pelaksanaan PKL.

Praktikan selanjutnya harus lebih giat dalam melaksanakan tugas-
tugas yang diberikan karena untuk menjadi seorang auditor
dibutuhkan ketangkasan, ketekunan, dan Kketelitian dalam
melakukan proses audit.

Mampu beradaptasi dengan baik dilingkungan kerja sehingga
memiliki rasa kebersamaan dan akan lebih mudah untuk bertanya

bila menemukan kesulitan.

Saran bagi Universitas Negeri Jakarta

Adapun saran bagi Universitas Negeri Jakarta, yaitu:

a.

Dapat lebih membantu mahasiswa dalam mendapatkan tempat
PKL, dikarenakan beberapa mahasiswa tidak memiliki referensi
untuk memilih tempat pelaksanaan PKL.

Dapat menjalin hubungan yang lebih baik lagi dengan perusahaan
swasta maupun instansi pemerintahan agar proses pelaksanaan
PKL dapat berjalan dengan baik di kemudian hari.

Dapat memberi pengetahuan serta pelatihan sebagai gambaran

awal mahasiswa sebelum pelaksanaan kegiatan PKL, sehingga
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mahasiswa akan lebih siap dan percaya diri dalam melaksanakan
PKL.

Saran bagi KAP Herman Dody Tanumihardja dan Rekan

Adapun saran bagi KAP Herman Dody Tanumihardja dan Rekan,

yaitu:

a. Dapat lebih membimbing Praktikan yang melakukan PKL dan
lebih komunikatif agar Praktikan lebih cepat memahami dan
mengerti tugas pokok yang diberikan oleh KAP Herman Dody
Tanumihardja dan Rekan

b. Senantiasa memperbaharui peralatan kerja di KAP Herman Dody
Tanumihardja dan Rekan agar lebih menunjang kinerja pegawai

serta untuk pencapaian hasil yang lebih optimal.
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Lampiran 1

Surat Permohonan Izin Praktik Kerja Lapangan

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
\l _ Kampus Universitas Negen Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
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Hal Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan

Yth KAP Herman Dody Tanumihardja & Rekan
JI. Kayu Jati Raya No.3A Rawamangun
Jakarta Timur

Kami mohon kesediaan saudara, untuk dapat menenma Mahasiswa Universitas Negen

Jakarta
5 Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi §
Sebanyak 2 Orang (Ardila Safira E. P, dkk) Daftar Nama Terlampir.
Dalam Rangka Memenuhi Tugas Mata Kuliah Praktek Kerja Lapangan
Pada Tanggal 1 November s d 31 Desember 2017
No Telp/HP 081314186159

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih

Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan
dan Hubungan Masyarakat
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Lampiran 2

Surat Izin Melakukan Praktek Kerja Lapangan

HERMAN DODY TANUMIHARDJA & REKAN

1 (@ /A L Registered Pablic Accounting Firms 0 Mo K- 2BONOR A

oAl Gronpng ¢f ACounacte end L wyers

P Member of Grouping of A and Lawyers

SURAT KETERANGAN

Nomor : 01/HDT-ANT/PKL/1/2017

Yang betandatangan dibawah ini. atas nama Kantor Akuntan Publik Herman Dody
Tanumihardja & Rekan. menerangkan bahwa:

Nama - Ardila Safira Erizna Putri

Alamat :J1. Lantana 1 Blok B9 No.26, Kemang Pratama 3. Bekasi
Nomor Induk Mahasiswa 18335155463

Program Studi ' Univ : S1 Akuntansi Universitas Negeri Jakarta

Telah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Kantor Akuntan Publik Herman Dody
Tanumihardja & Rekan. sejak tanggal 1 November 2016 sampai dengan 31 Desember 2016.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jakarta, 23 Januari 2017

Kantor Akuntan Publik
Herman Dody Tanumihardja & Rekan

Ahmad Nadhif T, M.Ak,. CA.. CPA

Partner

GP Plaza 15" Floor Office 17. JI. Gelora I1 No.1 (Palmerah) Jakarta Pusat 10270
Phone : +62 21 22472258, 29503738, 29503940, 22530984 Fax : +62 21 22472258
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Lampiran 4
RINCIAN KEGIATAN HARIAN PKL

44

No
Hari/Tanggal Keterangan Pembimbing
Selasa. 1 Perkenalan dengan pegawai KAP HDT & Rekan, mendapat
1 | Novembor 2016 penJE{Iasan . Ibu Novalitha
terkait tugas dan fungsi pokok KAP HDT & Rekan.
5 Rabu, 2 November | Mendapat penjelasan dan tata cara melakukan permintaan data,serta
2016 berlatih Ibu Novalitha
Kamis. 3 Membuat daftar bukti pendukung yang disesuaikan dengan akun yang
3 | November 2016 ada pada _ _ Ibu Novalitha
Laporan Keuangan klien pada periode sebelumnya.
Jum'at, 4
4 November 2016 | Membuat surat permintaan data untuk dikirimkan kepada klien. Ibu Novalitha
Senin, 7 Mendapat penjelasan dan tata cara melakukan rekapitulasi
5 November 2016 | perpajakan, serta berlatih Ibu Novalitha
Selasa, 8
6 November 2016 | Melakukan rekapitulasi PPh 21 dan 22 Ibu Novalitha
Rabu, 9 November
7 2016 Melakukan rekapitulasi PPh 23, dan PPN Ibu Novalitha
Kamis, 10
8 November 2016 | Melakukan sampling terhadap akun Sales dan Expense Ibu Novalitha
Jum‘at, 11
9 November 2016 | Membuat daftar vouching dan menyerahkan kepada Klien Ibu Novalitha
Senin, 14 Mengambil Dokumen pendukung untuk vouching bersama Senior
10 November 2016 | Auditor Ibu Novalitha
Selasa, 15
11 November 2016 | Melakukan vouching Ibu Novalitha
Rabu, 16
12 November 2016 | Melakukan vouching Ibu Novalitha
Kamis, 17
13 November 2016 | Melakukan tes transaksi Ibu Novalitha
Jum'at, 18
14 November 2016 | Melakukan tes transaksi Ibu Novalitha
Senin, 21
15 November 2016 | Melakukan vouching Ibu Novalitha
Selasa, 22
16 November 2016 | Melakukan vouching Ibu Novalitha
Rabu, 23
17 November 2016 | Melakukan vouching Ibu Novalitha
Kamis, 24
18 November 2016 | Melakukan tes transaksi Ibu Novalitha
Jum'at, 25
19 November 2016 | Melakukan tes transaksi Ibu Novalitha
Senin, 28
20 November 2016 | Melakukan sampling dari daftar outstanding utang dan piutang Ibu Novalitha
Selasa, 29 Melengkapi form konfirmasi utang dan piutang, dan menyerahkan ke
21 November 2016 | klien Ibu Novalitha
22 Rabu, 30 Merekap data pemegang saham Klien, dan melengkapi form Ibu Novalitha
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November 2016 | konfirmasi modal disetor

Kamis, 1 Meminta rincian nomor rekening per akun bank pada klien, dan

23 Desember 2016 | melengkapi form konfirmasi akun bank Ibu Novalitha
Jum‘at, 2

24 Desember 2016 | Melakukan vouching Ibu Novalitha

Senin, 5 Desember

25 2016 Melakukan vouching Ibu Novalitha
Selasa, 6

26 Desember 2016 | Melakukan vouching Ibu Novalitha

Rabu, 7 Desember

27 2016 Melakukan tes transaksi Ibu Novalitha
Kamis, 8

28 Desember 2016 | Melakukan tes transaksi Ibu Novalitha
Jum'at, 9

29 Desember 2016 | Merekapitulasi PPh 21 dan PPN Ibu Novalitha
Senin, 12

30 Desember 2016 Libur Maulid Nabi Muhammad SAW Ibu Novalitha
Selasa, 13

31 Desember 2016 | Merekapitulasi PPh 22 dan 23 Ibu Novalitha
Rabu, 14

32 Desember 2016 Melakukan tes transaksi Ibu Novalitha
Kamis, 15

33 Desember 2016 Melakukan vouching Ibu Novalitha
Jum'at, 16

34 Desember 2016 Melakukan vouching Ibu Novalitha
Senin, 19

35 Desember 2016 Melakukan sampling dari daftar outstanding utang dan piutang Ibu Novalitha
Selasa, 20 Melengkapi form konfirmasi utang dan piutang, dan menyerahkan ke

36 Desember 2016 | klien Ibu Novalitha
Rabu, 21 Merekap data pemegang saham klien, dan melengkapi form

37 Desember 2016 | konfirmasi modal disetor Ibu Novalitha
Kamis, 22 Meminta rincian nomor rekening per akun bank pada klien, dan

38 Desember 2016 | melengkapi form konfirmasi akun bank Ibu Novalitha
Jum'at, 23 Melakukan kunjungan ke klien dan menyerahkan form konfirmasi

39 Desember 2016 | kepada klien Ibu Novalitha
Senin, 26

40 Desember 2016 | Melakukan rekapitulasi pajak Ibu Novalitha
Selasa, 27

41 Desember 2016 | Melakukan rekapitulasi pajak Ibu Novalitha
Rabu, 28

42 Desember 2016 | Melakukan test transaksi Ibu Novalitha
Kamis, 29

43 Desember 2016 Melakukan test transaksi Ibu Novalitha
Jum'at 30

44 Desember 2016 | Acara perpisahan Ibu Novalitha
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Lampiran 6
STRUKTUR ORGANISASI KAP HERMAN DODY TANUMIHARDJA

FIMPINAN FEKAN




Lampiran 7
SURAT PERMINTAAN DATA

p—
T HERMAN DODY TANUMIHARDIA

J—— Lt et Vbaim b ol baare smtimenia! Covapung of \svemtann
No  30DPDHDT/XLI2016 Jakarta, O8 Dusernber 2016
Kepada yang serhormat,

LIRS SN
UP. Divisi Accounting

Perihal 1 Daftar Permintana Datn
Deagan hormat,

Schubungan dengan penugasan General Audit stas Lagoran Keusngan PT XXX untuk
penode yang berakhir poda tanggal 31 Desember 2015 dan 2014, bersama ini kami
sampatkan data-data yang kami butuhkan dalam pelaksanaan penugasan tersebut

I Hard Copy Laporan Posisi Keuangan /Neraca Laba-Rugi Komprehensif Laporan Arus
Kas dan Perubshan Modal per 31 Desember 2015 dan 2014 in house berikut catatan
atas Laporan Keuangan yang telah ditandatangani oleh yang berwenang.

Trial Balance (Hard Copy dan Soft Copy) yang telah ditandatangani olch yang

berwenang.
- General Ledger ( GL ) 2015 dan 2014
Buku Kas, Buku Bank, Rekening koran bank 2015 dan 2014 dan awal tahun 2015 dan

2

3

4
2014 dan rekonsiliasinya.

S Daftar Aset Tetap dan Akumulast Penyusutan (Soft Copy), beserta bukti pendukung
untuk penambahan dan penjualan aktiva tetap

6. Rincian dan bukti pendukung Aset Lain-lam (Jika Ada)

7 Daftar Aging Hutang dan Piutang

& Rincian dan bukti pendukung Prutang dan hutang kepads Pihak yang Mempunyai
Hubungan Isumewascrta

9 Rincian dan bukti pendukung Hutang dan Piutang Usaha Pihak Ketign

10, Rincan dan bukti pendukung Hutang Lain-lain.

11. Dokumen lenghkap perpajakan .

12. Rincian dan bukti pendukung Imbalan Pasca Kerja (Laporan Aktuans) dan Kewajiban
Jangka Panjang lamnnya ,

13. Dokumen pendukung (berupa invosce, bukti kas masuk/keluar, bukti memonal)

14, Akte terakhir perusahaan beserta perubahannya dan Lzin-izin dan Department Terkait

15, Peranjian-perjanjian dengan pihak ketiga dan bank yang mempengaruhi laporan

keuangan . :
16. Dokumen-dokumen legal yang masih berlaku selama penode laporan keuangan

17 Risalah Rapat Pemegang Saham.

18 Hasil Pemenksaan Persediaan terakhir 2015 dan 2014,

19. Rencana Anggaran Belangn Lima Tahunan Perusahaan (Business Plan)

20 Rincian Hutang jangka panjang dan Hutang jatuh tempo | tahun.

21 Rincian Pendapatan Bersih

22 Perhitungan Harga Pokok (Beban Pokok Pendapatan)

23 Rincian Beban Usaha (Beban Pendapatan dan Beban Umum & Administrasi)

24 Rincian Pendapatan Heban Lan-lam



25. Perhitungan Pajak (Perpajakan) & Pajak Tangguhan per 31 Desember 2015 dan 2014.
26. SOP dan Struktur Organisasi

27. Laporan Audit Tahun Lalu
28. Rincian / List Penjualan dan Pembelian 1 Januari 2014 s/d 31 Desember 2015.

Data/dokumen lain yang belum termasuk dalam permohonan data ini akan kami sampaikan
kemudian pada saat pelaksanaan general audit di lapangan.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
Kantor Akuntan Publik
HERMAN DODY TANUMIHARDJA & REKAN

Novalitha
Auditor
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Lampiran 8
KERTAS KERJA PEMERIKSAAN PERPAJAKAN PPH 21

Rekapitulas Fambayarpn dax Felaperan FFh 21 Pearicds 2018

Rekapitulas Fembaya

SFT Final




Lampiran 9
KERTAS KERJA PEMERIKSAAN PERPAJAKAN PPH 23

PT »oox O
FFh 13 [Utang FFh 23) D

Ferincian Femotongan FFh ps. 23

Sumber: |55F, SPM

Tanggzal Tangzal Penghasilan
Eulan Setor Laper Brute FFh Fs. 23

.—‘a.__a-:usl'l.ls o7 9/ 20L&
Septamber 07,10, 20146
Olktober

Mepamber

Diezzmber
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Lampiran 10

KERTAS KERJA PEMERIKSAAN PERPAJAKAN PPN

52

Frepared by: Index:
CLIENT : PTux Oz
Object : RECAP Value AddedTax Re
Audit Date : Date:
Penyerahan PRI Penyerahan PRI PPH kurang atau {lebih
Manth \,.'anc:harusdipungut \,'anc:dipungutuleh PEMJUALAN BRUTO VAT - Out VAT-In EHGEERIETNTT G kll.lrangatau ha\,‘arpa;a SPTl\,'ang |I
sendiri Pemungut PRI B == dibetulkan
DPp PRN LOKAL
lanuary
February
March
April
May
June
July
August
September
October
Hovember
Decem Indes:
CLIENT
Object
Audit Date
Kompenszasi Lebih bayar PPN kurang atau e e
Manth . bayar pada SPT yang Tgl Setar Tgl Lapar Note
masa sebelumnya [lebih} bayar h
dibetulkan
January koempensasi dr p¢ 15-Feb-18
February kompensasidr pe 30-Mar-18
March kompensasidr pe 12-Apr-16
April kompensasi dr p¢ 13-May-18
Iay kompenzsasidr pe 21-lun-16
June kompenzsasi dr p¢ 21-lul-18
July kompensasi dr p¢ 18-8uzg-18
August kompensasi dr p¢ 19.5ap-15
September kempensasgi dr p¢ 18-0ct-18
October 14-Mow-18 18-Mow-18
November
December
0




Lampiran 11
KERTAS KERJA PEMERIKSAAN PERPAJAKAN PPH 22

PT xox Dibuat eleh
PPh 22 Diperikza oleh
Ref.

LIST PPh 22 (atas impor)

53

o
2

Ne PIUD Tangzal 557 Tumlah (Ep)

FE R R I A R S I R



Lampiran 12
FORM VOUCHING

HDT & Rekan

Herman, Deddy Tanumihardja & Rekan

Registared Fubliz Accountants

54

CLIENT ' PT XXX
PERIOD 31 SEPTEMBER 2016
TEST TRANSAKSI FUELTOLL/PARKING - FITTER DEPT
COA : 51.020.109
No TANGGAL NO. BUKTI ACC NAME DESCRIPTION/ACCOUNT JUMLAH 1
L 0803
Mama Pemeriksa
Tgl & Tanda tangan
DESCRIPTION/ACCQUNT JURLAH 3 4 7 G | CATATAN
X X ki X X ik 203




Lampiran 13
UJI TRANSAKSI

Date Voucer Dezcription
Beginning Balance
16/01/2016 BPO109- Charter payment for ipka veszel ensco £7
15010005 period 01-31 dec 2014 inv em-53 & inv em-
16/01/2016 BPO103- Bankcharges - charter paymentforipks
15010005 | enzco 67 & 56 period 01-31 dec 2014 inv
16/01/2016 BPO109- Charter payment for ipks vessel ensco 67
15010005 period 01-31 dec 2014 inv em-53 & inv em-
16/01/2016 BPO109- Pph 28 - charter payment for ipks vezzel
15010005 067 & 56 period 01-31 dec 2014 inv em-53
29/01/2016 BPO109- Charter payment for ipka veszel topas
15010008 period §1-31 dec 2014 -inv ne:
29/01/2016 | BPO109- Bankcharges - charter paymentforipks
15010008 Itapas driller period 01-31dec 2014 -invn
29/01/2016 | BPO109- Charter payment for ipka veszel topas
15010008 period 01-31 dec 2014 -inv ne:
29/01/2016  BPO109- Charter payment for ipks vessel topas
15010008

period 31-31 dec 2014 -inv na:

ContAccd

11.02.01.00
3
11.02.01.00
E
21.04.01.00
5
11.02.01.00

9

11.02.01.00
]
11.02.01.00
g
71.02.01.00
1
11.02.01.00

9

Debit

25,00

65

Credit

26,00

3800

ENSCO CVERSEAS LIMITED:

ENSCO CVERSEAS LIMITED:

ENSCO CVERSEAS LIMITED:

ENSCO CVERSEAS LIMITED:

Bzlznce

55

[

agency fee
bank fee
bca

hutang pajak

agency fee
bank fee
bca

hutang pajak



Lampiran 14
SURAT KONFIRMASI KAS PADA BANK

-KOP KLIEN-

Talarta, wy Thazamhar 14
Basia Vih T

PT Bank Central Asia Thk, (o, Rk i)
(IDE)

[Sama)

Barital Konfimmasi Bank / Bonk Confirmarian

Yok beperiven aodit, kemi grintd Damwem omian ok melmshanl dep
AT RRRR nemal 2 ek v TE Lnaanng Sl soditor Jami, EAD
Haman Dody Tamuibardfs & Raven G Sunaiinusn. Joimm Fntma

For audit. pleace ndly compile and tend the following infoemation direct fo owr
auditars, KAP Harman Dody Tanumifowrdia & Pavingyy using the anclased emslope.

Homaagt kami Fowr Faithfllly

PT XXX

Kantor Alman Bulik/ |

Regiztered Public Arcowating Fimg

HERALAN DODY TANUMIHARDJA &

REEAN

U.P Ep. Ahmad Kadhif T,

Building GP PlazaLt. 15 Unit 17, JL Gelpsa

IWn 1, Canteal Takarts 107

Telpe (021322471220, Fa: (03132247 1220 { )




Lampiran 15
FORM KONFIRMASI PIUTANG

57

KQaP KLIEN

Jokaria, 25 Nevamber 2048

Kepeda Yth Tz,
RAX
[Alamat)

Darcan harmat,

Hal :
Pencnasan Piutang Borolas! Fer 31 Desember 2015
Prda {angsai 31 Dexember 2075 tagihan kam: kapada Saudarg
ada’zh Rz- Kami minla keseciaan Ssudara W memeriow
Jumian tersebut dan mengirierezn langsung kepe da auditor ki
Malalen fax efay kanbor pos dengan mangise X pace szlan saky
tanda u gibowan inl ApaLits Saudars tidak manwotacl, harap

mer slaskan sobab-sabshnya

Lleear 5o i,

Re :  Caonfirmation af balancs a8 of Decamnberdd, 2015
Al Decrmbar 34 2015 palonoe o sur acccud s Rp- im our
favoul, Pleast cemirm your aagresemant Ginect 1 our audier
using et_x:losu] anmvelcga By ‘marcing” the awa abio ~ bolow as
appreprate. Il your 32 ol agren wilh the baance, ploasc
euplain,

Hormat kami ! Your Fatafay,
PT XxX

Nana Fenangur; jamal:

Jaban & Cep Perusahean

BASIAN INI UNTUK MLE SAULAKA { THIS PART 1S F02 YOURFNILE )

LI ™ Ny Asaraed Pdasdhif T,
41 Kayu Jati Ry Mo, 34, Ransamangun. Jakars | irmos

Telp - (N291] 2247 2568, Fox: (C21) Z2ar 2250

BDongan hermat,
Pan.

por 31 D =0T S

Hal s
i L Sckon, bDarwo mohan T 00K
- 20415 Lo

Mlanengy. i ]
HEPAAn koM pods Beoggel 51 O

I Jram masryeTUI

T Jrcmm viome smerivre s o

Solizlh karora

Bolfvre dienirZm nawe—.

Mimsr Sirfflacda,
R - Cemefinrruaticars axf bl

Ve Cxmdlfinan, el Ues Dalanos of O SoCouUntT Witn BT 00s g@ S
T ST, ZEUlS smourts o Rp-

aw of O 31, IS

Doocomoal
[Jacsee

] - | T A

Chur record show e - b i erce cus o

Morirul Cesteteery kot B2 oo,

HOoOmMaot Koem: J§ Wiowsr EoRneeey
eI

Flassm M unsmngung [awak

SRoaan B O Prorusanoan
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Lampiran 16
FORM KONFIRMASI MODAL DISETOR

HOP KLIEN
Jokora 3 Degcrtber a1

Kageda Yth TG,
M. John Gzrdon Samgie
A ral]

Jeapan noemat. Do Su Adavum,
Hel 1 FPomcgaaan Peiywriuan $37am por 31 Gessmber 2015 Ra : Confirmation of Ealanso os of Decembar 31, 2015

Fuda tangoal 91 Usam—her 2745 Senyertaan caham ke eparia Al Dwcwinbwr 314, 2015 balanee o oot investivenl in sluds (o PT
FT XXX welalah Ry~ Jungar |umlah scham 3W Cami mote XXX 15 RD. WEN TNC mambar A2 ahares N Paaye confnT yewr
bt aan  SOWITE Ut e ik hmiar  eractul  den Apreavmml dirwct Lo zur aucher, usng enclbsed wovmops o fan Ly
mensgazkan lengenng Wopade avdtor omi didalam aveke “rekiog” tho gvaliang e BV an Appropiole. | you uiw Gl wgrme
ol rpir congam merger X paca ool awu Wnds o 0IBIWIN (N wilh the ~Alande plows v wxplain

Spabdn 3audare tidsk meanydol, homs menclasoe  sahahe

anhady iym

Honnal kanl s/ Your Ssar any
PT X

Nama Fananguny juwab ' Nema Divaktur | sesoul kelijshan uriftas
s Paigs

MACUAM NI IINTIIK FILE SAUCARN | THIS PART 16 FOR YO Mt )
e, (U 0 . Ok LT Jary -
HIARAF SABIAN N D KIRIM KE P/ ASUNLAK KAMI [ FASE SENT THYE PART DIRECT T2 QUR AU Gid)

Hepadu Yib. Owrl ¢ From

cantor Asunian Fubl K/ Raokalared Pebbs Accarming S Mr. John Gordon Sample
RERMAN LLULY TAN IV HIARDAL & RITCAN

LPBu Abmud Nadhil T,

Vo ROYL 0 KOy NGO S8, HawRma tgun

JI Bwvibairg Muya N 8 Jx oty 1G240

Telp ; 263 (34) 2SATIE68 FEQ (21 L24ra2n2

Dwigan Favimyl, Fimar D'V adacy,

Hol | Panegas ) Peoymloan Suiam per 21 Comorntgr 1015 fa : Usrurmaticn of balon,o wa uf Ducwr ber 47, 2015

W canfrm, 1001 (o SOIRNEs of nur aeral =t of hvwstmant of tedka o

Dergar ii bami merageakan, alwas pevipeslea sabian kauda
FTEXN ne ot Coce nber 31, 2205 ameounts 1o Hp

PT 3 padatanggal 31 Dagambor 2075 eedodar 1z

[ Iwamn Menyi i [Clacree
[Jresar momse mesveTua) [ Joc rest aukes

Lk By pisie Ealthifally
Wt W G Ao

Hiamn Parsvmng vwmh

asbainel Eeo Pecmabmeg



Lampiran 17
FORM KONFIRMASI HUTANG

HEF HkelaM
LARATA, & Dewrmbon 210

Hipada vinaTe.
e
|FaArAL

1tadr Sirbdndnmm

Cempgon b
Penfirmatian of halance s o1 Lﬂfl‘m"-r !l. i

Hal Fanmgaaan Utang Pk Melags (rer 5w Dessmber Au &

frada tanomn| 31 Deserbar 301 Fulong ko KEPAdE SR EE 07 Decambw 31, 203 bolanca af uan agzount = Rp- and n
sominl fam B ke RESEdIRER SRl untul remeken PNr VL, PRI SN I P kg ot direct e our S,
Jut ASls TETRESLE gy 1 wngimaAnfyR  moka Lz AAu =aar peann p enclosed mnveluse o Faw By e gt menllabhs o
Do8 dErgun Ndit A EEe FEe0 me tance o Jibawab o below oe apprcpiate. 1Yy A nol Jores with the CRIENCE,
Anan i Soudws Lk amegeidlal berap o tweopel3slEEn pEbaD- [ X

cananmm

Hemrm ol sl (i 7 YU Mttty
PT fiRass

Fdryes Swnmnggung jowak

Jalg 130 & UINA FAN SBNREON

wagaidhl {H] UNTLHE FILE G4 DAl A | TS RART IS B0 PN MILE )

-Folong FEAVCLI R ——
K1 e Tahl WA (7 FASE SFEN™ THIG FAMT Rt (T8 W ALNimoae s

Caare FASIAN I LHAIHIM MCPADA 1

Kepuda ¥ih: ) nar f Frem
Veammien A gy Fubilk ) Pegiaduere s LSS Lovuinmtig FTa F=
1 EKMAM LGy THAHUMEHARD A & REKAN
WP B Rlunad FAarr T .
M Eaygu il R E TIT Ty, Firmiein anngmin « BLARR TIROLE
Hal Fensgasan urang per 31 Desember 2015 Re Confirmalion OF DALINGE 3% 07 USCRmoms 51, <t
Dengan i ki mecegasi st Dahwa Utang PT XXX kepada We confirm that e balance of our account with PT XXX as at

Kamu pada tanggal 31 Desember 2019 sebeta Ry Cecembes 31 201% amounts 10 Rp
‘ ]uw M NYE TUI [ jacwze
[CJraaa 710K MENVE TUU [ Joc noT AGREE

MenLut caatan kam Bp SR arena Our record show Fp the ditferance due o

Hermas kami Yaour Fattifidly
XA

Nama Penangung jawats

Jabatan & Cap Penaanpan
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Lampiran 18
LOGO KAP HDT & REKAN

60



