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Judul : Laporan Praktik Kerja Lapangan pada KAP Drs. Thomas,

Blasius, Widartoyo & Rekan (KAP TBW)

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilakukan kurang lebih dua bulan atau 49 hari
kerja pada KAP TBW khususnya di bagian auditing. Selama melaksanakan PKL,
praktikan mendapatkan beberapa tugas seperti menyusun Kkertas Kkerja
pemeriksaan (audit working paper) untuk beberapa akun dalam laporan
keuangan perusahaan, membuat workdone pada bukti-bukti audit, melakukan
stock opname di perusahaan client dan membuat completeness test untuk
rekening bank client. Praktikan menyusun kertas kerja pemeriksaan (audit
working paper) untuk beberapa akun dalam laporan keuangan perusahaan
dengan mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh pada Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta (FE UNJ) dengan bimbingan in-charge dan managing
partner. Praktikan melakukan workdone, stock opname, dan completeness test
mendapatkan bimbingan dari in-charge. Training yang diberikan oleh managing
partner juga sebagai masukan bagi praktikan selama melaksanakan tugas PKL.
Selama melaksanakan PKL, praktikan telah melakukan audit lapangan sebanyak
dua kali. Setelah mengikuti PKL, praktikan memperoleh pengetahuan baru dari
setiap tugas yang diterima, khususnya dalam. menyusun Kkertas kerja
pemeriksaan (audit working paper) untuk beberapa akun dalam laporan
keuangan perusahaan. Selain itu praktikan juga mempelajari cara melakukan
pemeriksaan akuntansi yang cepat dan tepat, khususnya untuk akun kas dan
setarakas, biaya, dan aktiva tetap.

Kata Kunci: KAP TBW, Audit Working Paper, Workdone, Stock Opname,
completeness test
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL

Masalah pengangguran dan tenaga kerja di Jakarta masih menjadi persoalan
yang perlu disikapi secara serius. Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS)

provinsi DKI Jakarta dalam website-nya di http://jakarta.bps.go.id pada bulan

Februari 2016 tercatat jumlah pengangguran yang masih cukup tinggi walaupun
telah mengalami penurunan dari periode sebelumnya. Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT) di Provinsi DKI Jakarta sebesar 5,77 persen, mengalami
penurunan 2,59 poin dibandingkan keadaan Februari 2015 (8,36 persen). Secara
absolut jumlah pencari kerja atau penganggur mengalami penurunan sebesar
157,68 ribu orang, dari 463,91 ribu orang pada Februari 2015 menjadi 306,23 ribu
orang pada Februari 2016.

Pengangguran adalah suatu keadaan dimana seseorang yang tergolong dalam
angkatan kerja yang ingin mendapatkan perkerjaan tetapi mereka belum dapat
memperoleh pekerjaan tersebut. Terbatasnya lapangan pekerjaan juga merupakan
faktor yang menyebabkan tingginya jumlah pengangguran. Hal ini menyebabkan
persaingan ketat dalam memasuki dunia kerja yang mengakibatkan hanya sedikit
tenaga kerja yang dapat terserap untuk bekerja. Tenaga kerja yang terpilih
biasanya telah memiliki pengetahuan dan keahlian dalam bekerja, sehingga
mampu mendorong kemajuan suatu perusahaan (Sukirno, 2000) dalam

(Sucitrawati, 2012).


http://jakarta.bps.go.id/

Tuntutan mutu pendidikan di Indonesia merupakan suatu kebutuhan yang
penting karena kualitas/ mutu pendidikan di Indonesia yang dinilai oleh banyak
kalangan masih rendah. Hal terssebut bisa terlihat dari beberapa indikator
diantaranya lulusan dari sekolah atau perguruan tinggi yang belum siap memasuki
dunia kerja karena minimnya kompetensi yang dimiliki. Dengan kondisi tersebut
sulit mengharapkan mereka menjadi agen perubahan sosial sebagaimana yang
diharapkan masyarakat luas. Rendahnya kualitas pendidikan Indonesia disorot
pula karena deraan jumlah lulusan perguruan tinggi yang menganggur (Hidayat,
2014).

Justru masalahnya, bagaimana meningkatkan kualitas lulusan sekolah
menengah ke atas sehingga elastisitas penawarannya tinggi. Hal ini berarti perlu
penekanan perhatian terhadap kurikulum sistem pendidikan formal menyangkut,
sejauh mana isi kurikulum mampu meningkatkan keterampilan, keahlian dan daya
adaptasi lulusan terhadap dunia nyata. Dengan demikian, tidak ada salahnya jika
kurikulum secara eksplisit meliputi beberapa langkah "bimbingan karir" atau
informasi realistis tentang prospek pasar tenaga kerja, latihan manajerial dasar/
wirausaha dan praktek permagangan (Saliman, 2005).

Pendidikan, keterampilan, dan pengetahuan yang tinggi dalam bekerja
merupakan syarat utama untuk memasuki dunia kerja. Untuk menyiapkan sumber
daya manusia yang terdidik, terampil, dan terlatih harus dilakukan dengan cara
memberikan pendidikan yang komprehensif, artinya ilmu yang diberikan tidak
hanya dilakukan secara teori tetapi juga praktik. Untuk menghadapi situasi seperti

ini, Universitas Negeri Jakarta (UNJ) diharapkan mampu menghasilkan lulusan



berkualitas yang mempunyai pengetahuan dan wawasan luas, serta memiliki
keterampilan untuk memasuki dunia kerja yang sesungguhnya.

Salah satu cara yang dilakukan untuk menghasilkan lulusan berkualitas yang
terampil adalah dengan melakukan program Praktik Kerja Lapangan (PKL) sesuai
dengan bidang studi yang ditempuh. Program PKL sangat penting karena
praktikan dapat mengetahui sejauh mana implementasi pendidikan dalam dunia
kerja, khususnya pada perusahaan atau instansi. PKL ini dilaksanakan selama 2
bulan atau 49 hari kerja di tempat yang dipilih sendiri oleh praktikan dengan
syarat harus berhubungan langsung dengan jurusan yang diambil dalam hal ini
adalah Akuntansi dan Keuangan.

Praktikan melaksanakan PKL di Kantor Akuntan Publik Drs. Thomas,
Blasius, Widartoyo & Rekan (KAP TBW) dan ditempatkan pada bagian auditing
menjadi junior auditor/assistant. Perusahaan client yang diaudit oleh KAP TBW
rata-rata menggunakan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas
Publik (SAK ETAP) dalam penyusunan laporan keuangannya. Menurut lkatan
Akuntan Indonesia (IAl), SAK ETAP merupakan sebuah standar yang
diperuntukan bagi entitas yang tidak memiliki akuntabilitas publik yang signifikan
dalam menerbitkan laporan keuangan untuk tujuan umum bagi pengguna
eksternal.

Dengan adanya PKL, diharapkan terbentuknya pola pikir yang terarah dan
membangun, untuk mempersiapkan praktikan, menghadapi dunia kerja yang
penuh persaingan. Hal ini dapat menyempurnakan pengetahuan yang telah

diperoleh pada bangku pendidikan, menjadi keterampilan yang dibutuhkan pada



dunia kerja. Seiring dilaksanakannya Praktik Kerja Lapangan di KAP TBW
diharapkan praktikan dapat memiliki pengetahuan, pengalaman, dan keterampilan
kerja dalam bidang akuntansi yang berguna sebagai langkah awal untuk memasuki

dunia kerja.

B. Maksud dan Tujuan PKL
Maksud dan tujuan dari diadakannya program PKL adalah sebagai berikut :

1. Maksud dari diadakannya program PKL yaitu:

a. Mempelajari prosedur pelaksanaan auditing dengan melakukan praktik kerja
sebagai junior auditor/assistant di KAP TBW.

b. Mendapatkan keterampilan sebagai junior auditor/assistant di dunia kerja
yang sesungguhnya.

c. Memenuhi syarat kelulusan mata kuliah Praktik Kerja Lapangan dan
memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dari
Universitas Negeri Jakarta.

2. Praktikan dapat memperoleh tujuan dari diadakannya PKL yaitu:

a. Mendapatkan pengalaman kerja nyata dengan melakukan tugas seorang
junior auditor/assistant secara langsung sesuai dengan teori yang telah
didapat selama perkuliahan dan bimbingan dari pihak KAP TBW.

b. Memperoleh pengetahuan baru tentang specialized auditing dan
kegunaannya serta pelaksanaanya secara nyata di lapangan.

c. Melatih diri untuk membiasakan praktikan dalam memasuki dunia kerja
yang sebenarnya agar mampu beradaptasi dengan lingkungan perusahaan di

masa depan.



C. Kegunaan PKL
Kegunaan dari PKL bagi praktikan, Fakultas Ekonomi - UNJ dan

Perusahaan yaitu sebagai berikut:
1. Bagi Praktikan

a. Menambah pengetahuan dan pengalaman praktikan mengenai pekerjaan
akuntan di KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo, dan Rekan.

b. Belajar mengenal dinamika dan kondisi nyata dunia kerja terutama ketika
memposisikan diri sebagai asisten auditor, baik pada unit kerja maupun
lingkungan kerja.

c. Melatih praktikan untuk dapat menyelesaikan suatu masalah dalam sebuah
perusahaan.

2. Bagi Fakultas Ekonomi — UNJ

a. Menjalin kerjasama yang baik dan saling menguntungkan antara perusahaan
dengan Lembaga Perguruan Tinggi.

b. Mengetahui kemampuan praktikan dalam mengenal perusahaan dengan
Lembaga Perguruan Tinggi.

3. Bagi KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo, dan Rekan

a. Adanya mahasiswa yang melakukan kegiatan PKL dapat membantu
pekerjaan operasional karyawan yang terkait. Serta praktikan dapat
membantu merekap hasil data yang diperlukan baik pekerjaan yang bersifat
sehari-hari (tetap) maupun pekerjaan yang bersifat tidak tetap.

b. Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan bagi kedua belah

pihak.



c. Membantu mempersiapkan calon tenaga kerja yang berkualitas yang akan
memasuki dunia kerja. Serta secara tidak langsung instansi telah
memperkenalkan dan membuka wawasan tentang cara audit yang
dimlikinya.

d. Sebagai sarana untuk memberikan kriteria tenaga kerja yang dibutuhkan
oleh instansi yang terkait.

e. Untuk lebih menjalin hubungan yang baik, sehat, dan dinamis antara
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta (UNJ) dengan Kantor Akuntan

Publik (KAP) Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo dan Rekan.

D. Tempat PKL
Praktikan melaksanakan PKL di sebuah Kantor Akuntan Publik yang

memberikan jasa-jasa keuangan. Kantor Akuntan Publik ini adalah:
Nama : KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo & Rekan
Alamat :Jalan Matraman Raya No.85, Jakarta Timur 13140
Telepon : (021) 85908084
Fax : (021) 85908039

Email :Thomas lguna2@agmail.com

Website : http://www.kap-tbw.com

Praktikan merasa tertarik melakukan PKL pada KAP TBW karena praktikan
ingin  mendapatkan pengalaman sebagai junior auditor/assistant untuk
mempelajari prosedur pemeriksaan akuntansi, sehingga dapat memiliki bekal dan

kemampuan dalam meningkatkan kualitas pribadi.


mailto:Thomas_Iguna2@gmail.com
http://www.kap-tbw.com/

E. Waktu PKL
Praktikan melaksanakan proses PKL sesuai dengan ketentuan yang telah

ditetapkan Universitas Negeri Jakarta. Adapun jadwal waktu PKL meliputi tahap

persiapan, tahap pelaksanaan, dan tahap pelaporan dengan rincian sebagai berikut:

1. Tahap Persiapan
Sebelum melaksanakan PKL praktikan mengurus surat permohonan PKL
di Biro administrasi, akademik, dan keuangan (BAAK) yang ditujukan
kepada HRD KAP Thomas, Blasius, Widartoyo dan Rekan (KAP TBW) pada
akhir bulan Maret 2015. Permohonan tersebut kemudian diproses dan dicetak
oleh BAAK dalam waktu tiga hari. Setelah surat selesai, kemudian
diberikan langsung ke bagian finance KAP TBW. Setelah ada kesepakatan
antara praktikan dengan kepala bagian finance, praktikan diminta untuk
datang kembali ke KAP TBW melakukan training dan interview pada
bulan Mei 2015. Setelah proses tersebut selesai, praktikan dihubungi
kembali oleh pihak KAP TBW bahwa praktikan diterima dan diizinkan
untuk melaksanakan PKL di KAP TBW.

2. Tahap Pelaksanaan
Praktikan melaksanakan PKL selama dua bulan atau 49 hari Kkerja terhitung
pada tanggal 31 Mei 2016 sampai dengan 5 Agustus 2016. PKL
dilaksanakan setiap hari kerja yaitu pada hari Senin sampai Jumat, pukul
08.30 sampai dengan 17.30 WIB dan waktu istirahat dari pukul 12.00 sampai
dengan pukul 13.00 WIB. Sedangkan di bulan Ramadhan dimulai pukul 08.00

sampai dengan pukul 17.00 WIB. Di awal pelaksanaan PKL diberikan training



3.

oleh Pak Drs. Thomas Iguna, Ak., MBA., MSc, CPA., CA selaku managing
partner KAP TBW.

Tahap Pelaporan

Setelah menyelesaikan PKL di KAP TBW, praktikan meminta data-data yang
dikerjakan oleh praktikan kepada pihak KAP TBW melalui in-charge. Data-
data tersebut digunakan oleh praktikan sebagai bukti pendukung untuk laporan
PKL ini. Praktikan mulai menyusun dan mengkonsultasikan laporan PKL
kepada Dosen Pembimbing PKL dari pertengahan bulan Oktober 2016 sampai

dengan akhir bulan Desember 2016.



BAB |1
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Perusahaan
Kantor Akuntan Publik Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo, dan Rekan (KAP

TBW) telah mengalami perubahan nama sebanyak lima kali. Fase perubahan
nama tersebut terdapat pada tabel 11.1. KAP TBW pada awalnya lahir dengan
nama KAP Drs.Thomas Iguna pada tahun 1991. Pada periode ini KAP
Drs.Thomas Iguna mulai tergabung dalam “a member of Summit International
Associates Inc.” untuk memperkuat Kkinerja dalam jasa audit, akuntansi,
perpajakan, dan konsultasi manajemen. Seiring perjalanan waktu dengan adanya
penawaran client yang semakin meningkat, KAP Drs. Thomas Iguna
menggandeng partner untuk memperluas jaringan usaha. Maka KAP Drs. Thomas
Iguna pun berganti nama menjadi KAP Drs. Trisno, Thomas Iguna & Rekan pada
tahun 1996.

Tabel 11.1
Perkembangan KAP Drs. Thomas Iguna menjadi KAP TBW

PERIODE NAMA KAP

1991 — 1996 KAP Drs. Thomas Iguna

1996 — 2002 KAP Drs. Trisno, Thomas Iguna & Rekan

2002 - 2006 KAP Drs. Thomas, Trisno, Hendang & Rekan

2006 - 2008 KAP Drs. Thomas, Lesmana, Henky & Rekan
2009 - Sekarang KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo & Rekan

Sumber : KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo & Rekan
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Pada tahun 2002 KAP Drs. Trisno, Thomas Iguna & Rekan mulai tergabung
dalam “a member of Baker Tilly International”. KAP TBW kemudian menambah
partner lagi dan berganti nama menjadi KAP Drs. Thomas, Trisno, Hendang &
Rekan. KAP Drs. Thomas, Trisno, Hendang & Rekan hanya bertahan selama 4
tahun, kemudian mengalami pergantian partner perubahan nama lagi menjadi
KAP Drs. Thomas, Lesmana, Henky & Rekan di tahun 2006 Dengan
bertambahnya partner, KAP TBW mempunyai harapan agar mampu memberikan
pendekatan layanan secara utuh dimana kualitas, keandalan, dan kepuasan client
menjadi acuan bagi penyaluran layanan yang unggul.

Di tahun 2008, Drs. Thomas Iguna mengalami pembekuan izin oleh Menteri
Keuangan karena yang bersangkutan telah melakukan pelanggaran terhadap
Standar Auditing (SA) - Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP) dalam
pelaksanaan audit atas Laporan Keuangan PT. Bank Global International Tbk
untuk tahun buku yang berakhir tanggal 31 Desember 2002. Pencabutan izin
tersebut tertuang di dalam Keputusan Menteri Keuangan Nomor 132/KM.1/2008
tanggal 26 Februari 2008 selama 12 (dua belas) bulan. Selama masa pembekuan
izin, Drs. Thomas Iguna dilarang memberikan jasa sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 2 Peraturan Menteri Keuangan Nomor 17/PMK.01/2008 tentang Jasa
Akuntan Publik, yaitu : (i) meliputi jasa atestasi yang termasuk audit umum atas
laporan keuangan, jasa pemeriksaan atas laporan keuangan prospektif, jasa
pemeriksaan atas pelaporan informasi keuangan proforma, review atas laporan
keuangan, serta jasa atestasi lainnya sebagaimana tercantum dalam SPAP, dan (ii)

dilarang memberikan jasa audit lainnya serta jasa yang berkaitan dengan
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akuntansi, keuangan, manajemen, kompilasi, perpajakan, dan konsultasi sesuai
dengan kompetensi Akuntan Publik dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku (Antara, 2008).

Setelah pembekuan izin dari Menteri Keuangan selesai, KAP Drs.
Thomas, Lesmana, Henky & Rekan berubah nama menjadi KAP Drs. Thomas,
Blasius, Widartoyo & Rekan (KAP TBW) di tahun 2009 hingga saat ini. KAP
TBW didirikan dengan akta notaris no.3 dari Leny Janis Ishak, SH, di Jakarta
tanggal 11 Februari 2010. KAP TBW saat ini juga terdaftar sebagai akuntan di
Departemen Keuangan Republik Indonesia dengan Keputusan Menteri Keuangan
Republik Indonesia Nomor KEP-1305 / KM.1 /2009.

Seiring dengan berjalannya waktu dan banyaknya permintaan dari client
dengan jarak yang jauh, maka KAP TBW membuka cabang di dua provinsi.
Cabang pertama terletak di JI. Boulevard Ruko Jascinth I No. 10, Makasar yang
dipimpin oleh Drs. Blasius Mangande, MSi.,Ak,CPA dan Alexander Mangande,
SE.,Ak.,CPA. Sedangkan untuk cabang yang kedua berada di JI. Taman
Kendangsari No.7, Surabaya dipimpin oleh Drs. Widartoyo, Ak., MM., Msi., CPA
dan Prof. Dr. Soegeng Soetedjo, SE., Ak., CA. Kantor Pusat KAP TBW terletak
di JI. Matraman Raya No0.85 Jakarta Timur yang dipimpin oleh Drs. Thomas
Iguna, Ak., MBA.,MSc, CPA., CA dan Thomas Aquino Tody, SE., Ak., CPA .

Berdasarkan data Otororitas Jasa Keuangan (OJK) pada website-nya

http://www.ojk.go.id/ , KAP TBW telah termasuk dalam daftar Kantor Akuntan

Publik / Akuntan Publik yang terdaftar sebagai Auditor Bank di Otoritas Jasa

Keuangan per tanggal 31 Oktober 2014. KAP TBW berada di nomor urut 88,


http://www.ojk.go.id/
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dengan nomor pendaftaran 143. KAP TBW terdaftar atas nama Drs. Thomas
Iguna, Ak., MBA.,MSc, CPA., CA dengan nomor AP D-1022 dan Thomas
Aquino Tody, SE., Ak., CPA dengan nomor AP D-33261. Berdasarkan daftar
tersebut, KAP TBW merupakan Kantor Akuntan Publik/Akuntan Publik yang
terdaftar sebagai Auditor Bank Konvesional. Namun, KAP TBW belum memiliki
keterangan sebagai Auditor Bank Syariah.

KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo & Rekan memiliki visi menjadi
persekutuan akuntan publik yang independen, profesional, dan bertanggung
jawab kepada Tuhan Yang Maha Esa dan masyarakat dengan menjunjung
tinggi moralitas.

Sedangkan misi yang dimiliki KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo &
Rekan adalah memberikan konstribusi yang positif pada dunia usaha dengan
mempertahankan kualitas kerja yang tinggi, melalui kerja professional sesuai

dengan etika dan standar profesi yang berlaku.

B.  Struktur Organisasi KAP TBW
Drs. Thomas Iguna, Ak., MBA., MSc, CPA., CA merupakan pimpinan KAP

TBW sekaligus managing partner yang dibantu oleh beberapa bagian divisi.
Bagian divisi tersebut terdiri atas manager/supervisors, partners, finance & HRD,
in-charge accountants, dan junior auditors/assistants.

Bagian tersebut ini memiliki tanggung jawab masing-masing dalam
pemberian dan pelaksanaan jasa yang berbeda. Struktur organisasi KAP TBW

pada tahun 2009 sampai dengan 2016 dapat dilihat pada gambar 11.1.
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Managing Partner

el e

Finance & HRD Manager / Supervisors Partners
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In-Charge Accountants
e Senior Auditors

.

o Junior Auditors

o _Asisten Auditors

Ket : — Garis Komando

Gambar 11.1
Struktur Organisasi KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo, dan Rekan
Sumber: KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo & Rekan.

Uraian kepengurusan dan deskripsi pekerjaan masing-masing bagian di KAP
TBW pada tahun 2009 sampai dengan 2016 adalah sebagai berikut :
1. Managing Partner
Drs. Thomas Iguna, Ak., MBA., MSc, CPA., CA merupakan managing
partner KAP TBW. Beliau masih tergabung dalam bagian partner, namun
telah ditetapkan sebagai pemimpin KAP TBW. Peran yang dimiliki oleh
managing partner yakni sebagai pengawas secara langsung ataupun tidak
langsung dari semua partner.
2. Partner
KAP TBW memiliki lima orang partner yang terbagi dalam tiga cabang.
Cabang pertama adalah Makassar yang dipimpin oleh Alexander Mangande,

SE., Ak., CPA dan Drs. Blasius Mangande, MSi., Ak., CPA. Cabang kedua
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merupakan Surabaya yang diduduki oleh Prof. Dr. Soegeng Soetedjo., SE,
Ak., CA dan Drs. Widartoyo, Ak., MM., MSi., CPA. Cabang terakhir didaerah
Jakarta Timur yakni Thomas Aquino Tody, SE., Ak., CPA. Semua partner
tersebut bertanggung jawab atas hubungan dalam client dan bertanggung
jawab secara menyeluruh mengenai kegiatan auditing. Pekerjaan partner
seputar tanggung jawab tersebut adalah menandatangani laporan audit dan
management letter, dan bertanggung jawab terhadap penagihan fee audit dari
client.
Finance & HRD

Finance & HRD memiliki peran sebagai pihak yang mengurusi semua
keperluan rumah tangga KAP TBW. Finance & HRD mengurusi bagian
administrasi dalam hal mengurus dan mengarsipkan surat masuk maupun surat
keluar. Pada bagian keuangan, finance & HRD melakukan penagihan
pendapatan jasa dan mengelola pengeluaran operasional. Dalam bagian
personalia, divisi ini memiliki tugas terkait penerimaan pegawai KAP TBW.
. Supervisor

Supervisor memiliki peran penting dalam pengawasan terhadap pekerjaan
senior auditor. Pengawasan tersebut dilakukan dalam merencanakan program
audit dan waktu audit, melakukan review kertas kerja, laporan audit, dan
management letter. Sepanjang prosedur supervisor tidak ikut serta dalam
pekerjaan di kantor client, melainkan hanya di kantor auditor sebagai bentuk

pengawasan terhadap pekerjaan yang dilaksanakan senior auditor.



5.

C.

15

Senior Auditor
Senior Auditor biasanya akan menetap di kantor client sepanjang prosedur

audit. Audit yang dilakukan oleh senior auditor umumnya hanya satu objek
secara menyeluruh pada saat tertentu. Beberapa tugas utama yang dimiliki
senior auditor yaitu melaksanakan prosedur audit, memberikan arahan kepada
junior auditor, dan melakukan tinjauan kembali atas pekerjaan junior auditor.
Selain itu, senior auditor juga bertanggung jawab untuk mengusahakan biaya
audit dan waktu audit sesuai dengan rencana.
Junior auditor / Assistant

Auditor yang baru saja menyelesaikan pendidikan formalnya (fresh
graduate) biasanya diposisikan sebagai junior auditor di KAP. Pekerjaan yang
paling umum dilakukan oleh junior auditor merupakan melaksanakan
prosedur audit secara rinci dan membuat kertas kerja untuk
mendokumentasikan pekerjaan audit yang telah dilaksanakan. Junior auditor
dituntut untuk belajar secara rinci mengenai pekerjaan audit dalam
melaksanakan pekerjaannya. Junior auditor atau disebut juga asisten auditor
sering mendapatkan tugas untuk proses audit lapangan di berbagai jenis
perusahaan, sehingga diharapkan dapat memperoleh pengalaman dalam

berbagai masalah audit.

Kegiatan Umum Perusahaan
KAP TBW berkomitmen penuh untuk mencapai keunggulan dalam segala

sesuatu yang dikerjakan dan dalam setiap aspek dari segi usahanya. Filosofi dan

komitmen ini tertanam dalam pendekatan layanan KAP tersebut secara utuh.
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Kualitas, keandalan, inovasi dan kepuasan Kklien telah menjadi acuan bagi
penyaluran layanan KAP yang unggul.

KAP TBW selain menyediakan jasa audit, KAP juga menyediakan jasa
konsultasi akuntansi, perpajakan dan bisnis, serta jasa profesional lainnya.
Kegiatan umum KAP TBW adalah sebagai berikut:

a. Jasa Audit

Jasa audit dilaksanakan untuk mengevaluasi asersi manajemen yang telah

disajikan dalam laporan keuangan tersebut telah disusun sesuai dengan

Prinsip Akuntansi yang berlaku umum.

b. Jasa Atestasi

Dalam jasa atestasi, Kantor Akuntan Publik akan mengeluarkan laporan

tentang reliabilitas suatu asersi yang disiapkan pihak lain. Jasa atestasi

dilaksanakan untuk mengaudit atas laporan keuangan, atestasi mengenai
pengendalian internal, serta telaah laporan keuangan historis.
c. Jasa Perpajakan

Kantor Akuntan Publik memiliki bagian pajak yang membantu klien dengan

persiapan dan pelaporan SPT, memberikan konsultasi mengenai perencanaan

pajak dan kekayaan serta mewakili perusahaan dalam masalah lapor pajak.
d. Jasa Konsultasi Manajemen

Dalam jasa konsultasi manajemen, kantor akuntan publik akan memberikan

saran dan bantuan dari temuan atau kesimpulan yang didapat berkaitan

dengan keuangan, sistem atau aktivitas lainnya.
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e. Jasa Akuntansi dan Review
Kantor Akuntan Publik melaksanakan sejumlah jasa akuntansi bagi klien.

Jasa ini termasuk pencatatan dan pembuatan laporan keuangan.
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BAB Il
PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Praktikan memulai praktek kerja di KAP Drs.Thomas, Blasius, Widartoyo dan

Rekan pada tanggal 31 Mei 2016. Pada hari pertama bekerja, praktikan diperkenalkan
dengan seluruh karyawan maupun staff yang bekerja di KAP TBW. Total staff dan
karyawan di KAP TBW JI. Matraman Raya No0.85 berjumlah 17 orang. Praktikan
mendapatkan jabatan sebagai junior auditor dari tim Kak Dwi yang beranggotakan 4
orang. Kak Dwi merupakan in-charge sekaligus berperan sebagai ketua tim audit.
Selanjutnya, praktikan diberikan training oleh managing partner KAP TBW.
Training tersebut mengenai prosedur audit yang akan dilakukan oleh praktikan
selama PKL di KAP Drs.Thomas, Blasius, Widartoyo, dan Rekan. Selain itu,
praktikan juga diberikan pengetahuan mengenai etika profesi akuntan dan beberapa
informasi mengenai perusahaan client. Praktikan juga diberikan working paper
training oleh in-charge sebagai bahan pembelajaran selama melaksanakan PKL. KAP
TBW memiliki 18 working paper, namun praktikan hanya ditugaskan untuk
mengerjakan tiga working paper. KAP TBW mempunyai penamaan tersendiri untuk
setiap working paper yang dimiliki seperti yang ada pada tabel 111.1. Kegiatan umum
yang dilakukan oleh praktikan sebagai junior auditor merupakan rangkaian dari

prosedur audit. Kegiatan tersebut adalah sebagai berikut:
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1. Menyusun kertas kerja pemerikasaan (audit working paper) untuk beberapa akun
dalam laporan keuangan perusahaan, yaitu:
a. Kas dan setara kas (WP B)
b. Biaya (WP N)
c. Aktiva Tetap (WP G)
2. Membuat workdone pada bukti-bukti audit.
3. Melakukan stock opname di perusahaan client.

4. Melakukan completeness test untuk rekening bank client.

B. Pelaksanaan Kerja
Selama kegiatan PKL, praktikan mendapatkan posisi sebagai junior auditor.

Pada hari pertama dan kedua, praktikan masuk ke dalam tim Kak Dwi yang
beranggotakan 4 orang. Kak Dwi merupakan in-charge sekaligus ketua dari tim audit
tersebut. Praktikan hanya melakukan technical review saat berada di tim Kak Dwi. Di
hari ketiga, praktikan dipindahkan ke dalam tim Kak Rudy yang beranggotakan 3
orang. Di dalam tim Kak Rudy, praktikan mulai mengerjakan prosedur audit dari
awal hingga akhir.

Sebelum masuk ke dalam sebuah tim, praktikan selalu diberikan training dari
managing partner. Dalam training tersebut, praktikan biasanya diberikan informasi
mengenai perusahaan client yang akan di audit dan juga temuan audit yang biasanya
didapatkan dari perusahaan client tersebut. Hal yang paling sering diberikan kepada

praktikan adalah pemahaman mengenai working paper. Informasi yang diberikan



20

dalam training dapat dijadikan sebagai panduan dan juga masukan bagi praktikan

selama melaksanakan PKL di KAP TBW.

Tabel 111.1

Daftar Working Paper KAP TBW
NO. NAMA KETERANGAN
1. WP A Overall financial statements consideration
2. WP B Cash and bank balances
S WP C Investment
4. WP D Non trade receivable
5. WP E Inventories & cost of sales
6. WP F Prepaid exp, d_charges, intangible & other assets
7. WP G Fixed assets
8. WP H Leases
0. WP | Indebtedness
10. WPJ Taxation
11. WPK Shareholder’s equity
12 WPL Trade receivables, sales & collection
13. WPM Account payables, accruals & provisions
14. WPN Payroll & related expense
15. WPO Commitments & contigencies

16. WPP Subsequent event to balance sheet
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NO. NAMA KETERANGAN
17. WPQ Related parties transaction
18. WPR Operating expense

Sumber: Data dioleh Praktikan (2017)

Selama berada di tim Kak Rudy, praktikan melakukan audit lapangan ke PT
ACI yang berlokasi di Jakarta Pusat. Perusahaan ini bergerak di bidang jasa. Jasa
yang dilakukan adalah pemasangan dan penjualan air conditioner. Penjualan air
conditioner yang dilakukan oleh PT ACI hanya untuk merek tertentu, seperti daikin.
Praktikan melaksanakan audit lapangan selama 5 hari bersama satu orang in-charge
dan satu orang junior auditor (merujuk pada lampiran 4).

Setelah selesai mengaudit PT ACI, praktikan dipindahkan ke tim Kak Falah
untuk mengaudit PT JVS yang berlokasi di Jakarta Timur. Perusahaan ini juga
bergerak di bidang jasa, namun jasanya berbeda dengan PT ACI. Jasa yang dilakukan
oleh PT JVS adalah laundry. Perusahaan ini merupakan franchise dari London dan
telah memiliki beberapa outlet di Jakarta. Praktikan melaksanakan audit lapangan di
PT JVS selama 10 hari bersama dua orang in-charge dan dua orang junior auditor
(merujuk pada lampiran 5).

Selama melaksanakan audit lapangan ke PT ACI dan PT JVS, terdapat
perbedaan yang dialami oleh praktikan. Perbedaan pertama adalah PT ACI hanya

general auditing, sedangkan PT JVS meminta jasa specialized auditing kepada KAP
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TBW. Specialized auditing pada PT JVS adalah KAP TBW tidak mengaudit working
paper pajak, biasanya angka dari working paper pajak tersebut akan dicocokkan
dengan PPh badan yang dibayarkan oleh perusahaan.Perbedaan kedua adalah audit
yang dilakukan untuk PT ACI adalah audit untuk satu tahun penuh. Audit untuk PT
JVS hanya interim lanjutan (Juli — Desember) karena interim awal (Januari — Juni)
telah dilakukan oleh tim lain sebelum praktikan melaksanakan PKL di KAP TBW.
Pekerjaan yang dilakukan praktikan selama audit lapangan di PT ACI dan PT
JVS hampir sama. Pekerjaan tersebut masih dalam rangkaian prosedur audit. Untuk
gambaran mengenai rincian pekerjaan yang dilakukan oleh praktikan selama PKL
dijelaskan melalui uraian berikut.
1. Menyusun Kkertas kerja pemeriksaan atau audit working paper (WP) untuk
beberapa akun dalam laporan keuangan perusahaan, yaitu:
a. Kas dan Setara Kas (WP B)

Akun kas dan setara kas milik perusahaan client terdiri atas Kas, Bank,
dan Deposito secara keseluruhan yang menampilkan saldo menurut laporan
keuangan client dengan saldo menurut hasil audit. Tujuan utama dari
pemeriksaan saldo kas dan setara kas adalah untuk memastikan transaksi per
tanggal neraca benar-benar ada (exist), akurat, dan terdapat pengendalian
terhadap penggunaannya. Arus transaksi kas dan setara kas memiliki kaitan
yang erat dengan arus-arus transaksi yang lainnya, sehingga perlu diperiksa
secara mendalam. Prosedur pemeriksaan utama untuk akun kas dan setara kas

yang dilakukan oleh praktikan antara lain adalah:



1)

2)

3)

4)

5)
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Memeriksa kebenaran matematis dari rincian saldo kas dan bank per
tanggal neraca. Kemudian cocokkan angka-angka per neraca dengan trial
balance dan general ledger yang bersangkutan. Hal ini dilakukan untuk
meyakinkan bahwa rincian tersebut dapat dipakai sebagai dasar untuk
melakukan pemeriksaan.

Menyiapkan working paper untuk akun kas dan setara kas dimulai dengan
mengisi angka untuk periode sebelumnya. Selanjutnya adalah memasukan
angka untuk periode tahun yang akan diaudit. Selama proses entry data,
praktikan memberikan hyperlink agar sheet yang satu dan lainnya saling
berhubungan. (merujuk pada lampiran 9 dan lampiran 10)

Melakukan review saldo tahun ini dengan tahun lalu. Review ini dilakukan
dengan cara memperiksa untuk saldo-saldo bank yang tidak tampak lagi
dalam rincian tahun ini. Kemudian periksa juga penambahan pada bank
yang dioperasikan tahun ini yang tidak ada pada tahun lalu.

Memverifikasi voucher pengeluaran dan penerimaan kas beserta bukti
pendukungnya untuk transaksi yang material. Bukti pendukung yang
digunakan oleh praktikan adalah rekening koran. (merujuk pada lampiran
22)

Membuat analisis audit di working paper. Setiap selisih angka yang
signifikan atau material maupun transaksi yang pencatatannya tidak
sesuai, maka dapat dijadikan temuan audit. Temuan audit tersebut harus

dilengkapi dengan analisis lebih lanjut. Analisis ini dilakukan dengan
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verifikasi pencatatan yang terdapat pada general ledger dengan voucher-
voucher yang telah ditemukan. Sampel yang digunakan untuk pembuatan
analisis audit adalah sampel 80% dari total nilai transaksi material.
(merujuk pada lampiran 18)

6) Membuat rekapitulasi mutasi bank untuk setiap rekening yang dimiliki
oleh perusahaan client. Rekapitulasi ini terdiri atas saldo dari rekening
koran dan general ledger untuk setiap bulannya. (merujuk pada lampiran

11)

b. Aktiva Tetap (WP G)

Akun aktiva tetap milik perusahaan client terdiri atas harga perolehan
serta akumulasi penyusutan secara keseluruhan yang menampilkan saldo
menurut laporan keuangan client dengan saldo menurut hasil audit. Aktiva
perusahaan yang dimiliki perusahaan berupa tanah, bangunan, kendaraan,
perlatan kerja, komputer, dan furniture. Tujuan utama dari pemeriksaan
adalah untuk menentukan:

1) Eksistensi, akurasi, kepemilikan dan penilaian dari aktiva tetap.

2) Kelengkapan, eksistensi dan akurasi dari beban penyusutan.

3) Apakah ada aktiva tetap yang dijaminkan; dan

4) Kebenaran serta konsistensi dari prinsip-prinsip akuntansi yang diterapkan

oleh perusahaan.
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Prosedur pemeriksaan utama untuk akun kas dan setara kas yang dilakukan

oleh praktikan antara lain adalah:

a)

b)

d)

Memeriksa kebenaran matematis dari rincian saldo aset tetap per tanggal
neraca. Kemudian cocokkan angka-angka per neraca dengan trial balance
dan general ledger yang bersangkutan. Hal ini dilakukan untuk
meyakinkan bahwa rincian tersebut dapat dipakai sebagai dasar untuk
melakukan pemeriksaan.

Melakukan review angka tahun ini dengan tahun lalu. Apabila terdapat
peningkatan, pastikan adanya aset tetap yang baru dibeli oleh perusahaan.
Namun apabila yang terjadi merupakan penurunan, praktikan harus
mengetahui apakah ada aset tetap yang telah dijual atau masa manfaatnya
telah habis.

Menyiapkan working paper untuk aset tetap dimulai dengan mengisi
angka untuk periode sebelumnya. Selanjutnya adalah memasukan angka
untuk periode tahun yang akan diaudit. Selama proses entry data,
praktikan memberikan hyperlink agar sheet yang satu dan lainnya saling
berhubungan. (merujuk pada lampiran 12 dan lampiran 13)

Membuat rekapitulasi beban penyusutan aset tetap untuk setiap barang.
(merujuk pada lampiran 14)

Memverifikasi voucher beserta bukti pendukungnya untuk transaksi yang

material. Bukti pendukung yang digunakan oleh praktikan adalah sertifikat
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kepemilikan atau bukti pembayaran atas pembelian aset tersebut. (merujuk
pada lampiran 24)

f) Membuat analisis audit di working paper. Setiap selisih angka yang
signifikan atau material maupun transaksi yang pencatatannya tidak
sesuai, maka dapat dijadikan temuan audit. Temuan audit tersebut harus
dilengkapi dengan analisis lebih lanjut. Analisis ini dilakukan dengan
verifikasi pencatatan yang terdapat pada general ledger dengan voucher-
voucher yang telah ditemukan. Sampel yang digunakan untuk pembuatan
analisis audit adalah sampel 80% dari total nilai transaksi material.

(merujuk pada lampiran 19)

c. Beban (WP N)

Akun beban terdiri atas biaya gaji dan biaya-biaya lain yang berkaitan
dengan kegiatan operasional perusahaan client. Tujuan utama dari
pemeriksaan adalah untuk menentukan eksistensi dan akurasi dari gaji dan
biaya lain-lain yang terkait serta untuk menentukan kecukupan dari akrualnya.
Prosedur pemeriksaan pada umumnya merupakan pemeriksaan substantive
yang mendetail serta tinjauan analitis (analytical review) terhadap biaya gaji
dan kebenaran perhitungan akrual dari gaji dan biaya-biaya lainnya yang
terkait. Prosedur pemeriksaan utama untuk akun beban yang dilakukan oleh

praktikan antara lain adalah:
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2)

3)

4)

5)
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Memeriksa kebenaran matematis dari rincian saldo beban per tanggal
neraca. Kemudian cocokkan angka-angka per neraca dengan trial balance
dan general ledger yang bersangkutan. Hal ini dilakukan untuk
meyakinkan bahwa rincian tersebut dapat dipakai sebagai dasar untuk
melakukan pemeriksaan.

Melakukan tinjauan analitis (analytical review) terhadap jumlah gaji
bulanan, dan membandingkan total gaji setahun dengan periode
sebelumnya. Praktikan juga memperhatikan data-data lainnya yang
relevan yang diperoleh dari sumber lain (seperti banyaknya pegawai,
jumlah pegawai yang diangkat dan yang diberhentikan, gaji rata-rata,
perubahan tingkat gaji dalam tahun yang diperiksa, dan jumlah overtime).
Menyiapkan working paper untuk beban dimulai dengan mengisi angka
untuk periode sebelumnya. Selanjutnya adalah memasukan angka untuk
periode tahun yang akan diaudit. Selama proses entry data, praktikan
memberikan hyperlink agar sheet yang satu dan lainnya saling
berhubungan. (merujuk pada lampiran 15 dan lampiran 16)

Memverifikasi voucher pengeluaran dan penerimaan kas beserta bukti
pendukungnya terkait akun beban untuk transaksi yang material. Bukti
pendukung yang digunakan oleh praktikan adalah nota pembayaran dan
rekening koran. (merujuk pada lampiran 23)

Membuat analisis audit di working paper. Setiap selisih angka yang

signifikan atau material maupun transaksi yang pencatatannya tidak
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sesuai, maka dapat dijadikan temuan audit. Temuan audit tersebut harus
dilengkapi dengan analisis lebih lanjut. Analisis ini dilakukan dengan
verifikasi pencatatan yang terdapat pada general ledger dengan voucher-
voucher yang telah ditemukan. Sampel yang digunakan untuk pembuatan
analisis audit adalah sampel 80% dari total nilai transaksi material.

(merujuk pada lampiran 17)

2. Membuat workdone pada bukti-bukti audit

Membuat workdone pada bukti voucher transaksi yang material dilakukan
sebagai informasi terkait pemeriksaan apa saja yang telah dilakukan untuk setiap
akun. Workdone dibuat juga untuk memastikan apakah transaksi benar terjadi
(existence), akurasi nilai yang tercatat pada transaksi telah sesuai, otorisasi telah
dilakukan oleh pihak manajemen untuk pengendalian internal, dan pencatatan
telah dilakukan secara wajar. Input untuk proses workdone yang dilakukan oleh
praktikan adalah voucher milik client. Voucher dengan nilai yang signifikan atau
yang dapat dijadikan sebagai temuan audit merupakan voucher yang harus
diberikan workdone. Sedangkan output dari workdone adalah kata-kata yang telah
tercatat pada setiap salinan bukti voucher transaksi. Output dari proses workdone
langsung praktikan simpan ke dalam sebuah odner untuk dijadikan arsip KAP
TBW dalam mengaudit perusahaan terkait. (merujuk pada lampiran 23, 24, dan

lampiran 26)
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3. Melakukan stock opname

Stock opname adalah kegiatan penghitungan fisik persediaan yang ada di
gudang untuk kemudian dijual. Tujuan dilakukannya stock opname ini adalah
untuk mengetahui keakuratan catatan pembukuan yang merupakan salah satu
fungsi sistem pengendalian intern (Warni, 2016). Praktikan mendapatkan
kesempatan untuk melakukan stock opname pada hari terakhir audit lapangan di
client. Praktikan hanya melakukan stock opname pada PT. ACI, sedangkan untuk
PT. JVS dilakukan oleh in-charge.

Perusahaan client memiliki tiga gudang di basement Gedung Mega Glodok
Kemayoran (MGK) dan satu gudang di Timika, Papua. Praktikan ditugaskan
untuk menghitung persediaan barang di tiga gudang milik client yang terletak di
Basement Gedung Mega Glodok Kemayoran (MGK). Persediaan barang yang
dihitung merupakan sparepart yang akan dijual, sparepart yang digunakan dalam
jasa pemasangan AC, dan barang inventaris milik client.

Sebelum melaksanakan stock opname, praktikan telah diberikan training oleh
managing partner maupun in-charge. Training tersebut mengenai prosedur stock
opname pada tahun sebelumnya, jumlah gudang yang dimiliki perusahaan client,
dan barang-barang inventaris yang perlu diperhatikan secara khusus. Berikut ini
merupakan tahapan-tahapan stock opname stock opname yang dilakukan oleh
praktikan:

1) In-charge memperkenalkan praktikan dengan staff accounting client yang

akan menemani proses stock opname.
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2) Staff accounting client memberikan praktikan beberapa lembar kertas yang
merupakan daftar barang-barang yang akan di stock opname oleh. Daftar
tersebut terdiri atas beberapa kolom untuk nama barang, jumlah barang, lokasi
barang disimpan, dan keterangan.

3) Praktikan melakukan penghitungan fisik ke gudang milik perusahaan client
sesuai dengan barang-barang yang terdapat dalam daftar tersebut.

4) Hasil dari penghitungan yang dilakukan oleh praktikan dimasukkan ke dalam
kolom keterangan. Apabila terdapat selisih maka langsung didiskusikan
dengan in-charge dan staff accounting client.

Output dari penugasan stock opname ini merupakan daftar barang-barang
milik client yang telah diberikan keterangan oleh praktikan dan satu lembar berita
acara yang akan dilaporkan kepada in-charge dan managing partner (merujuk
pada lampiran 8). Praktikan hanya melakukan stock opname di PT ACI,

sedangkan di PT JVS telah dilakukan pada saat interim awal.

. Melakukan completeness test pada rekening koran

Completeness test perlu dilakukan untuk menguji bukti transaksi yang
merujuk pada pengeluaran kas. Completeness test yang dilakukan oleh praktikan
merupakan bagian dari prosedur audit untuk kerja kerja pemeriksaan akun kas dan
setara kas (WP B). Input yang digunakan oleh praktikan pada completeness test
adalah rekening koran dan general ledger milik client yang didapatkan oleh in-

charge dari pihak client.
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Proses completeness test dilakukan dengan membandingkan seluruh mutasi
yang terdapat pada rekening koran dengan general ledger selama satu tahun.
Praktikan harus memberikan nomor pada setiap angka yang terdapat pada
rekening koran maupun general ledger. Hal ini dilakukan dengan tujuan agar
tidak ada transaksi yang belum tercatat pada general ledger dan adanya
kesesuaian antara transaksi di rekening koran dengan general ledger. Apabila
terdapat perbedaan mutasi antara rekening koran dengan general ledger, maka
praktikan harus mengkonsultasikannya dengan in-charge. Output pekerjaan
completeness test adalah lembaran rekening koran dan general ledger yang telah
diberikan nomor oleh praktikan (merujuk pada lampiran 20 dan 21).

Prosedur completeness test yang dilakukan praktikan untuk PT ACI dan PT
JVS hampir sama. Namun, praktikan mendapatkan temuan pada saat melakukan
completeness test di PT JVS. Adanya satu transaksi yang telah tercatat dalam
general ledger pada bulan November, namun pengeluaran kas dalam rekening
koran baru terjadi pada bulan Desember. Hal ini menyebabkan total mutasi tiap

bulan pada general ledger dan rekening koran mengalami perbedaan.

C. Kendala yang Dihadapi
Selama pelaksanaan PKL di KAP TBW, praktikan menghadapi beberapa

kendala yang muncul. Kendala tersebut antara lain dikarenakan pengalaman

praktikan yang baru pertama kali melaksanakan pekerjaan audit.
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1. Praktikan mengalami kesulitan dalam menyusun working paper untuk suatu akun
baru yang belum ada pada periode sebelumnya,yakni akun deposito berjangka.
Akun ini merupakan satu kesatuan dengan audit working paper untuk kas dan
setara kas.

2. Praktikan mengalami kesulitan dalam membuat perhitungan rekapitulasi untuk
untuk akun baru yang belum ada pada periode sebelumnya, yaitu akun deposito

berjangka syariah.

D. Cara Mengatasi Kendala
Agar dapat mengatasi kendala yang dihadapi selama pelaksanaan PKL di KAP

TBW, praktikan melakukan cara-cara sebagai berikut:

1. Praktikan menjelaskan kendala yang terjadi melalui diskusi dengan in-charge dan
managing partner. Solusinya adalah praktikan diberikan odner perusahaan lain
yang telah memiliki audit working paper untuk akun tersebut. Selain itu,
praktikan untuk mempelajarinya secara mendetail sehingga praktikan dapat
membuat auditor working paper untuk akun baru tersebut.

2. Praktikan melakukan diskusi kembali dengan in-charge dan managing partner
mengenai kendala yang terjadi. Solusi yang diberikan adalah praktikan dianjurkan
untuk mengumpulkan informasi untuk perhitungan rekapitulasi akun tersebut
melalui buku dan internet. Setelah informasi yang dikumpulkan telah memadai,

praktikan mencoba melakukan perhitungan sendiri dan hasilnya kemudian
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diperiksa oleh in-charge dan managing partner. Apabila hasil belum sesuai, maka

in-charge membantu melakukan penghitungan kembali.



BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan
Kegiatan PKL yang dilakukan di KAP Thomas, Blasius, Widartoyo dan

Rekan selama dua bulan lebih praktikan mendapatkan banyak pelajaran yang tidak
didapatkan di bangku perkuliahan, seperti belajar beradaptasi pada lingkungan kerja
yang sesungguhnya, pentingnya kedisiplinan dan etika profesi. Selama mengikuti

PKL, praktikan melakukan sebagian besar prosedur audit khususnya pada bagian Kas

dan Setara Kas, Aset Tetap, dan Biaya Operasional. Selain itu, praktikan juga

melakukan pembuatan analisis audit untuk kertas kerja pemeriksaan, membuat
workdone untuk bukti audit, melaksanakan stock opname, dan melakukan
completeness test pada rekening koran.

Selama program PKL, praktikan banyak belajar dan mendapatkan tambahan
pengetahuan, khususnya dibidang auditing dengan berbagai study case yang cukup
kompleks pada proses audit client. Sehingga praktikan dapat memberikan kesimpulan
dari proses kegiatan PKL di KAP TBW vyaitu :

1. Praktikan dapat belajar mengenai cara melakukan pemeriksaan akuntansi yang
cepat dan tepat, khususnya akun kas dan setara kas, aktiva tetap, dan biaya
operasional.

2. Praktikan dapat mengetahui penerapan audit pada client yang menyusun laporan

keuangan berbasis SAK ETAP;

34
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3. PKL memberikan gambaran yang jelas mengenai dunia kerja yang sesungguhnya
kepada Praktikan.
4. Praktikan juga dilatih untuk bersikap cermat, berhati-hati, dan penuh analisis

dalam melaksanakan pekerjaan selama melaksanakan PKL di KAP TBW.

B. Saran
Dalam pelaksanaan PKL ini, terdapat beberapa saran yang ingin praktikan sampaikan

yaitu sebagai berikut:
1. Bagi Praktikan Selanjutnya

a. Praktikan harus lebih mempersiapkan diri dari segi akademik maupun
keterampilan agar dapat mendukung pelaksanaan PKL, diharapkan selama
pelaksanaan PKL pada KAP khususnya bagian auditing,

b. praktikan harus aktif dalam menggali informasi, baik informasi dari in charge
maupun dari client agar menghasilkan laporan audit yang tepat dan sesuali
dengan standar audit yang berterima umum.

c. Praktikan juga harus menyelesaikan semua tugas yang diberikan in-charge
dengan penuh tanggung jawab dan tepat waktu.

2. Bagi Universitas Negeri Jakarta (UNJ)
a. UNJ diharapkan dalam pelaksanaan PKL selanjutnya dapat memfasilitasi
mahasiswa untuk mendapatkan tempat PKL pada perusahaan, instansi, atau
BUMN vyang telah terjalin kerja sama yang baik dengan UNJ, khususnya pada

FE UNJ, program studi S1 Akuntansi, diharapkan dapat memberikan dosen
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pembimbing kepada praktikan sebelum melaksanakan PKL, sehingga dalam
pelaksanaan PKL, praktikan bisa mendapatkan bimbingan dan arahan yang
lebih maksimal.

3. Bagi KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo, dan Rekan

a. KAP TBW diharapkan dapat memberikan bimbingan yang lebih intens bagi
praktikan dalam melaksanakan tugas-tugas yang diberikan.

b. KAP TBW juga diharapkan memperbaiki sistem komputerisasi pada KAP
yang belum tersistem dengan baik, seperti menyediakan layanan internet yang
memadai untuk mendukung operasional KAP dalam melakukan transfer dan
terima data dari client secara efektif dan efisien.

c. KAP TBW diharapkan dapat membenahi sitem pengarsipan dokumen-
dokumen terkait audit menjadi lebih rapi sehingga ketika akan melakukan

review dokumen tersebut dapat lebih mudah dicari.
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Lampiran 1: Surat Permohonan lIzin PKL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon/Faximile : Rektor : (021) 4893854, PR 1 : 4895130, PR I : 4893918, PR Il : 4892926, PR IV : 4893982
BAUK : 4750930, BAAK : 4759081, BAPSI : 4752180
Bagian UHTP : Telepon. 4893726, Bagian Keuangan : 4892414, Bagian Kepegawaian : 4890536, Bagian HUMAS : 4898486

Laman : wwwnj.acid
Nomor © 3891/UN39.12/KM/2016 2 Juni 2016
Lamp. : 1 lembar ‘
Hal - Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan

Yth. HRD KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo dan Rekan
JI. Matraman Raya No.85, Matraman,
Jakarta Timur

Kami mohon kesediaan saudara, untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri
Jakarta :

Program Studi © Akuntansi

Fakuitas . Ekonomi

Sebanyak . 2 Orang (Dana Iswati, dkk) Daftar Nama Terlampir.

Dalam Rangka . Memenuhi Tugas Mata Kuliah Praktek Kerja Lapangan
Pada Tanggal 31 Mei s.d. 29 Juli 2016

No. Telp/HP 1 08567596960

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Kepala Biro Administrasi
—=~Akademik dan Kemahasiswaan

Tembusan : N
1. Dekan Fakultas Ekonomi \

: 9/5]02161984031001
2. Kaprog Akuntansi \

. ol

el



Lampiran 2: Surat Penerimaan PKL dari KAP TBW

/‘.\ DRS. THOMAS, BLASIUS, WIDARTOYO & REKAN il arm:‘;d - de, Ak, CA, CPA
3 = e 4 exander Mangand s ICA
AEERR KANTOR AKUNTAN PUBLIK Blastus Mangande, AL CA, CPA
‘ ' (CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS) Prof. DR. Soegeng Soctedjo, Ak., CA
.. Izin Usaha / Business License No.: KEP-1305/KM.1/2009 Thomas Aguino Tody, Ak, CA, CPA
" Thomas Iguna, Ak., CA, CPA
Widartovo, Ak., CA, CPA

No. : 090/SK/VI/16 Jakarta, 8 Juni 2016

Kepada Yth:

Drs. Syaifullah

Kepala Biro Administrasi
Akademik dan Kemahasiswaan
Universitas Negeri Jakarta

JI. Rawamangun Muka,

Jakarta 13220

Dengan hormat,
Menjawab surat Saudara No. 3891/UN39.12/KM/2016 tertanggal 2 Juni 2016 Perihal

Permohonan Izin Pratek Kerja Lapangan bagi Mahasiswa Progam Keahlian Akuntasi,
Program S1 UNJ maka kami atas nama :

Perusahaan/ Instansi : KAP. Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo, & Rekan

Alamat : JI. Matraman Raya No. 83-85 RT. 001 RW. 005
Kelurahan Palmeriam Kecamatan Matraman,
Jakarta Timur 13140

Telepon/Fax :(021) 85908084 /(021) 85908039

Dengan ini kami menvatakan bersedia menerima Mahasiswa Program Keahlian Akuntansi,
Program S1 UNJ sebanyak 2 (Dua) orang untuk melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di

Perusahaan’ Instasi ini.

Berikut jumlah dan nama mahasiswa yang melaksanakan magang:
No. Nama NIM
1. | Dana Iswati 8335132518
2. | Faisal Alfarug 8335132534

Dengan Persyaratan sebagai berikut:

1. 1jin tidak masukmelampirkan surat Dokter / Falkutas
Hadir Training sebelum melaksanakan Magang
Memiliki Laptop
KAP memberikan uang makan dan transport
Evaluasi hasil magang berkala

D UL

... Demikian surat ini kami sampaikan atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan
terima kasih.

Hormat kami,

JI. Matraman Raya No. 85, Rt. 001 / Rw. 005, Kel. Palmeriam Kec. Matraman, Jakarta Timur 13140
Telp. (62-21) 85908084, (62-21) 29360515, Fax. (62-21) 85908039
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Lampiran 3: Surat Permohonan Izin Mengikuti UAS

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
\ T FAKULTAS EKONOMI
= Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
; Tclepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (92 1) 4706285 1SO 9001:2008 CERTIFIED

CERTIFICATE NO:
LAS/INA/3640

Jakarta, 1 Mei 2016

Laman: www.unj.ac.id/fe

7 J,&L‘"‘
W
b fv’ﬁ ; W
Hal: Permohonan 1zin Mengikuti UAS

Yth.Kepala KAP Kantor Akuntan Publik Drs, Thomas, Blasius, Widartoyo & Rekan
JI. Matraman Raya No 85, Matraman
Jakarta Timur 13140

DP2nganHormat,
Melalui surat ini, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Dana Iswati (8335132518)
Faisal Alfaruq (8335132534)
Lembaga Pendidikan  : Universitas Negeri Jakarta
Fakultas : Ekonomi
Program Studi : S1 Akuntansi
Mengajukan izin dan permohonan maaf karena tidak dapat mengikuti kegiatan Praktek Kerja
Lapangan di KAP Kantor Akuntan Publik Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo & Rekan sejak tanggal 2
Juni 2016 sampai dengan tanggal 7 Juni 2016 dan tanggal 13 Juni 2016 dikarenakan harus mengikuti
Ujian Akhir Semester (UAS) dengan mata kuliah dan jadwal ujian (terlampir). Demikian surat izin ini

kami buat agar dapat dimaklumi, dan atas izin yang diberikan kami ucapkan terimakasih.

Hormat Kami,

Peserta Praktek Kerja Lapangan Peserta Praktek Kerja Lapangan
/%k’ {:
Faisal Alfarug Dana Iswati )
No. Reg: 8335132534 No. Reg: 8335132518
Mengetahui,

Ketua Program Studi S1 Akuntansi

NIP:197706172008122001
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Lampiran 4: Surat Tugas ke Client (PT ACI)

/)
=

DRS. THOMAS, BLASIUS, WIDARTOYO & REKAN PA? UJ‘S’dS? S vk
exander Mangande, Ak., CA,
KANTOR AKUNTAN PUBLIK ; Blasias meé Ak CA.CPA
(CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS) Prof DR. Soegeng Soetedjo, Ak., CA
Izin Usaha / Business License No.: KEP-1365/KNM.1/2009 Thomas Aquino Tody, Ak, CA, CPA

Thomas [guna, Ak, CA, CPA
Widartoyo, Ak., CA, CPA

Jakarta, 27 Juni 2016

Ref. No.:070/ST/VI/16

Kepada Yth :

Up : Ibu Yenni

SURAT TUGAS

Dengan Hormat,
Bersama ini kami menugaskan staf-staf kami yang bernama :

I. Rudy
2. Faisal Alfaruq
3. Dana Iswanti

Untuk melakukan Audit Final atas laporan keuangan 31 Desember 2015 PT.
Aircontecs Indomesia yang  berakhir pada tanggal 31 Desember 2015. Kami
mengharapkan bantuan dan kerjasama yang baik selama meiakukan pemeriksaan.

Atas perhatian dan kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.

Hormat Kafm

Drs. Thomas Iguna, Ak.,CA.,CPA
Managing Partmer
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Lampiran 5: Surat Tugas ke Client (PT JVS)

™
ZanN

&

Partners:

DRS. THOMAS, BLASIUS, WIDARTOYO & REKAN -
I Alexander Mangande, Ak., CA, CPA

KANTOR AKUNTAN PUBLIK . Blasrus Mangande, Ak., CA, CPA
(CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS) Prof. DR. Socgeng Soetedjo, Ak., CA
lzin Usaha / Business License No.: KEP-1305/KM.1/2009 Thomas Aquino Tody, Ak, CA, CPA

Thomas Iguma, Ak., CA, CPA
Widartoyo, Ak., CA, CPA

Jakarta, 19 Juli 2016
Ref. No.: 075/8T/VIl/16

Kepada Yth :

PT JEEVESINDO GEMILANG
JI. Cipinang Jaya No.39

Jakarta 13140

SURAT TUGAS
Dengan Hormat,
Bersama ini kami menugaskan staf-staf kami yang bernama :

Nur Falah
Hilda Silvia
Rudy

Faisal Alfaruq
Dana Iswati

bl o N

Untuk melakukan audit final atas laporan keuangan PT Jeevesindo Gemilang
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2015.

Kami mengharapkan bantuan dan kerjasamia yang baik selama melakukan
pemeriksaan.

Atas perhatian Bapak/Tbu kami mengucapkan terima kasih.

Hormat Kami,

Drs. Thomas [g‘w }/\.,CPA

Managing Partner



Lampiran 6: Rincian Kegiatan PKL

NAMA
NO. REGISTRASI

LOG HARIAN
PRAKTIK KERJA LAPANGAN
KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo, & Rekan

DANA ISWATI
8335132518

NO.

HAR! DAN TANGGAL

KEGIATAN

KETERANGAN

Selasa, 31 Mei 2016

Latar Belakang Perusahaan

Training:

- pemahaman mengenai Working Paper (WP)
- pemhaman mengenai Etika Profesi Akuntan
- pemahaman mengenai PT Dana A

Mempelajari Monagement Letter PT Dana A

Technical Review WP B (Cash and Bank Baiance ) PT Dana A

Rabhu, 1 Juni 2016

Training:
- pemahaman mengenai prosedur audit
- pemahaman mengenai SAK ETAP

Technical Review WP B (Cash and Bank Balance } PT Dana A

Technical Review WP | {indebtedness ) PT Dana A

Convert General Ledger PT Dana A dari Notepad ke Ms. Excel menggunakan Alfalink
izziscan portable scanner AS1213

Kamis, 2 Juni 2016

UAS

s

Jumat, 3 Juni 2016

UAS

Senin, 6 Juni 2016

UAS

Selasa, 7 luni 2016

Training:
- pemahaman mengenai management letter
- prosedur untuk membuat Trial Balance

- pemahaman mengenai PT Dana B

Mempelajari WP 2014 dan Manaogement Letter PT Dana B

Rabu, & luni 2016

Menyiapkan WP B (Cash and Bank Balance) PT Dana B

Menyiapkan WP G (Fixed Assets) PT Dana B

Menyiapkan WP N {Payroll and Related Expenses) PT Dana B

Kamis, 9 Juni 2016

Training:
- penjelasan bagian terpenting dalam setiap WP
- prosedur pembuatan WP anak

Mengisi angka dari Trial Balance ke dalam WP G (Fixed Assets) PT Dana B

Mengisi angka ke dalam WP B {Cash and Bank Balance) PT Dana B

Mencari peraturan terkait penggunaan rupiah di dalam negeri {untuk WP B)

Jumat, 10 Juni 2016

Mengisi angka dari Trial Balance ke dalam WP N {Payroll and Related Expenses} PT
Dana B

Membuat cut-off awal dan cut off akhir untuk WP N {Payroll and Related Expenses) PT
Dana B

Membuat notes untuk setiap akun di WP N (Payroll and Related Expenses) PT Dana B

10

Senin, 13 juni 2016

UAS

11

Selasa, 14 Juni 2016

Training:
- penjelasan mengenai prosedur pengganti dari konfirmasi
- penjelasan mengenai representation letter

Membuat notes untuk setiap akun di WP B (Cash and Bank Balance) dan WP G {Fixed
Assets)

Membuat surat konfirmasi Bank milik PT Dana B (untuk WP B)

Membuat summary terkait peraturan transaksi mata uang untuk negara Indonesia
(Surat Edaran Bl No.17/11/DKSP tanggal 1 Juni 2015)

12

Rabu, 15 Juni 2016

Print semua WP B, WP G, dan WP N PT Dana B

Kamis, 16 Juni 2016

Training:
- pembahasan mengenai internal controf
- pembahasan mengenai perhitungan deposito berjangka

Membuat rekapitulasi mutasi Bank milik PT Dana B

Membuat rekapitulasi mutasi Kas milik PT Dana B

14

Jumat, 17 Juni 2016

Membuat rekapitulasi deposito

Membuat perhitungan bunga deposito

Mencocokan saldo akhir WP G (Fixed Assets} dengan WP F {Prepaid Expenses, Deferred
Charges, Intangible and Other Assets)

Membuat surat tugas untuk ke PT Dana B

Senin, 20 Juni 2016

Membuat notes dan analisis untuk WP B (Cash and Bank Balances) PT Dana B

Membuat notes dan analisis untuk WP N PT Dana B

Membuat notes dan analisis untuk WP G PT Dana B

16

Selasa, 21 Juni 2016

Membuat review profit & loss PT DANA D

Print semua WP N ( Payroll and Related Expenses} PT DANA D
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Memperbaiki angka WP N - divisi lifestyle/fashion PT DANA D

¥ Bl 22l 26 Membuat notes dan analisis WP N - divisi lifestyle/fashion PT DANA D
s 7 Membuat notes dan analisis WP N - divisi lifestyle/fashion PT DANA D
& KAl 25160} 2015 Print semua WP N - divisi lifestyle/fashion PT DANA D yang telah diperbaiki
Membuat notes dan analisis untuk WP B (Cash and Bank Balances) PT Dana B
19 Jumat, 24 Juni 2016 Membuat notes dan analisis untuk WP N (Payroll & Related Expenses) PT Dana B
Membuat notes dan analisis untuk WP G (Fixed Assets) PT Dana B
Training:
- pembahasan mengenai klien {PT Dana B)
20 Senin, 27 Juni 2016 - pembahasan mengenai peraturan pajak terbaru
Meminta rekening koran PT Dana B periode 2015
Meminta rekening koran PT Dana B periode bulan Januari 2016
Melakukan vouching untuk WP B (Cash and Bank Balances) PT Dana B
21 Selasa, 28 Juni 2016  |Melakukan vouching untuk WP G (Fixed Assets) PT Dana B
Melakukan vouching untuk WP N (Payroll and Related Expenses) PT Dana B
Melakukan vouching untuk WP B (Cash and Bank Balances) PT Dana B
. = = KE KLIEN (PT
22 Rabu, 29 Juni 2016 Melakukan vouching untuk WP G (Fixed Assets) PT Dana B Eiia B}
Melakukan vouching untuk WP N (Payroll and Related Expenses) PT Dana B
23 Kamis, 30 Juni 2016 Meia!cukan? stock_ opnc{r.ne - spare part milik PT Dana B
Meminta list aktiva milik PT Dana B
Melakukan vouching untuk WP B {Cash and Bank Balances)PT Dana B
24 lumat, 01 Juni 2016 Melakukan vouching untuk WP G {Fixed Assets) PT Dana B
Melakukan vouching untuk WP N {Payroll and Related Expenses) PT Dana B
25 Senin, 04 Juni 2016 -
26 Selasa, 05 Ju!| 2016 - LIBUR HARI
27 Rabu, 06 Juli 2016 -
28 Kamis, 07 juli 2016 - sl L
29 Jumat, 08 Juli 2016 -
Membuat workdone untuk voucher WP B (Cash and Bank Balances) PT Dana B
30 Senin, 11 juli 2016 Membuat notes dan analisis lanjutan untuk WP N {Payroll and Related Expenses) PT
Dana C
1 Selasa, 12 Juli 2016 Membuat workdone unnfk. voucAher WP G (Fixed Ass.ets) PT Dana B
Membuat notes dan analisis lanjutan untuk WP G (Fixed Assets) PT Dana C
Membuat completeness test untuk rekening koran semua bank milik PT Dana B
32 Rabu, 13 uli 2016 periode bulan Desember 2015
Membuat completeness test untuk rekening koran semua bank milik PT Dana B
periode bulan Januari 2016
a3 Kamnis, 14 Juli 2016 Membuat workdone untuk vouch.er WP B (Cash and Bank Balances) PT Dana B
Membuat workdone untuk Rekening Koran PT Dana B
34 Jumat, 15 Juli 2016 Meng!sf aud!t program untuk WP G (Fixed Assets) PT Dana B
Mengisi audit program untuk WP B (Cash and Bank Balances) PT Dana B
a5 Senin, 18 Juli 2016 Mengisi audit program untuk WP N (Payroll and Related Expenses) PT Dana B
Membuat surat tugas untuk ke PT Dana C
Training:
36 Selasa, 19 Juli 2016 - pembahasan mengenai klien {PT Dana C)
- penjelasan tentang prosedur agudit planning
Menyiapkan WP B (Cash and Bank Balances) untuk PT Dana C
Menyiapkan WP G (Fixed Assets) untuk PT Dana C
37 Rabu, 20 luli 2016 Membuat rekapi:tulasf mutas! bank r.n‘ilik PT Dana C
Membuat rekapitulasi mutasi kas milik PT Dana €
38 Kamis, 21 Juli 2016 Mengisi angka ke .clalam WP B (Cash and Bank Balances) PT Dana C
Melakukan vouching untuk WP B (Cash and Bank Balances) PT Dana C
19 Jum'at, 22 Iuli 2016 Mengisi angka ke .dalam WP G (Fixef.l Assets) PT Dana C
Melakukan vouching untuk WP G (Fixed Assets) PT Dana C
Membuat rekap aktiva tetap milik PT Dana C
40 Senin, 25 Juli 2016 Membuat completeness test untuk rekening koran semua bank milik PT Dana C
periode bulan Desember 2015 KE KLIEN (PT
Melakukan vouching untuk WP B {Cash and Bank Balances) PT Dana C Dana €}
a Selasa, 26 Juii 2016 Melakukan vouching untuk WP G (Fixed ptssets) PT Dana C _
Membuat completeness test untuk rekening koran semua bank milik PT Dana C
periode bulan Januari 2016
a2 Rabu, 27 Juli 2016 Melakukan vouching untuk WP B (Cash and Bank Balances) PT Dana C

Melakukan vouching untuk WP G (Fixed Assets) PT Dana C
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8335132518

Menyiapkan WP N - Penjualan dan Administrasi & Umum PT Dana €

43 Kamis, 28 luli 2016
Mengisi angka ke dalam WP N - Penjualan dan Administrasi & Umum PT Dana €
44 Jumat, 29 Juli 2016 Melakukan vouching untuk WP N - Administrasi & Umum PT Dana C
45| Senin, 01 Agustus 2016 |Melakukan vouching untuk WP N - Administrasi & Umum PT Dana C
Print semua WP B {Cash and Bank Balances} PT Dana C
46 | Selasa, 02 Agustus 2016 |Print semua WP G{Fixed Assets) PT Dana C
Membuat notes dan analisis untuk WP N (Payrofi & Related Expenses] PT Dana C
Membuat notes dan analisis untuk WP N {Payroll & Related Expenses] PT Dana C
47| Rabu, 03 Agustus 2016 |Print semua WP N (Payroll and Related Expenses) PT Dana C
Membuat laporan temuan PT Dana C
48| Kamis, 04 Agustus 2016 Membuat workdone untuk voucher WP B {Cash and Bank Balances) PT Dana C
Membuat workdone untuk voucher WP G (Fixed Assets) PT Dana C
49| Jumat, 05 Agustus 2016 [Membuat workdone untuk voucher WP N (Administrasi & Umum) PT Dana C

Jakarta, %AQUSWS 20t

Penilai,
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Lampiran 7: Daftar Hadir PKL

7 % _ % KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI ’

& y ;?5 UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
L\ S FAKULTAS EKONOMI
T Kampus Universitas Negen Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
ik Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285 S0 90012008 CERTIFIED
;\_'_J‘,Jl ‘:'?I Laman: www.unj.ac.id/fe cs;gm;:‘:u
Fet™ Lo
L+ DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
... SKS
Nama s Dana :[SUJﬂti
No. Registrasi ;
Program Studi - AKunJ"g“S' .......
Tempat Praktik : KAPDrsThomqs,ﬁlqs;us,w.dmtoyo, dan fekan
: T
Alamat Praktik/Telp Ji-Matraman Ragg .'."?E’_t?ts.;'.."'.l.‘?t"q‘“““: SRR e
NO HARITANGGAL PARAF KETERANGAN
. | $elaso, 31 Met 2016 % i
2 | Reby, 1 3uni 2016 2.7
3. | Kamig, 2 duni 2016 P vas
4, | Jomat, 3 Jum 2006 s 4o T |VAS ‘
5, | S, 8 TUH SBHE e - T VAS
6. | Sdaso, 7 Joni 2006 O 7713
7. | Raby, 8 Juni sl T 4
5. | Kemis, 9 gor 2016 e 20
9, | Jumat, 10 Juni 2016 9.0
0. | Semin, 3 Joni 2016 0.7 uAs
1. | Selase, 14 Jeai 2016 n.
2. | Raby, 15 Jumi 206 P
5. | Kamis, 16 Jomt 2016 e o
14, | Fumat, 17 Joni 2016 s, 2]
1s. | Senin, 20 Joni 2016 IJH
Jakarta...............
Penilai,
Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan O 4 -1

Mahon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan
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UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www_unj.ac.id/fe

150 9001:2008 CERTIFIED
CERTIFICATE NO-
TAS/TNA3640

DAFTAR HADIR

PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp

... SKS

. Dana Tswati

NO

HARVTANGGAL

KETERANGAN

.Kﬁ!‘f\.".s.,..39..3.9?!'.,?9'5 ................

Sentn, 11 Juli 2016

Y AR I

[ -
J
L T - |
Wi |
f 1, |
[

-
\
= T ’
14... !
IS{a*f ..... 1
i

Catatan :

Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan

Jakarta

Penilai.

Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan
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P

4 _ " KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
! | UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

&, = ¢ FAKULTAS EKONOMI
= Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
£ Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285 1SO 9001:2008 CERTIFIED
: Laman: www.unj.ac.id/fe gt by
Li™ DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
....... SKS
Nama - Dana]swatl ....................
No. Registrasi : 8335525]8 ......................
Program Studi : AKW‘\‘EODS‘ .......................
Tempat Praktik KRPDFST\\OMOS,B\GS]US, N.'dwtosol dan fekan
AlamatPRkBRTElD  ecutsiinnar s s namsieinie:
NO HARI/TANGGAL PARAF KETERANGAN
| Sdasa, 12 Jul 2008 L. AN ,
2. | Raby, 13 ub 2006 2.
5 Kamis, v3vi 2006 Wl
o | Jumat, 15 i 2006 ..
5. | Senin, 18 90 206 B i
6 Sase, 19 Juli 2006 %
.| Raby, 20 Jub 2016 a
o | Kamig, 21 Juli 2016 ! " Rl
o | Jumay, 22 30k 20k 5.1 |
o, Sein, 25 200 20k 0.
.| Selase, 26 2 206 .ol |
i2. | Raby, 27 Jvli 2016 12H '
13, | Namis, 28 Jub 2006 13 H
14. | Jumat, 29 Juii 2016 14,0 f
is. | Senin, 1 Agustus 206 5.0 i .... l
| |
\ i
| 8 i
Penilai.
Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan I ] e %

Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan
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UNIVERSITAS NEGER] JAKARTA
/ FAKULTAS EKONOMI
= Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Al Telepon (021) 4721227/ 47062.85, Fax: (021) 4706285 150 99;;;!1}51»2:7?5:?50
::‘l;t;( Laman: www.unj.ac id/fe Chmsnnmmu
[ At
Lo DAFTAR HADIR

PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama
No. Registrasi
Program Studi

Tempat Praktik
Alatmat Praktik/Telp

Catatan :

Format inj dapat diperbanyak sesuai Kebutuhan R

... SKS

KETERANGAN

Jakarta

Penilai. -

i/Per,

Mohon legalitas dengan membubuhi cap |
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Lampiran 8: Berita Acara Stock Opname

Air Conditioning Specialist

BERITA ACARA PEMERIKSAAN FISIK BARANG PERSEDIAAN

Pada hari ini Kamis tanggal 30 Juni 2016 jam 09.25 sampai dengan 11.00, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama : Faisal Alfaruq
Jabatan : Auditor

2. Nama : Dana Iswat
Jabatan : Auditor

Sehubungan dengan penugasan Kantor Thomas, Blasius, Widartoyo & Rekan, telah
melakasanakan pemeriksaan fisik atas barang persediaan gudang lainnya pada PT.
Aircontech Indonesia yang dikelola oleh:

Nama : MbaWendy
Jabatan : Staff Costing (Cost & Accounting)

Déngan kondisi sebagaimana terlampir.
Staff Costing, Tim Audit,
1. Faisal Alfaruq ............

2. Danalswati ...

Mengetahui,
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Lampiran 9: Audit Working Paper —Kas dan Setara Kas (PT ACI)
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Audit Working Paper —Kas dan Setara Kas (PT JVS)
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Rekapitulasi Mutasi Bank
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Lampiran 19: Analisis audit working paper — Aktiva Tetap (PT JVS)
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Lampiran 20: Output completeness test— Rekening Koran (beserta workdone)

REKENING GIRO

15-031 HUB3000 512

cITY TOWER

CITY TOWER GF

IL M THAMRIN NO.81 JKT 10310 303807

IO,

2667 MODDGBAT .26

T e T

gk melakulan sanggRnen alas Laporan Muias: Rexening in samod
N BEfRUlnyE. nasabah dRAggep Le1an Menyelu|u Segaie 0t yang
lercamium pade Laporan Mutash Rekening i

+ BCA pernak sanan saat melkukan koroksi apabils 803 kesalahan pada Laporan Muls:

Rekening

@GGALI KETERANGAN l caa| MUTASI | SALDO
30/ SALDD AWAL 4.646,795,578.43 4
31712 DB OTOMATIS B.ADM KLIRING 6840 ,000,00 D 4.646,793,578.43
31717 KR OTOMATIS LLG-HSBC 0965 @269, 748.331.00 saw;ul 1\6/000| o
PT FRISIAN FLAG IN
2 TRSF £-BANKING DB 0112/FTLLG/0000100 973.500.00 08 @

OOBOO17PT. BANK MA
TRANSFER VIA LLG
REF ND PPU =0B3K
CV Asia Teknik Eng
12 BA JASA E-BANKING 0112/DMCHG /0000100
A TRANSFER SME

TRGF [-BANKING DB G/0000100

. BANE MA
CL/12 5 JASA B-BANKIN
otn2 - BNk NG DB
ol/12 HSF £ BARNKING OB

inw 01636 01638
H ZARIL GOFAR
0112 THSF E-BANKING DB 0112/FT5CY /W395051
13050000, 00
D 0882, 08B3, 0917
LITA SRIWATI
01/12  TRSF E-BANKING DB 0112/FTSCY/WS95051
2050000.00
TK Q215010617, 552
283
HARYONC DIANPERTIW
12 RSF E-BANKING DB D112/FTSCY/WS95051
2978000C.00
02787 02620
CHRISTINE NG
RSF E-BANKING DB 0112/FTSCY/WS95051
60015C.00
10108 KP, 8738 AP
SUSANNA
R3F E-BANKING DB O112/FTSCY /W5950%1

NOARS: merpokdn rekening ¥Oron wr% dimiliki

"4
X =
A =

okk FT Airconted (ndoresia
dome:
chek o saldo awal|
Check to saldo akhar

TRl

Kesimpuian -

93039 d vo
%"3 %laa&mwu < }n ciw’;df mﬁ'«“&"m&‘ akhir

oh &

Kami teloh melokokan Completen@ss Yekening Ko dno.r

aporal‘) kevangan khen

's.ooo.
@‘02,9?9.361,
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@2,9?3,000

® 600, 150.
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00

<

{

.00

00

00 |

Chack £0 voucher
Check feotng /s fookiy e T,

08 PRP /X1 /1% Jo002 X

Hasil
completeness
test
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Barsamoung ke Haglaman perixut

Workdone pada
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Lampiran 21: Output Completeness — general ledger
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Lampiran 22: Bukti voucher — Kas dan Setara Kas

CPT/vin/y15 /0008

64

Ty iR
15-Aug-13
<1 ey 0,21 Timika indah Laporan Pengeluaran Harian . :
Timika - Papua 89910 PT. Alrcontesh Ingonesia - Timika______ S3% )
- = —— - s
Nama Barang No. Nota
Ban Depan FORD B 9900 MI | (3 & 4]001864
Solar B-1887 PZO 5uzu Phanter 57524
Solar B-9900 MH Ford Ranger 116336
‘
| Do ki
_L 4,600,000 | P -
Transaksi Buian i
9,110,794 [Saldo Bulan Lalu 2868792
4,600,000 S.007.000 |
W 9,000,000 |
asi07 4510794 |
Disstups olan - -
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Lampiran 23: Bukti Voucher — Biaya (beserta workdone)

. —

PURCHASE PAYMENT

|n1.?r nty 'm

Vet | -
(7Y | — T —

. [ELKA INDONESIA JAYA, PT
e |JL. RAYA PASAR MINGGU 99D
| JAKARTA SELATAN 12510

Chgsm Not [
=

Ch que Amount ; Curren P___ﬁ
3 | aso0000 | ‘ DR l
4 T Gaaamineny 8]

Amount _.m.-!ﬂ_ﬂ_

3,500,000

Inyoice No.

TL 3500000

!lhmii 4 !w?o'l!

Hasil
workdone




66



Lampiran 24: Bukti Voucher — Aset Tetap (beserta workdone)

PURCHASE PAY MI_[\_'I 3

W s

[ Fomna ]
S “Payment Date |
SUMBRANI SEJANTERA
MOGK KEMAYORAN LANTAIGF
BLOK ASNO.S

IR
[

N A A

[ Choque Mot ]| ===
| Chegue Date | WA il

Bank : (‘If ue Amount © Currency “"l‘
1111000 PETTY CASH - IDR 2,200,000 1R

Payment Amgunt
3,306,000

|I||( .Mil-llhl

hasil

workdone
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Lampiran 25: Bukti Voucher — Aset Tetap

——— GOODS RECEIPT NOTES

[ FormNo.  |[SUMBRANIAV/IS ]
IMGK KEMAYORAN LANTAI GF [ReceiveDate _|[__9Apraois ]

ReceiptMo. | 000623 |

{PO. No. | [PO/G/IV/15/0037 |

L__smm | [ Ship Date
] Al 9 Apr2015

Description _Qty
'ACUUM CLEANER AEG AP 40 S/N 0018752014
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PURCHASE ORDER

Nate 18 Apc2015
KO ASENG PO Na POV N 30037
021 J664616] Delivery 09 APR1S
021 Jesdelsl Payment cop

MOK EEMAYORAN LANTALOF ALOY. A3

N Currency IDR

PR Ne. FR/AGAV N 30032

Descriptian T Qw Umit Price
1 [VACUUM CLEANER AEG AP 40 5 “[Gaooo1 ! ~ 2.200,000
OOIRTS2014

02553 523 0027 000
PT_AIRCONTECH INDONESIA

Il AngkasaKav BSLT | BlokC9No. 15
Kemuyoran, Jakurta Pusat, DK1 Jakarta Ruya 10610

bring the copy of our PO on Delivery
ease indicate ow PO No in your D elivery Order and Invoice

Ordenng By {CORY
Inchage 10 + OFFICE %

Thank you for your kind attention and mipport.




Lampiran 26: Bukti Voucher — Aset Tetap (beserta workdone)

I_AIRCONTECH INDONESIA

Lair Conditioning
st Y

\'_cﬁ_tiérr ;
Hi'ti_ﬁf{.-\.-\: SEJAHTERA
SUMBRANI SEJAHTERA

E———

Gr G2
; T EL
PURCHASE PAYMENT_ '
[ Farmde. | [ PCPAVAS0007 |

[ Payment Date ; l_______ 9 Apr201s |

MGK KEMAYORAN LANTAI GF
BLOK A5 NO.S

[ Cheque No. : | ]
. - Cheque Date: | L 9 Apr 2015 ]

| Bank : s : | Cheque Amount : | | Currency ] Rate

111100t PETTY CASH-IDR ] [N 2,200,000 I DR 1=t 1
Invoice Mo, : Date Due Amount Owing Payment Amount Disc.Amount
000623 9 Apr 2015 9 Apr 2015 J 2,200,000 o 2,200,000 ]
!
Say '_'_x_ lion (wo _Tu_ie cd thousand ¥ i . | s Vol OW:—“?“,_ 0
Total Discount: || 0
e — ) e |[GL

Memo | l Total Payment: ” L 2,200,000
ARTIVA [ Total Settlement][ 0

Nt : [ni odalah bukk Kas Kecil Keluar otas pembelian

perolatan Kerga (vacuwm (eaner) sebesar
fp 2.200.000,~ Jumiah tersebut telah dibagarKan
epoda Sumbrami Sejahtera poda 09/04 /2015

workden€:

GL:check to GL

9 Check 6O bukKé perdukong

A :otorisast

o =check o RK

v

w = ownership

hasil workdone

7 = check &0 Journal entnes

# = check ko Uiskakfiva
C = cex Rk

Kesimpulon - s :

Kami ©lah wemeriko akun perglotan kero dengon bukh-bulkh
&dm untuk obpﬂtwwgmhn: bohwe  akon It
disazikan Sewarg wajor dalom arh akurot divaliki

perusahaon memenuhi pemloion dan disagikon sesvai SAK.

Prepared By [ Reviewed By i Paid By

Received By =

B ’ | q
\L__. hu A _J J@"FJ{/ ?L
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Lampiran 23: Form Penilaian PKL

. KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, D
' UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285 1S0 9001:2008 CERTIFIED
: s ERTIFI
Laman: www.unj ac.id/fe v o

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)
ssseess SKS
Nama : D anal;watl .....................
2335132518

No.Registrasi £
Akuntansi

Program Studi i S 0 e M s o et s - Rek
{ Wi ekan
Tempat Praktik : KAPD'(.S Thomqs,Blast. g coso; doR
Alamat Prakik/Telp -Matraman Raya No-85, Matraman / 02) - 85908024
NO ASPEK YANG DINILAI == KETERANGAN ;
| -
i | kadizan S"‘- |1.Keterangan Penilaian : :
Skor  Nilai Predikat
2 isipling SR | ;
PR as | 80-100 A Sangat baik
; | 70- i |
3 | Sikap dan Kepribadian SO ..... | il Gl |
16069 C Cukup ‘
|
4 | Kemampuan Dasar 30 ..... ‘ 55-59 D Kurang ‘
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas { g ..... [2.Alokasi Waktu Praktik :
g?_ 2 sks : 90-120 jam kerja efektif
; 6 | Kemampuan Membaca Situasi dan Mengambil | .. <.} ... | 3 sks: 135-175 jam kerja ofektif |
Keputusan
e . 90 Nilai Rata-rata : 1
7 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan ! sssscsanan |
S\ - gl
8 | Aktivitas dan Kreativitas - gi- """""""""""""" 3
‘32 10 (sepuluh)
|9 | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas | ...0........
| 10 | Hasil Pekerjaan 33 ..... Nilai Akhir::

9"
Angka bulat |

|
huruf [

e -~

Jumlah S‘\ ..... |

Catatan :

P,

Mohon legalitas dengan bubuhi cap | i/Perusahaan
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Lampiran 24: Kartu Konsultasi Bimbingan PKL

ueFuiquiquiad 1ng 1edeqas ueyeunSiadip jedep uesnpzadip epiqede Ty J uel

[n jeEs eped emeqip (Ul nuey ‘7

Ise}nsuoy jees eped Sulquiquiad Yajo [ueSuURIEpUELP UBP BMEQIP IUI NUBY °|

P L ueeie)
1@&% Tid NVIEN INLNA NNLES
Tl
Dwuyp € Qug | € 99 SMy|9ioc Buewy 3T 11
o — R L : W i e
TR e e e — > = :
UODENRNA  ouNsSAS  UD Y 3 NIy ¢ 9dy  'StAd g | 910t BAURsaq 7| 8
_ TR e g - A : :
) VoW | bopyoquipy « | N ¢ ayq| 9t0e naueroy ¢| 9
WYY T 9 % T 4| TO¥g+ T 9yg [May| 9i0c” Lm0 e | s
Youokas weng uoyogwny « b
Tyid 0MOM UGG 4oqn -« B T 9Y9 +1 §¥9 SNy | 30T wAOMO OT | ¢
T e ST i i i R iiiusibon m
[ | dosbomd don wip jownon YOWNL yohuodnad. | z 949 + T 8vg | g0t Baowio ¢ | |
zmw%ﬁ_mwmﬁ N ONISINISINE NVYEVS ISVLINSNOY DALY NHL/NTE/IOL  |ON
.......................................................................................... SO EE CE e L6 AN
..................................................................................................................................... sudiiii
.......................................................... T — (oA

...................

THELLHAD 00T 1006 051

OFSEVNLSYE
RELEIL IR TR E N

proefun‘ay mmm :uswe-]
S8TI0LY (1T0) x4 "SRTIOLV/LTTITLY (1T0) uodajay
0ZTE [ BMEET BN unSumwemey urper 'y Sunpan sumyer uadan supsaoaiu)) sndumy

TINONOMT SVLINMVA
VLAVAVI TIIDAN SY.LISYIAINN

IDONIL NVAIAIANTd NVA ‘TDOTONNHL ‘LASTY NV IIALNINAN

15ensIFoY ON ‘C
BMSISBURIA BIBN] *|
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Lampiran 25: Surat Keterangan Menyelesaikan PKL

/“\ DRS. THOMAS, BLASIUS, WIDARTOYO & REKAN Pactners:
1 1 |

W/

KANTOR AKUNTAN PUBLIK

(CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS) . Prof. DR. Socgeng Soetedjo, Ak., T
Fzin Usaha / Business License No.: KEP-1305/KM.1/2009 Thomas Aquino Tody, Ak.. CA, CP.

Alexander Mangande, Ak., CA, CF
Blasius Mangande, Ak., CA, CPA

Thomas Iguna, Ak., CA. CPA
Widartoyo, Ak., CA, CPA

SURAT KETERANGAN MAGANG
Nomor : 140/SK/1X/16

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan
Alamat

: Drs. Thomas Iguna, Ak ,CA..CPA

: Managing Partner

. JL. Matraman Raya No. 85 RT. 001/ RW. 005 Palmeriam Kec.
Matraman Jakarta Timur 13140 Telp. (62-21) 85908084, Fax,
(62-21) 85908039

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama

Nama Universitas
NIM

Fakultas

Program Studi
Alamat

: Dana Iswati

. Universitas Negeri Jakarta
: 8335132518
: Ekonomi

: Akuntansi (S1)
: Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

Telp (021) 4721227 / 4706285 , Fax (021) 4706285

Telah melaksanakan kegiatan magang di Kantor Akunian Publik Drs. Thomas, Blasius,
Widartoyo & Rekan mulai tanggal 31 Mei 2016 s/d 5 Agustus 2016.

Demikian surat keterangan magang ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Jakarta, 05 Septer

Managing Partner

1. Matraman Rava No. 85, Rt. 001/ Rw. 005, Kel. Palmeriam Kec. Matraman, Jakarta Timur 13140

Telp. (62-21) 85908084, (62-21) 29360513, Fax, (62-21) 85908039
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