BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan

Menurut data BPS (Badan Pusat Statistik), terdapat 7,03 juta orang
pengangguran terbuka di Indonesia. Meskipun angka tersebut menurun
sejumlah 530.000 orang dari bulan Agustus 2016, keadaan ini masih
memerlukan perhatian banyak pihak.

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang sangat pesat
serta kondisi pengangguran di Indonesia membuat praktikan lebih membuka
diri terhadap informasi dan perubahan akibat perkembangan IPTEK tersebut.
Semakin berkembangnya ilmu pengetahuan dan teknologi, maka semakin
meningkat pula persaingan antar sumber daya manusia yang kompeten
terutama dalam hal pekerjaan.

Pendidikan, keterampilan dan pengetahuan yang tinggi dalam bekerja
merupakan syarat utama untuk memasuki dunia kerja. Untuk menghadapi
situasi seperti ini, Universitas Negeri Jakarta (UNJ) diharapkan mampu
menghasilkan lulusan berkualitas yang mempunyai pengetahuan dan wawasan
luas, serta memiliki keterampilan untuk memasuki dunia kerja yang

sesungguhnya.



Salah satu cara yang dilakukan untuk menghasilkan lulusan
berkualitas yang terampil adalah dengan melakukan program Praktik Kerja
Lapangan (PKL) sesuai dengan bidang studi yang ditempuh. Program PKL
memberikan kompetensi kepada mahasiswa untuk dapat lebih mengenal,
mengetahui, dan berlatih menganalisis kondisi lingkungan kerja. Hal ini
sebagai upaya Program Studi mempersiapkan diri mahasiswa dalam
memasuki dunia kerja.

Dengan adanya kegiatan pengasah keterampilan ini, diharapkan
mahasiswa mampu bersaing di dunia kerja setelah lulus dari perguruan tinggi
dan tidak menambah jumlah pengangguran di Indonesia. Pemberian
keterampilan ini juga bertujuan untuk melahirkan sumber daya manusia yang
unggul dan dapat bersaing baik intelektual maupun keterampilannyaDalam
pelaksanaan PKL, mahasiswa dituntut untuk lebih aktif, terorganisir, tanggap
terhadap permasalahan serta mampu berkomunikasi baik dengan karyawan.
Kegiatan PKL ini bermanfaat untuk menambah wawasan, keterampilan, etika,
disiplin, kemampuan dan tanggung jawab.

Praktikan melaksanakan PKL di PT Sinar Karuna Dharani. PT Sinar
Karuna Dharani sendiri merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
manufaktur. Hasil produksinya adalah kosmetik dan suplemen kesehatan. PT
Sinar Karuna Dharani merupakan anak perusahaan dari PT. Tje Fu Ku

International yang telah dikenal dengan produk kosmetiknya.



Selama melaksanakan PKL di PT Sinar Karuna Dharani praktikan
ditempatkan pada bagian akuntansi & keuangan, khususnya pada divisi
keuangan unit pengeluaran kas kecil. Tugas pokok yang dilakukan oleh
praktikan selama PKL adalah melakukan pencatatan yang berkaitan dengan
pengeluaran dana kas kecil perusahaan. Kegiatan PKL ini dilaksanakan dalam
rangka Seminar PKL sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan
pendidikan Diploma Il Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri

Jakarta.

B. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan

Maksud dari Praktik Kerja Lapangan ini, yaitu :

1. Untuk menyelesaikan mata kuliah PKL dan persyaratan kelulusan
Program Studi DIl Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta.

2. Memberikan gambaran umum dan pengalaman baru bagi mahasiswa
mengenai dunia kerja secara nyata.

3. Mengembangkan pengetahuan dan keterampilan mahasiswa di dunia kerja
salah satunya yaitu memperkenalkan kerja sama dalam dunia kerja, rasa
tanggung jawab yang harus dimiliki mahasiswa atas dasar prioritas apa
yang harus didahulukan serta solusi dan perbuatan atas pengambilan

keputusan permasalahan-permasalahan.



4. Praktikan dapat mengimplementasikan cara kerja pencatatan akuntansi di

sebuah perusahaan.

Tujuan dari Praktik Kerja Lapangan ini, yaitu :

1. Untuk mengimplementasikan ilmu yang sudah didapat mahasiswa selama
duduk di perkuliahan baik itu teori maupun praktik.

2. Meningkatkan wawasan, pengalaman, kemampuan, dan keterampilan
mahasiswa sesuai dengan latar belakang bidang studi.

3. Mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja.

4. Melatih praktikan untuk dapat memiliki mental yang kuat, tidak mudah

menyerah dan menjadi tenaga kerja yang profesional.

. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan
PKL mempunyai manfaat yang sangat besar bagi perusahaan,
mahasiswa, dan perguruan tinggi. Adapun kegunaan PKL tersebut antara lain:
1. Bagi Mahasiswa (Pratikan)
a. Mengenal lebih jauh realita ilmu yang telah didapat selama duduk di
bangku kuliah.
b. Melatih mental dan rasa tanggung jawab mahasiswa dalam bekerja.
c. Menambah wawasan dunia kerja khususnya tentang pengelolaan dana
kas kecil dalam perusahaan sehingga memiliki keterampilan sesuai

tuntutan lapangan kerja.



d. Mengasah tingkat kepekaan praktikan terhadap permasalahan-

permasalahan dalam dunia kerja.

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
a. Membina hubungan baik dengan perusahaan atau instansi yang terkait.
b. Mempersiapkan lulusan yang mampu bersaing di dunia kerja.
c. Membangun kerja sama antara dunia pendidikan dengan perusahaan
sehingga perguruan tinggi lebih dikenal oleh kalangan dunia usaha.
d. Sebagai bahan masukan dan evaluasi program pendidikan di
Universitas Negeri Jakarta (UNJ) untuk menghasilkan tenaga-tenaga

terampil sesuai dengan kebutuhan perusahaan / lembaga.

3. Bagi PT Sinar Karuna Dharani

a. Adanya mahasiswa yang melakukan kegiatan PKL dapat membantu
pekerjaan operasional karyawan yang terkait baik pekerjaan yang
bersifat sehari-hari (tetap) maupun pekerjaan yang bersifat tidak tetap.

b. Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan bagi kedua
belah pihak.

c. Membantu mempersiapkan calon tenaga kerja yang berkualitas yang
akan memasuki dunia kerja. Serta secara tidak langsung instansi telah
memperkenalkan dan membuka wawasan tentang cara audit yang

dimlikinya.



d. Sebagai sarana untuk memberikan Kkriteria tenaga kerja yang

dibutuhkan oleh perusahaan / lembaga yang terkait.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan

Praktikan melaksanakan PKL di PT Sinar Karuna Dharani. Intansi ini
dipilih karena praktikan ingin mengetahui lebih banyak tentang sistem dan
prosedur akuntansi manufaktur secara nyata.

Berikut ini merupakan informasi data perusahaan tempat pelaksanaan
PKL:

Nama Perusahaan: PT Sinar Karuna Dharani
Alamat: Komplek Hotel Orchardz, JI. Pangeran Jayakarta 44 No

12 Jakarta Pusat 10730

Telepon: (021) 6257322
Faxmile: (021) 6246139

Email: yosu_id@yahoo.com
Website: http://www.yosu.co.id

E. Jangka Waktu Praktik Kerja Lapangan

Waktu pelaksanaan PKL ini telah dilaksanakan mulai tanggal 3 Juli
2017 sampai dengan 31 Agustus 2017, bertempat di PT Sinar Karuna

Dharani. Berikut adalah perincian tahap pelaksanaan PKL :


http://www.yosu.co.id/

1. Tahap Persiapan

Sebelum melaksanakan PKL, praktikan mengurus surat permohonan
pelaksanaan PKL di Biro Administrasi Akademik dan Keuangan (BAAK)
yang ditujukan ke PT Sinar Kruna Dharani. Setelah surat permohonan dibuat,
kemudian praktikan langsung memberikan surat permohonan PKL ke PT
Sinar Karuna Dharani pada bulan Juni dan melakukan interviu hingga
akhirnya praktikan mendapatkan izin untuk melakukan PKL pada awal Juli.
2. Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan PKL di PT Sinar Karuna Dharani dimulai pada
tanggal 3 Juli 2017 sampai dengan 31 Agustus 2017 yang dilaksanakan setiap
hari kerja dimulai pukul 08.00 sampai dengan pukul 17.00 WIB dan waktu
istirahat dari pukul 12.00 sampai dengan pukul 13.00 WIB. Selama PKL
praktikan dibimbing oleh salah satu staf keuangan PT Sinar Karuna Dharani
yaitu Talitha Listiani.
3. Pelaporan

Praktikan menyusun laporan PKL untuk menyelesaikan mata kuliah

PKL dan memenuhi syarat kelulusan Program Studi Diploma Il Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Praktikan mempersiapkan
laporan PKL di awal bulan September 2017 dan selesai di bulan November

2017.



