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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

Menurut data BPS (Badan Pusat Statistik), tingkat pengangguran 

terbuka di Indonesia sebesar 5,33 persen ditahun 2017. Angkatan kerja pada 

Februari 2017 sebanyak 131,55 juta orang, naik sebanyak 6,11 juta orang 

dibandingkan Agustus 2016 dan naik 3,88 juta orang dibanding Februari 

2016. Penduduk bekerja di Indonesia pada Februari 2017 sebanyak 124,54 

juta orang, naik sebanyak 6,13 juta orang dibandingkan keadaan Agustus 

2016. Walaupun terlihat turun dibandingkan tahun sebelumnya namun 

keadaan seperti ini masih memerlukan perhatian khusus banyak pihak.
1
 

Dewasa ini, persaingan dalam dunia kerja semakin besar. Oleh sebab 

itu, peran pendidikan sangat mendukung segala aspek yang diperlukan dalam 

menghadapi dunia persaingan kerja serta ikut dalam menyumbang pemikiran 

dan daya nyata untuk pembangunan bangsa dan negara. Bidang pendidikan 

juga dapat menghasilkan sumber daya manusia yang profesional dalam setiap 

bidang kerja yang ada. Sehingga dapat mengikuti perkembangan dan 

persaingan global. 

Universitas Negeri Jakarta adalah salah satu institusi yang 

menyelenggarakan kegiatan pendidikan, memiliki tanggung jawab untuk 

menghasilkan lulusan yang mampu bersaing dan bertahan di dunia kerja. 

                                                             
1 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT), diakses dari BPS (Badan Pusat Statistik) 

https://www.bps.go.id/index.php/pencarian?searching=pengangguran&yt1=Cari&page=2 
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Artinya, setiap lulusan harus memiliki kompetensi seperti pengetahuan, 

keterampilan, dan perilaku profesional, sehingga dapat bersaing dalam dunia 

kerja. Dalam mewujudkannya, setiap mahasiswa membutuhkan pengalaman 

di dunia kerja. Karena apabila dalam perkuliahan kemampuan mahasiswa 

hanya pada kecerdasan kognitif, maka mahasiswa tersebut hanya mengerti 

teori tanpa praktik. 

Oleh sebab itu harus ada keseimbangan anatara teori dan praktik. Pada 

akhirnya mahasiswa dapat menjadi lulusan yang profesional dan memiliki 

kecerdasan afektif, kognitif, dan psikomotor. Program PKL adalah salah satu 

cara yang dilakukan untuk menghasilkan lulusan berkualitas  yang terampil 

sesuai dengan bidang studi yang ditempuh. Program PKL memberikan 

kompetensi kepada mahasiswa untuk dapat lebih mengenal, mengetahui dan 

berlatih menganalisis kondisi lingkungan kerja. Hal ini sebagai upaya 

Program Studi mempersiapkan diri mahasiswa dalam memasuki dunia kerja.
2
 

Kegiatan PKL ini memberikan kesempatan bagi praktikan atau mahasiswa 

untuk mengimplementasikan teori yang telah didapat selama masa 

perkuliahan ke dalam dunia kerja nyata dan bertujuan untuk mengembangkan 

pola pikir keterampilan dan etika pekerjaan. 

Dalam pelaksanaannya praktikan melaksanakan PKL di PT. Indonesia 

Power UPJP Priok yang pergerakannya dalam penyediaan listrik. Listrik 

merupakan salah satu kebutuhan penting di negara Indonesia karena 

membantu dalam proses perekonomian di Indonesia. 

                                                             
2 FE UNJ, Pedoman Praktik Kerja Lapangan, (Jakarta: FE UNJ, 2012),p.1 
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Kegiatan PKL ini merupakan salah satu mata kuliah wajib bagi 

mahasiswa, khususnya Program D3 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Jakarta yang harus dilaksanakan sesuai waktu yang ditentukan. 

Selama melaksanakan PKL ini praktikan ditempatkan di divisi akuntansi dan 

anggaran.  

B. Maksud Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

1. Untuk menyelesaikan mata kuliah PKL dan persyaratan kelulusan Program 

Studi DIII Akuntansi Faktultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

2. Memberikan gambaran umum dan pengalaman baru bagi mahasiswa 

mengenai dunia kerja secara nyata. 

3. Mengembangkan pengetahuan dan keterampilan mahasiswa di dunia kerja 

salah satunya yaitu memperkenalkan kerja sama dalam dunia kerja, rasa 

tanggung jawab yang harus didahulukan serta solusi dan perbuatan atas 

pengambilan keputusan permasalahan-permasalahan. 

C. Tujuan Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

1. Mengimplementasikan pengetahuan yang sudah didapat dan mempelajari 

suatu bidang pekerjaan yang sesuai dengan pengetahuan yang di dapat di 

perkuliahan yaitu akuntansi dan mendapatkan masukan guna umpan balik 

dalam usaha penyempurnaan kurikukul yang sesuai dengann tuntutan 

dunia kerja dan masyarakat. 

2. Sebagai sarana untuk mengembangkan potensi dan kemampuan yang 

dimiliki mahasiswa, meningkatkan wawasan pengetahuan, kemampuan 

dan keterampilan mahasiswa di dunia kerja yang sesungguhnya serta 
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menambah pengalaman mahasiswa dalam sunia kerja dan memberikan 

gambaran dunia kerja bagi para mahasiswa. 

3. Membandingkan dan menerapkan pengetahuan akademis yang telah 

didapatkan, dengan memberikan kontibusi pengetahuan kepada 

perusahaan sesuai dengan program studi Akuntansi dan melatih praktikan 

untuk dapat memiliki mental yang kuat, tidak mudah menyerah dan 

menjadi tenaga kerja profesional. 

D. Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

Dalam program PKL ini praktikan diharapkan mendapatkan hasil 

yang positif dan bermanfaat bagi praktikan, Fakultas Ekonomi serta lembaga 

tempat praktik sebagai berikut: 

1. Bagi mahasiswa (praktikan) adalah: 

a. Melatih keterampillan mahasiswa program Diploma III yang 

diperoleh selama mengikuti perkuliahan di Fakultas Ekonomi UNJ. 

b. Belajar mengenal dinamika dan kondisi nyata dunia kerja pada dvisi 

unit kerja dalam perusahaan. 

c. Mengembangkan ilmu yang diperoleh di perkuliahan dan mencoba 

menemukan sesuatu yang baru dan belum diperoleh dari pendidikan 

formal di kelas. 

d. Mengembangkan pengetahuan dan kemampuan melalui 

pengaplikasian ilmu akuntansi dan pengelolaan biaya dalam bisnis 

properti. 
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e. Memberikan pengalaman kerja terutama dalam bidang akuntansi dan 

pengelolaan biaya. 

2. Bagi Fakultas Ekonomi UNJ adalah: 

a. Memberikan gambaran bagi mahasiswa dalam menghadapi dunia 

kerja yang sebenarnya. 

b. Membina hubungan baik dengan perusahaan atau instansi yang 

terkait. 

c. Mempersiapkan lulusan yang mampu bersaing di dunia kerja. 

d. Membangun kerja sama antara dunia pendidikan dengan perusahaan 

sehingga perguruan tinggi dikenal oleh kalangan dunia usaha. 

e. Sebagai bahan masukan dan evaluasi program pendidikan di 

Universitas Negeri Jakarta (UNJ) untuk menghasilkan tenaga-tenaga 

terampil sesuai dengan kebutuhan perusahaan/ lembaga. 

3. Bagi PT. Indonesia Power UPJP Priok adalah: 

a. Adanya mahasiswa yang melakukan kegiatan PKL dapat membantu 

pekerjaan operasinal karyawan yang terkait. Serta praktikan dapat 

membantu merekap hasil data yang diperlukan baik pekerjaan yang 

bersifat sehari-hari (tetap) maupun pekerjaan yang bersifat tidak 

tetap. 

b. Membantu mempersiapkan calon tenaga kerja yang berkualitas yang 

akan memasuki dunia kerja. 

c. Realisasi dan adanya misi sebagai fungsi dan tanggung jawab sosial 

kelembagaan. 
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d. Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan bagi kedua 

belah pihak. 

e. Untuk lebih menjalin hubungan yang baik, sehat dan dinamis antara 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta (UNJ) dengan PT. 

Indonesia Power UPJP Priok.. 

E. Tempat Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

Praktikan melaksanakan PKL di perusahaan yang bergerak di bidang 

penyedia listrik. Berikut ini adalah informasi data perusahaan tempat 

pelaksanaan PKL: 

Nama Perusahaan : PT. Indonesia Power Unit Pembangkitan Dan Jasa 

   Pembangkitan Priok (UPJP Priok) 

Alamat    : Jl. Laks. RE Martadinata, Jakarta Utara, 1431 

Telepon    : (021) 435 3914 – 19 (Hunting) 

Faxmile    : (021) 4393 6461 

Website    : http://www.indonesiapower.co.id 

Praktikan memilih untuk melaksanakan PKL di PT. Indonesia Power 

UPJP Priok dikarenakan perusahaan tersebut berkompeten dibidangnya, 

selain itu PT. Indonesia Power UPJP Priok adalah anak perusahaan dari 

Perusahaan Listrik Negara (PLN) dan terlebih praktikan ingin mengetahui 

bagaimana sistem pencatatan atau perlakuan akuntansi di dalam PT. 

Indonesia Power UPJP Priok. 

http://www.indonesiapower.co.id/
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F. Jadwal Waktu Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

Praktikan melaksanakan PKL di PT. Indonesia Power UPJP Priok 

terhitung mulai dari Kamis, 13 Juli 2017 sampai dengan Kamis, 31 Agustus 

2017. Berikut ini adalah perincian tahap pelaksanaan PKL: 

1. Tahap Persiapan: 

Sebelum melaksanakan PKL, praktikan mengurus surat 

permohonan pelaksanaan PKL di Biro Administrasi Akademik dan 

Keuangan (BAAK) yang ditujukan ke PT. Indonesia Power UPJP 

Priok. Setelah surat permohonan dibuat, kemudian praktikan langsung 

memberikan surat permohonan PKL ke PT. Indonesia Power UPJP 

Priok hingga akhirnya praktikan mendapatkan izin untuk melakukan 

Praktik Kerja Lapangan. Tahap persiapan ini berlangsung di bulan 

Juni 2017 sampai dengan Juli 2017. 

2. Tahap Pelaksanaan: 

Praktikan melaksanakan PKL di PT. Indonesia Power UPJP Priok 

dimulai pada tanggal 13 Juli 2017 sampai dengan 31 Agustus 2017. 

Yang dilakukan pada setiap hari kerja dari hari senin sampai dengan 

jumat pada pukul 07.00 WIB, istirahat 12.00 WIB sampai dengan 

13.00 WIB dan selesai bekerja pada pukul 16.00 WIB. 

3. Tahap Pelaporan: 

Praktikan menyusun laporan PKL berdasarkan apa yang telah 

praktikan kerjakan selama melaksanakan PKL di PT. Indonesia Power 

UPJP Priok. Penyusunan laporan PKL ini merupakan salah satu syarat 
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kelulusan Program Studi DIII Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta. Praktikan mempersiapkan laporan PKL 

selama praktikan melaksanakan PKL. Pada penulisan laporan PKL ini, 

praktikan banyak dibantu oleh Dosen pembimbing yang sangat 

membantu dalam memberikan kritik dan saran mengenai penulisan 

yang benar, dan bantuan yang banyak dari pembimbing lapangan PT. 

Indonesia Power UPJP dalam hal pengarahan dan memberikan 

informasi perusahaan. Praktikan mempersiapkan laporan PKL di awal 

bulan Oktober 2017 dan selesai dibulan Desember 2017.   

 


