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laporan ini bermanfaat dan memberikan hal yang positif

Jakarta, November 2017

Penulis



DAFTAR ISl

LEMBAR EKSEKUTIF ..ot
LEMBAR PENGESAHAN ..o,
KATA PENGANTAR ..o
DAFTAR ISH..oo s
DAFTAR GAMBAR ..o
DAFTAR LAMPIRAN ..o

BAB1 PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL ........cccccooiiiiiiiniic e
Maksud dan Tujuan PKL.........c.ccccooviiiniieiece e
Kegunaan PKL ........ccccoiiiiiiii e
Tempat PKL ..o
Jadwal/Jangka Waktu PKL...........ccooviiiiniieicicice

mo oW

Halaman

o N o1 W

BAB Il TINJAUAN UMUM TEMPAT PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A, Sejarah INStaNnSi........cccccoveivieiiciiiiccece e
B.  Struktur OrganiSasi.........ccccoererereneninieienese e

C. Kegiatan Umum INStanSi.........ccocererininieneneneseneniens

BAB IIl PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja........cooeieiiiiiiiiiieeeeee e
B. Pelaksanaan Kerja ........cccocoeviiiiiiiniiieesc e
C. Kendala Yang Dihadapi ......c.ccccoovevieiieenieiiiciie e,
D. Cara Mengatasi Kendala..............ccccoevveviiiiieiiiciicinnn,

BAB IV PENUTUP

AL KeSIMPUIAN.......iiiicicece e

B.  SAran-SAraN ........oeeiiiieeeieeeee et

........... 10
........... 15
........... 16

........... 22
........... 23
........... 31
........... 32

........... 33
........... 34



DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN-LAMPIRAN ..ot

Vi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 11.1  Logo Pusdiklat Bea dan Cukai ...........

Gambar 11.2  Struktur Organisasi bagian Keuangan

vii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran1  Surat Permohonan PKL

Lampiran 2 Surat Persetujuan Pelaksanaan PKL.............ccccoevvviiiieiiiiennnn,

Lampiran 3  Struktur Organisasi Instansi

Lampiran 4  Aplikasi RKAKLDIPA

Lampiran 5 Transaksi PNBP...........ccccoiiiiiiiciccc e
Lampiran 6  Sampel SPM GUP ..o
Lampiran 7 Format Pemotongan Gaji Pegawal .............cccccevvevieivesesinennnn
Lampiran 8  Format Rekapitulasi Pencapaian Kinerja Pegawai...................
Lampiran 9  Daftar Hadir PKL ........cccooiiiiiiii e
Lampiran 10 Penilaian PKL...........cocooiiiiiiieiic e
Lampiran 11 Surat Keterangan Menyelesaikan PKL ............cccccccoevveiiiienen,
Lampiran 12 Laporan Kegiatan PKL.........ccccocovviiiiieieiie e

viii

37

38

39

40

47

50

51

51

52

55

56

57



BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan

Praktik Kerja Lapangan atau yang biasa di sebut dengan PKL
adalah salah satu bentuk emplementasi secara sistematis dan sinkron
antara program pendidikan di sekolah dengan program penguasaan
keahlian yang diperoleh melalui kegiatan kerja secara langsung didunia
kerja untuk mencapai tingkat keahlian tertentu.

Disamping dunia usaha, PKL Dapat memberikan keuntungan pada
pelaksanaan itu sendiri yaitu sekolah, karena keahlian yang tidak diajarkan
di sekolahan bisa didapat didunia usaha, sehingga dengan adanya PKL
dapat meningkatkan mutu dan relevensi pendidikan menengah atas yang
dapat diarahkan untuk mengembangkan suatu system yang mantap antara
dunia pendidikan dan dunia usaha

Praktek Kerja Lapangan juga salah satu bentuk kegiatan yang
berbentuk pembelajaran mahasiswa agar bisa mengembangkan dan
menjadi tenaga kerja yang berkualitas. Dan dengan adanya PKL ini,
mahasiswa bisa menerapkan ilmu yang didapat di bangku kuliah dan
kampus pada kerja dunia nyata yang sesuai dengan bidangnya.

Ada pula pengertian tenaga kerja merupakan penduduk yang
berada dalam usia kerja. Menurut UU No. 13 tahun 2003 Bab | pasal 1

ayat 2 disebutkan bahwa tenaga kerja adalah setiap orang yang mampu



melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang atau jasa baik untuk
memenuhi kebutuhan sendiri maupun untuk masyarakat. Secara garis
besar penduduk suatu negara dibedakan menjadi dua kelompok, yaitu
tenaga kerja dan bukan tenaga kerja. Penduduk tergolong tenaga kerja jika
penduduk tersebut telah memasuki usia kerja. Batas usia kerja yang
berlaku di Indonesia adalah berumur 15 tahun-64 tahun. Menurut
pengertian ini, setiap orang yang mampu bekerja disebut sebagai tenaga
kerja. Ada banyak pendapat mengenai usia dari para tenaga kerja ini, ada
yang menyebutkan di atas 17 tahun ada pula yang menyebutkan di atas 20
tahun, bahkan ada yang menyebutkan di atas 7 tahun karena anak-anak
jalanan sudah termasuk tenaga kerja

Kurangnya kemampuan di masyarakat sekarang ini dapat
berpengaruh pada kesenjangan yang ada. Misalnya karena seseorang yang
mempunyai pendapatan rendah jadi tidak dapat untuk meneruskan
pendidikannya dan pada saat ingin bekerja ia tidak punya kemampuan
yang dapat digunakan untuk melakukan pekerjaan. Kesenjangan bisa
terjadi dari sisi ekonomi maupun non-ekonomi, kesenjangan ekonomi
ditunjukan dengan timpangnya pertumbuhan pengeluaran antar kelompok
masyarakat. Kesenjangan non-ekonomi ditunjukan dengan ketimpangan
akses terhadap pelayanan dasar, yaitu kesehatan, dan pelayanan dasar
lainnya.

Kesenjangan sosial adalah suatu keadaan ketidakseimbangan sosial yang

ada dalam masyarakat yang menjadikan suatu perbedaan yang sangat mencolok.

Fenomena ini terjadi di hampir semua Negara di dunia termasuk Indonesia.


https://id.wikipedia.org/wiki/Indonesia

Kesenjangan sosial di Indonesia sangatlah terlihat, antara si kaya dan si miskin,
maupun antara pejabat dan rakyat. Adapun yang menjadi faktor yang
menyebabkan terjadinya kesenjangan sosial ini di antaranya adalah kemisikinan
dan kurangnya lapangan pekerjan. Kesenjangan sosial akan semakin
memprihatinkan bila tidak ditangani dengan segera. Adapun masalah yang
akan ditimbulkan akibat adanya kesenjangan sosial, antara lain
melemahnya wirausaha dan terjadi peningkatan kriminalitas.

Dengan adanya PKL, diharapkan terbentuknya pola pikir yang
tearah, mengembangkan keterampilan dan etika dalam bekerja, serta untuk
mendapat kesempatan di dunia kerja. Selain itu, PKL jugabbermanfaat
untuk mengembangkan ilmu yang diperoleh di bangku kuliah dan
mencoba menemukan sesuatu yang baru yang belum didapat dari

pendidikan formal

. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan
Maksud dari PKL ini, yaitu:

1. Untuk menyelesaikan mata kuliah PKL, dan persyaratan kelulusan
Program Diploma Il Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta

2. Memberikan gambaran umum dan pengalaman baru bagi
mahasiswa mengenai dunia kerja secara nyata

3. Mengembangkan pengetahuan dan keterampilan mahasiswa di
dunia kerja salah satunya yaitu memperkenalkan kerja sama dalam

dunia kerja, rasa tanggung jawab yang harus dimiliki mahasiswa



atas dasar prioritas apa yang harus didahulukan serta solusi dan
perbuatan atas pengambilan keputusan permasalahan-permasalahan

4. Praktikan dapat mengimplementasikan cara kerja pemeriksaan
akuntansi di sebuah perusahaan

Tujuan dari PKL ini, yaitu:

1. Dapat mengimplementasikan ilmu yang sudah didapat mahasiswa
selama duduk di perkuliahan baik itu teori maupun praktik

2. Meningkatnya wawasan, pengalaman, kemampuan, dan
keterampilan mahasiswa sesuai dengan latar belakang bidang studi

3. Bersiap diri untuk memasuki dunia kerja mulai dari berinteraksi,
bekerja sama dan menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja

4. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk dapat
mengembangkan sikap disiplin, tanggung jawab, mandiri, Kreatif,
dan memiliki inisiatif dalam melakukan suatu pekerjaan

5. Meningkatkan pemikiran kepada praktikan agar dapat lebih
merasakan pengalaman-pengalaman yang belum dirasakan
sebelumnya

6. Mewujudkan sosok praktisi yang terampil, kreatif, dan jujur serta
mampu bertanggung jawab terhadap pribadi, masyarakat, bangsa,
dan negara

7. Melatih praktikan untuk dapat memiliiki mental yang kuat, tidak

mudah menyerah, dan menjadi tenaga kerja yang profesional



C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan

PKL memiliki manfaat yang sangat besar bagi perusahaan, mahasiswa,

dan perguruan tinggi. Adapun kegunaan PKL tersebut antara lain:

1. Bagi Mahasiswa:

a.

Mengenal lebih jauh realita ilmu yang telah didapat selama
duduk di bangku perkuliahan

Melatih mental dan rasa tanggung jawab mahasiswa dalam
bekerja

Menambah wawasan dunia kerja khususnya di bidang
keuangan, sehingga memiliki keterampilan sesuai dengan
tuntutan lapangan kerja

Mengasah tingkat kreativitas mahasiswa

Menambah pengetahuan dan pengalaman selaku generasi muda
penerus bangsa untuk siap terjun langsung di masyarakat

khususnya di lingkungan kerja

2. Bagi Universitas:

a.

Memberikan gambaran bagi para mahasiswanya dalam
menghadapi dunia kerja yang sebenarnya

Membina hubungan baik dengan perusahaan atau instansi yang
terkait

Mempersiapkan lulusan yang mampu bersaing di dunia kerja



d.

€.

Membangun kerja sama antara dunia pendidikan dengan
perusahaan sehingga perguruan tinggi lebih dikenal oleh
kalangan dunia usaha

Sebagai bahan masukan dan evaluasi program pendidikan di
universitas untuk menghasilkan tenaga-tenaga yang terampil

sesuai dengan kebutuhan perusahaan/lembaga

3. Bagi Perusahaan:

a.

Adanya mahasiswa yang melakukan kegiatan PKL dapat
membantu pekerjaan operasional karyawan yang terkait. Serta
mahasiswa dapat membantu merekap hasil data yang
diperlukan baik pekerjaan yang bersifat sehari-hari (tetap)
maupun pekerjaan yang bersifat tidak tetap

Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan bagi
kedua belah pihak

Membantu mempersiapkan calon tenaga kerja yang berkualitas
yang akan memasuki dunia kerja. Serta secara tidak langsung
instansi telah memperkenalkan dan membuka wawasan tentang
cara audit yang dimilikinya

Sebagai sarana untuk memberikan kriteria tenaga kerja yang
dibutuhkan oleh perusahaan/lembaga yang terkait

Untuk lebih menjalin hubungan yang baik, sehat, dan dinamis
antara Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dengan

Perusahaan



D. Tempat Praktik Kerja Lapangan
Praktikan melaksanakan PKL di Pusdiklat Bea dan Cukai. Instansi
ini dipilih karena pekerjaan yang dilakukan sesuai dengan studi yang
ditempuh dan ingin mengetahui lebih banyak tentang Akuntansi di
Pemerintahan. Pusdiklat Bea dan Cukai ini juga terletak di posisi yang
strategis dan mudah di jangkau dengan kendaraan umum.

Berikut ini merupakan informasi data instansi tempat melaksanakan

Praktik Kerja Lapangan :

Nama Perusahaan : Pusdiklat Bea dan Cukai

Alamat . Jalan Bojana Tirta [Ill, Pisangan Lama,
Rawamangun

Telepon : 021 47862387

E-mail : pusdiklatbc@depkeu.go.id

Website -http://www.bppk.depkeu.go.id/unit-kerja/unit-

pusat/pusdiklat-bc

E. Jangka Waktu Praktik Kerja Lapangan
Waktu pelaksaan PKL ini telah dilaksanakan mulai tanggal 18 Juli
2017 sampai dengan 15 September 2017, bertempat di Pusdiklat Bea dan
Cukai.
Berikut adalah perincian tahap pelaksanaan PKL.:
1. Tahap Persiapan
Sebelum melaksanakan PKL, praktikan mengurus surat permohonan

pelaksanaan PKL di Biro Administrasi Akademik dan Keuangan


mailto:pusdiklatbc@depkeu.go.id
http://www.bppk.depkeu.go.id/unit-kerja/unit-pusat/pusdiklat-bc
http://www.bppk.depkeu.go.id/unit-kerja/unit-pusat/pusdiklat-bc

(BAAK) yang ditujukan ke Pusdiklat Bea dan Cukai. Setelah surat
permohonan dibuat, kemudian praktikan langsung memberikan surat
permohonan tersebut ke Pusdiklat Bea dan Cukai pada bulan Juli dan
melakukan interview hingga akhirnya mendapatkan izin untuk
melakukan PKL pada minggu berikutnya

. Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan PKL di Pusdiklat Bea dan Cukai dimulai pada
tanggal 18 Juli sampai dengan 15 September 2017 yang dilaksanakan
setiap hari kerja dimulai pukul 08.00 WIB sampai dengan pukul 16.00
WIB dan waktu istirahat pukul 12.00 WIB sampai dengan 13.00 WIB

. Tahap Pelaporan

Praktikan menyusun laporan PKL untuk menyelesaikan mata kuliah
PKL dan memenuhi syarat kelulusan Program Studi Diploma IlI
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Praktikan
mempersiapkan laporan PKL di awal bulan Oktober sampai bulan

Desember 2017.



BAB |1
TINJAUAN UMUM PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Sejarah Instansi

Gambar 11.1.

Logo Pusdiklat Bea dan Cukai
Sumber: www. google.com

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Kementerian Keuangan
sangat memerlukan aparat keuangan yang terampil, ahli dan memiliki
kemampuan analisa yang memadai. Kebutuhan kemampuan ini sampai
sekarang masih belum tercukupi. Hal ini lebih penting lagi mengingat
akan tuntunan pembangunan yang sedang giat dilakukan Indonesia.

Untuk dapat segera memenuhi kekurangan tenaga ahli dan terampil
di bidang keuangan tersebut, pemerintah menyelenggarakan program
pendidikan baik di luar maupun dalam negeri, yang dilaksanakan baik oleh
Perguruan Tinggi maupun oleh Kementerian Keuangan sendiri serta

dengan  program jangka panjang maupun jangka pendek.
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Diwaktu yang lampau tenaga ahli keuangan masih langka; lebih-lebih pada
waktu pengakuan kedaulatan, administratur keuangan bangsa Indonesia
hampir dikatakan tidak ada. Sementara itu, sejak tahun 1950 tenaga-tenaga
ahli Belanda sudah mulai pulang ke negeri mereka, sehingga Kementerian
Keuangan banyak mengalami kesulitan dalam menjalankan fungsinya.
Kekurangan ini sebenarnya sudah dirasakan sejak zaman penjajahan
Belanda, namun memenuhi kebutuhan administratur keuangan pada jaman
penjajahan Belanda banyak orang-orang Belanda yang dikirim ke berbagai
kursus yang ada seperti Ajun Akuntan, douane (bea dan cukai) maupun
perpajakan.

Pada waktu Jepang berkuasa di Indonesia, tenaga-tenaga ahli
Belanda banyak dipenjarakan oleh Jepang. Untuk mengatasi kekurangan
tenaga keuangan, maka dididiklah putra-putri Indonesia. Orang-orang
Belanda yang ahli dan berpengalaman diperbolehkan keluar dari penjara
untuk terus bekerja dan mengajar.

Setelah pengakuan kedaulatan, terutama sejak tahun 1956 terjadi
penggantian pimpinan di Kementerian Keuangan dari orang-orang
Belanda kepada oarang-orang Indonesia. Pemerintah menyadari perlu
adanya tenaga-tenaga ahli keuangan dari bangsa Indonesia sendiri. Untuk
memenuhi kebutuhan itulah Kementerian Keuangan mengirimkan kader-
kadernya ikut mengikuti pendidikan tinggi di dalam dan diluar negeri serta
menyelenggarakan kursus-kursus dan pendidikan tinggi. Pendidikan tinggi

yang didirikan untuk pengkaderan tersebut antara lain ialah Ajun Akuntan
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Negara dan Ajun Akuntan Pajak dan pabean tahun 1956 Akademi
Thesauri Negara pada tahun 1960. Di samping itu ada juga kader-kader
yang dengan kemauan sendiri melanjutkan belajar ke Universitas
Indonesia pada Fakultas Hukum dan Ekonomi.

Dari pengamatan yang timbul dan hilangnya suatu pendidikan yang
sejak waktu lampau maka sejarah pendidikan keuangan pada Kementerian
Keuangan dapat digolongkan menjadi:

1. Pendidikan jangka panjang dan pendek sebelum masa BPLK tersebut
2. Lahirnya Badan Pendidikan dan Latihan Keuangan

3. Perkembangan BPLK

Di dalam pendidikan jangka panjang dan pendek tersebut lahirlah
Pusdiklat Bea dan Cukai yang sebelumnya dengan nama Puspla DJBC.
Pusdiklat masuk kedalam pendidikan jangka pendek. Direktor Jenderal
Bea dan Cukai mempunyai unit pendidikan dan latihan yang berada di
Sekretaris DJBC yang setingkat dengan bagian. Bagian Pendidikan &
Latihan pada Sekretariat DJBC inilah yang diberikan tugas dan wewenang
untuk menangani penyelenggaraan pendidikan dan latihan para pegawai
para unit-unit kerja dibawah DJBC. Kemudian dengan SK. Menteri
Keuangan Nomor Kp. 465/MK/I11/7/1969 tanggal 5 Juli 1969, Bagian
Pendidikan dan Latihan pada Sekretariat DJBC berubah statusnya menjadi
Pusat Pendidikan dan Latihan yang setingkat dengan dinas pada suatu

Direktorat, disingkat dengan Puspla DJBC.
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Pada hakekatnya Puspla hanya melaksanakan penyelenggaraan
pendidikan dan latihan sedangkan kebijaksananya berada pada Bagian
Pendidikan dan Latihan di Sekretariat DJBC.

Selanjutnya sesuai dengan perkembangan tugas dan fungsi DJBC
yang semakin besar dan komplek, maka dan fungsi Puspla juga semakin
luas dan penting. Oleh karena itu sejak tanggal 3 November 1969, dengan
SK. Menteri Keuangan Noomor 746/MK/111/11/1969, dan SK Menteri
Keuangan No. 747/MK/111/11/1969, status Puspla diubah menjadi lembaga
dan sebagai tindak lanjut SK Menteri Keuangan tersebut dikeluarkan SK
Direktur Jenderal Bea dan Cukai Nomor Kep. DDBT/SK/53 3 November
1969, tentang penyempurnaan susunan organisasi satuan-satuan dan
pokok-pokok tata kerja serta pedoman kerja Puspla DJBC. Menurut SK.
Direktur Jenderal Bea dan Cukai tersebut Puspla DJBC berstatus sebagai
lembaga yang dipimpin oleh seorang kepala dengan sebutan Kepala
Puspla. Berdasarkan SK Menteri Keuangan No. 505/MK/111/4/1974
tanggal 9 April 1974, lembaga Puspla DJBC dipimpin oleh seorang
Inspektur Dinas Umum (IRDU) yang ditugaskan sebagai ketua lembaga
Puspla yang setingkat dengan Eselon II.

Pusdiklat Bea dan Cukai yang sekarang dipimpin oleh Harry
Mulya merupakan perguruan tinggi kedinasan yang posisinya di bawah
kementrian keuangan yang bertujuan untuk mendidik mahasiswa supaya

mempunyai pengetahuan dan keahlian di bidang akuntansi dan keuangan
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sektor publik dan mempersiapkan mahasiswa agar kelak menjadi Pegawai

Negeri Sipil yang berdisiplin kuat, berakhlak tinggi, dan penuh dedikasi
Pada masa menjelang berakhirnya 11K pada tahun 1974 keluarlah

Keputusan Presiden RI Nomor 44 Tahun 1974 tentang pokok-pokok

organisasi departemen yang diikuti dengan Surat Keputusan Menteri

Keuangan Nomor 405/MK/6/4/1975 tentang Susunan Organisasi dan Tata

Kerja Departemen Keuangan, maka lahirlah Badan Pendidikan dan

Latihan Keuangan (BPLK), yang meliputi:

1. Sekretariat Badan Pendidikan dan Latihan Keuangan;

2. Pusdiklat Kebendaharaan Umum;

3. Pusdiklat Perpajakan;

4. Pusdiklat Bea dan Cukai;

5. Pusdiklat Pengawasan;

6. Pusdiklat Ipeda dan Pegadaian;

7. Pusdiklat Akuntansi Negara atau disebut juga Sekolah Tinggi

Akuntansi Negara (STAN)

Dengan lahirnya BPLK ini pendidikan dan pelatihan pegawai Departemen

Keuangan yang semula ditangani oleh masing-masing Direktorat Jenderal

maka tugas tersebut dipindahkan dan dilimpahkan kepada BPLK sehingga

Direktorat Jenderal dapat memfokuskan pada tugas teknisnya masing-

masing. Demikianlah dengan tugas 11K berangsur diintegrasikan kedalam

tugas-tugas BPLK sampai mahasiswa 11K lulus menjadi sarjana keuangan.

Visi dan Misi Pusdikat Bea dan Cukai:
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Visi

Pusdiklat yang profesional dan berorientasi ke masa depan di
bidang keuangan Negara
Misi

Mengembangkan pengetahuan, keterampilan, dan sikap bagi
pegawai Direktorat Jendral Bea dan Cukai

Karena Pusdiklat Bea dan Cukai merupakan bagian dari
Kementrian Keuangan, maka prestasi yang sudah diraih Kementrian
Keuangan juga merupakan prestasi Pusdiklat. Seperti Laporan
keuangan wajar tanpa pengecualian serta predikat A pada LAKIP

tahun 2012

B. Struktur Organisasi

Berikut ini adalah struktur organisasi per 4 September 2017 mulai

dari kepala bagian Tata Usaha dan juga Bagian Perencanaan dan

Keuangan.

Dalam struktur organisasi ini jabatan para pelaksana dibagi menjadi:

1.

2.

Administrator Perencanaan dan Keuangan
Pengelola Data Perencanaan dan Keuangan Senior
Penyaji Data Keuangan Senior

Penata Usaha Senior
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Eko Sulistyo, S.E.,
M.B.A

Kepala Bagian Tata Usaha

Sunardi, S.S.T., Ak.,
M.S.E., M.A

Kepala Sub Bagian|
Perencanaan dan Keuanganj

| | | |
Adhieta
Pramodhawardani Yusdi Akbar

Yusnita Isnaini Sandy Pratomo,
Hidayat, S.Si S.ST

Mutiara Dewi
Pelaksana Subbagian Pelaksana Subbagian Pelaksana Subbagian Pelaksana Subbagian
1 Perencaaan dan Keuangan Perencaaan dan Keuangan Perencaaan dan Keuangan Perencaaan dan Keuangan

Gambar 11.2 Struktur Organisasi

Sumber: Data Pusdiklat Bea dan Cukai

C. Kegiatan Umum Instansi
a. Tugas Pokok
Membina pendidikan, pelatihan dan setifikasi kompetensi keuangan
negara di bidang bea dan cukai berdasarkan kebijakan teknis yang
ditetapkan oleh Kepala BPPK
b. Fungsi
1. Pengkajian pendidikan, pelatihan dan sertifikasi kompetensi
keuangan negara di bidang bea dan cukai
2. Penyusunan dan pengembangan kurikulum pendidikan, pelatihan
dan sertifikasi kompetensi keuangan negara di bidang bea dan
cukai
3. Penyiapan dan pengembangan kurikulum pendidikan, pelatihan
dan sertifikasi kompetensi keuangan negara di bidang bea dan

cukai
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4. Penyiapan dan pengembangan kompetensi tenaga pengajar
keuangan negara di bidang bea dan cukai

5. Penyelenggaraan pendidikan, pelatihan dan sertifikasi kompetensi
keuangan negara di bidang bea dan cukai

6. Evaluasi dan pelaporan kinerja pendidikan, pelatihan, dan
sertifikasi kompetensi keuangan negara di bidang bea dan cukai

7. Pelaksanaan wurusan tata usaha, keuangan, rumahtangga,

pengelolaan aset, kepegawaian, dan hubungan masyarakat

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi, Pusdiklat Bea dan Cukai
terdiri dari:
a. Bidang Perencanaan dan Pengembangan Diklat
Mempunyai tugas melaksanakan pengkajian, perencanaan,
penyusunan dan pengembangan program dan kurikulum, serta
penyiapan dan pengembangan kompetensi tenaga pengajar pendidikan,
pelatihan dan setifikasi kompetensi keuangan negara di bidang bea dan
cukai sebagaimana dimaksud dalam PMK NOMOR 243/PMK.01/2015
Pasal 1929
Bidang Perencanaan dan Pengembangan Diklat menyelenggarakan
fungsi:
1. Pengkajian  pendidikan, pelatihan dan sertifikasi kompetensi

keuangan negara di bidang bea dan cukai;
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2. Pengumpulan dan analisis data serta penyiapan bahan
pengembangan program pendidikan, pelatihan dan setifikasi
kompetensi keuangan negara di bidang bea dan cukai;

3. Penyiapan bahan penyusunan dan pengembangan kurikulum,
metode pembelajaran, media pembelajaran dengan memanfaatkan
teknologi informasi dan materi pendidikan, pelatihan dan setifikasi
kompetensi keuangan negara di bidang bea dan cukai;

4. Penetapan tenaga pengajar pendidikan, pelatihan dan setifikasi
kompetensi keuangan di bidang bea dan cukai; dan

5. Administrasi, bimbingan dan pengembangan kompetensi tenaga
pengajar
Bidang Perencanaan dan Pengembangan Diklat terdiri dari:

1. Subbidang Program;
2. Subbidang Kurkulum; dan

3. Subbidang Tenaga Pengajar

Bidang Penyelenggaraan

Mempunyai tugas melaksanakan  koordinasi penyelenggaraan
pendidikan, pelatihan dan sertifikasi kompetensi keuangan negara di
bidang bea dan cukai sebagaimana dimaksud dalam PMK NOMOR
234/PMK.01/2015 Pasal 1933

Bidang Penyelenggaraan menyelenggarakan fungsi:



18

1. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan teknis, fungsional, dan
sertifikasi kompetensi keuangan negara di bidang bea dan
cukai;

2. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan jarak jauh di bidang bea
dan cukai;

3. Koordinasi pelaksanaan pendidikan, pelatihan dan setifikasi
kompetensi keuangan negara di bidang bea dan cukai serta
penyelenggaraan kerja sama dengan pihak lain di luar
Kementerian Keuangan

Bidang Penyelenggaraan terdiri dari:

1. Subbidang Penyelenggaraan I; dan

2. Subbidang Penyelenggaraan Il

c. Bidang Evaluasi dan Pelaporan Kinerja

Mempunyai tugas melaksanakan evaluasi, penelaahan dan penilaian
hasil pendidikan, pelatiham dan sertifikasi kompetensi serta pengkajian
dan penyusunan laporan kinerja pelaksanaan pendidikan, pelatihan dan
sertifikasi kompetensi keuangan negara di bidang bea dan cukai
sebagaimana dimaksud dalam PMK NOMOR 243/PMK.01/2015 Pasal
1937
Bidang Evaluasi dan Pelaporan menyelenggarakan fungsi:

1. Evaluasi dan pemantauan pendidikan, pelatihan dan sertifikasi

kompetensi keuangan negara di bidang bea dan cukai
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2. Penelaahan dan penilaian hasil pendidikan, pelatihan dan
setifikasi kompetensi keuangan negara di bidang bea dan cukai

3. Penyiapan penetapan Surat Keterangan mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan (SKPP) dan Sertifikat kompetensi yang
didelegasikan pada Pusdiklat Bea dan Cukai

4. Pengkajian dan penyusunan laporan kinerja Pusdiklat Bea dan
Cukai

Bidang Evaluasi dan Pelaporan terdiri dari:

1. Subbidang Evaluasi Diklat

2. Subbidang Pengolahan Hasil Diklat

3. Subbidang Informasi dan Pelaporan Kinerja

d. Bidang Tata Usaha
Mempunyai tugas memberikan dukungan administrasi kepada semua
undur di lingkungan Pusdiklat Bea dan Cukai sebagaimana dimaksud
dalam PMK NOMOR 234/PMK.01/2015 Pasal 1941
Bagian Tata Usaha menyelenggarakan fungsi:
1. Koordinasi penyusunan rencana strategis, serta rencana dan
program kerja Pusdiklat Bea dan Cukai
2. Pelaksanaan urusan tata usaha
3. Pelaksanaan urusan keuangan

4. Pelaksanaan urusan rumah tangga
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5. Pelaksanaan urusan pengelolaan perpustakaan dan pengelolaan
aset

6. Pelaksanaan urusan kepegawaian

7. Pelaksanaan urusan hubungan masyarakat

8. Pelaksanaan pemenuhan kebutuhan barang dan jasa

9. Pelaksanaan pengukuran beban kerja

10. Pelaksabaab dukungan teknologi informasi

11. Evaluasi pelaporan tindak lanjur hasil pemeriksaan apparat
pengawasan

Bagian Tata Usaha terdiri atas:

1. Subbagian Perencaan dan Keuangan

2. Subbagian Rumah Tangga dan Pengelolaan Aset

3. Subbagian Tata Usaha, Kepegawaian, dan Hubungan

Masyarakat



BAB Il
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Pusdiklat Bea

dan Cukai yang berlangsung selama 9 minggu, praktikan ditempatkan di

bagian Keuangan. Sistem aplikasi akuntansi yang diterapkan di Pusdiklat

Bea dan Cukai yaitu menggunakan program Sistem Akuntansi Instansi

Berbasis Akrual (SAIBA) yang khusus untuk instansi BPPK. Ada juga

bidang kerja penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian

Negara/Lembaga (RKA-KL). Dan juga ada aplikasi Sistem Aplikasi

Satker (SAS), yaitu aplikasi induk yang dapat digunakan untuk login Surat

Permintaan Pembayaran (SPP), Surat Perintah Membayar (SPM), Silabi

Bendahara Penerimaan, Silaba Bendahara Pengeluaran.

Adapun tugas yang dilakukan oleh praktikan selama melakukan PKL di

Instansi tersebut sebagai berikut:

1. Memasukan Rencana Kerja dan Anggaran Kementrian Negara atau
Lembaga (RKA-KL) ke aplikasi Rencana Kerja dan Anggaran
Kementrian Negara atau Lembaga-Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
(RKAKLDIPA)

2. Memasukan transaksi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)

melalui aplikasi SAS.

21
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3. Merekam Surat Perintah Membayar Ganti Uang Persediaan (SPM
GUP) melalui aplikasi SAS
4. Merekap data pemotongan gaji

5. Memasukan data pencapaian kinerja pegawai

B. Pelaksanaan Kerja
Selama melaksanakan PKL di Pusdiklat Bea dan Cukai, praktikan
harus memiliki pemahaman tentang akuntansi di pemerintahan agar dapat
mengerjakan tugas yang diberikan dengan baik dan tepat
Praktikan mengerjakan beberapa pekerjaan selama melaksanakan PKL dan
ditempatkan di bagian Keuangan yang di mulai tanggal 18 Juli 2017
sampai dengan 15 September 2017
Pada hari pertama, praktikan menemui Kepala di bagian keuangan untuk
membicarakan posisi yang akan ditempati dan berbagai macam hal lainnya
selama PKL ini berlangsung. Selama melaksanakan PKL, pekerjaan yang
dilakukan yaitu:
1. Mengoperasikan aplikasi RKAKLDIPA
Pada bidang kerja ini, praktikan di beri daftar anggaran untuk
tahun berjalan dalam format PDF untuk di masukan ke aplikasi
RKAKL yang kemudian dikirim ke SPAN. Adapun langkah-

langkahnya antara lain:
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Pertama, praktikan membuka aplikasi RKAKLDIPA lalu
masuk dengan menggunakan username dan password yang
diberikan oleh pembimbing

Kedua, buka menu RKAKL 2018 kemudian pilih form belanja.
Karena yang akan di masukan saat ini adalah anggaran belanja
Pusdiklat

Ketiga, pilih satuan kerja yang ada. Disini praktikan memilih
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Bea dan Cukai

Keempat, akan muncul beberapa output yang akan di tampilkan
lalu pilih salah satu yang akan di buka, praktikan kali ini
memilih Layanan Kediklatan di Bidang Kepabeanan dan Cukai
Kelima, akan muncul satuan kerja dan unit yang dipilih dan
juga akun-akun yang sudah terdaftar terlebih dahulu. Untuk
membuat akun baru, harus memilih ‘Rekam Kegiatan/Output’
Keenam, akan muncul kolom untuk mengisi komponen dan
uraian komponen terlebih dahulu. Di bagian ini pertama harus
lihat data yang ada di PDF, komponen apa yang akan di
masuka

Ketujuh, merekam sub-komponen, yaitu seperti judul untuk
setiap akun yang ada nantinya

Kedelapan, rekam akun dengan memasukan nama akun yang
sudah ada sebelumnya. Setelah itu rekam header, yaitu —disini

adalah- nama kota
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i. Kesembilan, rekam detail yaitu untuk memasukan penjelasan
dari akun tersebut, seperti untuk apa saja pengeluaran yang
dikeluarkan. Dan juga merekam volume, satuan, dan harga
pengeluaran tersebut dan totalnya sudah akan otomatis
terjumlah di aplikasi. Jika sudah sesuai dengan PDF lalu klik
OK

j.  Kesepuluh, jika data sudah sesuai dengan yang ada di PDF dan
jumlahnya sudah sama atau ada perbedaan sedikit, langsung

klik menu SPAN lalu kirim data ke SPAN

2. Memasukan transaksi PNBP ke aplikasi SAS
Pada kegiatan ini, praktikan merekam data konfirmasi setoran
PNBP yang terjadi di salah satu bank yang digunakan oleh Pusdiklat
Bea dan Cukai. Data yang di dapat pada awalnya berupa PDF dari
bank tersebut (lampiran 6). Langkah-langkahnya sebagai berikut:

a. Proses yang dilakukan pertama kali yaitu membuka aplikasi
SAS, lalu masuk menggunakan username dan password yang
sudah diberikan oleh pembimbing

b. Kedua, pilih menu bendahara pengeluaran » RUH Transaksi.
Dan akan muncul tampilan seperti lampiran 6, pada bagian
itulah praktikan mengetikkan nomor akun yang di pergunakan,

jumlah uang yang masuk, dan deskripsi dari transaksi tersebut.
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c. Ketiga apabila telah selesai memasukan semua data, pilih OK
dan saldo yang ada di aplikasi harus sesuai dengan data yang

ada yang ada di PDF

3. Merekam SPM GUP ke aplikasi SAS

Karena praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan pada
pertengahan tahun (bulan Juli sampai September), instansi sedang
melakukan perekaman SPM GUP yang mana SPM GUP ini dilakukan
setiap satu bulan, mulai dari bulan Februari sampai Desember. Pada
awal bulan melakukan perekaman SPM UP dan pada akhir tahun
perekaman SPM GUP Nihil. Adapun tahap-tahap yang di lakukan
antara lain:

a. Pertama, praktikan membuka aplikasi SAS lalu masuk dengan
username dan password yang telah diberikan oleh
pembimbing

b. Kedua, pilih menu SPP kemudian pilih RUH SPP, lalu pilih
Rekam

c. Ketiga, isi jenis SPM —nya yaitu, SPM=05 Ganti UP

d. Keempat, pilih Daftar Rincian Permintaan Pembayaran (DRPP)
kemudian pilih file DRPP yang sebelumnya sudah ada di
komputer, setelah menemukan file tersebut, pilih OK

e. Kelima, setelah memilih DRPP lalu akan muncul secara

otomatis seperti nomor KPPN, cara bayar, tahun anggaran,
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jenis pembayaranm sifat pembayaran, dan isian lainnya yang
ada di aplikasi

Keenam, tekan enter beberapa kali sampai muncul jenis
dokumen yang nanti juga akan terisi otomatis

Ketujuh, lihat jenis pengeluaran yang sudah sesuai dengan
DRPP yang di pilih sebelumnya, lalu tekan enter. Lalu ada
kolom jumlah potongan yang dikosongkan saja karena SPM-
GUP tidak ada potongan, setelah itu tekan enter

Kedelapan, pilih Supplier setelah itu kolom ‘Dibebankan pada
SPM UP/TUP Nomor’ pilih data yang ada disana, lalu pilih
kode bandahara, yaitu bendahara pengeluaran yang akan
memunculkan data secara otomatis. Di kolom untuk, diisi
keperluan untuk belanja apa penggantian uang persediaan
tersebut

Kesembilan, pilih AKUN, akan muncul akun-akun yang sudah
masuk di DRPP sebelumnya lalu pilih Kembali

Kesepuluh, apabila jumlah uang penggantian sudah 50% dari
uang UP awal maka langsung pilih Simpan

Kesebelas, setelah merekam semuaa DRPP yang ada di
komputer, pilih Keluar untuk mencetak SPP

Keduabelas, pilih SPP kemudian pilih Cetak SPP, masukkan
tanggal SPP, lalu ceklis di tanda Proses pada SPP yang akan di

cetak, lalu klik Proses
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. Ketigabelas, keluar dari aplikasi SAS SPP. Kemudian pilih
aplikasi SAS dengan modul PPSPM. Lalu masuk dengan
username dan password

Keempatbelas, untuk mencatat SPM. Pilih menu SPM lalu
Catat, Batal dan Hapus SPM. Lalu akan muncul form yang
harus diisi

Kelimabelas, pilih Catat SPM yang ada pada form tersebut.
Lalu isi tanggal SPP yang sebelumnya telah dimasukan. Lalu
pilih data yang akan di munculkan, setelah menemukan
datanya klik Pilih

Keenambelas, masukkan tanggal hari tersebut. Lalu pilih
Simpan. Setelah sudah mencatat semua SPP, pilih Keluar
Ketujuhbelas, pilih menu SPM lalu Cetak SPM. Tandai di
proses kemudian pilih Proses. Maka data akan tercetak. Setelah
selesai, pilih Keluar

Kedelapanbelas, data akan dikirim ke KPPN dengan cara
memilih menu Utiliti kemudian pilih Transfer SPM ke KPPN
Kesembilanbelas, pastikan data yang sudah ada benar. Pilih
jenis SPM vyaitu SPM-GUP. Tandai Transfer, lalu pilih
Transfer, pastikan tidak ada selisih lalu pilih Lanjut dan akan
muncul pemberitauan bahwa proses transfer sudah berhasil
atau belum. Lalu pilih Kembali. Setelah selesai, pilih Keluar

untuk keluar dari aplikasi SAS modul PPSPM
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4. Merekap data pemotongan gaji
Pada kegiatan ini, karena praktikan masih melaksanakan PKL tepat
disaat hari raya idul adha maka praktikan di beri tugas untuk merekap
semua data karyawan yang ada untuk di masukan ke dalam excel dan
di kelompokan berdasarkan apa yang telah di pilih oleh masing-masing
pegawai. Langkah-langkahnya sebagai berikut:

a. Pertama, praktikan diberikan data awal berupa beberapa lembar
surat yang telah di bagikan ke pegawai dan telah di isi oleh
mereka

b. Kedua, praktikan mengelompokkannya berdasarkan beberapa
kelompok, kemana mereka ingin gaji mereka yang telah
dipotong tersebut disalurkan, seperti ke zakat/infag/anak
yatim/tabungan qurban. Masing-masing karyawan dapat
memilih lebih dari satu dari pilihan tersebut

c. Ketiga, setelah selesai merekap semua data karyawan,
praktikan mengirimkan hasil tersebut ke pembimbing untuk di

kerjakan lebih lanjut oleh pembimbing

5. Memasukan Data Pencapaian Kinerja Pegawai
Praktikan mendapatkan tugas untuk memasukan data pencapaian
kinerja pegawai. Hal tersebut sangatlah bersifat rahasia dalam

lingkungan kerja praktikan karena tidak banyak pihak yang berhak
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mengetahui isi dari data tersebut, hanya pihak-pihak yang terkait saja
yang berhak tau. Kegiatan ini sangatlah membantu praktikan untuk
menanamkan nilai tanggung jawab yang tinggi dan integritas dalam
mengerjakan tugas yang bersifat rahasia. Dan sangatlah membantu
praktikan kedepannya dalam dunia kerja yang nanti akan praktikan
hadapi, yakni terkait dengan data pada perusahaan yang bersifat
rahasia apapun data itu baik data keuangan, data kepegawaian maupun
data lainnya yang bersifat rahasia. Dengan ini ketaatan pegawai dalam
bekerja sangatlah terkait dengan adanya tanggung jawab yang tinggi
dan integritas yang baik pada setiap karyawan. Langkah-langkahnya
sebagai berikut:

a. Pertama, praktikan diberi kepercayaan untuk memasukan
kelengkapan data tersebut dan mengecek apakah ada bagian
data yang tidak lengkap. Data yang diberikan berupa lembaran
yang berisi nama karyawan serta Kkinerja mereka selama
menjalankan tugas yang telah diberikan

b. Kedua, buka aplikasi excel lalu buat form yang berisikan nama
karywan, nomor induk karyawan, jabatan atau pangkat, nilai,
dan tindak lanjut hasil penilaian yang terdiriri dari: promosi
jabatan, penghargaan/kenaikan gaji, pendidikan

c. Ketiga, jika data sudah sesuai dengan ketentuan maka

praktikan merekap data tersebut dan menyerahkan softcopy
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data tersebut kepada pihak yang membutuhkan untuk mengolah

lebih lanjut data tersebut

C. Kendala yang Dihadapi
Selama menjalankan PKL di Pusdiklat Bea dan Cukai, praktikan juga
tidak terlepas dari kendala atau masalah yang ada. Dan tentunya dapat
mengganggu atau menghambat pekerjaan yang sedang dilakukan. Adapun
kendala yang dihadapi oleh praktikan selama PKL antara lain:

1. Pengetahuan praktikan yang masih terbatas tentang akuntansi di
pemerintahan, seperti nama akun yang lebih rinci dan banyak dari
akuntansi biasanya

2. Beberapa pekerjaan yang hanya dapat dikerjakan oleh para karyawan
yang punya id khusus untuk menjalankan suatu sistem operasi atau
aplikasi, sehingga praktikan tidak dapat mempelajari hal tersebut
secara lebih lanjut

3. Sulit beradaptasi dengan suasana dan lingkungan pekerjaan

D. Cara Mengatasi Kendala
Usaha yang dilakukan praktikan dalam mengatasi kendala tersebut
yaitu dengan
1. Bertanya kepada para karyawan atau orang-orang yang paham
mengenai akuntansi di pemerintahan tersebut dan mempelajari hal itu

lebih dalam dengan membaca beberapa buku
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. Mempelajari dan aktif bertanya kepada setiap pimpinan atau karyawan
yang ada tentang pekerjaan yang mereka kerjakan
. Memperbanyak komunikasi dan mengenal karyawan sehingga tidak

menjadi canggung dengan suasana Kkerja.



BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Selama dua bulan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di

Pusdiklat Bea dan Cukai, kesimpulan yang dapat diambil adalah hal-hal

sebagai berikut:

1. Secara keseluruhan pada laporan akhir PKL ini ialah mencoba hal
yang baru sangatlah menyenangkan dan juga mendapatkan banyak
pengalaman baru yang sebelumnya tidak didapatkan oleh praktikan

2. Praktikan memilih untuk melaksanakan PKL pada institusi
pemerintahan untuk dapat mengaplikasikan kemampuan akademik
yang dimiliki dengan materi yang secara harafiah berbeda, yakni
akuntansi pada sektor publik dan juga sebagai bekal agar dapat
bersaing di dunia kerja nantinya setelah lulus dari jenjang perkuliahan
D3 Akuntansi

3. Selama melaksanakan kegiatan PKL praktikan melaksanakan macam-
macam kegiatan yang pelaksanaan pekerjaannya dibagi di awal tahun,
pertengahan, dan akhir tahun. Adapun pekerjaan yang di lakukan
praktikan yaitu di pertengahan tahun, seperti merekam SPM GUP

4. Praktikan mengetahui beberapa aplikasi yang digunakan di Pusdiklat
Bea dan Cukai untuk membantu para karyawan menyelesaikan tugas-

tugasnya, seperti SAIBA, SAS, dan RKAKLDIPA
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5. Praktikan mengetahui langkah-langkah untuk mengajukan anggaran

dan cara untuk meminta pencairan dana

B. Saran-saran
a. Bagi Praktikan
1. Harus lebih mempersiapkan diri dan mental dari segi akademik
maupun keterampilan agar dapat mendukung pelaksanakan PKL
2. Harus menyelesaikan semua tugas yang diberikan dengan penuh
tanggung jawab dan tepat waktu
3. Harus mampu menciptakan komunikasi yang baik dengan
karyawan lainnya agar tercipa kondisi yang baik
b. Bagi Universitas Negeri Jakarta
1. Diharapkan dalam pelaksanaan PKL selanjutnya dapat
memafasilitasi mahasiswa untuk mendapatkan tempat PKL pada
perusahaan, instansi, atau BUMN yang telah bekerja sama dengan
baik dengan UNJ
2. Diharapkan dapat memberikan dosen pembimbing kepada
praktikan sebelum dan selama proses PKL berlangsung hingga
selesai agar praktikan dapat mendapatkan bimbingan dan arahan

yang lebih maksimal
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3. Universitas Negeri Jakarta diharapkan terus menjalin kerjasama
yang baik dengan instansi atau perusahaan agar pelaksanaan PKL
dapat terus berjalan dengan baik.

c. Bagi Pusdiklat Bea dan Cukai

1. Menambah pekerjaan yang dapat dikerjakan bagi mahasiswa atau
pelajar yang sedang melangsungkan kegiatan magang di tempat ini

2. Dapat memberikan bimbingan yang lebih intens kepada praktikan
agar dapat melaksanakan tugas dengan baik

3. Menyediakan layanan internet yang lebih baik lagi agar dapat

melaksanakan pekerjaan dengan lancar
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DAFTAR PUSTAKA

Arsip Pusat Pendidikan dan Pelatihan Bea dan Cukai

Badan Pusat Statistik
https://www.bps.go.id/subjek/view/id/6#subjekViewTab2 (Diakses

pada 23 Oktober 2017)

BPPK
http://www.bppk.depkeu.go.id/profil/sejarah (Diakses pada 30
Oktober 2017)

FE-UNJ. Pedoman Praktik Kerja Lapangan. Jakarta: Fakultas
Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta. 2012

Iryanti, Rahma. Kemiskinan dan Ketimpangan di Indonesia:
Permasalahan Dan
Tantangan. Yogyakarta. 2014

Krisetya, Ananta. Kesenjangan Sosial di Masyarakat Indonesia

https://www.kompasiana.com/anantatk/kesenjangan-sosial-
di-masyarakat-indonesia_54f919e6a33311f9028b4794 (Diakses
pada 23 Oktober 2017)

Lembaga Administrasi Negara
http://sida.lanri.info/sida/user/info umum.php?lembaga=11
3 (Diakses pada 4 November 2017)

Pusdiklat Bea dan Cukai
http://www.bppk.kemenkeu.go.id/unit-kerja/unit-
pusat/pusdiklat-bc
(Diakses pada 1 November 2017)

Wikipedia
https://id.wikipedia.org/wiki/Pelatihan kerja lapangan
(Diakses pada 21 Oktober 2017)



https://www.bps.go.id/subjek/view/id/6#subjekViewTab2
http://www.bppk.depkeu.go.id/profil/sejarah
https://www.kompasiana.com/anantatk/kesenjangan-sosial-di-masyarakat-indonesia_54f919e6a33311f9028b4794
https://www.kompasiana.com/anantatk/kesenjangan-sosial-di-masyarakat-indonesia_54f919e6a33311f9028b4794
http://sida.lanri.info/sida/user/info_umum.php?lembaga=113
http://sida.lanri.info/sida/user/info_umum.php?lembaga=113
http://www.bppk.kemenkeu.go.id/unit-kerja/unit-pusat/pusdiklat-bc
http://www.bppk.kemenkeu.go.id/unit-kerja/unit-pusat/pusdiklat-bc
https://id.wikipedia.org/wiki/Pelatihan_kerja_lapangan

LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1: Surat Permohonan PKL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI , DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
imile : : : 30, PR 11 : 4893918, PR III : 4892926, PR IV :4893982
AokponTasiiate: Kokl (1(3)%1112 439735%59‘301)%[“218495;4 :4759081, BK : 4752180

Bagian UHT : Telepon, 4893726, Bagian Keuangan : 4892414, Bagian Kepegawaian : 4890536, Bagian Humas : 4898486
Laman : www.unj.ac.id

Nomor  : 1301/UN39.12/KM/2017 10 Juli 2017
Lamp. -
Hal : Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan

Yth. HRD Pusdiklat Bea dan Cukai
JI. Bojana Tirta lll Pisangan Lama, Rawamangun,
Jakarta Timur 13230

Kami mohon kesediaan Saudara untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri
Jakarta :

Nama . Alhanzsa Andayani

Nomor Registrasi : 8323155505

Program Studi . Akuntansi (D3)

Fakultas : Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
No. Telp/HP : 081316805356

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas
mata kuliah pada tanggal 17 Juli s.d. 15 September 2017.

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

iro Akademik, Kemahasiswaan,
an Masyarakat

Tembusan : NIP-19630403 198510 2 001
1. Dekan Fakultas Ekonomi

2. Koordinator Prodi Akuntansi (D3)
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Lampiran 2: Surat Persetujuan PKL

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BEA DAN CUKAI

JALAN BOJANA TIRTA IIl RAWAMANGUN 13230
TELEPON (021) 47862387, FAKSIMILE (021) 4897123 SITUS www.bpppk.depkeu.go.id/webbe

Nomor : 8- 9tb /PP.5/2017 17 Juli 2017
Sifat : Biasa
Hal : Penyampaian Persetujuan Praktek Kerja Lapangan

Yth. Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan, dan Hubungan Masyarakat
Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka
Jakarta Timur 13220

Sehubungan dengan Surat Saudara nomor 1301/UN39.12/KM/2017 tanggal 10 Juli
2017 hal Permoﬁonan Izin Praktek Kerja Lapangan, dengan ini kami sampaikan bahwa pada
dasarnya kami menyetujui permohonan dimaksud. Oleh karena itu, kami sampaikan pula
bahwa kegiatan Praktek Kerja Lapangan akan dilaksanakan mulai tanggal 18 Juli 2017 s.d.
15 September 2017 dan kepada mahasiswa Saudara untuk dapat mengikuti segala
peraturan/ketentuan yang berlaku di lingkungan Pusdiklat Bea dan Cukai.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kasih.

Tembusan :
Sekretaris Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan;

Kp: PP.5/PP.5.4/PP.5.4.3/2017
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Lampiran 3: Struktur Organisasi Pusdiklat Bea dan Cukai

Kepala

Pusdiklat

38

Bidang
Perencanaan dan
Pengembangan
Diklat

\ 4

Bidang
Penyelenggaraan

\ 4

Subbidang
Program

Subbidang
Kurikulum

Subbidang
— Tenaga
Pengajar

Bidang Evaluasi
dan Pelaporan

N

J

N

J

N

\ 4

Bagian Tata Usaha

J

Kinerja
Subbidang Subbidang
— Penyelenggaran —  Evaluasi
| Diklat
Subbidang Subbidang
— Penyelenggaraan — Pengolahan
I Hasil Diklat
( Subbidang
__| Informasi dan
Pelaporan
. Kinerja
v
Kelompok
Jabatan
Fungsional

( N\

Subbidang
— Perencanaan
dan Keuangan

Subbidang
|| Rumah Tangga
dan Pengelolaan
Aset

(" Subbidang Tata )
Usaha,
— Kepegawaian, dan
Hubungan
\_ Masyarakat )

Sumber: Data Pegawai Pusdiklat Bea dan Cukai tahun 2017
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Lampiran 4: Aplikasi RKAKLDIPA

Langkah 1

 Aplikasi RKAKL - DIPA 2018
i > Libraries » |

Organize v [&] Open

¢ Favoites I

B Desktop . g 5 (3
18 Downloads I . =
& OreDiive -
% Recent Places I S l

4 Libraries I )
. [BDocuments -
o) Music -

Pictures 4
B videos

% Computer
&, Local Disk ()
s DATA(D)
e Removable Disk (F:)

Q Network.

Langkah 2

% cut

33 copy

< Format Painter
Clipboard [}

Paste

Sumber: Aplikasi RKAKLDIPA
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Langkah 3

Insert | BRAKL2018 DIPA BelanjaPegawai Laporan Referensi Ut SPAN  Keluar

= A cut o R U H Belanja - Tahun Anggaran 2018 O | A Find
oy BCOPY s 2, Replace
aste nge
P FFormatpainter | E| | ThAnggaran oor | 3 select~
Clipboard 5| Satker i) i Editing
o KIL-Unit
Security Warning  Macre| ] ] ] x
Kode e T —— = Jumiah T 8D DK.. # |~ -
< 8 0 2
z Q Q

N 670159 [015.11]KP_[PUSAT PENDIIKAN DAN PELATIHAN BEA DAN CUKAL - BRPK -

Pagei 2072 | Wordsi0 | <J

Langkah 4

Insert | AEAKL2016 DIPA BelanjaPagawsi Laporsn Refersnsi Ut SPAN  Keluar > @

“'"‘j % cut B R U H Balanja - TahunAnggaran 2018 (o] 3% Find ~
P’ B Ea copy T 25c Replace
aste nge
" FomatPainter | || ThANGEaran oo | Iy select -
Cliptoard Satier | 670154 ] .. PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BEA DAN CUKAI - BPPK 2| editing
| KL-Unit 018 |11 KEMENTERIAN KEUANGAN | BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
b Security Warning  Macri| x
1. Rekam Pilihan OutPutyang akan ditampilian (o] H e
Hode Outtd__|Lokasi[D [ [Uraian jin | =] DK.. _# -
1732502 |01 54 |KP |00 |Layanan Kediklton di Bideng Anggeran dan Perbendsharaan I
1733.502 |01 55 |KP |00 |Layanan Kedikistan  Biang Kepsbeanan dan Cukal V]
1733.851 |01 55 |KP |00 |Layanan Intarnal (Overhead) il

1733.994 |01.55 |KP |00 |Layanan Perkantaran

= Untuk meningkatkan Performance, bagi Satker vang mempunyai banyak Outgut dan atau Satker dengan jumlah ok
N data yang hesar, disarankan hanya memilih beberapa Dutput saja untuk ditampilkan di Form Belanja,

o™

Sumber: Aplikasi RKAKLDIPA
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Langkah 5

WIS -0
ome | tmsert | PKAKL 2018 DIPA  BelanaPegawsi Laporan Refersnsi Ui SPAN  Keluar > @
*‘3 1 o R U H Belanja - Tahun Anggaran 2018 o A Fing v
: 2 Replace
P tomstranter | F|  ThAnggaran | 2018 ooe | Iy select ~
Clipbaard Satker | 670159 PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BEA DAN CUKAI - BPPK .| Editing
KiL-Unit | 015 |11 KEMENTERIAN KEUANGAN | BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN

x

! Security Warning  Macr(

1. Rekam Komponen 2. Rekam Sub Komponen ,O E / . / ﬁ m Ib‘ B 0

Kode Ursian Volume Setusn Harga Jumish ST SD DK.. # |a -
015:40.04] Program idikan, Pelatihan dan Sertifikasi Kom petensi di Bidang Keuangan Ne
1733 SOM Melalui aan Diklat Teknis dan Fungsional di Bidang Kep
733,902 LAYANAN REDIKLATAN Df BIDANG KEPABEANAN DAN CUKAI
(Lokasi 01.55-KOTA JAKARTA TIMUR) (KDIB=00 Base Lins)
4733.502.008 DIKLAT LAINNYA
Jumlsh Komponen Ltama
051  Persiapan Diklat
052  Pelayanan Kelas
053 Penilaian Kompetensi
4733.502.009 LA YANAN DUKUNGAN KEDIKLATAN
Jurnlsh Komponen Pendukung
051 Pengembangan Desain Diklat
052  Evaluasi Kediklatan
elaksanaan Seminar dan Forum Diskusi

=
L
v o e @

] o o o

U

388
00

]
lal]
la
a
s
la]
lal]
N 0 ws
a
s
la
lal]
la
a
s

- A)  PERENCANAAN DAN PEMBENTUKAN 71

- 521211 Belanja Bahan

z (KPP0 9-JAKARTA )
0000. 1 - Snack Rapat Biasa DK, JAKARTA 100 % 2F x 10RF]
0000, 2 - Makan Rapat Biasa DK JAKARTA (100 x 2F x 10 RP]
01.00. 3 =RAPAT KOORDINASI

B)  SEMINAR PROPOSAL RESEARCH PAPER

521211 Belania Bahan A00
(KPPN.018-JAKARTA I)
01.00. 1 =WORKSHOP

N 01.00. 2 -Snack Rapst Biaza DKL JAKARTA (100 2F x 10RF]

- 01.00. 3 =SEMINAR

| 01.00. 4 -Snack Rapet Biasa DKL, JAKARTA 1002 1F 2 10RF]

i D100, 5 - Makan Rapat Biasa DM JAKARTA (100 x 2F x 10 RP]

01.00. & - Seminar KT [10 0 x1F x 10RP]

el mle w

&
E

391

Langkah 6

W'd™9-"0 L=l xi |
ome | tmsert | PKAKL 2018 DIPA  BelanjaPegawai Laporan Refersnsi Ut GPAN Keluar @
*‘3 1 o R U H Belanja - Tahun Anggaran 2018 o ﬁg A Find ~
= 2 Replace
P g Formatpsinter | E  ThAnggaran | 2019 o2 | Iy select -
Clipbaard Satker | 670159 PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BEA DAN CUKAI - BPPK . Editing
KiL-Unit | 015 |11 KEMENTERIAN KEUANGAN | BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN

x

! Security Warning  Macrc

1. Rekam Komponen 2. Rekam Sub Komponen P E 7 . / ﬁ i\ b B o

Kode Uraian olume  Satuan Harga Jurmizh T 80 DK.. # | =

015.11.04 | Program Pendidikan, Pelatihan dan Sertifikasi di Bidang Ne 20.447 985,000 =] 1
_ 1733 SDM Melalui aan Dildat Teknis dan Fungsional di Bidang Kep 20447 585 000 [l 2
o 1733 Form RIUH Komponen Qo :
: 4
. 1733 Komponen 5
= 3
- Uraian Karnponen Gl / Tuniangar] s
H Jenis Biaya 2 El Mon Opersional 7
= 184
5 73 Siat Biaya 1E uvtama be1

= Dikalikan Indeks KPJM | va @ Tidak

S Dikalikan Indeks Output @ va ) Tidak baa
H 67
- Dianggatkan Tahun [ 2018 [[2019 2020 [[2021 has
< 3 1} 1} 1} e
= a0
w 31
= Hitung Gaji oK Batal pr2
2 a3
- I S - a4
= 521211 Belania Bahan £00 s

(KPPN.013-JAKARTA I)
01.00. 1 =WORKSHOP

9 01.00. 2 - Snack Rapst Bissa DRI JAKARTA [100x 2F x 10RF] 3
N 01.00. 3 =SEMINAR 79 5
- 01.00. 4 - Snack Rapet Biasa D). JAKARTA [100 = 1F x 10RP] 380 o
- D100, 5 - Wakan Rapat Biasa DM JAKARTA (100 x 2F x 10 RP] 31 g

01.00. & - Seminar KIT 100 % 1 F % 10RF]

=210

i

19:37
12/09/2017

Sumber: Aplikasi RKAKLDIPA
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Langkah 7

] POK Revisi 1.pdi - Adobe Reader o oo
File Edit ¥iew ‘window Help ®
Doen | BB ZFeP8E|® @[]/ = & | @ @z | A / \m; Fill &Sign | Comment
- -UANG HARIAN [4 ORG x 3 HARI] 12,00 OH 480.001 Find = ['\ Sign In
524113 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota " Export PDF
KPPN.019-JAKARTA II
¢ ) farevious) | e, /’Adohe ExportPDF

> JAKARTA
- TRANSPORT RAPAT TIM DJBC DAN BPPK [8 ORG x 3 FREK] \ PP | Copuert POF files to word or Excel

- TRANSPORT TIM WAWANCARA [8 ORG x 2 HARI] SRR
ele ile:

- TRANSPORT RAPAT NARASUMBER -
054 Penelitian dan Kajian Akademis

A PERENCANAAN Lfile /154 KB
521211 |Belanja Bahan RM P
( KPPN.O19-JAKARTATI ) -
) el Rapat Microsoft Word ("docd -
- Snack [20 ORG x 4 FREK] ) _
, Recognize Text in English(ll.5)
- Makan Siang [20 ORG x 4 FREK] Change
RM

522151 |Belanja Jasa Profesi

( KPPN.O19-JAKARTAII )
- raunber (16 R x2

B PEMBENTUKAN TIM/ PEMBAGIAN TUGAS
521211 |Belanja Bshan
( KPPN.019-JAKARTAII )
- Konsumsi Rapat » Edit PDF
- snack [20 ORG x 5 FREK] + Combina PDF
- Makan Siang [20 ORG x 5 FREK]
(o SEMINAR PROPOSAL RESEARCH PAPER
521211 |Belanja Bahan
( KPPN.O19-JAKARTAII )
- Konsumsi Rapat - Workshop
- Snack [20 ORG x 18 FREK]
- Makan Siang [20 ORG x 11 FREK]
- Konsumsi Rapat - Seminar
- Snack [20 ORG x 8 FREK]
- Makan Siang [20 ORG x 8 FREK]
9 |Belania Barang Non O Lzjnnva
-

AR @ ¢ B g«

RM
» Create PDF

» Send Files

RM » Store Files

RM 1 Indonesian (Indonesia)

%

RKAKL 2018 DIPA  Belanja Pegawal  Laporan  Referensi LIt SPSN - Keluar

e Open R U H Belanja - TahunAnggaran 2018 (o) =+ 0 @

ThAnggaran| 2018

TS Amangeby: Folder =
B Deskiop Satker | 670150 | - PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BEA DAN CUKAI - BPPI eRLER
& Downloads wiL-Unit (015 |11 KEMENTERIAN KEUANGAN | BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
@ OneDiive T f—
"5l Recent Places 1.Rekam Komponen | 2. Rekam Sub Kampanen S HEHY /OB A = ] §
Kode Uraian “olume  Satuan Harga Jurnlah T 8D DK.. F - ‘
4 Libraries [015:41:04) | Program Pendidikan, Pelatihan dan Serti 1 di Bidang Ne 20,447 985000 B
4] Documents 1733 Pengembangan SOM Melalui Penyelenqgaraan Diklat Teknis dan Fungsional di Bidang Kep 20,447 935000 @] 2
Music 1733502 LAYANAN KEDIKLATAN DI BIDANG KEPABEANAN DAN CUKAS 12 LAY AN 20447 935000 KP [ 3 =lasan Rar
& Pictues (Lokasi :01.95-KOTA JAKARTA TIMUR) (RDIB=00 Base Line) D 4
E Videos 1733.502.098 DIKLAT LAINNYA 1.937 234000 D § -
Jumlah Komponen tama 1.937.234.000 D B
_ 051 Persiapan Diklat 200227 000 D 7
o Form RILH Sug K or
& Local Disk () orm ub Kompanen >
s DATA D) 738 SubKomponen | Z g (1] | fs001 unins002 dat
Fiemovable Disk [F:] %
- Uraian PERENCANAAN m
€ Natwork g7
2

Szrent JRL-T- TR ML= 1)
(HPPN 01 9-JAKARTA I
00.00. 1 - Snack Rapat Biasa DKJ. JAKARTA [100x 2F x 10 RF]
00.00. 2 - Makan Rapat Biasa D). JAKARTA [10 0 x 2 F x10RP]
01.00. 3RAPAT KOORDINAS!
8 SEMINAR PROPOSAL RESEARCH PAPER
521211 Belanja Bohan Ao
(KPP0 9-JAKARTA 1)
01.00. 1 5WORKSHOP
01.00. 2 - Snack Rapet Biasa DK1. JAKARTA [10.0% 2F x 10 RF]
01.00. 3SEMINAR
01.00. 4 - Sneck Rapet Biasa DK1. JAKARTA 1001 F x 10 RP]
rkakldips  Date 01.00. 5 - Wakan Rapst Biass DU JAKARTA (100 2F 10 RF]
Application 01.00. 6 - Seminar KIT [100 % 1F x 10 RP]

- @ ¢ | & | ™

1 o e

Sumber: Aplikasi RKAKLDIPA
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Langkah 9
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Sumber: Aplikasi RKAKLDIPA
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Langkah 11
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[ open ‘ & Ej RUH Balanja - TahunAnggaran 2018 Q [N&Sign | Comment
SighIn
ThAnggaran 2018
52411 It PDF
Satker | 670153 PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BEA DAN CUKAI - BPPK
KiLUnit o151 KEMENTERIAN KEUANGAN | BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN portPDF @
T — DF files to Word or Excel
1. Rekam Akun 2. Rekam Headerl 3. Rekam Detil S By /ST HR s A O
Hode: Uraian Volume  Satuan Harga Jumiah *T 5D DK... # - F File:
[D154:04 ] Program idikan, Pelatihan dan Sertifikasi i di Bidang Ne (S Revisi Lpdf
054 1733 Pengembangan SOM Welalui Penvelenqgaraan Diklat Teknis dan Fungsional di Bidang Kep (SR
A 1733502 LAYANAN REDIKLATAN O BIDANG KEPABEANAN DAN GUKAI kP s D
52121 (Lokasi 01.55-KOTA JAKARTA TIMUR) (KDIE=00 Base Line) B« L
173,502,098 DIKLAT LAINNYA B s :
Juiah Komganen Ltama [ ine el (R e
051  Persiapan Diklat B 7
oz CTTRRERCS =m e Tert in English(.5)
Form RIUM Header Detil O
52215 1733 21 [
Uraian | JapcanTa g
| i 253 Comvert
8 07
52121 ok patal pe
a7 e PDF
68
521211 Belania Behen a0 [ w0 DF
(KPP D18-J8KARTA 1) 0
00.00. 1 - Snack Rapal Binsa DL, JAKARTA [10 0% 2F x 10RF] 0 s
c 00.00. 2 - Makan Repst Biasa DI, JAKARTA 100 x 2F < 10RP] 0 s
52121 01.00. 3 RAPAT KOORDINASI O
B8) SEMINAR PROPOSAL RESEARGH PAPER D aT4
521211 BeleriaBahan a0 [] am
(KPP 015-J8KARTA I} 0 s
01.00. 1 SWORKSHOP 0
0100, 2 - Snack Rapal Binsa DL, JAKARTA [10 0x2F x 10RF] 0 sw
01,00, 3 -SEMNAR 0 sm
0100, 4 - Snack Rapet Bisa DL, JAKARTA [10 0% 1F x 10RP] 0 wm
DID0. §  -Makan Rapat Biasa D). JAKARTA [100 x 2F x 10 RP] B e
0100 6 - Seminat KIT [100x1Fx10RP] D 3 -~ | B

@™

e e ¢

Langkah 12

WIS -6 I
veme | ncar | FKAKL2018 DIPA BelniaPegawsi Lepoian Refeversi Uil SPAN Kehar @
= %t | R U H Belanja - TahunAnggaran 2018 (o) @3 Finel -
“—! 3 copy 2, Replace
Pasts 208
e  Format Painter El ThAnggaran |ng5 lg select -
P § Sather | B70160 | .. PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BEA DAN CUKAI - BPPK 8 o
. KiL-Unit 015 (11 KEMENTERIAN KEUANGAN | BADARN PEMNDIDIKAMN DAN PELATIHAN KEUANGAN
! security waring  Macr( . . . x
1. Rekam Headert 2. Rekam Headsr2 3. Rekam Detil P EHYy £ EB s A 0
Kade Ursian Volume_Satuan Harga dumsn T 5D DK.. # =+ -
Program idi ihan dan Sertifikasi K i di Bidang 20,447 865,000 =
1733 Pengembanaan SOM Melalui Penvelenggaraan Diklat Teknis dan Funasional di Bidana kep 20.447.985.000 2
1733502 LAYANAN KEDIKLATAN D BIDANG KEPABEANAN DAN CUKAY 12 LAYANAI 20,447 985,000 KPFE 3
4
173 O/
5
’
]
04
173 st [

Volkeg Satkeg Harga Satuan Jumlah Waktu pelaksanaan kegiatan -1 SBM ::
0,00 x o= 0 Blakir ] o

[Esc untuk menampilkan rincian] oK Cancel i

UTUL. & SRR T RUURDINES]
B)  SEMINAR PROPOSAL RESEARCH PAPER

521211 Belania Bshan

- (KPPN.015-JAKARTA I

7 01.00. 1 SWORKSHOP

- 01.00. 2 - Snack Rapat Biasa D). JAKARTA [100x2F x10RP]

0100, 3 =SEMINAR

01.00. 4 - Snack Rapat Biasa DI JAKARTA [100x1 Fx 10RF]

01.00. & - Makan Rapst Biasa D k|, JAKARTA [100 % 2F x 10 RP]

01.00. 6 - Seminar KIT [10 0 %1 F = 10 RF]

@ ¢ [ oW

“owd

1 )

2 -

18 of 8 | Wordsi 28 | 3

Sumber: Aplikasi RKAKLDIPA



Setelah itu rekam detail. Di rekam detail ini apabila yang akan dimasukan itu

45

adalah rapat, tiket pesawat, penginapan, dan uang harian. Maka tinggal dicari saja

dengan mengklik SBM. Setelah itu baru di cari data apa yang akan dimasukan,

semisal SNACK UNTUK RAPAT

Langkah 13

fome | msert | AKKL 2018 DIPA BelaniaPegansi Laporan Referensi Uil SPAN  Keluar

E 3 o R U H Belanja - TahunAnggaran 2018

Paste . E| Thanggersn 7N1R

- Fommat Painter Tabel Standar Biaya Masukan 2018

Cliphoard 8a
KL~ Halaman Depan
1) Security Waming  Macrc
4 MO URAIAN SATUAN BIAYA
[@] Ko LAMPIRAN I {Sebagai BATAS TERTINGGI)

- oo
o 015.11. 31 SATUAN BIAYA RAPAT/PERTEMUAN DI LUAR KANTORFULLDAYHALFDAY DI DALAM KOTA
el 1733

5 1733.50

- LAMPIRAN Il {Sebagai ESTIMASI)
B 173¢ 11 SATUAN BIAYA KONSUMSI RAPAT|

- 1738

g 521

2 Cari |RAPAT Batal Filih

Page: 8 of 6 | words:38 | <3

> @
&4 Find -
25, Replace
nge
e | by Select~
Editing
x
-

AR ¢ ¢ () [E[ew]
Lalu dicari sesuai dengan data yang ada pada PDF

Sumber: Aplikasi RKAKLDIPA

100% (=) ) {+)

" 121092017




Langkah 14

% POK Revisi 1.pdf - Adobe Re @)

File Edt ‘iew Window Hell RKAKL 20183 DIPA BelaniaPegawsi Laporan Referensi Ut SPAN  Keluar

open | &) 3

R U H Belanja - Tahun Anggaran 2018

Thanggarsn | 2018
52411 Sa Tabel Standar Biaya Masukan 2018
K- Halaman Depan
NO. URAIAN SATUAN BIAYA KET
- Tarnbravw Qrangikali
fedl KUDAPAN (SNACK)
054 5 RAPAT KOORDINAS| TINGKAT MENTERIFESELOM /SETARA Orang/Kali
A e RAPAT BIASA
ACEH Crangikali
5212 = SUMATERA UTARA Orangfkali
Mias Utara Orang/Kali
Toba Samosir Orang/Kali
Samosir OrangiKali
Labuhan Batu Selatan Crangikali
52215 | 473 RIAU Orangikali
KEPULAUAN RIAL Orang/Kali
natuna
B kepulauan anambag
52121 JAMBI Orangikali
SUMATERA BARAT Orang/Kali
Kep. Mentawai Grang/Kali
3 SUMATERA SELATAN OrangfKali
LAMPUNG Orangfkali
BEMNGKULU OrangiKali
c BANGKA BELITUNG Orang/Kali
52121 BANTEM Qrangfali
21 JAWA BARAT Crangikali
DK JAKARTA Orang/Kali
JAiA TENGAH Orang/Kali
DI YOGTAKARTA Orang/Kali
JAiA TIMUR OrangfKali
BALI Orangfkali
Cari Batal Eilih

i
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fe) Il & Sign Comment
sign In
It PDF
portPDF
T o DF files to Word or Excel
# | FFile
1 Rewisi Lpdf
2
3 Lile £ 154 KB
4
To:
5
6 oft Word (*docs) -7
7
i e Test in English{L.S.)
a4
51 [
42
:
o7
@
o7 = PDF
]
& DF
e ine PDF
!
72 Files
73 "
M Filex
ar4
375
37
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kL3
s B
| |
w |8
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Langkah 15

5 o e RS L e— i SiEIE

Fie Edi View \Window Hel RKAKL 2018 DIPA Belenia Pegawai Lapoian Referensi Uil SPAN Keluar *
[ open ‘ &) E}I R U H Belanja - TahunAnggaran 2018 Q [I&sSign - Comment
Signin
ThAnggaran 2018
52411 t PDF
Satker | 670159 PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BEA DAN CUKAI - BPPH
KLUt 015 11 KEMENTERIAN KEUANGAN | BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN portPDF
T T T IDF files to Word or Excel
1. Rekarn Header 2. Rekam Header2 3 Rekam Detil S B Y /TR & H 0
Kode: Uraian Wolume  Satuan Harga Jumlaby T 5D DK #* - File:
054 054 Penelitian dan Kajian Akademis 1.298.850.000 ] o Revisi 1pdf
A} PERENCANAAN DAN PEMBENTURAN TIH 13800000 O e
A 521211 Belenia Bahan 13800000 AQ0 [ 0 Al A
52121 )
o o
b ftWord (* docx) -
”
) ™ e Text in English{l1.S.)
H 20 ORG X 4 FREW  x o X 1} 7
52215| w0
77
:
8 Snack Rapat Biasa DK JAKARTA ]
52121 Volkey Satkey Harga Satuan Jumlah Wakiu pelaksanaan kegiatan 1| sBM :?
80,000k X 2000/ - 0| Blokir 0 " f POF
@ DF
. [Esc untuk menampilkan rincian
e P 1 oK Cancel 2 P
8
c a6 Files
52121 520151 DEENE vESA PrOTES] R
(KPPN.018-J4KARTA I} O
0000 1 - Narasumber Workshop [210 x 4 JAM %10 RP] ] o
522191 Belanja Jasa Lainnya 200 |:| 380
(HPPN.O1S-JAKARTA Iy [ e
0000, 1 - Moderator Seminar [ © 1 KALIx 10RF] [
524111 Belania perislanan biasa boo O
(KPPN.018-J4KARTA I} o
0000 1 - Transport penelti [2 0 x 10F] (=]
0000, 2 -Penginapan penelti [20x 2Hx 10 F] A
1

2|

oW

e

Sumber: Aplikasi RKAKLDIPA
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Langkah 16

tome | Ineert | FKAKLZDIE DIP4 BelonaPeganai Lapoian Referensi Ut SPAN  Keluat
g Cut P R U H Belanja - Tahun Anggaran 2018 (o] A Find
o 53 Copy o a5, Renlace
aste B
P FormatpPainter | || ThANGOAran oor | 3 select~
p— § Satker | 670150 PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BEA DAN CUKAI - BPPK 8
; \aL-unit (015 | 11 KEMENTERIAN KEUANGAN | BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
Security Warning  Macre . . . x
1. Rekam Header! 2. Rekam Header2 3. Rekam Detil L E Y /AT H s [ o
Kode Ursian Wolume  Satuan Harga dumiah *T 8D DK.. * |- r
054  Penelitian dan Kajian Akademis 1.298.950.000 D 387
A) PERENCANAAN DAN PEMBENTURAN TIM 13.800.000 D 62
521211 Belanja Bahan 13.800.000 A00 D 369
70
o )
”
73
"
B I3
]
”
72
Snack Rapat Biasa DK.I. JAKARTA "
Valkeg Satkey Harga Satuan Jumlah Waktu pelaksanaan kegiatan ]|l sBM | *
&m0k x | = 1.440.000 | Blokir i b
. g
o [Esc untuk menampilkan rincian] oK Cancel o
85
6
S22TST HESE JATE FrOTES T R
[KPPN 018-J8KARTA 1) D 382
00.00. 1 - Marasumber Workshop [2 0 x4 JAM x 10 RP] [ B
522181 Belanja Jasa Lainnya A00 D 390
CKPPR 013-J&KARTA I} =] 391
00001 -Moderstor Seminar (1.0 1 KAL X 10 RP] D 302 3
524111 Belanja perjalanan biasa A00 D 302 Py
(KPPH.019-JAKARTA I) 0 e -
00.00. 1 - Transport penslti (20 % 10F] ] ms .
Page: 10 of 10 | Wordsi 62 | 00.00. 2 - Penginapan penelii [2 0 x 2Hx 10F] ] wms -

-

N ol

]

IE]

Jika telah sesuai dengan PDF lalu klik, OK

Sumber : Aplikasi RKAKLDIPA
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Lampiran 6: Transaksi PNBP

1 trx_incuiry_1030005024000_01 Jaky 2017-31 July 2017_201708030825.pel-pci - Adebe ecae L ol @ )
x

Fie Edt View Window Help
) Open ‘@@@@% ) 113‘1 5% |~ ‘ = EB‘@@HE Tools FiII&SignéComment

Click on Tools to convert files to
PDF.

TRANSACTION INQUIRY
Period o From  01.July 2017
To 31 MWT
Account No : I
Currency - IOR
Branch

Date & Time  Value Date Description

080772017 16,1623 0B/0TI2017 PPJK JULI AN BRYAN HALIM

Tunai

0BO7/2017 15.16.08  0B/07/2017 PPJK JULI AN EVIE HONORIS
Setor Tunai

0872017 16.55.02  08/7/2017  AGUNG CITRA TRANSFORMASI -

OB7/2017 17.14.10  0BIOTI2017
PRMA CR Transf 1030008024000
6010001733373545
080772017 17.50.32  DBIOTI2017
ATMB trf Credt 20202020
[D260762052/ATB-D000000000451
07/0772017 14.37.08 071072017 PPJK JULI AN STEVEN PASULLE
Setor Tunai
21072017 16,0840 3107/2017  CK O70004-SANDY PRATOMO 430,000,000.00
CEK GJ 878204
Tarik Tunai 00878884
IUO72017 23,5000 31072017 0.00

unaa
31072017 235656 310712017 DARI 1030008024000 KE 608,854 80
0700005719284
Transfer bunga
Total Transaction - 389 Total Debit

Total Credit

7ol Dokumen 04072017 | Tl Buks 04072017
Rinan Transaksl ¢ [~ —————— ookt
Akun Tran Nilai Tran Add Del Sc - b

Ref. Aun (O ! 2316 | 1.000.000,00 () (= ()

Sumber: Aplikasi SAS Silabi Bendahara Penerimaan



Lampiran 7: Sampel SPM GUP

SURAT PERINTAH MEMBAYAR
Tanggal : 01-02-2017 Nomor : 00009/BWL/I1/2017

Kuasa Bendahara Umum Negara, Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara [INNNEGEGEG0E

Agar melakukan pembayaran sejumlah Rp. 56.161,840,-

*++LIMA PULUH ENAM JUTA SERATUS ENAM PULUH SATU RIBU DELAPAN RATUS EMPAT PULUH RUPTAH***

Jenis SPM : || 5 | GANTI UP Cara Bayar: | 2 |Giro Bapk Tahun Anggaran : 2017
Dasar Pembayaran Satker Kewenangan MNama Satker
I KD

(01) DIPANo. DIPA-115.01. 2. I 2017
TANGGAL 07-12-2016
Fungsi, Sub Fungsi, BA, Unit Es.I, Program
01 0 115 01 06
Kegiatan, Output, Lokasi
5245 994  06.51

Jenis Pembayaran |1 Pengeluaran Anggaran
Sifat Pembayaran :|3 Penggantian UP (GUP)
Sumber Dana / Cara Penarikan 1 0L0 RM/RM
PENGELUARAN POTONGAN
Jenis Belanja Jumilah Uang BA.Unit. Lok, Akun.Satker Jumilah Uang

-

}

Jumiah Pengeluaran Jumiah Potongan
Rp.
Kepada
NPWP
Rekening
Bank/Pos _:
Uraian : Penggantian Uang Persediaan untuk Keperluan belanja barang/modal/ Nihil
Sesuai SPP No............Tanggal......cceuus

Sumber:www.google.com
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Lampiran 8 : Format Pemotongan Gaji Pegawai

g\ H ). ‘7 (=N~ )
Fif Home Insert Fage Lavout Farmulas Data Rewigw Wigw 4] 0 = @ x4
& cut P = ) el Bm Tx CF) T Autesum - P\?
Calibri TILov A A =4 Wrap Text General - = 7 L i d L7
—1{=1cwy' - s }5 ﬂjﬂ 8 -DJ & Fil - 7 l?a
Pastz B 7U- - v A EMerge & center + | @@ %, | %200 Conditional Famat  Cell  Insert Delete Fammat sot & Find &
- Jf Fomat Painter I-d - Eerae 2 cerer - | 3~ % > Formatting ™ asTable~ Stylest - v GEURIT O Fitere Select |
Clipboard Fort Alignment Mumber Shyles Cells Editing ]
Al - Je | Mama v
A B © 0 £ F G H J K 5 ] N 0 P T
1 Nama Zakat Infag Anak yatim | Tabungan Qurban | Bulan Pemotongan M
2 |Sintawsati Rp 150.000 September
3 Randy Febriatama 2,5%| Rp 150.000 September
4 Fibriyants Wibawa Ry 50.000 September
3 |Adhieta Framodhawardani Rp 100,000 Septermber
& Didi Carsidiawan 2,9% Rp 50.000 septermber
7 |Sunardi Rp 100,000 Oktoker
6 |2 Imtihan Rp 300.000 September
9 \Moch, Zakariya 2,5% September
10 Agung Dwi Laksono 2,5%| Rp  50.000 [ Rp  50.000 September
11 Heru Wibowo Rp 200,000 September
12 |Rakhmi khalidya 2,5% Septernber =
13 Rahmat Fauzi Lubis Rp  50.000 September
14 |Mohammad lghal 5% September
15 |Ratu Handayani Utami Rp 100.000 Septermber
16 Aziz Syamsu Arifin 2,5% $eptember
17 Purjong Rp 250.000 September
18 Ribut Sugianto Rp 200.000 Rp 300,000 |$eptember
13 Amanah Khairiyah 2,5% Septermber
Sumber: Data Pusdiklat Bea dan Cukai
Lampiran 9 : Format Rekapitulasi Pencapaian Kinerja Karyawan
il 9 [ESHEEL X |
Home Tnsert Page Lavout Formulas Data Review  View a@o PR

= = =, e EEH Z autoSum -
- =1 Wrap Text G | - }Fi . ) ~mm a A Ea
4 Siwirap Te eneral =) EP‘A B a8 — F}; r
i Merqe & Center - B8 - o 5 | % 2 Conditional Format  Cell | Insert Delete Format Sorté Find &

% cut
53 Copy ~

Calibri 11 - A A=

=

Paste B I U- - B A -
+ < Format Fainter - i - Formatting = as Table = Styles ~ - - - & Clear~ Filter = Select~
Clipboard Font Alignment Number Styles Cells Editing

[
|_|E
H

o

o

o

m

-

[n}

=

=

=

=

il

PUSDIKLAT BEA DAN CUKA|
REKAPITULAS] PERCAPALAN KINERIS KARYAWAR

Nilai Tindak Lanjut Hasil Penilaian
Rata-rata | Kualitatif |PromosiJabatan | Penghargaan/Kenaikan Gaji | Pendidikan

2
3
4
: Nama Momor Induk Karyawan | Jabatan/Pangkat
7
8
9

M4 b ¥ | Sheet1 “Shest?  Sheets .~ ¥d 4] m ] ¥l
Ready | |[E@m w0 ) 0} (3

Sumber: www.sistemmanajemen.com
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Lampiran 10: Daftar Hadir PKL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI &
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA :
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

s i
(% g
4 >
W% &)
N2 'S
Nt o 77

3

A Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285 1SO 9001 2008 CERTIFIED
% Laman: www.fc.unj.ac.id Mrsnm::nt:‘o
DAFTAR HADIR PRAKTEK
KERJA LAPANGAN
Nama
No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp :
NO HARUTANGGAL KETERANGAN
1| .Sesa, 8 T so}
2. | Raed, N T 200 2:.90%...
3. | arms, 20 R 20w L 3*"‘
4. | . Jumet o Th 200t 4.5
s | Semnavvaon 5. Yo
6. | .S@asa, 25 Ju 30k .. 6.5 .
7. | hdew, 36 UV 20w 7. b
8. |.Xom: 23 X aony 8. %
9, | Jowot, 23 Joi ooz .. 9..\Fe .
10. | ..5@M0, B KM 200k ... 10.¥% .
i, | Selarty, M DOUNE AON, i 1. e |
12 u, 2 Agushr 2o0n 12,35 .
13. | Yom, 3 Aguts 200 3.
14, | Jowox, M Agutr 200 14,3 |mengurus oman sckt
15.|.Seomn, 3 Agqutes 209 . 15“3‘9‘ Saeit




N\ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
1 UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285 6 s ok e

Laman: www. fe.unj.ac.id CERTIFICATE NO:
IAS/INA3640

DAFTAR HADIR PRAKTEK
KERJA LAPANGAN

Nama

No. Registrasi
Program Studi

Tempat Praktik §
Alamat Praktik/Telp :

KETERANGAN

bude memnggal

20.
21.
22.
23 HuT Ry
24.
25;
26.
27.
28. sakt

29. Sakit

30, |..Seun, 1B Agusrss 200 30, %




%, KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI =8
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA <
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285 180 90012008 CERTIFIED
Laman: www.fe.unj.ac.id CERTIFICATE NO:
TASINA/I640

DAFTAR HADIR PRAKTEK
KERJA LAPANGAN

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp : .9

33.

34. 34,3 Tdw Adha

35.
36.

37 masuk Fulich

37.
38.

39.
0. Semin IV Septermorr 2017 40

.......... T S

41. | Se\asa, \: Septembver 2007 41 %R""

42. Raobo, 13 SO.PKm\oEr 0n 9

43. | \comis, M September 20m 43&%“9

45, | sosvvnsssnsas e ASsuvencseys;

Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan
Mohon legalitas dengan membububhi cap Instansi/Perusahaan




Lampiran 11: Penilaian PKL

), KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI (&5
" UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 7
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285 15050012608 CERTIMED
Laman: www.fe.unj.ac.id CERTIFICATE NO
IAS/INAZ3640

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM DIPLOMA 1II

....... SKS
Nama
No.Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik :
Alamat Praktik/Telp :
SKOR
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
1 | Kehadiran 90 |L. Keterangan Penilaian :
Skor  Nilai Bobot
2 |Kedisipinan [ 87...[8-100 A 4
81-85 A- 3,7
3 | Sik ibadi g0 76-80 B+ 33
Sikap dan Kepribadian | ...S%... 7175 B 30
gc |6670 B 2,7
4 | Kemampuan Dasar .00 61-65 C+ 23
56-60 C 2,0
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas A 5155 C- 1,7
P 46-50 D 1

6 |Kemampuan Membaca Situasi dan siaslibiare 2. Alokasi Waktu Praktik :
2 sks : 80-160 jam kerja efektif

Mengambil Keputusan
(2 Minggu s.d 1 bulan)
Partisipasi dan Hub Antar Kar,
7 sipasi dan Hubungan yawan: | 7. Nilai Rata-rata :
3 Aktivitas dan Kreativitas 70
"""""""""" 768 =.76.8...
9 Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas 71 10 (pepulnh)
10 | Hasil Pekerjaan ....7TL..... | Nilai Akhir :
Fd B+
Angka bulat huruf
Jumlah L A68.
mkata, .| % Cephember 20!
Catatan :

Mohon legalitas dengan bubuhi cap | i/Perusuhi

54
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Lampiran 12: Surat Keterangan Menyelesaikan PKL

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BEA DAN CUKAI

JALAN BOJANA TIRTA Il RAWAMANGUN JAKARTA TIMUR 13230
TELEPON (021) 47862387; FAKSIMILE (021) 4807123, SITUS www.bppk kemenkeu.go.id/unit-kerja/unit-pusatpusdikiat-bc

SURAT KETERANGAN
NOMOR : KET- 2% /PP.54/2017

Yang bertanda tangan di bawah ini, kami:

Nama : Eko Sulistyo

NIP : 19680303 199501 1 001
Pangkat/Gol. : Pembina Tk. | / (Gol. IV/b)
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : Alhanzsa Andayani
Prodi/Fakultas : Akuntansi (D3) / Ekenomt
Kampus : Universitas Negeri Jakarta

telah menyelesaikan Praktik Kerja Lapangan / PKL pada unit kami yang berlangsung mulai
tanggal 18 Juli 2017 s.d. 15 September 2017 dengan baik.

Demikian surat Aketerangan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat digunakan

sebagaimana mestinya.

Jakarta, & September 2017
Kepala Bagian Tata Usaha,
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Lampiran 12: Laporan Kegiatan PKL

Hari/Tanggal Kegiatan Pembimbing |
Selasa, Pengenalan terhadap
18 Juli 2017 tempat kerja
Rabu, Mempelajari beberapa
19 Juli 2017 bidang kerja yang ada di
divisi praktikan
Kamis, Mengoperasikan aplikasi
20 Juli 2017 RKAKLDIPA
Jum’at, Mengoperasikan apifiast BN e
21 Juli 2017 RKAKLDIPA /% s AN oA
‘5 4 DIKAN
A
Senin, Mengoperasil
24 Juli 2017 RKAKLDIPA %‘c
Q ANPEV
Selasa, Mengoperasikan aplikasi
25 Juli 2017 RKAKLDIPA
Rabu, Mengoperasikan aplikasi
26 Juli 2017 RKAKLDIPA
Kamis, Meng
27 Juli 2017 operasikan aplikasi
RKAKLDIPA
Jum’at, Mengoperasikan aplikasi
28 Juli 2017 RKAKLDIPA d
Senin Men i o .
2. goperasikan aplikasi
31 Juli 2017 RKAKLDIPA




Selasa,
01 Agustus 2017

Mengoperasikan aplikasi
RKAKLDIPA

Rabu, Mengoperasikan aplikasi
02 Agustus 2017 RKAKLDIPA
Kamis, Mengoperasikan aplikasi
03 Agustus 2017 | RKAKLDIPA
Jum’at, Izin
04 Agustus 2017
Senin, Izin -
07 Agustus 2017
Selasa, 1zin -
08 Agustus 2017
Rabu, Mengoperasikan aplikasi
09 Agustus 2017 RKAKLDIPA
s s ; AN '.,
Kamis, Mengoperasikan r oo L
10 Agustus 2017 RKAKLDIPA
Jum’at, Mengoperasikan!
11 Agustus 2017 RKAKLDIPA 303 1994
Senin, Memasukan data
14 Agustus 2017 pencapaian kinerja
pegawai
Selasa, Memasukan data
15 Agustus 2017 pencapaian kinerja
_pegawai
Rabu, Memasukan data
16 Agustus 2017 pencapaian kinerja

pegawai

AOTAMEATA USAHIA
v {':‘ ‘1
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Kamis, Libur HUT RI
17 Agustus 2017 -
Jum’at, Perayaan HUT RI di
18 Agustus 2017 tempat kerja
Senin, Memasukan data T e
21 Agustus 2017 pencapaian kinerja % T N I N "
pegawai ST Q S
Z, AN
Selasa, Melakukan rekap oo\ & \
22 Agustus 2017 data pemotongan howgcuka | * i
pegawai S\ 9
Tl PS03 st 1001
Rabu, Melakukan rekapitlasigo e
23 Agustus 2017 data pemotongan gaji
pegawai
Kamis, Izin —
| 24 Agustus 2017
Jum’at, Izin E—
25 Agustus 2017
Senin, Melakukan rekapitulasi
28 Agustus 2017 data pemotongan gaji
awai
Selasa, Melakukan rekapitulgglZ ="z S '§”"fﬁ§*§’“
29 Agustus 2017 data pemotongan gaif’s", N2\ |
wai g %
SArPENDIDIKAN | £ |3
oL eses )l )
Rabu, Melakukan rekapit\{ssy & )
30 Agustus 2017 data pemotongan ga ’t% §a501 1 007
egawal Dt o e
Kamis, Merekam SPM GUP
31 Agustus 2017
Jum’at, Libur Idul Adha -
01 September 2017




Senin,
04 September 2017

Merekam SPM GUP

Selasa,
05 September 2017

Merekam SPM GUP

Rabu,
06 September 2017

Merekam SPM GUP

Kamis, Merekam SPM GUP
07 September 2017
1,3,,,/' .
Jum’at, Merekam SPM G "'rt
08 September 2017 Ry
«\  Howcom | *

Senin, Memasukan PNB v Ni 199 o
11 September 2017 | aplikasi SAS LI
Selasa, Memasukan PNBP ke

12 September 2017 | aplikasi SAS

Rabu, Memasukan PNBP ke

13 September 2017 | aplikasi SAS
Kamis, Memasukan PNBP ke

14 September 2017 | aplikasi SAS

Jum’at, Memasukan PNBP ke

15 September 2017 | aplikasi SAS

Mengetahui,
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