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ABSTRAK

Ayu Puspita Purborani 8105141433. Laporan Praktik Kerja Lapangan
(PKL) di Lembaga Pengelola Dana Bergulir (LPDB) KUMKM RI, praktikan
ditempatkan di Bagian Monitoring dan Evaluasi. Konsentrasi Pendidikan
Ekonomi Koperasi, Program Studi Pendidikan Ekonomi, Jurusan Ekonomi dan
Administrasi, Fakultas Ekonomi,Universitas Negeri Jakarta.

Laporan Praktik Kerja Lapangan ini dibuat sebagai gambaran hasil
pekerjaan yang telah dilakukan selama PKL dengan tujuan untuk memenuhi salah
satu persyaratan mendapatkan Gelar Sarjana Pendidikan. LPDB KUMKM RI
Beralamat di JIn. Letjend. M.T. Haryono Kav. 52-53, Jakarta Selatan.

Bagian Monitoring dan Evaluasi (Monev) merupakan salah satu bagian
dari Divisi Pengkajian dan Evaluasi, Direktorat Pengembangan Usaha yang
memiliki tugas berkaitan dengan memonitoring dan mengevaluasi mitra LPDB
pasca peminjaman dana usaha. Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama
satu bulan yang dimulai sejak tanggal 2 Agustus 2016 sampai dengan 2
September 2016 dengan 5 hari kerja, Senin — Jum at pada pukul 08.00 — 16.30
WIB.

Pada bagian Monev ini, praktikan melakukan pengentrian data setelah
karyawan pada divisi ini melaksanakan monitoring dan evaluasi ke mitra LPDB
yang menjadi tujuannya setelah pengentrian datapraktikan diminta untuk men-
scan data-data yang dimasukan kedalam database tersebut. Selama pelaksanaan
PKL, praktikan dibimbing oleh Bapak Alfas, ibu Erma, Bapak Rahmat, dan
karyawan lainnya yang ada di divisi monev tersebut, meskipun ada beberapa
kendala yang dihadapi, namun kegiatan PKL dapat berjalan dengan cukup baik
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Ta’ala yang Maha Pengasih
dan Penyayang terhadap hambanya, sehingga penulis dapat menyelesaikan

penyusunan Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini sesuai jadwal.

Laporan PKL ini dibuat untuk memenuhi salah satu persyaratan akademik
dalam menyelesaikan studi pada Konsentrasi Pendidikan Ekonomi Koperasi,
Program Studi Pendidikan Ekonomi, Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

Laporan ini merupakan hasil dari kegiatan PKL yang penulis lakukan
selama satu bulan di Bagian Monitoring dan Evaluasi, Direktorat Pengembangan
Usaha yang berada pada Lembaga Pengelola Dana Bergulir KUMKM RI
merupakan salah satu Lembaga di bawah naungan Kementerian Koperasi dan
UKM yang mengakomodasi karyawan dan mendukung kegiatan perkoperasian
dan UKM di Indonesia dalam mewujudkan kesejahteraan koperasi dan UKM
dalam bentuk pinjaman dana. Penyeselaian laporan ini terwujud atas bantuan dan
bimbingan dari berbagai pihak, untuk itu penulis mengucapkan terima kasih

kepada :

1. Dr. Dedi Purwana E. S., M.Bus, selaku Dekan Fakultas Ekonomi

2. Suparno, S.Pd, M.Pd, selaku Ketua Program Studi Pendidikan Ekonomi

3. Dr. Karuniana Dianta A. Sebayang, S.IP, ME, selaku dosen pembimbing
praktik kerja lapangan

4. Dr. Ir. Kemas Danial, MM selaku Direktur Utama LPDB KUMKM RI



o

Jaenal Aripin selaku Kepala Satuan Pemeriksaan Intern
6. Auri Sulistiogo selaku Kepala Divisi Evaluasi dan Pengkajian

7. Alfas Akhmad Hagiki selaku Kepala Bagian Monitoring dan Evaluasi

o

Seluruh pegawai LPDB KUMKM pada bagian Monitoring dan Evaluasi

9. Seluruh pegawai Lembaga Pengelola Dana Bergulir KUMKM RI

10. Orang tua yang senantiasa memberikan dukungan dan semangat

11. Seluruh teman — teman Pendidikan Ekonomi Koperasi 2014 atas segala

dukungan yang luar biasa

Praktikan menyadari bahwa dalam pelaksanaan dan penyusunan laporan
PKL ini terdapat banyak kekurangan, oleh karenanya kritik dan saran yang dapat
membangun sangat diperlukan. Akhir kata semoga laporan PKL ini dapat

bermanfaat bagi penulis dan juga pembaca.

Jakarta, November 2017

Penulis
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BAB I

PENDAHULUAN

1. Latar Belakang Masalah Praktik Kerja Lapangan

Indonesia adalah salah satu negara yang tergabung dalam Masyarakat
Ekonomi ASEAN (MEA). MEA merupakan bentuk integrasi ekonomi
regional yang direncanakan untuk dicapai pada tahun 2015 silam. Tujuan
utama MEA adalah menjadikan ASEAN sebagai pasar tunggal dan basis
produksi, yang mana terjadi arus barang, jasa, investasi dan modal tenaga
terampil.* Jika dilihat dari tujuan tersebut tentu Indonesia harus dapat bersaing
dengan negara ASEAN lainnya, namun yang menjadi kendala dalam
persaingan tersebut adalah tidak tercukupinya tenaga kerja terampil dan

terdidik yang dimiliki oleh Indonesia.

Tabel 1.1 Data Pendidikan yang Ditamatkan oleh Tenaga Kerja Indonesia

2016 Agustus

PeLiZE?;n ﬁdaet/r:):rl'num Tidak/belum SD SLTP =H Ke'u?b;lr:/SM Akademi/Di | Universitas Total
Spekolah tamat SD umumvsmu | < ¥ .

1 3.063.536 8.257.012 14.870.958 6.258.381 3.520.795 1.311.341 148.296 339.846 37.770.165
2 20.477 170.096 455.393 309.636 293.384 117.315 23.974 86.209 1.476.484
3 276.293 1.255.771 3.879.463 3.693.234 3.031.536 2.544.114 251.857 607.966 15.540.234
4 8.913 27.744 32.521 95.585 105.115 28.879 58.450 357.207
5 67.795 907.321 2.929.413 1.958.671 1.055.793 720.367 80.896 258.311 7.978.567
6 424.391 2.261.017 6.166.503 5.537.969 6.364.387 3.793.875 768.096 1.373.392 26.689.630
7 21.090 414.681 1.308.894 1.308.394 1.322.681 737.355 132.165 363.489 5.608.749
8 10.066 55.809 194.549 288.995 837.933 575.663 327.765 1.240.745 3.531.525
9 134.711 803.662 1.981.268 1.970.229 3.891.319 2.265.122 1.654.191 6.758.910 19.459.412
10
98
99

Total 4.018.359 14.134.282 31.814.185 21.358.030 20.413.413 12.170.267 3.416.119 11.087.318 118.411.973

*Data dari BPS

! Kementerian Perdagangan RI. Warta Ekspor : Peluang dan Tantangan Indonesia Pasar Bebas ASEAN, Ditjen
PEN/WRT/04/1/2015 edisi Januari



Dari data di atas dapat disimpulkan bahwa pada tahun 2016 banyak
dari tenaga kerja Indonesia adalah tamatan Sekolah Dasar (SD) sebesar
31.814.185 orang dari keseluruhan tenaga kerja sebesar 118.411.973 orang
yang berarti 26,87% tenaga kerja di Indonesia adalah tamatan Sekolah Dasar
dengan lapangan kerja utamanya adalah sektor perekonomian 1 yaitu,
pertanian, perkebunan, kehutanan, perburuan, dan peikanan. Hal tersebut
sangat memprihatinkan, karena masih minimnya kesadaran masyarakat dalam

dunia pendidikan.

Hal tersebut merupakan salah satu tantangan bagi Indonesia karena
masih banyaknya tenaga kerja yang tidak terididik dan terlatih. Dengan
adanya hal tersebut tentu akan mempersulit Indonesia untuk mengikuti
perkembangan perekonomian dunia yang akan menjadi pasar bebas, salah
satunya MEA. Oleh karena itu, seluruh elemen masyarakat dan lembaga-
lembaga pendidikan harus ikut serta dalam menyadarkan masyarakat dalam
dunia pendidikan serta mempersiapkan tenaga-tenaga kerja terampil dan
terdidik agar tenaga kerja Indonesia dapat bersaing dengan teanaga kerja dari

negara lain yang tergabung dalan Masyarakat Ekonomi ASEAN.

Universitas Negeri Jakarta (UNJ) menjadi salah satu lembaga
pendidikan yang berupaya untuk mencetak tenaga kerja yang terampil dan
profesional melalui sarana-sarana atau program yang dibentuk. Dengan
adanya MEA tentu akan membuat persaingan tenaga kerja di Indonesia
semakin ketat. Seorang mahasiswa setelah selesai dengan studinya

diharapkan dapat menjadi tenaga kerja yang terampil dan profesional.



Tuntutan tersebut yang menjadikan mahasiswa harus mempunyai pengalaman

bekerja.

Keharusan mahasiswa mengenal dunia kerja sebagai salah satu
persiapan dalam persaingan dunia kerja mendorong adanya program Praktik
Kerja Lapangan (PKL) yang dibuat oleh UNJ. PKL merupakan wadah yang
baik untuk pengenalan mahasiswa terhadap dunia kerja dan memberikan
kesempatan bagi mahasiswa untuk mengaplikasikan teori dari perkuliahan

yang telah dijalaninya.

PKL juga memberikan kompetensi pada mahasiswa untuk dapat lebih
mengenal, mengetahui dan berlatih menganalisis kondisi lingkungan dunia
kerja. Program ini dilaksanakan agar dapat membantu mahasiswa untuk
menyesuaikan teori atau pembelajaran yang diterapkan pada proses

perkuliahan dengan keadaan yang sebenarnya pada dunia kerja.

Dengan demikian, mahasiswa akan lebih tahu dan mendalam tentang
kegiatan atau sistem kerja yang terdapat di dunia kerja. Selain itu, mahasiswa
diharapkan dapat melakukan observasi untuk memperoleh data dan informasi

dari instansi terkait untuk dilakukan pengkajuan pengetahuan.

Dalam pelaksanaan mata kuliah Praktik Kerja Lapangan, praktikan
memilih Lembaga Pengelola Dana Bergulir KUMKM RI sebagai tempat
menimba pengalaman dunia kerja. LPDB KUMKM RI dianggap sebagai
tempat yang sesuai dengan bidang ilmu yang dipelajari praktikan dalam

perkuliahan.



2. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan

Adapun maksud pelaksanaan praktik Kerja Lapangan (PKL) ini,

antara lain:

1. Melakukan praktik kerja sesuai dengan latar belakang pendidikan yaitu di
bidang Ekonomi Koperasi.

2. Memberikan gambaran nyata dunia kerja bagi mahasiswa.

3. Mendapatkan pengalaman kerja sebelum memasuki dunia kerja.

4. Mengaplikasikan, menerapkan dan membandingkan pengetahuan
akademis dengan praktik di lapangan.

5. Menganalisis, mempelajari dan mengidentifikasi permasalahan dari
kelebihan dan kekurangan yang berpengaruh terhadap perkembangan

Lembaga Pengelola Dana Bergulir KUMKM RI.

Ada beberapa tujuan yang diharapkan dapat tercapai, antara lain :

1. Bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan Strata Satu (S1)
pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta guna mendapatkan
gelar Sarjana

2. Mendapatkan pengalaman kerja dengan praktik langsung, sebelum
memasuki dunia kerja.

3. Menerapkan dan membandingkan pengetahuan akademis dengan keadaan

nyata.



4. Memperoleh data dan informasi tentang Lembaga Pengelola Dana
Bergulir KU=MKM RI yang berguna sebagai bahan pembuatan laporan

PKL.

3. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan

1. Bagi Mahasiswa

a. Dapat membandingkan ilmu yang telah diterima dengan fakta-

fakta yang ada

b. Mengaplikasikan ilmu dan wawasan mengenai praktik, khususnya
mengenai prosedur dan praktik perkoperasian dalam salah satu cara

mencari permodalan.

c. Menanamkan nilai profesionalitas kerja dalam praktik langsung di

dunia nyata

d. Menumbuhkan mental dan rasa percaya diri dalam menghadapi

dunia kerja nyata

2. Bagi LPDB KUMKM

a. Menjalin hubungan baik antara lembaga pemerintahan dengan

lembaga perguruan tinggi (UNJ)

b. Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan antar pihak

yang terlibat



C.

LPDB KUMKM mendapatkan masukan sebagai bahan untuk
melakukan pengembangan serta solusi untuk menjawab

permasalahan pada lembaga tersebut

LPDB mendapatkan bahan masukan untuk meningkatkan kualitas

serta kinerja karyawan

3. Bagi Fakultas Ekonomi

a. Menjalin kerjasama yang baik antara lembaga pemerintahan

dengan universitas, khususnya fakultas ekonomi

Untuk mengetahui kemampuan mahasiswa dalam mengaplikasikan

ilmu yang telah diberikan selama berkuliah di Fakultas Ekonomi

Mendapat umpan balik dalam penyempurnaan kurikulum yang
sesuai dengan kebutuhan instansi atau perusahaan dan tuntutan

pembangunan pada umumnya

4. Tempat Praktik Kerja Lapangan

Tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, yaitu sebagai berikut :

Nama Perusahaan : Lembaga Pengelola Dana Bergulir KUMKM RI

Alamat

Telpon

: Jalan Letjend. MT. Haryono Kav. 52-53, Cikoko,

Pancoran, Jakarta Selatan

: 021-7901440 / 7990756

Bagian Tempat PKL : Bagian Monitoring dan Evaluasi



Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Lembaga
Pengelola Dana Bergulir KUMKM RI dan praktikan ditempatkan di bidang

Monitoring dan Evaluasi dan bidang Sumber Daya Manusia

Praktikan memilih LPDB KUMKM Kkarena beberapa hal, yaitu sesuai
dengan konsentrasi praktikan pada Ekonomi Koperasi, selain itu LPDB
KUMKM juga terjun langsung ke bidang koperasi dan UKM dibawah

Kementerian Koperasi dan UKM RI.

5. Jadwal dan Waktu Praktik Kerja Lapangan

Kegiatan praktik kerja lapangan (PKL) dilaksanakan selama satu
bulan dimulai tanggal 2 Agustus 2016 sampai dengan 2 September 2016,
PKL dilakukan setiap hari kerja yaitu Senin - Jum’at sesuai dengan jam kerja

yang berlaku di LPDB KUMKM RI yang dimulai pada 08.00 — 17.00 WIB

Tabel 1.2 Jadwal Kegiatan PKL Fakultas Ekonomi — UNJ Tahun Akademik 2016

No.

Bulan
Juli 2016 Agustus 2016 | September 2016
Kegiatan

Pendaftaran PKL

Kontak dengan Instansi

untuk Pelaksanaan PKL

Surat Permohonan PKL




e _

Data diolah oleh penulis

Adapun rincian dalam tiap tahapan kegiatan di atas sebagai berikut :

1. Tahap Persiapan
Pada tahap persiapan ini, praktikan mencari informasi tempat Praktik

Kerja Lapangan yang sesuai dengan Program Studi Ekonomi dan
instansi/perusahaan tersebut dapat menerima mahasiswa PKL pada bulan Juli
— September. Pada awalnya, praktikan mencari informasi dari mahasiswa
tahun lalu yang sudah melaksanakan PKL dan mencari informasi dari sanak
saudara yang bekerja di beberapa instansi/perusahaan, lalu mendatangi sendiri
instansi/perusahaan yang dianggap sesuai dan mengkonfirmasi apakah benar
instansi/perusahaan tersebut menerima PKL. Akhirnya praktikan memilih
melaksanakan kegiatan PKL di Lembaga Dana Bergulir KUMKM RI (LPDB
KUMKM RI). Setelah mendapatkan informasi tersebut, praktikan
mengajukan pembuatan Surat Permohonan Izin PKL ke pihak BAAK UNJ.
Setelah Surat Permohonan Izin PKL selesai dibuat oleh pihak BAAK
UNJ, praktikan segera mengajukan surat tersebut kepada LPDB KUMKM RI.
Pengajuan tersebut dilakukan pada bulan Juli 2016 yang langsung diberikan
kepada Ibu Wastu selaku karyawan Bagian Sumber Daya Manusia.
Kemudian praktikan diberikan izin dan langsung dibuatkan surat balasan

yang menyatakan bahwa praktikan diizinkan untuk melaksanakan kegiatan



PKL, serta diberitahukan bahwa 4 hari lagi praktikan sudah bisa memulai
kegiatan PKL di LPDB.

2. Tahap Pelaksanaan

Tahap pelaksanaan ini dilakukan selama 1 bulan terhitung sejak
tanggal 2 Agustus 2016 - 2 September 2016. PKL dilaksanakan dari hari
Senin - Jum’at pukul 08.00 — 16.30 WIB. Selama PKL praktikan
mendapatkan banyak ilmu dan pengalaman kerja di dunia kerja yang
sebenarnya.

3. Tahap Pelaporan

Tahap pelaporan ini dilaksanakan setelah tahap pelaksanaan PKL
berakhir. Selama tahap pelaksanaan, praktikan meminta data-data yang
dibutuhkan dalam tahap pembuatan laporan kepada karyawan Bagian
Monitoring dan Evaluasi, Lembaga Dana Bergulir KUMKM RI, Kementerian
Koperasi dan UKM RI. Selain itu praktikan juga mendokumentasikan apa
yang diperlukan dalam penulisan laporan nanti. Setelah penulisan laporan
PKL selesai, praktikan menyerahkan kepada pihak Fakultas Ekonomi untuk

diadakan seminar dengan waktu yang telah ditentukan.
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BAB |1

TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

1. Sejarah Lembaga Dana Bergulir KUMKM RI

Lembaga Pengelola Dana Bergulir Koperasi dan UKM RI merupakan
lembaga yang berdiri atau berlokasi di DKI Jakarta di Jalan Letjend. MT.
Haryono Kav. 52-53, Cikoko, Pancoran, Jakarta Selatan. Sebelumnya
pengelolaan dana bergulir untuk koperasi dan UMKM dilaksanakan oleh
deputi-deputi lingkunga kementerian Koperasi dan UKM. LPDB KUMKM
dibentuk dengan Surat Keputusan Menteri Negara Koperasi dan UKM
Republik Indonesia Nomor 19.4/Per/M.KUMKM/VI111/2006 tanggal 18
Agustus 2006 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Negara
Koperasi dan UKM Republik Indonesia Nomor 11/Per/M.KUMKM/V1/2008
tanggal 26 Juni 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Pengelola
Dana Bergulir dan Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah. Dengan Keputusan
Menteri Keuangan akhirnya LPDB KUMKM ditetapkan sebagai instansi
pemerintah yang menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan

Umum (PPK-BLU) pada tanggal 28 Desember 2008.

2. Tugas dan Fungsi Lembaga Dana Bergulir KUMKM RI

LPDB KUMKM RI memiliki tugas melaksanakan pengelolaan dana
bergulir untuk pinjaman dan/atau pembiayaan KUMKM sesuai dengan

peraturan perundang-undangan
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LPDB KUMKM RI memiliki fungsi sebagai berikut :

- pelaksanaan penghimpunan pengembalian dana bergulir yang
berasal dari pinjaman program dana bergulir dari KUMKM,
dana anggaran dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
dan sumber dana lainnya yang sah;

- pelaksanaan pemberian pinjaman dan/atau pembiayaan kepada
Koperasi, dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (KUMKM);

- pelaksanaan  pemantauan dan evaluasi  pelaksanaan
pengelolaan dana bergulir KUMKM;

- pengkajian dan pengembangan pengelolaan dana bergulir
KUMKM,;

- pelaksanaan perbendaharaan, akuntansi keuangan, serta
administrasi umum;

- pelaksanaan pemeriksaan intern LPDB-KUMKM; dan

- pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Menteri Koperasi
dan Usaha Kecil dan Menengah

3. Visi, Misi, dan Motto

Visi

Lembaga yang dapat diandalkan dalam  memberikan layanan
pinjaman/pembiayaan kepada KUMKM, serta mampu menjadi integrator dan

pemercepat pengembangan industri keuangan mikro di daerah.
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Misi
Mewujudkan kualitas layanan LPDB-KUMKM vyang handal, akuntabel,

tranparan, tepat waktu, dan berkelanjutan, serta mudah diakses oleh UMKM

dan Koperasi

e Mengelola dan mengembangkan dana bergulir KUMKM secara

profesional, akuntabel dan berkelanjutan.

e Mengembangkan skim pembiayaan yang sesuai dengan kebutuhan

KUMKM dalam rangka perluasan akses permodalan bagi KUMKM.

e Memberikan pembiayaan kepada lembaga keuangan mikro agar dapat

menyalurkan pinjaman/pembiayaan murah kepada usaha mikro.

e Melaksanakan pembiayaan usaha kepada KUMKM baik secara langsung

maupun melalui Lembaga Perantara.

e Mengintegrasikan pengelolaan dana bergulir KUMKM lintas instansi
untuk meningkatkan efektivitas dan akuntabilitas pemberdayaan

KUMKM.

e Mewujudkan program pemerintah di bidang pembiayaan usaha KUMKM
dalam upaya meningkatkan produktivitas dan daya saing ekonomi rakyat,

serta menciptakan lapangan kerja dan pengentasan kemiskinan.

Motto

Solusi Pembiayaan bagi Koperasi dan UKM
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4. Struktur Organisasi

Dalam suatu instansi, organisasi, ataupun perusahaan tentunya
membutuhkan suatu struktur organisasi. Begiitupun di dalam LPDB
KUMKM RI sebagai salah satu lembaga ekonomi, maka diperlukan unsur-
unsur dalam orfanisasi yang berperan untuk kemajuan dan pengembangan

koperasi itu sendiri.

Struktur oraganisasi LPDB KUMKM RI terdiri dari Dewan
Pengawas, Direktur Utama, Kepala Satuan Pemeriksaan Intern, dan Dewan

Direktur yang membawahi beberapa divisi dan bagian.

a) Susunan Kepengurusan

Susunan kepengurusan LPDB KUMKM RI diatur dalam Peraturan
Menteri Koperasi Dan Usaha Kecil Dan Menengah Republik Indonesia
Nomor 6/Per/M.Kukm/V/2013 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Lembaga

Pengelola Dana Bergulir Koperasi Dan Usaha Mikro, Kecil Dan Menengah.
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SUSUNAN KEPENGURUSAN LEMBAGA PENGELOLA DANA BERGULIR KUMKM RI
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N RISIKO
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RISIKO)

DI SINI

miP ENGENDALI
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HARAAN
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b) Tugas dan Fungsi dari Masing-Masing Jabatan

Tabel I1.1 Tugas dan Fungsi Masing-Masing Jabatan

Jabatan

Tugas

Fungsi

1. Dewan Pengawas

Mengawasi kinerja
LPDB KUMKM dan
berkewajiban melaporkan
hasil pengawasannya
langsung kepada
Kementerian Keuangan
dan Kementerian
Koperasi dan UKM RI

2. Direktur Utama

Memimpin pelaksanaan
tugas LPDB-KUMKM
sesuai dengan peraturan
perundang-undangan

a. Pengkoordinasian
penyusunan rencana
strategis bisnis;

b. Pengkoordinasian
penyusunan rencana
bisnis dan anggaran
tahunan;

c. Pengkoordinasian
penyusunan rencana
kebutuhan, inventarisasi,
dan penghapusan
aset/aktiva;

d. Pengkoordinasian
seleksi dan kerja sama
dengan mitra bisnis dan
seleksi Koperasi dan
Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah penerima dana
bergulir;

e. Pengkoordinasian dan
penetapan perikatan
LPDB-KUMKM dengan
pihak lain;

f. Penyampaian laporan
akuntabilitas kinerja
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LPDB-KUMKM kepada
Menteri Negara Koperasi
dan Usaha Kecil dan
Menengah dan Menteri
Keuangan sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan;

g. Pengkoordinasian
tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Satuan
Pemeriksaan Intern (SP1);

h. Pengkoordinasian
pelaksanaan monitoring
dan evaluasi pengelolaan
dana bergulir; dan

i. Pelaksanaan tugas lain
yang diberikan oleh
Menteri Koperasi dan
Usaha Kecil dan
Menengah.

3. Satuan Pemeriksaan
Intern

- Satuan Pemeriksaan
Intern yang
selanjutnya disebut
SPI merupakan unsur
pengawasan yang
berkedudukan di
bawah dan
bertanggung jawab
kepada Direktur
Utama melalui
Direktur Umum dan
Hukum.

- SPI mempunyai
tugas melaksanakan
pemeriksaan intern di
lingkungan LPDB-
KUMKM.

4. Direktur
bangan Usaha
- Divisi  Evaluasi
dan Pengkajian
- Divisi

Pengem-

Direktur
Pengembangan Usaha
Melaksanakan evaluasi
dan pengkajian dana
bergulir, pengendalian

Direktorat
Pengembangan Usaha
a. Pelaksanaan
pengkajian dan
pengembangan usaha;
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Manajemen
Risiko

Divisi Teknologi
dan Informasi

risiko terhadap pinjaman
dan/atau pembiayaan,
pengendalian terhadap
piutang serta
pengembangan teknologi
informasi LPDB-
KUMKM

Divisi Evaluasi dan
Pengkajian
Melaksanakan pengkajian
dan penyiapan
pengembangan usaha,
monitoring dan evaluasi,
pengendalian piutang,
penyusunan laporan
pelaksanaan kegiatan
LPDB-KUMKM dan
penyiapan koordinasi
inisiasi kerja sama
dengan instansi
pemerintah dan lembaga
lainnya terkait dengan
pemberian pinjaman
dan/atau pembiayaan
kepada Koperasi, dan
Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah, Lembaga
Keuangan Bank dan
Lembaga Keuangan
Bukan Bank

Divisi Manajemen
Risiko

Melaksanakan penyiapan
pengendalian risiko
pinjaman dan/atau
pembiayaan LPDB-
KUMKM yang
disalurkan kepada
KUMKM, dan penyiapan
pemberian opini secara
independen kepada
direksi berkaitan dengan
mitigasi risiko atas

b. Pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
pinjaman/pembiayaan;

c. Pengkoordinasian dan
penyusunan laporan
pelaksanaan kegiatan
LPDB-KUMKM,;

d. Pemberian opini
secara independen
kepada direksi berkaitan
dengan mitigasi risiko
atas pinjaman dan/atau
pembiayaan LPDB-
KUMKM,;

e. Pengendalian risiko
pinjaman dan/atau
pembiayaan LPDB-
KUMKM,;

f. Pengelolaan teknologi
informasi;

g. Pengkoordinasian
inisiasi kerja sama
dengan instansi
pemerintah dan lembaga
lainnya terkait dengan
pemberian pinjaman
dan/atau pembiayaan
kepada Koperasi, dan
Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah, Lembaga
Keuangan Bank dan
Lembaga Keuangan
Bukan Bank; dan

h. Pelaksanaan tugas lain
yang diberikan oleh
Direktur Utama.
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pinjaman dan/atau
pembiayaan LPDB-
KUMKM

Divisi Teknologi dan
Sistem Informasi
Melaksanakan
penyusunan perancangan,
pengembangan serta
pemeliharaan teknologi
dan sistem informasi

5. Direktur Keuangan

Divisi Tata
Laksana
Anggaran

Divisi
Penatausahaan

Dana Bergulir

Direktur Keuangan
Melaksanakan
pengelolaan anggaran
dan penatausahaan dana
bergulir.

Divisi Tata Laksana
Anggaran
Melaksanakan penyiapan
dokumen pelaksanaan
anggaran, pengelolaan
pendapatan dan belanja,
pengelolaan kas,
pelaksanaan akuntansi
dan penyusunan laporan
keuangan dan Barang
Milik Negara LPDB-
KUMKM

Divisi Penatausahaan
Dana Bergulir
Melaksanakan
penghimpunan
pengembalian dana
bergulir yang berasal dari
pinjaman program dana
bergulir dari Koperasi,
dan Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah, dana
anggaran dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja
Negara dan sumber dana
lain yang sah, penyiapan

Direktorat Keuangan
a. Pelaksanaan
penghimpunan
pengembalian dana
bergulir yang berasal dari
pinjaman program dana
bergulir dari Koperasi,
dan Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah, dana
anggaran dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja
Negara dan sumber dana
lainnya yang sah;

b. Pengkoordinasian
pengelolaan dana
bergulir;

c. Penyiapan dokumen
pelaksanaan anggaran;

d. Pengelolaan
pendapatan dan belanja;

e. Pengelolaan kas;

f. Pengelolaan hutang-
piutang dana bergulir;

g. Pelaksanaan akuntansi
dan penyusunan laporan
keuangan dan Barang
Milik Negara LPDB-
KUMKM; dan
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koordinasi pengelolaan
dana bergulir, kas dana
bergulir, dan hutang
piutang dana bergulir.

h. Pelaksanaan tugas lain
yang diberikan oleh
Direktur Utama.

6. Direktur Umum dan
Hukum
- Divisi
Perencanaan
- Divisi Umum
- Divisi Hukum
dan Humas

Direktur Umum dan
Hukum
Melaksanakan
penyusunan rencana
program dan anggaran,
urusan umum, sumber
daya manusia, hukum
dan hubungan
masyarakat.

Divisi Perencanaan
Melaksanakan penyiapan
koordinasi dan
penyusunan rencana
program LPDB-
KUMKM, Rencana
Strategi Bisnis (RSB),
Rencana Bisnis dan
Anggaran (RBA), serta
penyiapan dokumen
rencana kerja dan
anggaran.

Divisi Umum
Melaksanakan urusan tata
usaha dan
kerumahtanggaan,
sumber daya manusia,
pengadaan, pemeliharaan
serta penatausahaan
barang milik negara.

Divisi Hukum dan
Humas

Melaksanakan urusan
hukum dan dokumentasi
hukum serta pelayanan

Direktorat Umum dan
Hukum

a. Pengkoordinasian dan
penyusunan rencana
program;

b. Pengkoordinasian dan
penyusunan Rencana
Strategi Bisnis (RSB);

c. Pengkoordinasian

penyusunan Rencana
Bisnis dan Anggaran
(RBA);

d. Penyiapan dokumen
rencana kerja dan
anggaran;

e. Pelaksanaan urusan
tata usaha dan
kerumahtanggaan;

f. Pelaksanaan urusan
perlengkapan dan
penatausahaan barang
milik negara;

g. Pelaksanaan urusan
sumber daya manusia;

h. Pelaksanaan urusan
hukum dan hubungan
masyarakat;

i. Pelaksanaan urusan
keprotokolan;

J. Sosialisasi kebijakan
penyaluran dana bergulir
LPDB-KUMKM;dan
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kehumasan dan
keprotokolan.

k. Pelaksanaan tugas lain
yang diberikan oleh
Direktur Utama.

7. Direktorat Bisnis
- Divisi Bisnis |
- Divisi Bisnis |1
- Divisi Bisnis 111
- Divisi Bisnis IV

Direktur Bisnis
Melaksanakan pelayanan
pemberian pinjaman
dan/atau pembiayaan
kepada Koperasi, dan
Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah.

Divisi Bisnis |
Melaksanakan penyiapan
penyusunan rencana,
prosedur standar
operasional,
pengkoordinasian
penyusunan petunjuk
teknis, pengkoordinasian
dan pelaksanaan
kebijakan penyaluran
dana bergulir LPDB-
KUMKM, di wilayah |
yang meliputi Provinsi
Sulawesi Utara, Sulawesi
Barat, Sulawesi Tengah,
Sulawesi Tenggara,
Sulawesi Selatan,
Gorontalo, Maluku,
Maluku Utara, Papua,
dan Papua Barat serta
penatausahaan
administrasi proposal
pemberian pinjaman
dan/atau pembiayaan
kepada Koperasi, dan
Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah.

Divisi Bisnis 11
Melaksanakan penyiapan
penyusunan rencana,
prosedur standar
operasional,

Direktorat Bisnis

a. Penyusunan rencana
pemberian pinjaman
dan/atau pembiayaan
kepada Koperasi, dan
Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah;

b. Pengkoordinasian dan
penyusunan prosedur
standar operasional
pemberian pinjaman
dan/atau pembiayaan
kepada Koperasi, dan
Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah;

c. Pengkoordinasian dan
penyusunan petunjuk
teknis pemberian
pinjaman dan/atau
pembiayaan kepada
Koperasi, dan Usaha
Mikro, Kecil dan
Menengah;

d. Pengkoordinasian dan
pelaksanaan kebijakan
penyaluran dana bergulir
LPDB-KUMKM;

e. Penatausahaan
administrasi proposal
pemberian pinjaman
dan/atau pembiayaan
kepada Koperasi, dan
Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah; dan

f. Pelaksanaan tugas lain
sesuai dengan petunjuk
Direktur Utama.
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pengkoordinasian
penyusunan petunjuk
teknis, pengkoordinasian
dan pelaksanaan
kebijakan penyaluran
dana bergulir LPDB-
KUMKM di wilayah 11
yang meliputi Provinsi
Kalimantan Utara,
Kalimantan Timur,
Kalimantan Barat,
Kalimantan Selatan,
Kalimantan Tengah, Bali,
Nusa Tengara Barat dan
Nusa Tenggara Timur.

Divisi Bisnis 111
Melaksanakan penyiapan
penyusunan rencana,
prosedur standar
operasional,
pengkoordinasian
penyusunan petunjuk
teknis, pengkoordinasian
dan pelaksanaan
kebijakan penyaluran
dana bergulir LPDB-
KUMKM di wilayah 111
yang meliputi Provinsi
Aceh, Sumatera Utara,
Sumatera Barat,
Sumatera Selatan, Riau,
Kep. Riau, Kep. Bangka
Belitung, Jambi,
Bengkulu, dan Lampung.

Divisi Bisnis 1V
Melaksanakan penyiapan
penyusunan rencana,
prosedur standar
operasional,
pengkoordinasian
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penyusunan petunjuk
teknis, pengkoordinasian
dan pelaksanaan
kebijakan penyaluran
dana bergulir LPDB-
KUMKM di wilayah 1V
yang meliputi Provinsi
DKI Jakarta, Banten,
Jawa Barat, Jawa Tengah,
Jawa Timur, dan D |
Yogyakarta.

5. Budaya Kerja

Budaya kerja yang harus dijiwai oleh seluruh jajaran dari LPDB

KUMKM RI adalah :

1. Mengedepankan prinsip good governance (transparansi, efisiensi,
keterbukaan, dan penegakan hukum) dalam setiap kegiatannya

2. Berpedoman kepada sistem sebagai acuan kerja

3. Bersikap jujur, berpikir positif, berdedikasi tinggi dan amanah

4. Selalu meningkatkan profesionalisme demi pencapaian nilai tambah bagi
LPDB KUMKM

5. Berorientasi pada keberhasilan program pemerintah

6. Berorientasi pada pengembangan Koperasi dan UMKM

7. Proaktif terhadap perubahan lingkungan

6. Ketatalaksanaan

LPDB merupakan lembaga yang mengelola dana bergulir yang sudah

dianggarkan oleh pemerintah. Lembaga ini memberikan dana bergulirnya
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bukan hanya ke koperasi tetapi dana tersebut juga disalurkan ke UKM,
Ventura, dan BPR. Dana yang sudah dipinjamkan harus disalurkan ke
sembilan sektor perekonomian yaitu, pertanian, peternakan, kehutanan dan
peikanan; pertambangan dan penggalian; industri pengolahan; listrik, gas, dan
air bersih; bangunan; perdagangan, hotel dan restoran; pengangkutan dan

komunikasi; keuangan, persewaan dan jasa perusahaan; serta jasa-jasa.

Peminjam yang sudah memenuhi syarat peminjaman, maka peminjam
dapat mengajukan surat permohonan pinjaman beserta proposal peminjaman,
kelengakap legalitas peminjam, daftar calon penerima pinjaman, laporan
keuangan 2 tahun terakhir, serta laporan pertanggung jawaban peminjam
dalam 2 tahun terakhir. Selanjutnya, surat permohonannya ditembus kepada
dinas/badan yang membidangi koperasi dan UKM Pemerintah Provinsi dan

Kota Kabupaten.

Setelah semua berkas yang dibutuhkan sudah lengkap, berkas dikirim
ke bagian bisnis, sesuai dengan wilayahnya. Setelah diterima maka bagian
keuangan akan memproses pencairan dananya. Setelah cair, dana tersebut

dimonitoring oleh bagian pengembangan usaha.

a. Mekanisme Penyaluran Dana Bergulir

Dalam menyalurkan dananya, LPDB-KUMKM RI memiliki
petunjuk teknis pemberian pinjaman kepada mitra LPDB. Adapun

petunjuk teknis tersebut sebagai berikut:
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1. Pemberian pinjaman kepada Usaha Mikro dan Kecil (UMK)
melalui KSP/USP dan atau KJKS/UJKS-Koperasi Sekunder
1) LPDB memberikan pinjaman kepada KSP/USP atau
KJKS/UJKS-koperasi sekunder yang telah memenuhi syarat
sebagai berikut :
a) Telah berbadan hukum
b) Berpengalaman 3 (tiga) tahun menjalankan usaha simpan
pinjam bagi KSP/USP dan jasa keuangan syariah bagi
KJKS/UJKS-Koperasi sekunder
c) Memiliki kinerja baik selama 2 (dua) tahun bagi KSP/USP
dan 3 (tiga) tahun bagi KIJKS/UJKS-Koperasi sekunder
2) KSP/USP atau KJKS/UJKS-Koperasi sekunder memberikan
pinjaman kepada KSP/USP atau KIJKS/UJKS-koperasi primer
yang telah memenuhi syarat sebagai berikut :
a) Telah berbadan hukum
b) Memiliki kinerja baik dalam 2 (dua) tahun terakhir
c) Bersedia menyampaikan surat pernyataan, dengan
ketentuan pinjaman sebagai berikut :
a. Analisa kelayakan usaha
b. Plafon pembiayaan maksimum 10 kali modal
sendiri bagi KSP/USP-koperasi primer dan 5
kali modal sendiri bagi KIKS/UJKS-koperasi

primer
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c. Jangka waktu pembiayaan maksimal 5 tahun

3) KSP/USP atau KJKS/UJKS-koperasi primer kemudian
memberikan pinjaman kepada UMK dengan persyaratan
sebagai berikut :

a) Menjalankan usaha produktif
b) Memiliki potensi menciptakan lapangan pekerjaan
c) Bersedia mengikuti ketentuan yang berlaku di KSP/USP
dan KJKS/UJKS, dengan ketentuan sebagai berikut :
a. Analisa kelayakan usaha
b. Plafon pembiayaan maksimum 5 juta bagi
usaha mikro dan 50 juta bagi usaha kecil
c. Jangka waktu pembiayaan maksimal 3 tahun
2. Pemberian pinjaman kepada KUMKM melalui Perusahaan Modal

Ventura (PMV)

1) LPDB memberikan pinjaman kepada perusahaan modal
ventura (PMV) dengan persyaratan yang telah ditentukan
LPDB sebagai berikut :

a) Kinerja baik

b) Menyerahkan corporate guarantee

c) Bersedia menandatangani perjanjian pembiayaan dengan
akta otentik, dengan ketentuan pembiayaan sebagai

berikut :



26

a. Jumlah pinjaman maksimal 10 kali modal
sendiri bagi PMV yang sehat dan 5 kali modal
sendiri bagi PMV yang cukup sehat

b. Tarif suku bunga ditentukan Menteri Keuangan

c. Bunga dibayar per bulan

d. Jangka waktu peminjaman maksimal 5 tahun

2) PMV memberikan pinjaman kepada KUKM dengan
persyaratan yang ditentukan oleh PMV sebagai berikut :

a) Memiliki usaha produktif

b) Memenuhi kriteria KUKM

c) Usahanya layak, dengan ketentuan sebagai berikut :
a. Jumlah pinjaman maksimal 250 juta
b. Penggunaan dana untuk modal kerja
c. Jangka waktu pinjaman 5 tahun
d. Suku bunga ditentukan LPDB +6% per

tahun

b. Produk-Produk LPDB-KUMKM RI

Adapun produk yang dimiliki oleh LPDB sebagai berikut :

1. Pembiayaan kepada Usaha Mikro dan Kecil (UMK) melalui koperasi
jasa keuangan syariah dan unit jasa keuangan syariah koperasi
(KJKS/UJKS-koperasi)

2. Pembiayaan kepada Usaha Mikro dan Kecil (UMK) melalui koperasi

simpan pinjam dan unit simpan pinjam koperasi (KSP/USP-koperasi)
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3. Pinjaman kepada koperasi dan usaha kecil dan menengan (KUKM)

melalui Perusahaan Modal Ventura

Berikut ini adalah keterangan dan ketentuan dalam mengajukan

pembiayaan pada produk 1 dan 2 :

Kriteria/persyaratan calon penerima pembiayaan
1. Persyaratan KIKS/UJKS dan KSP/USP-koperasi sekunder
a. Telah berbadan hukum
b. Berpengalaman menjalankan jasa keuangan syariah dan atau
konvensional sekurang-kurangnya 3 tahun
c. Memiliki kinerja baik selama 3 tahun bagi KIJKS/UJKS dan 2
tahun bagi KSP/USP yang ditunjukan dengan :
a) Memperoleh SHU positif
b) Melaksanakn RAT
c) Opini akuntan publik minimal wajar dengan pengecualian
d. Menyampaikan surat pernyataan :
a) bersedia bertindak sebagai executing agen
b) bersedia menyerahkan laporan sesuai format yang telah
ditetapkan secara berkala
c) bersedia mengadakan kegiatan peningkatan kapasitas bagi
KJKS/UJKS dan KSP/USP-koperasi sekunder
2. Persyaratan KIKS/UJKS dan KSP/USP-koperasi primer

a. Telah berbadan hukum
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b. Telah dan bersedia memenuhi persyaratan sebagai anggota
KJKS/UJKS dan atau KPS/USP-koperasi sekunder
c. Berpengalaman menjalankan jasa keuangan syariah bagi
KJKS/UJKS dan usaha simpan pinjam bagi KSP/USP sekurang-
kurangnya 3 tahun :
1) Memiliki kinerja yang baik selama 2 tahun terakhir yang
ditunjukan dengan :
a) memperoleh SHU yang positif
b) melaksanakan RAT
2) Bersedia menyerahkan kolateral/agunan sesuai dengan
persyaratan pembiayaan yang berlaku pada KIJKS/UJKS dan
KSP/USP-koperasi sekunder
3) Bersedia mengikuti program peningkatan kapasitas yang
diselenggarakan oleh KJKS/UJKS dan KSP/USP-koperasi
sekunder
4) Bersedia mengadakan kegiatan peningkatan kapasitas UMK
penerima pinjaman
5) Bersedia memenuhi persyaratan lainnya yang ditetapkanoleh
KJKS/UJKS dan KSP./USP-koperasi sekunder
3. Persyaratan Usaha Mikro dan Kecil
a. Menjalankan usaha produktif

b. Memenuhi kriteria usaha mikro atau kecil
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Usahanya layak sesuai penilaian KJKS/UJKS atau KSP/USP-
koperasi primer

Memiliki potensi untuk menciptakan lapangan kerja

Bersedia menyerahkan kolateral/agunan

Bersedia memenuhi persayratan lainnya yang ditetapkan oleh

KJKS/UJKS dan KSP/USP-koperasi primer



BAB Il

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
1. Bidang Kerja
Selama melaksakan Praktik Kerja Lapangan di LPDB KUMKM,

praktikan ditempatkan pada Bagian Monitoring dan Evaluasi. Adapun

bidang kerja yang praktikan lakukan pada bagian ini adalah sebagai berikut,

1. Menginput data hasil dari monitoring karyawan kepada peminjam atau

yang sering disebut dengan mitra LPDB.

2. Men-scan data yang sudah input sebelumnya

3. Menyamakan calon penerima pinjaman dengan penerima pinjaman

yang ada di laporan realisasi

2. Pelaksanaan Kerja

Kegiatan mingguan yang dilakukan oleh praktikan sebagai mahasiswa
yang melaksankan Praktik Kerja Lapangan di Lembaga Dana Bergulir
KUMKM RI, Kementerian Koperasi dan UKM RI, khususnya di Bagian

Monitoring dan Evaluasi sebagai berikut :

Dalam melaksanakan praktik kerja lapangan di LPDB KUMKM RI
yang dimulai sejak tanggal 2 Agustus sampai dengan 2 September 2016.
Kegiatan PKL ini dilakukan sesuaihari kerja yang berlaku pada LPDB
KUMKM RI yaitu Senin hingga Jum’at dengan waktu 08.00-17.00 WIB.

Praktikan di bantu oleh para karyawan di LPDB KUMKM untuk dapat
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memahami tugas praktikan saat pelaksanaan PKL. Mereka memberikan

bimbingan dan arahan kepada praktikan dalam melaksanakan kegiatan PKL.

a. Minggu 1 : 2 Agustus 2016 — 5 Agustus 2016

Pada hari pertama PKL, praktikan mendatangi LPDB KUMKM untuk
menemui lbu Wastu yang akan memberikan surat penempatan kerja serta
diperkenalkan kepada Kepala Bagian Monitoring dan Evaluasi (Monev) yaitu
Bapak Alfas yang nantinya akan menjadi pembimbing praktikan di bagian
tersebut. Setelah itu, praktikan diperkenalkan kepada Kepala Divisi
Pengembangan Usaha beserta staffnya. Selanjutnya, praktikan diberikan tugas
untuk menginput data, namun tidak sempat diajarkan oleh karyawan lain
karena mereka harus mengerjakan laporan seusai melakukan Monev.
Akhirnya dalam satu minggu pertama praktikan hanya diberikan tugas untuk
men-scan data yang sudah diinput oleh para karyawan. Scan data dilakukan
agar ketika data yang asli hilang atau terjadi hal yang tidak diinginkan, LPDB

KUMKM masih memiliki data dalam bentuk softcopy.

b. Minggu Il : 8 Agustus 2016 — 12 Agustus 2016
Pada minggu kedua ini praktikan berkesempatan untuk belajar meng-
input data hasil monitoring dan evaluasi ke dalam database LPDB. Data-data

yang diinput meliputi :
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e Data Realisasi

Data realisasi ini merupakan data yang dikirimkan oleh
mitra LPDB yang berisikan nama — nama defintif atau peminjam yang
sudah menggunakan dana LPDB tersebut dalam rangka
mengembangkan usaha para peminjam. Mitra LPDB ini sendiri adalah
badan-badan usaha yang termasuk dalam kategori koperasi dan UKM,
mulai dari koperasi primer, sekunder, ventura, perbankan, dan UKM

strategis.

e Data Triwulanan
Data triwulanan  berisikan laporan  kualitas dan
perkembangan dana pinjaman dari LPDB. Laporan tersebut berisikan
total asset, total kas, total pemberian pinjaman, total kewajiban, total
hutang, total modal, SHU bulan berjalan, jumlah anggota, jumlah
calon anggota, jumlah karyawan serta data banyaknya sektor usaha
yang dibiayai dari dana pinjaman tersebut, sektor usaha yang dapat

dibiayai oleh dana bergulir LPDB sebagai berikut :

Pertanian, peternakan, kehutanan, dan perikanan

Pertambangan dan penggalian

- Industri Pengolahan

- Listrik, gas, dan air bersih

- Bangunan

- Perdagangan, hotel, dan restoran

- Pengangkutan dan komunikasi



Keuangan, persewaan, dan jasa perusahaan

Jasa-jasa
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c. Minggu Il : 15 Agustus 2106 — 19 Agustus 2016

Pada minggu ketiga, praktikan melakukan pekerjaan yang sama dari
minggu yang lalu. Tapi, pada tanggal 18 Agustus praktikan izin pulang

sebelum waktunya karena praktikan menjadi panitia lomba 17-an di kampus.

d. Minggu IV : 22 Agustus 2016 — 26 Agustus 2016

Pada minggu keempat ini, praktikan mendapatkan pekerjaan yang
sama dengan minggu-minggu sebelumnya, hanya saja praktikan mendapatkan
tambahan ilmu dari tugas baru yang diberikan. Praktikan ditugaskan untuk
menyamakan nama defentitif yang ada di laporan realisasi dengan yang ada di
proposal sebelumnya. Hal ini dilakukan agar tidak adanya penyimpangan
penggunaan dana oleh pihak peminjam dana LPDB. Namun, bukan hanya
nama defentitifnya yang disamakan, melainkan jenis usaha yang nantinya
akan dimodali melalui dana LPDB. Jika ditemukan adanya perbedaan, maka

pihak LPDB akan meminta surat klarifikasi dari mitra LPDB tersebut.

e. Minggu V : 29 Agustud 2016 — 2 September 2016

Minggu terakhit praktikan melakukan PKL, praktikan tetap diberikan
tugas yang sama oleh para staff. Tepat di hari terakhir praktikan
melaksanakan kegiatan PKL, praktikan berpamitan dengan para staff Monev
dan staff Divisi Pengembangan Usaha. Selanjutnya, praktikan kembali ke Ibu

Wastu untuk mengurus berkas administrasi praktikan
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Tabel 111.1 Kegiatan Mingguan yang Dilakukan oleh Praktikan

MINGGU KE-

AKTIVITAS 11 ] v V
1. Menginput data hasil monitoring dan

evaluasi dari karyawan yang telah

melakukan monitoring dan evaluasi di mitra \/ \ N oA

LPDB

2. Men-scan data yang sudah input
sebelumnya

3. Menyamakan calon penerima pinjaman
dengan penerima pinjaman yang ada di
laporan realisasi

Data diolah oleh penulis

3. Kendala yang Dihadapi

Dalam menyelesaikan pekerjaan,

praktikan  berusaha untuk

melaksanakan pekerjaan dengan baik, selesai tepat pada waktu dan selesai

dengan hasil yang memuaskan. Akan tetapi dalam melaksanakan pekerjaan,

praktikan mengalami beberapa kendala yang menyebabkan praktikan menjadi

tidak maksimal dalam melaksanakan pekerjaan di Bidang Monitoring dan

Evaluasi.

Selama praktikan menjalankan kegiatan PKL, praktikan menyadari

adanya beberapa kendala yang berasal dari dalam diri praktikan maupun dari

instansi sehingga menghambat kegiatan PKL. Kendala tersebut berupa :
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1. Sulit berkomunikasi dengan beberapa karyawan Monitoring dan

Evaluasi

Dalam suatu pekerjaan tentunya harus memiliki komunikasi yang baik
agar tidak adanya keslalahpahaman dari informasi dan pengetahuan yang
diberikan pada praktikan. Namu, hari di awal kegiatan PKL,praktikan masih
merasa canggung dan malu unutk berkomunikasi dengan para karyawan

Monev.

Hal ini disebabkan karena praktikan masih belum mengenal para
karyawan monev, sedangkan praktikan diberikan meja sendiri di dalam
ruangan tersebut. Meja tersebut merupakan meja yang tidak ditampati oleh
pegawainya, karena pegawai sebelumnya sudah di mutasi ke bagian lain. dan
meja tersebut berada di sudut ruangan yang kebetulan bersebelahan dengan
ruang kepala bagian monev yang telah di sekat. Pegawai yang dekat dengan
meja praktikan hanya ada dua pegawai yang kebetulan salah satu pegawai

mengambil cuti untuk menemani istrinya yang sedang melahirkan.

Kurangnya berinteraksi dengan pegawai monev membuat praktikan
belum mengenal secara utuh pegawai sehingga beberapa informasi dan
pengetahuan kurang maksimal didapatkan. Dikarenakan praktikan berada di
sudut ruangan, maka praktikan hanya dapat membangun komunikasi dengan
beberapa pegawai saja. Walaupun begitu, dalam pelaksansaan PKL dihari-
hari berikutnya kominikasi yang terjalin dengan beberapa pegawai lainnya

dapat berjalan dengan baik.
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4. Cara Mengatasi Kendala

Dalam mengatasi kendala tersebut, praktikan berusaha untuk
menyesuaikan diri dengan lingkungan di Bagian Monitoring dan Evaluasi do
Lembaga Pengelola Dana Bergulir KUMKM RI, sehingga kendala-kendala

tersebut dapat diatasi dengan beberapa cara yaitu :

1. Sulit berkomuikasi dengan beberapa karyawan Monitoring dan

Evaluasi

Untuk mengatasi kendala sulit berkomunikasi dengan beberapa
karyawan, praktikan mencoba untuk lebih aktif berkomunikasi dan menjalin
hubungan yang baik dengan karyawan tersebut dengan cara menanyakan
adakah pekerjaan yang bisa dibantu oleh praktikan. Kemudian praktikan juga
sering bertanya terkait bagian Monev dan LPDB KUMKM itu sendiri

sehingga informasi yang didapatkan maksimal.



BAB IV

PENUTUP

1. Kesimpulan

Universitas Negeri Jakarta (UNJ) menjadi salah satu lembaga
pendidikan yang berupaya untuk mencetak tenaga kerja yang terampil dan
profesional melalui sarana-sarana atau program yang dibentuk. Dengan
adanya MEA tentu akan membuat persaingan tenaga kerja di Indonesia
semakin Kketat. Seorang mahasiswa setelah selesai dengan studinya
diharapkan dapat menjadi tenaga kerja yang terampil dan profesional.
Tuntutan tersebut yang menjadikan mahasiswa harus mempunyai pengalaman

bekerja.

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Lembaga
Pengelola Dana Bergulir KUMKM RI, Kementerian Koperasi dan UKM RI

JI. MT Haryono Kav. 52-53, Pancoran, Jakarta Selatan

Selama PKL praktikan belajar cukup mendalam mengenai sistem
kerja di bidang evaluasi dan monitoring. Praktikan juga banyak mengetahui
bagaimana LPDB KUMKM RI menghadapi masalahnya. Praktikan
mendapatkan bimbingan yang cukup baik dari Kepala Bagian Monev dan
seluruh karyawan di Bagian Monev tersebut, bahkan mendapat bimbingan
dari karyawan yang ada di bagian lain. Praktikan diajarkan bagaimana cara
membaca serta menginput data ke database yang dimiliki oleh LPDB

KUMKM RI. Praktikan diajarkan pula bagaimana cara men-scan data untuk
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arsip bagi LPDB KUMKM RI, serta Praktikan diajarkan untuk menyamakan
data penerima pinjaman yang diberikan oleh mitra LPDB sebelum dan
sesudah realisasi agar tidak adanya penyalahgunaan dana LPDB, jika
ditemukan hal tersebut, maka bagian Monev akan meminta konfirmasi ke
mitra LPDB melalui surat resmi. Praktikan belajar untuk teliti dalam bekerja
melalui pekerjaan yang telah diberikan agar tidak adanya kesalahan dalam
menginput data dan menyamakan nama penerima pinjaman. Praktikan juga
belajar bagaimana cara berkomunikasi dengan baik, beradaptasi di
lingkungan baru, dan belajar untuk melihat masalah yang nantinya dapat

menjadi peluang bisnis yang bagus untuk praktikan.

2. Saran

Berdasarkan pengalaman selama menjalankan PKL di LPDB
KUMKM RI, praktikan mendapatkan beberapa pengalaman positif maupun
negatif yang dapat dijadikan sebagai sebuah saran agar kedepannya
pelaksanan PKL jauh lebih baik lagi. Saran-saran tersebut lebih ditujukan
kepada para calon praktikan yang akan melaksanakan PKL dikemudian hari,
adapun saran yang dapat praktikan berikan kepada para mahasiswa yang akan

melaksanakan PKL adalah:

Bagi Mahasiswa

1. Bagi mahasiswa yang ingin melaksanakan PKL, hendaknya benar-
benar mempersiapkan diri dengan ilmu pengetahuan yang didapat

selama perkuliahan. Memilih tempat PKL yang sesuai dengan minat
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masing-masing dan berkonsultasi dengan dosen, kaprodi atau dosen
pembimbing terlebih dahulu mengenai tempat PKL yang dituju.
Selama pelaksanaan PKL, hendaknya mahasiswa dapat menjaga nama
baik Universitas Negeri Jakarta (UNJ) dan dapat bersosialisasi dengan

lingkunga tempat PKL.

2. Selama pelaksanaan PKL,hendaknya mahasiswa berperilaku
selayaknya pekerja profesional yang berkerja dengan penuh komitmen

dan dapat beradaptasi dengan kondisi lingkungan kerja.

3. Tunjukkankah rasa ingin tahu terhadao segaka sesuatu yang terdapat
pada lingukungan kerja, dengan begitu orang-orang disekitar dapat

menjadi lebih perhatian terhadap diri kita.

Bagi Lembaga Pengelola Dana Bergulir KUMKM RI

1. Perbanyak pelaksanaan sosialisasi tentang dana bergulir ke berbagai
daerah agar masyarakat lebih tahu tentang dana bergulir dan LPDB

KUMKM RI

2. Hubungan baik antar karyawan dan pimpinan terus dijaga untuk

meningkatkan pelayanan yang lebih baik lagi.

3. Perketat dalam hal mengambil keputusan untuk memberikan pinjaman

kepada peminjam agar tidak adanya kredit macet.

4. Terus menjaga integritas agar tidak adanya korupsi, kolusi, dan

nepotisme.
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Saran bagi Universitas Negeri Jakarta

1. Universitas Negeri Jakarta harus lebih banyak menjalin kerjasama
dengan perusahaan agar dapat memudahkan mahasiswanya dalam

mencari tempat Praktik Kerja Lapangan.

2. Perlu adanya peraturan dan kordinasi yang lebih jelas baik dari
fakultas ataupun dari prodi terkait peraturan mengenai kegiatan PKL,
agar tidak menimbulkan kebingungan dan kesalahan bagi mahasiswa,
baik dalam pemilihan tempat PKL atau dalam membuat laporan serta

terkait hal lain.

3. Kebijakan dalam jangka waktu PKL lebih diperpanjang, agar
mahasiswa dapat mengenali lingkungan kerja dengan baik, serta
perusahaan dapat menilai praktikan lebih teliti lagi agar penilaian

yang diberikan lebih relevan.
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Lampiran 4. Tabel Laporan Kegiatan Harian
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Hari, tanggal

Kegiatan

Pkl 08.00 — 12.00

Pkl 12.00 — 13.00

Pkl 13.00 — 16.30

Selasa, 2 Agustus
2016

Bertemu dengan
bagian SDM untuk
diberikan pengarahan
dan penjelasan
tentang kontrak
magang dan
penempatan PKL,
diperkenalkan pada
pembimbing yaitu
Bapak Alfas selaku
Kepala Bagian
Monitoring dan
Evaluasi, selanjutnya
Pak Alfas
memperkenalkan
praktikan kepada
staffnya dan Kepala
Divisi Pengembangan
Usaha

Istirahat

Praktikan diberikan
tugas oleh salah satu
staff untuk
menginput data,
namun belum
sempat diajarkan
pada hari ini

Rabu, 3 Agustus
2016

Praktikan diberikan
tugas oleh salah satu
staff untuk
mengescan data
monev

Istirahat

Melanjutkan tugas
yang diberikan

Kamis, 4 Agustus
2016

Praktikan diberikan
tugas oleh salah satu
staff untuk
mengescan data
monev

Istirahat

Melanjutkan tugas
yang diberikan

Jum’at, 5 Agustus
2016

Praktikan diberikan
tugas oleh salah satu
staff untuk
mengescan data
monev, dan diajarkan
bagaimana
menginput data atau
mengupdate data
monev

Istirahat

Melanjutkan tugas
yang diberikan

Senin, 8 Agustus
2016

Menginput data
monev, yaitu laporan
realisasi dan laporan
triwulanan

Istirahat

Melanjutkan tugas
yang diberikan

Selasa, 9 Agustus
2016

Menginput data
monev, yaitu laporan
realisasi dan laporan

Istirahat

Melanjutkan tugas
yang diberikan
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triwulanan
Rabu, 10 Agustus Menginput data Istirahat Melanjutkan tugas
2016 monev, yaitu laporan yang diberikan
realisasi dan laporan
triwulanan
Kamis, 11 Agustus | Menginput data Istirahat Melanjutkan tugas
2016 monev, yaitu laporan yang diberikan
realisasi dan laporan
triwulanan
Jum’at, 12 Agustus | Mengescan data yang | Istirahat Melanjutkan tugas
2016 telah diinput dan yang diberikan
diupdate oleh
praktikan
Senin, 15 Agustus Mengescan data yang | Istirahat Melanjutkan tugas
2016 telah diinput dan yang diberikan
diupdate oleh
praktikan
Selasa, 16 Agustus | Mengescan data yang | Istirahat Melanjutkan tugas

2016

Rabu, 17 Agustus
2016

Kamis, 18 Agustus
2016

telah diinput dan
diupdate praktikan

yang diberikan

Libur nasional Hari Kemerdekaan Indonesia

Praktikan diberikan
tugas oleh salah satu
staff untuk
mengescan data
monev

Izin pulang sebelum waktunya karena
sebagai panitia 17 Agustusan

Jum’at, 19 Agustus
2016

Praktikan diberikan
tugas oleh salah satu
staff untuk
mengescan data
monev

Istirahat

Melanjutkan tugas
yang diberikan

Senin, 22 Agustus
2016

Praktikan diberikan
tugas oleh salah satu
staff untuk
mengescan data
monev

Istirahat

Melanjutkan tugas
yang diberikan

Selasa, 23 Agustus
2016

Tidak hadir karena sakit

Rabu, 24 Agustus
2016

Tidak hadir karena sakit

Kamis, 25 Agustus | Menginput data Istirahat Melanjutkan tugas
2016 moneyv, yaitu laporan yang diberikan
realisasi dan laporan
triwulanan
Jum’at, 26 Agustus | Menginput data Istirahat Melanjutkan tugas

2016

moneyv, yaitu laporan
realisasi dan laporan
triwulanan. praktikan
diberikan oleh salah

yang diberikan
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satu staff untuk
merekap data
defentitif mitra
LPDB

Senin, 29 Agustus
2016

Tidak hadir karena ke rumah

sakit

Selasa, 30 Agustus | Menginput data Istirahat Melanjutkan tugas
2016 monev, yaitu laporan yang diberikan
realisasi dan laporan
triwulanan
Rabu, 31 Agustus Praktikan diberikan Istirahat Melanjutkan tugas
2016 tugas oleh salah satu yang diberikan, dan
staff untuk praktikan pamit
mengescan data kepada pembibing
monev dan praktikan karena esoknya
diberikan oleh salah pembimbing akan
satu staff untuk melakukan dinas ke
merekap data Bali
defentitif mitra
LPDB
Kamis, 1 Praktikan diberikan Istirahat Izin pulang sebelum
September 2016 tugas oleh salah satu waktunya karena
staff untuk ada jam kuliah
mengescan data
monev
Jum’at, 2 Izin terlambat datang | Istirahat Praktikan diberikan
September 2016 pukul 11.45 karena oleh salah satu staff

ada jam kuliah

untuk merekap data
defentitif mitra
LPDB, praktikan
dipanggil oleh
bagian SDM untuk
penutupan kegiatan
PKL dan memenuhi
berkas monitoring
PKL, dan praktikan
pamit kepada staff
bagian Monitoring
dan Evaluasi




Lampiran 5. Lembar data yang diinput dan di-scan

a. Laporan Realisasi
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Lapscan Reallsssi Panyaluran Piojaman/Pembiaysan LPOS-KUMKM

Malai Kopars : KKS NUGRAHA JATENG
TENGAH

PesisiPar AN

A Kopeessi 3 Hos Calraamineto o 3
KabMeta Kb
Kecamatan Ungaran Barat
Homor Badan Hubum 140GBHIOK INT003
Plafon PirjamanPormbiayaan 1,000,000,000
Jangka Wabtu PirjemeniFentiaysan 36 BULAN
Kendsi Priamananblagsen
Tert Luyenan 2% par tiun shckog
Tenggd Akad PrgmanPortipamn
Tenpud Parceka 15 MARET 2016
Bcae Pencarin 5020000
a2 Dane )
| Toua Jenis Usaha oo s Atamat Anpaotan Kocamatan
Y T
3 | PEDAGANG NASI KUGNG. 55540085016 | JAMBEON 03/08 UNGARAN UNGARAN BARAT
P QISWASTA 59531961871 |PAKINTELAN D1/D4 | GUNUNGPATI
ojauRy 1914262168|DSN GEYONGAN 02108 KANDANGAN BAWEN
OlIRT 556411309948 |KRETEX 01/08 LEREP UNGARAN BARAT UNGARAN BARAT
O[PETANI 85641595055 |DAMPYAX RT 0302 NYATNYONO UNGARAN BARAT
P olPne 85000385713 |PLUWANG 04/07 BERGAS
P 1|SWASTA 85705046028 |JL MELATI BARU Il KARANG WETAN UNGARAN BARAT
O[SwASTA 55712500067 | SUMURIURANG 02103 GUNLNGPAT
3 1 |PEDAGANG KELONTONGAN 82134722356 SUKO 03104 UNGARAN BARAT UNGARAN BARAT
O|SWASTA 81901134024 | SEGIRI PABELAN PABELAN
ofswAsTA 83514247544 | JLAKASIA RAYA S 04702 KALIREJD UNGARAN TIMUR | UNGARAN TIMUR
3 o[SWASTA 5995034208 [METESEH 01104 TEMBALANG TENBALANG
o[swASTA 85727605692 | KRAJAN 04105 NYATNYONO UNGARAN BARAT
O|SWASTA 85727805032 | KARANGGENENS 0302 GUNUNGPATI
P 1|PENJAHIT 85640080167 [ KARANGBOLO 0207 LEREP UNGARAN BARAT
O|SWASTA INYATNYONO 01/0¢ NYATNYONO UNGARAN BARAT UNGARAN BARAT
O|GURU. [KEBONGAWE 02/05 KEBUMEN BANYUSIRU BANYUBRU
O|GURU IKEBONGAWE 01/05 KEBUMEN BANYUSIRU BANYUSRU
2| PEDAGANG WARUNG MAKAN | 8963198167 110857| SURUHAN 01702 KEJ| UNGARAN BARAT UNGARAN
O|SWASTA 85201564855 |PAGERSALAM 0102 MANGUNSARI GUNUNGPATI GUNUNGPATI
O]|SWASTA 85740169332 JL BRIGJEN KATAMSO 03/07 SUSUKAN UNGARAN TARR UNGARAN TIMUR
O|SwASTA 021 KALSIDL UNGARAN BARAT
ojswasTA 85747450838 [KRAJAN 01/04 NYATNYONO UNGARAN BARAT
OISWASTA 85712180830 [KRETEX 05/08 LEREP UNGARAN BARAT UNGARAN BARAT
P OjswWaSTA 85226248227 [PUDAKPAYUNG 10/08 BANYUMANIK BANYUMANIK
L O]SWASTA 85701408717 |CANDIREJO 0304 UNGARAN BARAT UNGARAN BARAT
P O[SWASTA 87832804055 [KEJI 01,01 KEA UNGARAN BARAT UNGARAN BARAT
P 1]SWASTA 85712818076 [NYATNYONO 012/04 UNGARAN BARAT UNGARAN BARAT
O]SWASTA 85600242327 [KRETEK 01/08 LEREF UNGARAN BARAT UNGARAN BARAT
0|SWASTA 85840043156 |PAKINTELAN 01203 GUNUNGPATY GUNUWGPATY
P 3[PEDAGANG 82137080303 |LING GARUNG NGAMPIN AMBARAWA AMBARAWA
L ojswasTA | 0877000309674 [CANDIREJO 0403 UNGARAN BARAT UNGARAN BARAT
QJSWASTA 80653967901 [JL AKASIA RAYA 8A 01/03 KALIREJO UNGARAN TIMUR UNGARAN TIMUR
P O}SWASTA [MUNENG 01/02 SIDOMULYO UNGARAN BARAT UNGARAN BARAT
0|SWASTA 82040800443 [KRAJAN 04704 NYATNYONO UNGARAN BARAT
P ISWASTA 85641235903 | DAMPU 03,01 KALONGAN UNGARAN TIMUR UNGARAN TIMUR
O|SWASTA 85741200857 [NYATNYONO 04404 NYATNYONO UNGARAN BARAT UNGARAN BARAT
36[TURNEID! SULSTIVG S | ojSWASTA 95712221008 [KRETEK UNGARAN BARAT




b. Laporan Triwulanan

SRTR—— roRM -1
KEPIGRY IS IS KOPERASE NT GRAHA JATENS
LAPORAN WUALTTAS DAN MESE MEBANIAY PHAMANPEMERATAAN DAR! LPDS-KLIVIN TANUN 1316
BULAN
P Towaaa JURI 209,
1 Nomor D Progoss . 1508
1 KEPLEPS IS Hoparas K5 W) Gt JATERD
1 Ko tanTgl Batan Hum TEEHRDE N
4 205 Colroermrot) e 3 RTRW
E Kecamtn Ungar Bt
6 Katepewdion M pates Suraring ¥oda Pos
7. Poewl Jowa Tergan
& Tépfm 3120850812268 T
% Tad e rgrabeRoat o) L0m
10 Mara Vanager Wresron o Sondaty N5
11 Jowigh Aagpts S 15230 Crir'g
12 SdargUnn Eipes P
Tlwnw |

1 T dest Ry 3 2]
3 Tow Ktk 18201816 1 Rp 1S4 52)
3 Towl Penbesan FigamanPonbissoe %
4 TowlKevaten z
5 Totd Felong i y
6 Totd Mol
7 S Buke Becain
B Mo Pedloewy Lo FL)
O Jumish Ragots
10, Jurwien Colon Aoggotn
1. Sevieh Karywse
1 Pealcw Cans

@ Palno Prisonfertaee

b Dowtas danBedk

¢ 550w DRk

a  Jere Bieg Lo yarg Dy

2. Pershaysn Avgrenn Pt
& Toty Angracae Pokck
b Vot Angsasn Polok g Teteh Doy
¢ S Asgraw Polok Belew yarg Dy (3-b)

3 Perbepwras BasguBagl Kasi Triwaan ;
Aom e Fega g e [

: oo yong wiah Otbwrw N LT e R
©  Glea frgmen Burgafy L) a-8} By

Pesgaes

1 Labes —

Il Fevrpse =
Jawiah fLai-ki ¢ Perevgan)

aa

Tomags Kk yio TosBatTemanag & Arceats
nats Periuron Proron Perbaman

o fegpte
0 Tatge
3 Teesdh

| Seley Usaba porg ey

1] Pertripa Petorestan, Kebsiion tan Podane
2 Patnbenes (0 Peagaian

T dun Pengolsban

& Lk Gao coa Ar Dorsity

% Saagean

5 Pestogagen Hold S Fesonn
7 Pespargintn fon Komendsst

n g
8 Joaps




c. Permintaan Dokumen Kunjungan MONEV LPDB KUMKM

PERMINTAAN DOKUMEN KUNJUNGAN MONITORING DAN EVALUAS!

LPDB-KUMKM
MITRA 2 KJKS NU Graha
ALAMAT : JL Hos Cokroaminoto No. 3 c,__
TANGGAL KUNJUNGAN P Juni 2016 ——
NO JENIS DOKUMEN CEK LIST| KETERANGAN
—
1 |LAPORAN REALISAS| V| MM S fetmet
2 |Laporan Triwulanan | bulan Maret 2016 - Bl M npo
3 |LAPORAN KEUANGAN (Neraca, R/L, Rekap NPL, dan Arus Bulan Februari s.d April 2016
Kas ) VoML Mel 26
b S5 Aer 16 Wernisl
4 |COPY MUTASI REKENING KORAN 3 BULAN SETELAH Bulan Februari s.d April 2016
MENDAPAT PINJAMAN [DANA LPD8 MASUK) v (Cogy boby debvinan )
5 |LAPORAN RAT/LAPORAN TAHUNAN N
TAHUN TERAKHIR ( 2015)
6 | AKAD PERJANJIAN KREDIT KE UKM (SAMPLE
DITENTUKAN OLEH v
PETUGAS MONEV)

W

. Letjend. MT. Haryono Kav 52-53 Jakarta 12770, Telp. 021-7990756 Fax. 021-7989746

Website - www.danabergulir.com Email -

fo i .com
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d. Checklist Berita Acara MONEV wawancara dengan mitra LPDB

CHECKLIST BERITA ACARA MONEV KSP/USP DAN KJKS/UJKS

e i KIKS WU Grsks

Nems Pergnss H Moh Nai Susstyo

Jacatyr Ketra

Tedion 03122601943, (0] TOTIINE

Hanat A Hes Cobreenminuno 9. 3, Kl Ligase, Fad. Ungacin Sa

b Rp 500 000,000, -

Lo bl [Kepetuten Raslesei Pajr Tty v A Sesoan formal

(Kegutubwn peryorrgeiss Lagcan Trmdst v | BINOF dewpo Doof |
[Kegatiben perryarrgesss pavtiust Lpoeas FidsiaPatas; yonj dpnrken = | Bim Ok mpo St &
[Kepadiban pavrbeysenn angairen jobok dan bungabishas V4
|Apabila A3 perLABAIE Seseel paa parTasoya T
B. [REALSASI 06 \/ ‘M‘Ls"hklﬂ
v, .
Frop, v
s st ik -
FUE HIVEM sato ‘/
o ba? s s yaog draristan sorasent shmhan alsearys?
Jordsh. a'
N ” L
[ 16rghn waky) pramsipaTtiaee e

Ve - fo ooo coe
Basy Presseron PrjmanPertiagaas ‘—l—
W . 25 o000

ngmwmmmmmm I

| Jolskan?
BesyT paminj e )
* Bsiyn Phac RIS Y
Sakier osata) Ueae)
1 Habel dar Restaron %
2 Pananian Petarsskan, Ketutanen dan Purieanss %
3 hduaki dn Jnes .}
LT — ) )
T, |ASPEK REUAMGAN assal K w00l menirive LFDB-
FUNIM
i 54 8-
KM
" ey Py
Aty catyin arus b 3 Duin Sarakhic don poda saat reaksasl piejanan pardiapaan
LPOBHIMKM (Larroirk

Mai NP\ Tasatvr (Lamprian Dosumes Penddsiagre) 4
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e. Berita acara MONEV hasil wawancara dengan peminjam

BERITA ACARA MONEV END USER MITRA LPDB-KUMKM

Nara End User

aseo(sir e

5-886-€00 2. cco. cco

| Apakah ada JTinan [ang (eckan kapeca Koperas

| AQuan Saurian soas Singen pulpaton hpeast

Apakah tungh Farg dberkan mdsh catip baaiag?

Apansh e shen lerus TeTEART e MENHRE Nols hager i)
| Agatah wnde terencess mergeTiMsghan Unate anch ears wakhs
dabat?

saTapen tenagn svaTa?

£og Ler 7} Vionisoning Orvoe”
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f. Laporan Keuangan Mitra LPDB

KIKS NU GRANAIATENG
NERACA
Periode FEBUARI 2016
ARTIVA PASIVA SALDO
Akt Lancar
1 X £€51,158.434 Miew afitan langha Pendek
2 Eank 15786441 1 Smpanan Lancar B.79,014,926
|3 Pictarg & Pembrinpain 10,907 871 4 r Sirganan Sedangha 2.952.52),643
4 Pwod. Margn Ditanggublan (2,949,650, B Muga_Repa Pk 1343954
% Imvestay / Perperban 49051 4 Dara Ldn-Lain 78513, 117
6 FPAR (286,775,723
Jumiah Astiva Lascar 9.A65,245450]
Aktive Totap
7 Irnserrtaris Kantor 461,070 402]
AkpmPesysirve ntars (255,630 613
9 Kendoraon 15868 002
10 Akum Pemmystendaraan (80,540, 729)
11 Gedusg Kamor 169,129,400
12 AkuePargs Gadung (21,141,210
13 Tarats 1,377,000,0000
[fsemlah Axivw Tetap 1885 766,537
(ARtiva Lain-Lain
14 Blays Disavar Dimucs 544,343 Jumbah Kewngiban langhs Pusdek 12026, 300,630
15 Ruse-Aupa ATva 173977.35:
- I [rewaiban tanghs Pasjang
Persediaan Maters o S Dt Fihak Ketiga
DN 2
ﬁnﬂ Kewajban Jangks Panarg -
Modal Sendirt
6 Sumnganan Fokok 66,260,000
7 Simparas Wil 125,425,000
@ Smpanas Pemupukan -
1 Modal Perryirtaon 36,050,000
10 Modal Donasl 6,762,777
11 Cacurgan Ureum 286284 074
12 Cadangan Reukn
13 SHL Tahun Berjaken 1602825
Dunlah Aktiva Lain-Lain 511,632,393 Model Seadiel 535,824,274
Jumioh Aktha 12,563,624,954 Jumish Pasiva 12,563,624,954
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g. Surat Klarifikasi dari mitra LPDB jika ada perbedaan jenis usaha definitif antara

daftar definitif dengan laporan realisasi

KOPERASH JASA KEUANGAN SYARIAH
KJKS “NU GRAHA” JATENG
- Bodes Hobum No - IXBERDE WX
Karkr Pusat 1 HOG. L8] LIS Yot X5

Erat - s a9 @yidon com

Ungaran, 03 Agustus 2016

Noeor . KIKS-NUGRAHANIIL2016 Kepada YTH,
Sifat i - Dir. Pengembangan Usaha
Lampiran LPDB-KUMKM

Perihal  Klarifikasi Jenis Usaha Di-Tempat

Dengan Hormet,

Puji Syukur Kami panjatkan atas Kehadirat ALLAH SWT yang 1elah melimpahkan Rahmat,
Taufik, Hidayah dan Ridho-Nya. Sholawat dan Salam tak lupa Kita haturkan kepads jusjungan kita
Nabi Agung Muhammad SAW g kita tunggu syafsatnya di yaumil akhir,

Bersama ini kami sampalkan klarifikasi bahwa KIKS NU GRAHA JATENG telah menyvalurkan
dana dari LPDB KUMKM kepada anggoea kami yg bergernk di bidang UKM., Terkait dengan
laporan kami di form money yang tertera jenis usiha nyn swasta, irt ataw gura dan lain-lain. Hal
tersebut kami tulis kan bedasarkan KTP atau identitas yg dilampirkan kepda kami pada saat
pengajuan pembiaysan ke KIKJ NU GRHA JATENG. Untk memperkuat hal yg kami sampaikan
tersebut, maka melampirkan beberapa contoh akad,

Hormat kami

KIKS “NUGRAHA" JATENG

Drs, Ahad buuqi. MM



Lampiran 6. Database LPDB KUMKM RI
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Database Laporan Realisasi dari Seluruh Mitra LPDB KUMKM RI

Home Insert Page Layout Formulas Data Review View 2@ o F R
Cut - v = FE  E Autosum -
& cu Calibri BETEE % - General - ﬂ g - ? @ utesum zﬂ [ﬁ
B3 copy ~ @] Fill -
Paste B I oU- v G- A == i= EMerge & Center | B+ %, » | %3 ;9% Conditional Format Cell | Insert Delete Format Sort& Find &
- Format Painter = = 3 = AU 000 matting - as Table = Styles~ |+ - | Z2Clearr  Filter~ Select~
Clipboard ™ Font Alignment ™ Humber G Styles Cells Editing
[ D2463 - fe | KIKS NU Graha ~
=
| | :
A B c | D E F G H 1 ] K -
2 Tahap1 Tahap 1l Tahap lll TOTAL
3 TEPAT WAKTU 187 22 1 210
4 TERLAMBAT I aze 50 I 2 536
5 BELUM MENYERAHKAN 5
6 BELUM JATUH TEMPO (]
7 LUNAS 2
B 3

No

1D Mitra

oposal

15009

Nama Mitra

Plafond

Provinsi

. VENTURA ¢ UKM STRATEGES gl ruia~ I

KJKS NU Graha Rp 500.000.000 |lawa Tengah

Kaby Kota

kab. Semarang

No. Telepan

UB1225015 85,012 25811,

7 Syarizh

Pola
Pembiayaan

Tahap | Tahap I

Home | Inset  Pagelayout  Formulas  Data  Review  View ca@o& =R
J - e B
% & cut Calibri P SiwapTet General - ﬁ g - @( = AutoSum ﬂ lﬁ
! B3 copy - ] Fin -
Paste B I U B Merge & Center - | @B - % o | %3 9 | Conditional Format Cell | Insert Delete Format sort & Find &
~ < Format Painter = & Merg 2% 000 matting - as Table - Styles = | - ~ | 2 Cear-  Fitter- Select~
Clipboard 5 Alignment & HNumber ® Styles cells Editing
Y2460 - Fe | =IF(W2460-v2460<0;0;W2460-v2460) ~
=
=
A B c D E T u v w X z -
1
2 Triwulan | | Triwulan Il | Triwulan il | Triwulan IV
5 Tepat Waktu 1 20 43 26
a Terlambat 71 110 73 61
5 Belum Menyerahkan 1211 1176 1239 1310
6 Belum Jatuh Tempo 134 101 72 30
7 LUNAS 1015 1015 1015 1015
8 Total 2442 2.442 2.442 2442
9

Nama Mitra

Plafond Pinjaman/

Pembiayaan

Provinsi

Tepat Waktu/ Tidak

Pengiriman
Surat

Tgl Jatuh
Tempo

el
Pelaporan
Mitra

Laporan Triwulan 1
Tanggal
f—

Laporan

Lama
Keterlambatan

=
Tepat Waktu/ Tidak |

14 A~ |Tahy ~ 2009 -'Rp 15050000000, - | -] -] -] -] -] -] -] [~ =
2454 20 15591 Koptan Harapan Maju "p 160.000.000,00  Sumatera Utara | Belum latuh Tempo 7-lul-15 0 Belum Jatuh Tempo

2455 21 15669 KSUSyariah BMT Ar Rohmah Rp 1.000.000.000,00 Jawa Tengah Belum Jatuh Tempo 7-lul-15 0 Belum Jatuh Tempo

2456 22 14757 KSP Mentari Dana Mandiri Rp 2.500.000.000,00 Jawa Tengah Belum Jatuh Tempo 7-lul-15 0 Belum Jatuh Tempo

2457 23 15557 Primkopal Lantamal ViIl Rp 200.000.000,00 Sulawesi Utara Belum Jatuh Tempo 7-lul-15 o Belum Jatuh Tempo

2458 24 14890 KUTT Suka Makmur Rp 6.000.000.000,00 Jawa Timur Belum Jatuh Tempo 7-lul-15 o Belum Jatuh Tempo

2459 25 14811 KSPS Sekar Wangi "rp 200.000.000,00 Lampung Belum Jatuh Tempo 7-Jul-15 0 Belum Jatuh Tempo

2460) 25 15009 KIKSNUGraha ap 500.000.000,00 Jawa Tengah Belum Jatuh Tempo 7ul-15  6-Augl6  11-Aug-ls 396 Terlambat 396 Hari

2461 27 13941 KIKS BMT Bina Umat Mulia "Rp 588.000.000,00 Jawa Tengah Belum Jatuh Tempo 7-lul-15 0 Belum Jatuh Tempo

2462 28 15520 Koperasi Arya Wang Bang Pinatih "Rp 1.250.000.000,00 Bali Belum Jatuh Tempo 7-lul-15 0 Belum Jatuh Tempo

2463 29 14258 KPRI Koguri "Rp 500.000.000,00 Banten Belum Jatuh Tempo 7-1ul-15 0 Belum Jatuh Tempo

2464 30 15408 KSP Artha Bahana "Rp 10.000.000.000,00 Jawa Tengah Belum Jatuh Tempo 7-lul-15 0 Belum Jatuh Tempo

2465 31 14398 KSUlaya Makmur "rp 750.000.000,00 Jawa Timur Belum Jatuh Tempo 7-lul-15 0 Belum Jatuh Tempo

2466 32 14028 KSPSejahtera Man: "Rp 150.000.000,00 Jawa Barat Belum Jatuh Tempo 7-lul-15 0 Belum Jatuh Tempo

2467 3
H AP H Perkembangan Lembaga TW I . Naker Primer TW I -~ Pengguna dana Primer TW I . Unit Usaha Primer TW 1 . Perkembangan Lembaga TW Il Naker Primer TW II .~ Penggun(l| 4 [r] »
Ready |

M 100% (= UJ—(+)
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Daftar Nilai Praktik Kerja Lapangan

% . KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGL DAN PERDIDIKAN TINGGE
4 Qf § UNIVERSITAS HEGERT JAKARTA
N~ FAKULTAS EKONOMI
% Katmpres Vinaversiss Magam Jubania Cmdang W, Jabsm Riwsinamipss ey hibaty § I725 4
Tetogun (921} 4721277 614745 byn (011) ) 470706 oy s it ¢y WAL
‘l't"‘" ¥ Lamiow semw any oo 68 fx "
§ /f; P
PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARIANA (51)
woiiure SKS
S by Yusghu Pubgrani
No. Regstrasi B0 1414%>
Program Stud Vexdidiyan  Eronuemi
Tempat Praktik b,mbx’a ?mgdu\u Doen %]tqﬂr’( pursesh 12}
Alamat Praktik / Telp T MT Royern  Yor 52 252
; : , SKOR ity
NO ASPEK YANG DINILAI S0-100 KL_J 1}1_/;4(—;_/.1 .
1 | Kehadiran 50, 1. Keterangan Penilzizn
Skor Kilai
2 | Kedisiplinan % . %6~ 100 A
~%5 S
3 | Sikap dan Kepribadian 86 o 76 -89 e
71 -75 B
g6 -
4 | Kemampuan Dasar ST 66 -70 -
88 61 —65 C+
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas g o PO 5660 c
51 -55 C-
6 | Kemampuan Membaca Situasi dan 8/6 46 - 50 D
Mengambil Keputusan 0—45 E
7 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan | .. ... 11 Alokasi Wakt Praktik.
2 sks =90 - 120 jam
8 | Aktivitas dan Kreativitas N kerja efeknf
3sks: 135- 175 jam
kerya efeknf




(o] a - Rata.
9 | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas g Nllmgl;at; L

[

95
10 | Hasil Pekerjaan
Nilat Akhir:
8%
Jumlah -5 d .

Catatan:

hnhuhl

Mohon legalitas dengan

lakarta, }% September ik
7% Peil i,
(7

i / Perusahaan

cap I



59

Lampiran 7. Dokumentasi

Foto Bersama Karyawan Bagian Sumber Daya Manusia LPDB KUMKM RI

Foto Bersama Karyawan Bagian Monitoring dan Evaluasi




