
50 
 

BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Praktikan melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Koperasi 

Pegawai Kementerian Sosial Republik Indonesia yang beralamatkan Jalan 

Salemba Raya no.28. Praktikan sebagian besar pada saat kegiatan PKL 

ditempatkan di unit usaha toko. Praktek Kerja Lapangan ini diharapkan 

mahasiswa dapat lebih mengenal, mengetahui dan berlatih beradaptasi kondisi 

lingkungan dunia kerja yang ada sebagai upaya untuk mempersiapkan diri dalam 

memasuki dunia kerja yang sesungguhnya. Adapun, tugas-tugas yang dilakukan 

praktikan secara rinci pada unit usaha toko Koperasi Pegawai Kementerian Sosial 

Republik Indonesia adalah sebagai berikut: 

1.Membantu melayani konsumen. 

2.Membantu mendisplay barang yang diperdagangkan diunit toko. 

3.Membuat laporan Cash Flow unit toko pada bulan Juni 2016 di 

Microsoft Excel 

4.Membuat kartu piutang toko anggota Koperasi 

5.Menghitung piutang anggota Koperasi pada unit Toko 

6.Menginput barang masuk bulan Agustus pada koperasi unit Toko 

7.Labeling harga barang masuk unit Toko. 
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Dengan adanya Praktek Kerja Lapangan, praktikan dapat mengetahui 

bagaimana tata kelola Koperasi Pegawai Kementerian Sosial RI khususnya 

pada unit usaha toko. Selain itu, praktikan juga dapat mengidentifikasikan 

kendala yang dihadapi dalam dunia kerja sekaligus bagaimana cara mengatasi 

setiap kendala yang ada guna mempertahankan bahkan meningkatkan kinerja 

praktikan baik kendala dari dalam diri praktikan maupun dari luar diri 

praktikan. 

B. Saran 

  Setelah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Koperasi 

Pegawai Kementerian Sosial RI di bagian unit toko, praktikan memiliki beberapa 

saran, yaitu : 

1. Untuk Koperasi Pegawai Kementerian Sosial RI 

 sebaiknya segera memperbaiki atau membuat suatu system aplikasi 

penunjang yang lebih up to-date terutama untuk unit usaha toko dan 

rutin dalam pemeliharaan system aplikasi  untuk kegiatan kerja sehingga 

dapat memudahkan para karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan; 

 Unit toko di Koperasi Pegawai Kementerian Sosial RI diharapkan lebih 

memperhatikan tata ruang kerja, kerapihan dan kebersihan agar 

terciptanya kenyamanan dalam bekerja serta sangat dibutuhkan nya 

pengawasan dan pengendalian langsung dari para pengurus dan 

pengawas koperasi mengenai agar kondisi ruang kerja bisa lebih baik 

lagi. 
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 Unit toko juga sebaiknya membuka lowongan pekerjaan untuk 

menambah karyawan yang bekerja di toko. Hal ini diakukan agar 

pembagian bidang kerja diunit toko lebih jelas lagi dan tidak ada 

karyawan toko yang memilik tugas yang rangkap atau bermacam-macam 

 Untuk kartu piutang toko sebaiknya dibuat menggunakan computer agar 

pengerjaannya lebih mudah dan tidak memakan waktu pengerjaan yang 

lama dan hasil kartu piutang tersebut dicetak saja dengan menggunakan 

printer agar kartu piutang dapat lebih rapi dan teratur. 

 

2. Untuk  Universitas Negeri Jakarta 

Universitas Negeri Jakarta sebaiknya mengadakan pelatihan khusus 

untuk menunjang Praktek Kerja Lapangan, misalnya melalui program 

seminar mengenai Praktek Kerja Lapangan sehingga praktikan lebih 

siap dalam proses pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan. 

 

3. Untuk Praktikan yang akan melaksanaan PKL 

1.Diharapkan untuk Praktikan kegiatan PKL selanjutnya mampu bekerja 

lebih giat agar dapat lebih banyak menggali ilmu dan pengalaman dari 

tempat PKL. 

2.Perlu diperhatikan mengenai perencanaan sebelum melaksanakan PKL 

seperti kelengkapan administrasi. 
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3.Mahasiswa yang hendak melakukan PKL harus memiliki kemampuan 

komunikasi yang baik agar mudah berkomunikasi dengan karyawan dan 

dapat memahami dengan baik pekerjaan yang diberikan. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Surat Permohonan PKL 
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Surat Balasan Penerimaan PKL dari Koperasi Kemensos 
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Daftar Hadir PKL 
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Agenda Kerja Harian PKL 
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Sertifikat PKL darI Koperasi Kementerian Sosial Republik Indonesia 
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Lampiran Penilaian Kegiatan PKL 
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Kartu Konsultasi Penulisan Laporan PKL 

 


