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BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Praktikan melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Koperasi
Pegawai Kementerian Sosial Republik Indonesia yang beralamatkan Jalan
Salemba Raya no.28. Praktikan sebagian besar pada saat kegiatan PKL
ditempatkan di unit usaha toko. Praktek Kerja Lapangan ini diharapkan
mahasiswa dapat lebih mengenal, mengetahui dan berlatih beradaptasi kondisi
lingkungan dunia kerja yang ada sebagai upaya untuk mempersiapkan diri dalam
memasuki dunia kerja yang sesungguhnya. Adapun, tugas-tugas yang dilakukan
praktikan secara rinci pada unit usaha toko Koperasi Pegawai Kementerian Sosial

Republik Indonesia adalah sebagai berikut:

1.Membantu melayani konsumen.

2.Membantu mendisplay barang yang diperdagangkan diunit toko.

3.Membuat laporan Cash Flow unit toko pada bulan Juni 2016 di
Microsoft Excel

4.Membuat kartu piutang toko anggota Koperasi

5.Menghitung piutang anggota Koperasi pada unit Toko

6.Menginput barang masuk bulan Agustus pada koperasi unit Toko

7.Labeling harga barang masuk unit Toko.
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Dengan adanya Praktek Kerja Lapangan, praktikan dapat mengetahui
bagaimana tata kelola Koperasi Pegawai Kementerian Sosial Rl khususnya
pada unit usaha toko. Selain itu, praktikan juga dapat mengidentifikasikan
kendala yang dihadapi dalam dunia kerja sekaligus bagaimana cara mengatasi
setiap kendala yang ada guna mempertahankan bahkan meningkatkan Kinerja
praktikan baik kendala dari dalam diri praktikan maupun dari luar diri

praktikan.

B. Saran

Setelah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Koperasi
Pegawai Kementerian Sosial RI di bagian unit toko, praktikan memiliki beberapa

saran, yaitu :

1. Untuk Koperasi Pegawai Kementerian Sosial RI

e sebaiknya segera memperbaiki atau membuat suatu system aplikasi
penunjang yang lebih up to-date terutama untuk unit usaha toko dan
rutin dalam pemeliharaan system aplikasi untuk kegiatan kerja sehingga
dapat memudahkan para karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan;

¢ Unit toko di Koperasi Pegawai Kementerian Sosial RI diharapkan lebih
memperhatikan tata ruang kerja, kerapihan dan kebersihan agar
terciptanya kenyamanan dalam bekerja serta sangat dibutuhkan nya
pengawasan dan pengendalian langsung dari para pengurus dan
pengawas koperasi mengenai agar kondisi ruang kerja bisa lebih baik

lagi.
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e Unit toko juga sebaiknya membuka lowongan pekerjaan untuk
menambah karyawan yang bekerja di toko. Hal ini diakukan agar
pembagian bidang kerja diunit toko lebih jelas lagi dan tidak ada
karyawan toko yang memilik tugas yang rangkap atau bermacam-macam

e Untuk kartu piutang toko sebaiknya dibuat menggunakan computer agar
pengerjaannya lebih mudah dan tidak memakan waktu pengerjaan yang
lama dan hasil kartu piutang tersebut dicetak saja dengan menggunakan

printer agar kartu piutang dapat lebih rapi dan teratur.

2. Untuk Universitas Negeri Jakarta
Universitas Negeri Jakarta sebaiknya mengadakan pelatihan khusus
untuk menunjang Praktek Kerja Lapangan, misalnya melalui program
seminar mengenai Praktek Kerja Lapangan sehingga praktikan lebih

siap dalam proses pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan.

3. Untuk Praktikan yang akan melaksanaan PKL
1.Diharapkan untuk Praktikan kegiatan PKL selanjutnya mampu bekerja
lebih giat agar dapat lebih banyak menggali ilmu dan pengalaman dari
tempat PKL.
2.Perlu diperhatikan mengenai perencanaan sebelum melaksanakan PKL

seperti kelengkapan administrasi.
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3.Mahasiswa yang hendak melakukan PKL harus memiliki kemampuan
komunikasi yang baik agar mudah berkomunikasi dengan karyawan dan

dapat memahami dengan baik pekerjaan yang diberikan.
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Yth. Kepala Koperasi
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JI. Salemba Raya No.28
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Kami mohon kesediaan Saudara, untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri

Jakarta
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Kepala Biro Administrasi
Akademik dan Kemahasiswaan

Tembusan :
1. Dekan Fakultas Ekonomi .
2. Kaprog / Jurusan Ekonomi dan Administrasi




56

Surat Balasan Penerimaan PKL dari Koperasi Kemensos
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Universitas Negeri Jakarta (UNJ)
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Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih.

Koperasi Pegawai Kementerian Sosial RI
7" o ﬁﬁ" i

8 .
RS
“Dra. Annie Martina R.
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2. Ketua Pengawas Koperasi Pegawai Kementerian Sosial RI.
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Agenda Kerja Harian PKL

Lampiran

LAPORAN KEGIATAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

(PKL)
No  HariTanggal L Jam Kegi I Paraf
Minggu ke-1
41 | Senin, 18 Juli 2016 08.00-16.00 * Briefing dan Orientasi :
WIB (U\
2 | Selasa, 19 juli 2016 08.00-16.00 e Membuat Artikel
WIB mengenai Profil Koperasi ¢
Pegawai Kementerian [N.l \
- Sosial RI
3 | Rabu, 20 Juli 2016 08.00-16.00 e Melanjutkan membuat
WIB Artikel (i[\
4 | Kamis, 21 Juli 2016 08.00-16.00 e Membantu Pegawai Unit
| WIB Toko untuk melayani ﬁ[\
K
5  Jumat, 22 Juli 2016 08.00-16.00 e Memeriksa Cash Flow
WIB bulan Juni 2016 di Unit A
Toko
Minggu ke-2 ) |
6 ‘ Senin, 25 Juli 2016 08.00-16.00 e Mengantar surat dari
WIB Koperasi Unit Simpan
Pinjam ke Kantor bagian
Gaji Umum (REHSOS) ﬁ[\
Kementerian Sosial
| * Memb di Unit Toko
[ 7 | Selasa, 26 Juli 2016 08.00-16.00 e Mengetik naskah
wiB mengenai petunjuk teknis
| pemeriksaan atas laporan {l'\
| keuangan Koperasi
Pegawai Kementerian
1 - Sosial RI1 N
8  Rabu, 27 Juli 2016 08.00-16.00 * Mengetik lembaran “«
WIB g petunjuk kh
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Karyawan Koperasi
Pegawai Kementerian
Sosial RI

Menstempel Kartu
Angsuran Pinjaman
Anggota Koperasi di Unit
Simpan Pinjam

Kamis, 28 Juli 2016

08.00-16.00
WIB

Mengaudit Kartu
angsuran pinjaman
anggota Koperasi di Unit
Simpan Pinjam
Menghitung Asset Tak
Berwujud Koperasi pada
Periode tahun 2015
Menginput Angsuran
Pinjaman Anggota di Unit
Hasipin

(h

10

Jumat, 29 Juli 2016

08.00-16.00
wiB

Menerima Laporan dari
Kantor Kementerian
Sosial untuk salah satu
Pengurus Koperasi
Pegawai Kementerian
Sosial RI

Minggu ke-3

1

Senin, 1 Agustus 2016

08.00-16.00
WIB

.

Memposting jurnal
penerimaan dan
pengeluaran Kas Koperasi
unit Simpan Pinjam
periode April-Juni 2016

12

Selasa, 2 Agustus 2016

08.00-16.00
WIB

Menghitung piutang
anggota Koperasi pada
unit Toko

Membuat Kartu Piutang
Anggota Koperasi Unit
Toko

Mengantarkan Surat ke
Inpektorat Pemberdayaan
Sosial RI dari Pengawas

Koperasi

13

Rabu, 3 Agustus 2016

08.00-16.00
WIB

Melanjutkan membuat
Kartu Piutang Anggota
Koperasi Unit Toko
Membantu melayani
konsumen di unit Toko

14

Kamis, 4 Agustus 2016

08.00-16.00
WIB

Menginput barang masuk
bulan Agustus pada
koperasi unit Toko
Labeling harga barang

masuk unit Toko |
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Kementerian Sosial R1
bersama Ibu Sekretaris
Koperasi

Membuat Mading
Tentang Koperasi

15 Jumat, 5 Agustus 2016 ‘ 08.00-16.00 Memeriksa cash flow ‘
WIB bulan Juli Koperasi Unit p" |
Toko |
Minggu ke-4
16 ‘ Senin, 8 Agustus 2016 ‘ 08.00-16.00 Memperbaiki postingan
[ WIB jurnal penerimaan dan
% pengeluaran kas Unit
Simpan Pinjam bulan Mei ﬂl
\ dan Juni 2016 \
Membantu Kegiatan di
Unit Toko untuk melayani
| K [
17  Selasa, 9 Agustus 2016 | 08.00-16.00 Mengantarkan surat ke ]
[ WIB bagian Komnas Lansia
Menginput data anggota U
yang meminjam dana di ~
[ Unit Simpan Pinjam
| periode Juli 2016 \
18 ‘ Rabu, 10 Agustus 2016 | 08.00-16.00 Mengurutkan dokumen
WIB penting Koperasi
| Membantu Kegiatan di |
1 Unit Toko untuk melayani L(A |
‘ Konsumen ‘
!
19 ‘ Kamis, 11 Agustus 2016 | 08.00-16.00 Memeriksa NIP anggota ‘
WIB Koperasi ke bagian &,t, f
I3 Kepegawaian
20 | Jumat, 12 Agustus 2016 | 08.00-16.00 Mengaudit NIP anggota
WIB Koperasi Pegawai &_[ x|
Kementerian Sosial R ) J
Minggu ke-5 \
21  Senin, 15 Agustus 2016 | 08.00-16.00 Mengaudit NIP anggota
wiB Koperasi Pegawai Y8
‘ K ian Sosial RI |
22 } Selasa, 16 Agustus 2016 | 08.00-16.00 Mengaundit NIP anggota |
| WIB Koperasi Pegawai |
Kementerian Sosial RI M
Wawancara kepala \
I __Hasipin dan Jasa
23 Rabu, 17 Agustus 2016 08.00-16.00 LIBUR
WIB
24 Kamis, 18 Agustus 2016 | 08.00-16.00 Mengaudit NIP anggota
WIB Koperasi Pegawai
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Sertifikat PKL darl Koperasi Kementerian Sosial Republik Indonesia

:
%

KEMENTERIAN SOSIAL

Eets Rl DIBERIKAN KEPADA

DELBA NABIYA PUTRI

Telah Melak P Kerja L ngan (PKL) pada Kop. Peg K Sosial RI
1 bulan mulal dari 18 Jull 2016 I o 18 A
dengan hasll BAIK.

Jakarta, 18 Agustus 2018
Ketua Umum Koperasi Pegawal Kementerian Sosial Rl

Drs. ABDUL MALIK, SH, M.SI

NIP. 19650708 199103 1 004
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6 | Kemampuan Membaca Situasidan | ...l 9 ..... 46 — 50 D
Mengambil Keputusan 0-45 E
o V.44
7 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan | .......cccceenee. 11. Alokasi Waktu Praktik:
2 sks : 90 - 120 jam
28 oyt
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