BAB1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang pesat sekarang
ini, membuat kita untuk lebih membuka diri dalam menerima perubahan-

perubahan yang terjadi akibat kemajuan dan perkembangan tersebut.

Dalam masa persaingan yang sedemikian ketatnya sekarang ini,
menyadari sumber daya manusia merupakan model utama dalam suatu usaha,
maka kualitas tenaga kerja harus dikembangkan dengan baik. Jadi perusahaan
atau instansi diharapkan memberikan kesempatan pada mahasiswa/i untuk
lebih mengenal dunia kerja dengan cara menerima mahasiswa/i yang ingin

mengadakan kegiatan praktek kerja lapangan.

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah sebuah ajang bagi mahasiswa/i
untuk menerapkan teori-teori yang diterima saat proses pembelajaran di

bangku kuliah kedalam dunia kerja yang sebenarnya.

Perguruan tinggi adalah salah satu lembaga pendidikan yang
mempersiapkan mahasiswa untuk dapat bermasyarakat, khususnya pada
disiplin ilmu yang telah dipelajari selama mengikuti perkuliahan. Dalam dunia

pendidikan hubungan antara teori dan praktik merupakan hal penting untuk



membandingkan serta membuktikan sesuatu yang telah dipelajari dalam teori

dengan keadaan sebenarnya dilapangan.

Untuk itu, Universitas Negeri Jakarta mewajibkan setiap
mahasiswanya melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di instansi pemerintah
atau perusahaan swasta sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk
menyelesaikan pendidikan S1 Fakultas Ekonomi di Universitas Negeri Jakarta
program studi Pendidikan Ekonomi, jurusan Ekonomi Dan Administrasi
konsentrasi Pendidikan Ekonomi dan Koperasi. Melalui Praktik Kerja ini
mahasiswa akan dapat mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh di bangku
perkuliahan kedalam lingkungan kerja yang sebenarnya serta mendapat
kesempatan untuk mengembangkan cara berfikir, menambah ide-ide yang
berguna dan dapat menambah pengetahuan mahasiswa terhadap apa yang

ditugaskan kepadanya.

Sehubungan dengan itu maka semua teori-teori yang dipelajari
dibangku perkuliahan dapat secara langsung dipraktikkan di Koperasi
Karyawan PT Tang Mas, terutama yang berhubungan dengan kegiatan
koperasi. Dalam hal ini dapat diketahui bahwa teori yang dipelajari sama
dengan yang ditemui dalam praktiknya sehingga teori tersebut dapat
dilaksanakan dengan baik. Sebagaimana diketahui bahwa teori merupakan

suatu ilmu pengetahuan dasar bagi perwujudan Praktik Kerja Lapangan.

Mengingat sulitnya untuk menghasilkan tenaga kerja yang terampil

dan berkualitas maka banyak perguruan tinggi berusaha untuk meningkatkan



kualitas sumber daya manusia dengan cara meningkatkan mutu pendidikan
dan menyediakan sarana-sarana pendukung agar dihasilkan lulusan yang baik

dan handal.

Penulis melakukan Praktik Kerja Lapangan di Koperasi Karyawan PT
Tang Mas yang berlokasi di Jalan Raya Bogor, Sukamaju Baru, Tapos,
Depok, Jawa Barat untuk mengetahui tentang sistem yang berjalan di bagian

koperasi pada perusahaan atau instansi tersebut.

. Maksud dan Tujuan PKL

Berdasarkan latar belakang pelaksanaan PKL diatas, maka pelaksanaan PKL
dimaksudkan untuk :

1. Memahami sistem perkoperasian dalam dunia kerja yang sesungguhnya.

2. Melakukan praktik kerja yang sesuai dengan bidang pendidikannya.

3. Mengimplementasikan ilmu yang telah didapat dibangku perkuliahan

dengan dunia kerja yang nyata.

Sedangkan tujuan dilaksanakannya PKL ini adalah :

1. Melatih kemampuan mahasiswa untuk menjadi pribadi yang mandiri,
mampu bersikap, memecahkan masalah dan mengambil keputusan dalam
bekerja.

2. Menerapkan pengetahuan teoritis ke dalam dunia praktik sehingga mampu
menumbuhkan pengetahuan kerja sesuai dengan latar belakang bidang

ilmu mahasiswa.



3. Menumbuhkan kemampuan berinteraksi sosial dengan orang lain di dalam
dunia kerja.

4. Menyiapkan diri untuk menjadi sumber daya manusia berkualitas yang
memiliki pengetahuan, keterampilan, serta keahlian yang sesuai dengan
perkembangan zaman.

5. Memperoleh wawasan mengenai pekerjaan dalam dunia kerja secara

langsung.

C. Kegunaan PKL

Kegunaan Praktik Kerja Lapangan ini antara lain :

1. Bagi Praktikan

a. Sebagai sarana untuk studi perbandingan antara teori dan praktik yang
didapatkan praktikan di bangku perkuliahan dengan kenyataan yang
sebenarnya di lapangan (dunia kerja).

b. Sebagai sarana untuk menambah pengetahuan serta wawasan praktikan
dalam dunia perkoperasian khususnya bagian usaha toko dan simpan
pinjam.

c. Sebagai sarana untuk mengetahui secara lebih jelas mengenai kegiatan
perusahaan khususnya yang berkaitan dengan dunia perkoperasian dan
bisa mendapatkan pengalaman kerja serta dapat berinteraksi dalam

suatu team work.



2. Bagi Fakultas Ekonomi UNJ
a. Membina terjalinnya kerjasama antara Uiversitas Negeri Jakarta
dengan Koperasi pegawai PT Tang Mas
b. Universitas dapat meningkatkan kualitas lulusannya melalui
pengalaman Praktik Kerja Lapangan (PKL)
c. Dapat mengetahui keterampilan dan mengevaluasi mahasiswa ilmu
yang telah di peroleh dari Universitas
3. Bagi Perusahaan
a. Adanya kritikan-kritikan yang membangun untuk koperasi Pegawai
PT. Tang Mas setelah melakukan Praktek Kerja Lapangan (PKL)
b. Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan dan bermanfaat
bagi pihak-pihak yang terkait
c. Koperasi mengetahui refrensi Sumber Daya Manusia yang diketahui

mutu dan kualitasnya

D. Tempat PKL
Praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di salah satu

Koperasi Karyawan milik PT. Tang Mas. Berikut ini data informasi instansi

tempat pelaksaan PKL :
Nama Instansi : Koperasi Kayawan PT. Tang Mas
Alamat : Jalan Raya Bogor, Sukamaju Baru, Tapos, Depok,

Jawa Barat



No.Telepon : (021) 8740390

Alasan Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Koperasi
Karyawan PT. Tang Mas karena di koperasi tersebut memiliki 2 bagian usaha
yaitu, bagian usaha pertokoan dan bagian usaha simpan pinjam dengan begitu
praktikan dapat memahami keseluruhan kegiatan koperasi di bidang usaha

dan jasa koperasi.

E. Jadwal dan Waktu PKL
1. Tahap Persiapan

Pada tahap ini praktikan mencari informasi di internet mengenai
tempat instansi atau perusahaan yang sesuai dengan bidang kuliah
praktikan yang menerima PKL. Setelah menemukan tempat instansi atau
perusahaan yang sesuai praktikan meminta surat pengantar dari bagian
akademik Fakultas Ekonomi untuk diberikan pada pihak BAAK UNI.
Setelah mendapatkan persetujuan dari bagian akademik Fakultas Ekonomi
dan pihak BAAK UNJ, praktikan mendapatkan surat pengantar Praktik
Kerja Lapangan (PKL). Pengajuan tersebut dilakukan pada 10 April 2016,
surat pengantar tersebut praktikan berikan kepada manajer Koperasi

Karyawan PT. Tang Mas.

Kemudian tanggal 15 Juli 2016 kami mendapat jawaban atas
pengajuannya yang menyatakan bahwa Instansi/perusahaan mengizinkan

praktikan untuk melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL).



2. Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL)
selama 1 (satu) bulan, terhitung sejak tanggal 18 Juli 2016 s.d 18 Agustus
2016. Jam kerja mengikuti aturan yang ditetapkan oleh Perusahan tersebut,
yakni setiap hari senin hingga jumat pukul 9.00 WIB hingga pukul 15.00

WIB.

3. Tahap Pelaporan

Penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan dilakukan selama bulan
Agustus 2017. Penulisan dimulai dengan mencari data — data yang dibutuhkan
dalam pelaporan PKL, kemudian pelaksanaan wawancara dengan narasumber,
kemudian data — data tersebut diolah dan diserahkan sebagai laporan Praktik

Kerja Lapangan.

Tabel I.1 : Jadwal Waktu Praktik Kerja Lapangan

April Juli Agustus
Bulan / Tahap 2016 2016 2017
Persiapan
Pelaksanaan
Pelaporan




