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BAB IV 

KESIMPULAN 

 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian pada PT Elang Perdana Tyre Industry, Penulis 

dapat menyimpulkan beberapa hal, antara lain: 

1. Karya ilmiah ini berjudul Analisis Disiplin Kerja Pada Karyawan Di PT 

Elang Perdana Tyre Industry. Dengan metode penulisan deskriptif 

analisis. 

2. Pelaksanaan observasi dilakukan di PT Elang Perdana Tyre Industry, Jl. 

Elang-Desa Sukahati, Citeureup – Bogor 16810. Terhitung dari tanggal 

15 Juni 2015 sampai 14 Agustus 2015. 

3. Masalah yang penulis temui pada PT Elang Perdana Tyre Industry adalah 

disiplin kerja karyawan pada PT Elang Perdana Tyre Industry yang 

belum terealisasi dengan baik sebagai contoh karyawan merokok di area 

perusahaan saat jam kerja, sedangkan ada peraturan yang dibuat untuk 

tidak merokok di area perusahaan dan karyawan menggunakan jam kerja 

untuk makan, tidur dan keluar ruangan dalam jangka waktu yang cukup 

lama. 

4. Solusi untuk disiplin kerja pada PT Elang Perdana Tyre Industry adalah 

member tahukan mengenai kebijakan disiplin kerja, pemahaman dengan 

bersosialisasi antara pimpinan dengan para karyawan mengenai 
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pentingnya penerapan disiplin kerja dan pemberian hukuman atau sanksi 

yang akan membuat jera para pelanggar tata tertib atau peraturan. 

 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada PT Elang Perdana Tyre 

Industry, maka penulis akan memberikan saran sebagai berikut: 

1.  Memberikan pengarahan dan pemahaman melalui sosialisasi langsung 

dengan para karyawan mengenai pentingnya disiplin kerja dalam 

pencapain tujuan perusahaan. 

2. Menjadikan disiplin kerja sebagai faktor utama keberhasilan seorang 

karyawan dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya pada 

perusahaan. 

3. Mengevaluasi disiplin kerja seluruh karyawan secara berkala dengan 

memberikan hukuman yang setimpal bagi karyawan yang melanggar tata 

tertib atau peraturan. 

4. Memberikan penghargaan kepada setiap karyawan yang memiliki 

loyalitas tinggi dalam menerapkan disiplin kerja pada perusahaan. 

  


