
i 
 

LAPORAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN  

DI KOPERASI PEGAWAI BANK INDONESIA (KOPEBI) 

JAKARTA PUSAT PADA UNIT USAHA FOODCOURT 

 

 

 

 

 

ANTONI CHANDRA KURNIAWAN 

8105123314 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laporan Praktik Kerja Lapangan ini ditulis untuk memenuhi salah satu 

persyaratan mendapatkan Gelar Sarjana Pendidikan pada Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Jakarta 

 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN EKONOMI 

KONSENTRASI PENDIDIKAN EKONOMI KOPERASI 

JURUSAN EKONOMI DAN ADMINISTRASI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

2015 

 



ii 
 

ABSTRAK 

 

ANTONI CHANDRA KURNIAWAN. Laporan Praktik Kerja Lapangan pada 

Unit Foodcourt Koperasi Pegawai Bank Indonesia (KOPEBI) Jakarta Pusat, 

Jakarta : Konsentrasi Pendidikan Ekonomi Koperasi, Program Studi Pendidikan 

Ekonomi, Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Negeri Jakarta, Oktober 2015. 

 

Praktik Kerja Lapangan ini dilaksanakan di Koperasi Pegawai Bank Indonesia 

(KOPEBI), Jl. Kebon Sirih No. 82-84, Jakarta Pusat yang berlangsung pada 

tanggal 1 Juni 2015 sampai dengan 30 Juni 2015. 

 

Penulisan laporan ini bertujuan untuk memberikan pemaparan tentang kegiatan 

mahasiswa dalam mengaplikasikan teori yang dipelajari di kampus ke dalam 

dunia kerja yang sebenarnya melalui Praktik Kerja Lapangan yang dilaksanakan 

di Koperasi Pegawai Bank Indonesia (KOPEBI). Selain itu juga untuk memenuhi 

syarat akademik dalam mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan pada Jurusan 

Ekonomi dan Administrasi Universitas Negeri Jakarta. 

 

Dalam laporan ini juga diterangkan penempatan praktikan di Koperasi Pegawai 

Bank Indonesia (KOPEBI) Jakarta Pusat, yaitu pada unit usaha foodcourt. 

Adapun tugas yang dikerjakan praktikan diantaranya menginput Tanda Terima 

Konsumsi (TTK) rapat satuan kerja BI, mencetak surat pengantar tagihan dan 

kwitansi, serta menstempel dan memberi materai berkas tagihan konsumsi rapat 

satuan kerja BI  

 

Dalam praktiknya, praktikan mengalami beberapa kendala, baik dalam diri 

maupun luar. Dari dalam diri, seperti motivasi, rasa percaya diri, ketelitian, dan 

pengalaman kerja yang kurang. Sedangkan dari luar, misalnya keterbatasan 

sumber daya manusia akan pengetahuan tentang koperasi dan sistem 

administrasi koperasi yang masih bersifat manual. 
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menyelesaikan laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Koperasi 

Pegawai Bank Indonesia (KOPEBI) di Jalan Kebon Sirih 82 – 84, Jakarta 

Pusat. Laporan ini disusun sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan 

gelar Sarjana Pendidikan di Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.  
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Indonesia, Bapak Rully Dermawan selaku General Manager Koperasi 

Pegawai Bank Indonesia, dan Ibu Rizky Purnamasari selaku Staff 

SDM Koperasi Pegawai Bank Indonesia yang telah memberikan 
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Jakarta Pusat;  

3. Drs. Dedi Purwana, E.S., M.Bus., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta;  
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4. Drs. Nurdin Hidayat, MM, M.Si., selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan 

Administrasi;  

5. Dr. Siti Nurjanah, SE, M.Si., selaku Ketua Program Studi Pendidikan 

Ekonomi;  

6. Karuniana Dianta A. Sebayang, S.IP, ME., selaku Ketua Konsentrasi 

Pendidikan Ekonomi Koperasi;  

7. Iwan Kurniawan dan Yusnani, selaku kedua orang tua saya yang telah 

membantu dalam pelaksanaan dan penulisan laporan PKL ini, baik 
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sangat luar biasa, serta semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu 

persatu;  

 Penulis menyadari bahwa dalam menyusun laporan ini masih jauh 

dari sempurna, untuk itu penulis sangat membuka hati untuk menerima 

kritik dan saran yang membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap 

semoga laporan ini dapat bermanfaat untuk semua pihak, baik penulis 

maupun pembaca.  

 

Jakarta, Oktober 2015 

 

 

 

Penulis 

 



vii 
 

DAFTAR ISI 

 Halaman 

LEMBAR EKSEKUTIF………………………………………………………… iii 

LEMBAR PENGESAHAN……………………………………………………… iv 

KATA PENGANTAR…………………………………………………………… v 

DAFTAR ISI…………………………………………………………………….. vii 

DAFTAR TABEL……………………………………………………………….. viii 

DAFTAR GAMBAR…………………………………………………………….. ix 

DAFTAR LAMPIRAN………………………………………………………….. x 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang PKL………………………………………………….. 1 

B. Maksud dan Tujuan PKL …………………………………………….. 3 

C. Kegunaan PKL ……………………………………………………… 4 

D. Tempat PKL ………………………………………………………….. 6 

E. Jadwal Waktu PKL…………………………………………………… 7 

BAB II TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL 

A. Sejarah Perusahaan.…………………………………………………… 9 

B. Visi dan Misi……..…………………………………………………… 9 

C. Struktur Organisasi…………………………………………………… 10  

D. Kegiatan Umum KOPEBI………………………………………....…. 18 

BAB III PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

A. Bidang Kerja …………………………………………………………. 27 

B. Pelaksanaan Kerja ……………………………………………………. 27 

C. Kendala yang Dihadapi ………………………………………………. 30 

D. Cara Mengatasi Kendala……………………………………………… 33 

E. Informasi Tata Kelola KOPEBI….…………………………………… 40 

BAB IV KESIMPULAN 

A. Kesimpulan…………………………………………………………… 48 

B. Saran-saran …………………………………………………………… 49 

DAFTAR PUSTAKA…………………………………………………………….. 50 

LAMPIRAN-LAMPIRAN ……………………………………………………… 51 



viii 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel I.1  : Jadwal Waktu Praktek Kerja Lapangan……………………………. 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar II.1  : Struktur Organisasi KOPEBI………..……………………………. 13 

Gambar II.1 : Alur Kerja Praktikan di Unit Foodcourt KOPEBI.……………….  29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 Halaman 

Lampiran 1 : Laporan Pekerjaan Selama PKL ……………………………………. 49 

Lampiran 2 : Surat Permohonan Pelaksanaan PKL……………………..…………. 57 

Lampiran 3 : Surat Konfirmasi Penerimaan PKL…………………………………. 58 

Lampiran 4 : Surat Keterangan Telah Melaksanakan PKL………….…….………. 59 

Lampiran 5 : Lembar Penilaian PKL……..…………………….…….……………. 60 

Lampiran 6 : Lembar Absensi PKL……………………………………..…………. 61 

Lampiran 7 : Struktur Organisasi KOPEBI………………………………..………. 62 

Lampiran 8 : Dokumentasi Ruangan Foodcourt KOPEBI…………………………. 63 

Lampiran 9 : Dokumentasi Ruangan Kantor KOPEBI….…………………………. 64 


