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BAB I

PENDAHULUAN

A.Latar Belakang PKL

Persaingan yang berat di dalam dunia kerja mengharuskan para lulusan
Perguruan Tinggi yang ingin memasuki dunia kerja harus memiliki bekal dan
pengalaman yang cukup. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
merupakan salah satu pihak dari Perguruan Tinggi di Jakarta yang menyadari
pentingnya kemampuan praktik dalam persaingan dunia kerja sehingga akhirnya
menerapkan kebijakan terhadap mahasiswanya untuk melaksanakan program
Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang dilakukan baik di instansi pemerintah

maupun instansi swasta.

Program PKL diharapkan dapat menjadi sarana bagi para mahasiswa
untuk menambah pengalaman mengenai dunia kerja dan untuk menghadapi
kenyataan di lapangan sesungguhnya. Melalui program PKL ini, mahasiswa
mendapatkan kesempatan untuk menerapkan di lapangan tentang apa yang selama
ini dipelajarinya secara teori selama perkuliahan sehingga kesulitan-kesulitan
yang terjadi pada awal babak memasuki dunia kerja dapat diminimalisasi dengan

dilaksanakannya program PKL.

Mahasiswa yang mengikuti program ini disebut sebagai Praktikan.

Pelaksanaan program PKL ini dilakukan mahasiswa Sarjana minimal 2 (dua)



bulan. PKL sebagai mata kuliah wajib memiliki bobot 2 SKS.Pelaksanaan PKL
dimungkinkan untuk diperpanjang sesuai dengan kesepakatan antara Praktikan
dan instansi penerima Praktikan sejauh tidak mengganggu kegiatan

akademik.Oleh karena itu, PKL dilaksanakan selama masa libur semester panjang.

Dengan demikian, program PKL diharapkan pimpinan instansi dapat
menempatkan Praktikan pada unit kerja serta tugas/pekerjaan yang sesuai dengan
bidang studi / kompetensi Praktikan. Selama pelaksanaan program PKL, pimpinan

setempat/unit kerja yang menerima Praktikan diharapkan dapat:

1. Memberikan bimbingan dan pengarahan kepada Praktikan agar dapat
menjalankan tugas/pekerjaan yang diterimanya dengan baik dan patuh
terhadap pimpinan unit kerja yang diikutinya.

2. Memberikan pengarahan dan masukan-masukan kepada Praktikan agar
mereka memiliki pola pikir yang kreatif, inovatif, penuh inisiatif,
bertanggung jawab dan siap memasuki dunia kerja yang sebenarnya.

3.  Memberikan masukan-masukan kepada Fakultas Ekonomi UNJ dalam upaya

perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran.



Maksud danTujuan PKL

Berikut merupakan maksud dan tujuan diadakannya kegiatan PKL, yaitu :

Maksud diadakan kegiatan PKL

a.

Sebagai salah satu syarat kelulusan Program Strata 1 Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta;

Kegiatan PKL ini dilaksanakan agar Praktikan mampu untuk
mengamplikasikan ilmu yang didapat pada bangku perkuliahan kedalam
dunia kerja yang nyata;

Menjadikan salah satu program keahlian yang memberikan kondisi nyata

dan memberikan pengalaman kepada mahasiswa pada dunia kerja.

Tujuan diadakan kegiatan PKL

a.

Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan
keterampilan mahasiswa.

Mengarahkan mahasiswa untuk mengaplikasikan teori yang didapat pada
masalah yang ditemukan saat menjalankan kegiatan PKL

Menyiapkan mahasiswa untuk menjadi calon tenaga Kkerja yang
profesional di bidang akuntansi.

Membina dan meningkatkan kerjasama antara Fakultas Ekonomi — UNJ

dengan instansi Pemerintah atau swasta di mana mahasiswa ditempatkan.



C. Kegunaan PKL

1.

Bagi Instansi Pemerintah, Perusahaan Swasta dan BUMN

a.

Realisasi dan adanya misi sebagai fungsi dan tanggung jawab sosial
kelembagaan.

Kemungkinan menjalin hubungan yang harmonis, sinergi dan dinamis
antara intansi/perusahaan dengan Lembaga Perguruan Tinggi.
Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan dan bermanfaat

bagi pihak-pihak yang terlibat

Bagi Mahasiswa

a.

Menambah wawasan dan pengetahuan untuk mempersiapkan diri secara
teoritis maupun praktis

Membangun mental mahasiswa terhadap dunia kerja yang sesungguhnya
baik kesiapan dalam menghadapi tugas yang diberikan perusahaan
maupun kesiapan dalam membina hubungan di lingkungan perusahaan
Mengembangkan ilmu yang diperoleh di bangku kuliah dan mencoba
menemukan sesuatu yang baru yang belum diperoleh dari pendidikan
formal

Melatih keterampilan mahasiswa sesuai dengan pengetahuan yang
diperoleh selama mengikuti perkuliahan di Fakultas Ekonomi
Menciptakan dan menumbuhkan rasa tanggung jawab profesionalisme
serta kedisiplinan

Mempelajari dan membentuk kerja sama tim yang baik.



3. Bagi Fakultas Ekonomi-UNJ

Mendapatkan umpan balik untuk menyempurnakan kurikulum yang sesuai
dengan kebutuhan di lingkungan instansi/perusahaan dan tuntutan pembangunan
pada umumnya. Dengan demikian Fakultas Ekonomi—UNJ dapat mewujudkan

konsep link and match dalam meningkatkan kualitas layanan pada stakeholders.

D.Tempat PKL

Praktikan melaksanakan PKL di perusahaan yang bergerak di bidang

Konstruksi yang terletak di :

Nama Perusahaan : PT Paramita Bangun Sarana Tbhk

Alamat : Jalan Sisingamangaraja No. 59, Kebayoran Baru, Jakarta

Selatan 12120

Telepon : 021 720 5466
Fax 1021 723 2157
Website : Www.paramita.co.id
Alamat Email : info@paramita.co.id

Tempat : Bagian Keuangan


http://www.paramita.co.id/
mailto:info@paramita.co.id

Praktikan memilih PT Paramita Bangun Sarana Thk sebagai tempat
Praktikan melaksanakan PKL karena sesuai dengan minat dan bidang perkuliahan
yang sedang ditempuh dan menambah lebih banyak wawasan tentang ilmu
akuntansi pada jasa konstruksi khususnya Sistem Informasi Akuntansi di PT.

Paramita Bangun Sarana Tbk.

E. Jadwal Waktu PKL
Selama melaksanakan PKL, Praktikan melalui beberapa tahapan yang

harus dilalui. Berikut merupakan tahapan-tahapan yang dilalui oleh Praktikan,

yaitu:

1. Tahap Persiapan

Pada tahap ini Praktikan mencari informasi mengenai tempat instansi
perusahaan yang sesuai dengan bidang kuliah Praktikan. Setelah menemukan
instansi/perusahaan yang sesuai, Praktikan meminta surat pengantar dari
bagian akademik Fakultas Ekonomi untuk diberikan pada pihak BAAK UNJ.
Setelah mendapatkan persetujuan dari bagian akademik Fakultas Ekonomi
dan BAAK UNJ, Praktikan mendapatkan surat pengantar PKL. Pengajuan
tersebut dilakukan pada pertengahan Mei 2016, surat pengantar tersebut

Praktikan berikan kepada bagian HRD PT. Paramita Bangun Sarana.

Kemudian sekitar tanggal 23 Mei 2016 Praktikan mendapat jawaban
atas pengajuannya yang menyatakan bahwa Instansi/perusahaan mengizinkan

Praktikan untuk melaksanakan PKL.



Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan kegiatan PKLselama 3 (tiga) bulan, terhitung
sejak tanggal 6 Juni 2016 sampai dengan 31 Agustus 2016. Jam Kkerja
mengikuti aturan yang ditetapkan oleh PT. Paramita Bangun Sarana yakni

setiap hari senin hingga jumat pukul 8.00 WIB hingga pukul 17.00 WIB.

Tahap Pelaporan

Penulisan laporan PKL dilakukan Praktikan selama bulan Agustus
2016 sampai dengan bulan Januari 2017. Penulisan dimulai dengan mencari
data—data yang dibutuhkan dalam pelaporan PKL, kemudian pelaksanaan
wawancara dengan narasumber, kemudian data—data tersebut diolah dan

diserahkan sebagai laporan PKL.



BAB |1

TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Perusahaan

1. Sejarah Umum PT Paramita Bangun Sarana Tbhk

PT Paramita Bangun Sarana Thk (PBS) didirikan pada tahun 2002, dengan
kegiatan usaha utama menjalankan usaha pembangunan, seperti konstruksi
bangunan, infrastruktur, mekanikal, dan elektrikal. Seiring dengan berjalannya
waktu, PBS mulai menjalankan usaha konstruksi di industri kelapa sawit. Proyek
pertama perusahaan ini dibidang industri kelapa sawit adalah proyek
pembangunan bulking station di Bagendang, Kalimantan Tengah dengan

kapasitas 13.000 MT.

Sejak saat itu PBS terus berkembang dan banyak mendapatkan proyek
yang berhubungan dengan industri kelapa sawit. Baik dari pembangunan jalan
untuk menuju lokasi kebun kelapa sawit, pembangunan pabrik kelapa sawit,
pembangunan pabrik pengelohan, pembangunan kilang penyimpanan minyak,
sampai dengan pembuatan pipa untuk mengalirkan minyak ke kapal. Dalam
menjalankan kegiatan usahanya, PT Paramita Bangun Sarana memegang teguh

visi dan misinya.



2. Visi dan Misi PT Paramita Bangun Sarana Thk

a. Visi PT Paramita Bangun Sarana Tbk

1) Untuk menjadi perusahaan konstruksi terkemuka di Indonesian
berdasarkan kepercayaan dan kualitas layanan
2) Untuk menjadi pelopor dalam industri konstruksi lokal dibantu oleh

penelitian dan pengembangan konstan

b. Misi PT Paramita Bangun Sarana Thk
1) Untuk memberikan layanan tepat waktu dan kualitas yang memenuhi
harapan konsumen
2) Untuk menerjemahkan inovasi menjadi solusi yang efektif dan
efisien dalam setiap usaha proyek
3) Untuk menanamkan nilai-nilai profesionalisme karyawan, bertujuan
untuk mengembangkan kompetensi dan dedikasi

3. Lokasi Proyek PT Paramita Bangun Sarana Tbk

Menurut D.I Cleland dan W.R. King (1987), proyek adalah gabungan dari
berbagai sumber daya, yang dihimpun dalam suatu wadah organisasi sementara
untuk mencapai suatu sasaran tertentu. Kegiatan atau tugas yang dilaksanakan
pada proyek berupa pembangunan/perbaikan sarana fasilitas (gedung, jalan,
jembatan, bendungan dan sebagainya) atau bisa juga berupa kegiatan penelitian,

pengembangan. Lokasi proyek PBS terletak di berbagai daerah, yaitu :
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Sumber : www.paramita.co.id

Nama Proyek : Proyek kilang minyak Tarjun

Lokasi : Kalimantan Selatan

Nama Proyek : Proyek Marunda

Lokasi : Jakarta

Nama Proyek : Proyek Lubuk Gaung

Lokasi : Dumai, Sumatera Utara

Nama Proyek : Proyek Oleo

Lokasi : Dumai, Sumatera Utara

Nama Proyek : Proyek kilang minyak dan dermaga Lampung

Lokasi : Sumatera Selatan

10



f.  Nama Proyek : Proyek pabrik kelapa sawit

Lokasi : Kalimantan Selatan

g. Nama Proyek : Proyek Surabaya

Lokasi : Surabaya

B. Struktur Organisasi

Dewan Komisaris

Komite Nominasi
& Remunerasi
Sekretaris
------------------------------------------------------------------ Unit Audit Internal
Perusahaan
Wakil Direktur
Utama
Kapala Divis] Kepala Divisi Procurement HRD
Accounting Kepala Divisi Engineering GA
& Tax
Kepala Divisi Pembelian & "
Kepala Divisi Logistik
Finance Project Manager UumMmum

Sumber :www.paramita.co.id

11
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Secara deskriptif, struktur organisasi PT Paramita Bangun Sarana dapat

dilihat fungsinya sebagai berikut :

1. Dewan Komisaris

Fungsi Dewan Komisaris adalah sebagai pengawas pada setiap
aktivitas operasional perusahaan, dalam menjalankan fungsinya Dewan
Komisaris diberikan wewenang untuk pemberi persetujuan dalam
menentukan kebijakan yang diperlukan oleh perusahaan serta sebagai

pembuat keputusan-keputusan yang berdampak besar terhadap perusahaan.

Dewan Komisaris terdiri dari Komisaris Utama, Komisaris dan
Komisaris Independen. Dewan Komisaris bertugas untuk mengawasi
pelaksanaan strategi Perushaan dan juga mengawasi Direksi untuk
memastikan  terlaksananya transparansi dan  akuntabilitas dalam
pengelolaan.Komisaris Independen bertanggung jawab utama untuk
mendorong diterapkannya prinsip-prinsip tata kelola yang baik dalam
Perusahaan. Dalam melaksanakan tugasnya, Komisaris Independen akan
secara proaktif mengupayakan agar Dewan Komisaris melakukan
pengawasan dan memberikan nasihat kepada Direksi secara efektif sehingga

dapat meningkatkan kinerja Perusahaan.

Perusahaan telah membentuk Komite Audit yang akan membantu
Dewan Komisaris untuk melakukan pengawasan terhadap aspek kepatuhan
terhadap prinsip-prinsip GCG.Komite Audit diangkat dan bertanggung jawab

terhadap Dewan Komisaris dengan tugas antara lain memberikan pendapat
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kepada Dewan Komisaris terhadap laporan atau hal-hal yang disampaikan
olen Direksi kepada Dewan Komisaris, mengidentifikasi hal-hal yang
memerlukan perhatian Komisaris dan melaksanakan tugas-tugas lain yang

berkaitan dengan tugas Dewan Komisaris.

Direktur Utama

Direktur Utama adalah pemegang kekuasaan tertinggi dalam struktur
organisasi lapis kedua yaitu pada Dewan Direksi.Direktur Utama berfungsi
sebagai pembuat kebijakan yang memberikan dampak bagi jalannya
perusahaan. Dalam menjalakan fungsinya Direktur Utama diberikan
wewenang untuk menentukan kebijakan mana saja yang perlu dibuat agar

perusahaan dapat berjalan dengan baik dan berkesinambungan.

Direktur Utama didampingi dengan Wakil Direktur Utama dan tiga
orang Direktur, salah satunya adalah Direktur Independen, secara bersama-
sama bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan jalannya seluruh aktifitas
usaha Perusahaan. Direktur Utama memegang fungsi koordinasi antara para
anggota direksi dan sebagai penentu akhir atas strategi dan kebijakan yang

akan diambil Perusahaan.

Unit Kerja
Pada lapis ketiga ini Unit Kerja berisikan Divisi Keuangan, Divisi
Akuntansi & Pajak, Divisi Procurement, Divisi Engineering, Divisi

Pembelian & Logistik, Divisi Proyek, SDM, General Affair, IT, dan umum.
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Adapun uraian pekerjaan sebagai berikut :
Divisi Keuangan, Divisi Akuntansi & Pajak berfungsi sebagai pengatur
keuangan perusahaan, serta sebagai pembuat kebijakan-kebijakan yang
berkaitan dengan keuangan perusahaan.
Divisi Procurement berfungsi memastikan agar proses pengadaan
berjalan dengan lancer sehingga produk dan jasa yang dibutuhkan proyek
bisa didapat disaat yang tepat, dalam jumlah yang tepat, dengan kualitas
yang tepat dan dengan harga yang tepat.
Divisi Engineering berfungsi sebagai penyelesaian masalah pada hal-hal
yang sifatnya teknis.
Divisi Pembelian & Logistik berfungsi sebagai melakukan pembelian
barang atau alat sesuai dengan kebutuhan proyek.
Divisi Proyek adalah bagian dari perusahaan yang bertanggung jawab
atas pelaksanaan pekerjaan proyek-proyek yang menjadi tanggung jawab
oleh perusahaan.
Divisi SDM berfungsi sebagai pengatur penempatan karyawan-karyawan
yang ada diperusahaan untuk berikutnya dikirim keproyek yang
membutuhkan tenaga tersebut, serta untuk menerima lowongan pekerjaan
untuk posisi yang sedang dibutuhkan oleh perusahaan.
Divisi General Affair berfungsi mendukung seluruh aktifitas perusahaan
agar berjalan dengan baik.
Divisi Teknologi dan Informasi berfungsi untuk mengelola teknologi

yang ada pada perusahaan.
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i.  Divisi Umum berfungsi sebagai pengawas semua kegiatan operasional
perusahaan agar berjalan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan juga

tepat waktu.

C. Kegiatan Umum Perusahaan

Kegiatan usaha yang dilakukan oleh PT Paramita Bangun Sarana Tbk
adalah di bidang konstruksi khususnya untuk industri kelapa sawit. Menurut
Ervianto (2002) definisi perusahaan kontraktor adalah orang atau badan usaha
yang menerima pekerjaan dan menyelenggarakan pelaksanaan pekerjaan sesuai
dengan biaya yang ditetapkan berdasarkan gambar rencana dan peraturan dan

syarat-syarat yang ditetapkan.

PT Paramita Bangun Sarana Thk telah berpengalaman dalam mengerjakan
kontrak di proyek kelapa sawit. Ini terbukti dengan banyaknya jumlah proyek
kontrak kelapa sawit yang sudah dikerjakan oleh PBS. PBSjuga telah
menjalankan beberapa kegiatan usaha yang bergerak di bidang konstruksi secara

umum, jenis kegiatan usaha adalah:

1. Konstruksi Bangunan Sipil

Melakukan pelaksanaan dari tahapan, metode pelaksanaan, sampai
dengan memastikan tercapainya konstuksi bangunan dengan memperhatikan

keamanan dan keselamatan dalam proses konstruksi.
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Jenis Konstruksi Bangunan Sipil:

a.

Pembangunan Pabrik

Pabrik adalah suatu bangunan industri besar di suatu lokasi dan
para pekerjanya mengolah benda atau mengawasi proses berjalannya
mesin dari pembuatan satu produk menjadi produk lain atau sampai

produk tersebut menjadi produk jadi yang memberikan nilai tambah.

Dalam proses pembangunan pabrik menjadi bangunan yang jadi
dan siap dipakai membutuhkan proses yang panjang dan harus dimulai
dengan pembangunan pondasi yang kuat sehingga nantinya mampu

menyokong bangunan diatasnya

Pembangunan Infrastruktur

PBS tidak hanya fokus pada pembangunan fisik semata saja,
tetapi pembangunan infrastruktur seperti jalan raya dan saluran juga bisa
dikerjakan oleh PBS. Ini dikarenakan proyek yang biasanya dikerjakan
oleh PBS berada di tempat yang terpencil dan sangat susah untuk diakses
oleh kendaraan. Maka dari itu PBS memerlukan pembangunan jalan
terlebih dahulu untuk memudahkan pengerjaan pabrik atau bangunan

nantinya.

Dalam pembangunan jalan, biasanya PBS mengerjakan jalan

yang terbuat dari aspal maupun beton. Jalan yang terbuat dari beton
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biasanya lebih awet tetapi dapat membuat roda kendaraan akan lebih

cepat abis.

Berikut in beberapa tahap dalam pembangunan jalan yang dibuat

oleh PBS:

1)

2)

3)

Pembersihan dan Pemerataan Lahan

Sebelum jalan dibuat, Perseron perlu untuk membersihkan lahan dari

pohon atau tumbuhan yang menghalanginya.Setelah dilakukan

pembersihan, tahap berikutnya adalah perataan, tanah diratakan

sesuai dengan Kketinggian tanah yang sudah direncanakan

menggunakan alat excavator dan bulldozer.

Pemadatan

Pada tahap ini dilakukan pemadatan tanah yang biasanya

menggunakan alat tandemroller. Fungsinya agar tanah yang sudah

diratakan, akan dipadatkan sehingga nantinya mudah untuk membuat

pondasi diatasnya.

Pembuatan Pondasi Jalan

Untuk membuat pondasi dari struktur awal sampai akhir, biasanya

dibuat beberapa lapisan, seperti:

a) Lapisan tanah dasar (subgrade)ini merupakan tanah dasar yang
sudah diratakan dan dipadatkan pada tahap sebelumnya.

b) Lapisan pondasi bawah (subbase course) adalah bagian
perkerasan yang terletak antara lapisan tanah dasar dan

perkerasan atas. Dalam tahap ini menggunakan batu kali dan
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pasir untuk mengisi pondasi pada tahap pondasi jalan. Sehingga
melindungi partikel atau air untuk masuk sampai ke lapisan
tanah dasar.

c) Lapisan pondasi atas (base course) lapisan ini berfungsi untuk
menahan beban roda yang nantinya akan dilewati pada lapisan
diatasnya. Maka dari itu, lapisan ini akan diisi oleh material
yang lebih berkualitas dan kuat menahan beban.

d) Lapisan permukaan (surface coure) lapisan ini terletak paling
atas, di jalan raya. Lapisan ini langsung bersentuhan dengan
roda kendaraan dan memiliki stabilitas yang tinggi serta kedap
air untuk melindungi lapisan dibawahnya.

4) Setelah semua tahap selesai, dilakukan perataan jalan raya dengan
alat peneumatic roller.

Pembangunan Dermaga

Dalam proses pembangunan dermaga dimulai dengan pekerjaan
tiang pancang. Mengingat lokasi pekerjaan tersebut umumnya berada di
area laut atau sungai maka posisi alat pancang berada diatas
ponton/tongkang dan ini berbeda kalau seperti dalam pembangunan
pabrik atau gedung. Tipe tiang pancang yang akan dipakai adalah
kombinasi antara tiang pancang beton dan tiang pipa baja dengan
diameter dan ketebalan sesuai dengan perencanaan. Untuk
penyambungan tiang agar didapatkan panjang dan kedalaman sesuai

rencana, diperlukan pengelasan pada sambungan tiang pancang
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tersebut.Ini juga berlaku tidak hanya di darat saja, tetapi diperlukan juga

di laut.

Setelah pekerjaan pemancangan selesai, dilanjutkan ke tahap
pemasangan beton precast pile caps & precast tiebeam. Tahap
berikutnya dilakukan pemasangan precast beton dan dilanjutkan
pemasangan tulangan slab dan pengecoran beton lantai pada lapisan

atasnya.

Mekanikal

Melakukan analisa dan aplikasi dari prinsip fisika untuk mendesain,

manufaktur dan melakukan pemeliharaan pada mesin terkait.

Jenis Mekanikal:

a. Pemasangan Mesin

Di dalam suatu bangunan pabrik diperlukan pemasangan mesin
untuk menunjang proses produksi didalamnya. Maka dari itu diperlukan
tenaga ahli yang sudah terampil agar pemasangan mesin tersebut sesuai
dengan prosedur dan tidak terjadi kesalahan yang akan menganggu proses

produksi di dalam pabrik.

Setelah dilakukan pemasangan mesin, PBS wajib melakukan
beberapa tes untuk memberikan kepastian bahwa mesin yang terpasang

sudah benar.
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b. Pemasangan Pipa dan Tangki

Dalam pemasangan pipa dan tangki dibedakan menurut
kandungan dan jenis yang dilaluinya atau bahan yang disimpan

didalamnya, seperti:

1) Material galvanize yaitu material ini yang paling ringan dan
gampang untuk digunakan.

2) Material stainless yaitu jika yang dilaluinya atau bahan yang
disimpan adalah bahan kimia yang memiliki kadar rendah, material
ini cocok.

3) Material carbon yang digunakan untuk bahan yang dilaluinya adalah
gas.

4) Material fiber yaitu material khusus yang memiliki kandungan kimia
yang lebih tinggi, seperti amoniak

Elektrikal
Melakukan pemasangan listrik baik didalam dan diluar bangunan
sesuai dengan standar dan prosedur konstruksi jaringan tenaga listrik yang

dikeluarkan oleh PT Pembangkit Listrik Negara (PLN).

Jenis elektrikal yang dilakukan perusahaan yaitu pemasangan Listrik.
Setelah jadinya pembangunan pabrik secara utuh dan mesin-mesin
pendukung telah terpasang didalamnya, dibutuhkan listrik untuk mendukung
dan menjalankan mesin-mesin  tersebut sehingga nantinya dapat

mengoptimalkan produksi didalam pabrik.
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Sama seperti konstruksi lainnya, diperlukan pula beberapa tes untuk
menguji kelayakan listrik yang sudah terpasang sehingga nantinya tidak akan
menyebabkan hal-hal yang tidak diinginkan kedepannya. Selain tiga jenis
kegiatan usaha yang sudah dijalankan oleh PBS sampai sekarang, PBS
mempunyai rencana untuk mengembangkan usaha dengan melakukan
diversifikasi bisnis untuk meningkatkan daya saing, Kinerja keuangan,

perluasan pasar, dan pengalaman dalam sektor jasa konstruksi.



BAB Il

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Praktikan melaksanakan PKL di PT Paramita Bangun Sarana Thk dan
ditempatkan di bagian keuangan selama tiga bulan lamanya. Bagian keuangan
melakukan beberapa tugas diantaranya penerbitan voucher pembelian,
pengecekan laporan kas harian (LKH) proyek yang berupa LKH upah dan LKH

kas, penerbitan laporan kas mingguan pusat, dan pembuatan opname.

Praktikan ditempatkan pada bagian keuangan untuk melakukan fungsi
keuangan dalam proyek. Adapun bidang kerja yang dilakukan oleh Praktikan
selama melakukan PKL di PT Paramita Bangun Sarana Tbk adalah sebagai

berikut :

1. Pengecekan Laporan Kas Harian PT Paramita Bangun Sarana Thk
2. Pengecekan Laporan Kas Harian Upah Proyek

3. Pengecekan Laporan Kas Harian Kas Proyek

4. Meng-input bukti transfer

5. Mengarsip data purchase order

6. Mengecek dan meng-input opname mandor

7. Mengarsip Surat Perintah Kerja mandor

22
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B. Pelaksanaan Kerja
Pada saat melakukan PKL di PT Paramita Bangun Sarana Tbk, Praktikan

ditempatkan pada bagian Keuangan yang dimulai pada 01 Juni 2016 dan berakhir
pada 31 Agustus 2016. Sebelum melakukan PKL, Praktikan sebelumnya
mendapatkan bimbingan atau pengarah yang dilakukan oleh bagian keuangan
yaitu Ibu Vina. Praktikan dijelaskan tentang apa saja pekerjaan-pekerjaan pada

bagian keuangan yang ada di PT Paramita Bangun Sarana.

Berikut adalah tugas-tugas yang diberikan kepada Praktikan selama

melakukan PKL di PT Paramita Bangun Sarana Thk :

1. Pengecekan Laporan Kas Harian PT Paramita Bangun Sarana Tbhk

Laporan kas harian (LKH) dikeluarkan oleh bagian keuangan kantor
pusat PBS yang berisi berupa pengeluaran PBS selama satu minggu yaitu
untuk upah karyawan mingguan dan pengeluaran kantor dalam kurun satu
minggu. LKH diperiksa oleh Praktikan untuk memastikan kelengkapan data
berupa voucher, bukti transfer, bukti pembelian, surat jalan, dan kasbon dari
pegawai. Dalam pengecekan LKH Praktikan melalui tahapan-tahapan berikut

ini:

a. Praktikan diberi LKH mingguan yang dikeluarkan setiap hari jumat oleh
manajer keuangan

b. Kemudian Praktikan mengecek apakah nomor voucher sudah urut

c. Lalu Praktikan mengecek masing-masing voucher apakah sudah sesuai

jumlah yang tertulis di voucher dengan jumlah yang terdapat di LKH
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d. Lalu Praktikan mengecek bukti-bukti masing-masing voucher sudah
lengkap atau belum, seperti :
1) Jika voucher terdapat pengeluaran kantor apakah kuitansi sesuai

dengan jumlah voucher

Gambar 3.1 Pengecekan bukti LKH
2) Jika voucher berisi gaji mingguan pegawai apakah jam Kkerja
pegawai sesuai dengan gaji yang diterima
3) Jika voucher berisi kasbon dari bagian pembelian apakah terdapat
bukti kasbon, surat jalan bagian pembelian dan bukti kuitansi
penggunaan kasbon
e. Apabila terdapat jumlah yang berbeda Praktikan melapor ke bagian
keuangan untuk dicek dan dibenarkan
f. Apabila terdapat bukti yang kurang, Praktikan melaporan ke bagian
keuangan untuk dicek dan dibenarkan

2. Pengecekan Laporan Kas Harian Upah Proyek

Laporan kas harian proyek terdiri dari LKH upah dan LKH Kkas.
Proyek yang dibawahi oleh PBS terdiri dari berbagai macam proyek, yaitu
proyek oleo, proyek marunda, proyek lubuk gaung, dan proyek Surabaya.

Laporan kas harian upah diperiksa untuk memastikan kelengkapan data
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berupa bukti hadir pegawai proyek dan uang makan yang diterima pegawai
apakah sesuai dengan jumlah yang diterima oleh pegawai. Dalam pengecekan

LKH upah proyek Praktikan melalui tahapan-tahapan berikut ini :

a. Praktikan diberi berkas data LKH upah yang sudah diterima dari bulan
Maret

b. Lalu Praktikan mulai memisahkan LKH upah masing-masing proyek

c. Kemudian Praktikan mengecek apakah nomor voucher sudah urut

d. Lalu memeriksa apakah bukti tanda tangan hadir pegawai yang diberikan
sudah lengkap dan sesuai dengan uang hadir dan uang makan yang
diterima

e. Kemudian Praktikan menghitung jumlah upah masing-masing pegawai
apakah sudah sesuai dengan jam hadir

f. Jika Praktikan menemukan kesalahan, Praktikan melapor ke bagian
keuangan untuk memastikan bila ada kesalahan atau kekurangan data

g. Lalu Praktikan menghubungi bagian keuangan proyek yang bersangkutan
untuk mengecek ulang nomor voucher yang ditemukan adanya kesalahan

h. Praktikan memberi tanda LKH yang kurang lengkap dan menunggu LKH
yang benar dikirim ke kantor pusat dari proyek yang bersangkutan

I. Jika laporan kas harian upah sudah lengkap dan benar, lalu Praktikan
menginput ke buku bukti Ikh sebagai tanda terima ke bagian accounting

J. Kemudian Praktikan memberikan buku tanda terima serta Ikh upah ke

bagian accounting untuk diinput
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3. Pengecekan Laporan Kas Harian Kas Proyek

Laporan kas harian proyek terdiri dari LKH upah dan LKH Kkas.

Proyek yang dibawahi oleh PBS terdiri dari berbagai macam proyek, yaitu

proyek oleo, proyek marunda, proyek lubuk gaung, dan proyek Surabaya.

Laporan kas harian kas diperiksa untuk memastikan kelengkapan data berupa

bukti kuitansi pembelian sudah sesuai dan lengkap . Dalam pengecekan LKH

kas proyek Praktikan melalui tahapan-tahapan berikut ini :

a.

Praktikan diberi berkas data LKH kas yang sudah diterima oleh bagian
keuangan dari bulan April

Lalu Praktikan mulai memisahkan LKH kas masing-masing proyek
Kemudian Praktikan mengecek apakah nomor voucher sudah urut

Lalu Praktikan memeriksa apakah bukti kuitansi atau nota pembelian
sudah lengkap

Lalu jika terdapat Bukti Pembelian Tunai apakah sudah dilampiri lembar
Purchase Order dan Laporan Penerimaan Barang

Kemudian jika ada Bukti Kas Masuk mengecek bukti pendukung sudah
sesuai atau belum

Lalu jika ada Bukti Kas Keluar mengecek bukti pendukung sudah sesuai
atau belum

Kemudian Praktikan menghitung jumah masing-masing kuitansi apakah
sudah sesuai dengan voucher

Jika Praktikan menemukan kesalahan, Praktikan melapor ke bagian

keuangan untuk memastikan bila ada kesalahan atau kekurangan data
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J.  Lalu Praktikan menghubungi bagian keuangan proyek yang bersangkutan

untuk mengecek ulang nomor voucher yang ditemukan adanya kesalahan
k. Praktikan memberi tanda LKH yang kurang lengkap dan menunggu LKH
yang benar dikirim ke kantor pusat dari proyek yang bersangkutan
I.  Jika LKH kas sudah lengkap dan benar, lalu Praktikan menginput ke
buku bukti LKH sebagai tanda terima ke bagian accounting

Menginput bukti transfer

Bukti transfer kepada supplier harus diinput untuk mempermudah
dalam pengecekan nantinnya jika dibutuhkan oleh bagian keuangan. Dalam

menginput bukti transfer Praktikan melalui tahapan-tahapan berikut ini :

a. Praktikan diberi tumpukan bukti transfer beserta dengan nota pembelian

b. Kemudian Praktikan membuka program Microsoft excel

c. Lalu Praktikan mencari file data kelengkapan transfer supplier

d. Kemudian Praktikan menginput bukti transfer berupa tanggal transfer,
jumlah transfer dan nama supplier

e. Lalu Praktikan mencetak data kelengkapan yang sudah diinput tadi dan
diletakan diatas tumpukan bukti transfer

Mengarsip Purchase Order

Bagian pembelian memberikan purchase order kepada bagian finance
untuk dibuatkan voucher yang akan dibayarkan kepada supplier. Mengarsip

purchase order dilakukan untuk mempermudah bagian keuangan dalam
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mencari purchase order saat masukya faktur tagihan. Dalam mengarsip

purchase order Praktikan melalui tahapan-tahapan berikut ini :

a.

Praktikan memeriksa bukti tanda terima purchase order yang diberikan
oleh bagian pembelian apakah sudah sesuai nomor po, nama supplier,
dan jumlah pembelian

Jika terdapat data yang tidak sesuai, Praktikan mengembalikan tanda
terima untuk dibenarkan

Jika sudah benar, Praktikan memisahkan purchase order dari masing-
masing proyek

Lalu Praktikan memisahkan purchase order berdasarkan bulan dari
masing-masing proyek

Kemudian Praktikan menguruti dari nomor terkecil agar mudah dalam
proses pencarian

Lalu Praktikan mulai memasukan lembar purchase order ke file yang

tersedia

Mengecek dan meng-input opname mandor

Opname adalah pengajuan pembayaran oleh mandor yang kemudian

akan dibayarkan ke mandor jika sudah memenuhi syarat tertentu. Nilai

pembayaran sesuai dengan volume yang sudah dikerjakan. Dalam melakukan

tugas ini Praktikan diberi tugas untuk mengecek apakah total opname sudah

sesuai dan kemudian diinput ke program excel. Tahapan-tahapan yang

dilakukan Praktikan adalah sebagai berikut :
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a. Praktikan menghitung jumlah pembayaran masing-masing opname
apakah sudah benar totalnya

b. Kemudian praktian memeriksa tanda tangan persetujuan dari bagian
manajer apakah sudah lengkap

c. Lalu Praktikan membuka program excel

d. Kemudian Praktikan mencari file SPK mandor

e. Apabila sudah lengkap dan benar Praktikan memasukan data nama
mandor, jumlah pembayaran dan tanggal pembayaran

7. Mengarsip SPK mandor

Surat Perintah Kerja Mandor atau yang disingkat SPK mandor
dibutuhkan dalam membuat opname mandor.SPK mandor dibutuhkan jika
ada kesalahan dalam pembuatan dan pengecekan opname mandor. Dalam
melakukan tugas ini, Praktikan membedakan SPK mandor berdasarkan nama
mandor dan kemudian dimasukan ke file masing-masing mandor agar mudah

dalam proses pencarian.

C. Kendala Yang Dihadapi
Pada saat melakukan PKL di PT Paramita Bangun Sarana Tbk tentunya

Praktikan tidak lepas dari kendala. Berikut adalah kendala-kendala yang dihadapi

oleh Praktikan :

1. Sulitnya mengecek laporan kas harian upah karena banyaknya data pegawai

proyek
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Banyaknya data purchase order yang diterima tiap harinya, yang
mengakibatkan Praktikan bisa salah dalam mengarsip lembar purchase order
Banyak istilah baru yang Praktikan temukan didalam proyek sehingga

menghambat pekerjaan yang sedang Praktikan kerjakan

D. Cara Mengatasi Kendala

Usaha-usaha yang dilakukan Praktikan dalam mengatasi kendala yang

dihadapi, seperti berikut ini :

1.

2.

Praktikan melakukan pengecekan terhadap LKH upah dengan teliti

Praktikan mengarsip purchase order dengan teliti agar tidak salah dalam
memasukan ke file yang tersedia

Praktikan menanyakan kepada pembimbing untuk mengartikan istilah yang

tidak dimengerti sehingga pekerjaan Praktikan tidak terhambat
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BAB IV

KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Kegiatan PKL merupakan salah satu cara bagi mahasiswa untuk
mendapatkan pengalaman bekerja dan juga sebagai sarana untuk mengaplikasikan
ilmu yang didapat selama duduk dibangku perkuliahan. Pada saat melakukan PKL
selama 3 bulan di PT Paramita Bangun Sarana Tbk, banyak ilmu dan pemahaman
baru yang didapat oleh Praktikan. Berikut adalah beberapa kesimpulan yang

didapat oleh Praktikan selama melakukan PKL pada bagian keuangan proyek.

1. Praktikan mengetahui bahwa Laporan Kas Harian yang dibuat oleh PT
Paramita Bangun Sarana Tbk digunakan untuk mempermudah dalam
membuat laporan keuangan;

2. Praktikan mengetahui bagaimana proses penerbitan voucher pada PT
Paramita Bangun Sarana;

3. Praktikan belajar tentang kedisiplinan dan tanggung jawab yang ada pada
proyek-proyek yang dikerjakan PT Paramita Bangun Sarana Tbk;

4. Praktikan dapat belajar cara bersosialisasi dengan lingkungan tempat

Praktikan melakukan PKL.
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B. Saran
1. Bagi Praktikan

a. Praktikan harus lebih mendalami dasar-dasar ilmu sesuai dengan
bidang studi yang sedang praktikan tekuni agar dapat mendukung
pelaksanaan PKL;

b. Dalam pelaksanaan PKL Praktikan harus melaksanakan pekerjaan
dengan bertanggung jawab agar hasil kerja yang dikerjakan
memuaskan dan meninggalkan kesan baik pada perusahaan;

c. Praktikan harus terus belajar agar memiliki keterampilan sesuai
dengan kebutuhan dunia kerja.

2. Bagi Universitas Negeri Jakarta

a. Sebaiknya pihak universitas menentukan dosen pembimbing diawal
dan memantau pelaksanaan PKL sehingga dapat di pastikan
Praktikan melaksanakan PKL secara baik;

b. Universitas Negeri Jakarta sebaiknya memberikan referensi tempat
PKL yang sesuai dengan minat mahasiswa,;.

c. Universitas Negeri Jakarta agar lebih komunikatif lagi dalam
penyampaian berita PKL kepada mahasiswa.

3. Bagi PT Paramita Bangun Sarana Thk

a. PT Paramita Bangun Sarana Tbk sebaiknya mengganti pencatatan
bukti tanda terima Laporan Kas Harian dan lembar Purchase
Orderyang dilakukan secara manual dapat diganti dengan

menggunakan sistem karena akan mempermudah proses pencarian;
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b. PT Paramita Bangun Sarana Tbk agar terus menjalin kerja sama
dengan berbagai universitas agar pelaksanaan program PKL dapat

berjalan dengan lancar.
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f»ﬂ::/m Laman : wwwaunj.ac.id
Nomor  : 3285/UN39.12/KM/2016 19 Mei 2016
Lamp. -
Hal : Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan

Yth. Kepala Bagian HRD

PT. Paramita Bangun Sarana
JI. Sisingamangaraja No.59
Jakarta Selatan

Kami mohon kesedizan Saudara untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri

Jakarta :

Nama . Idha Rosidi

Nomor Registrasi . 8335132449

Program Studi . Akuntansi

Fakultas . Ekonomi Universitas Negeri .Jakaria
No. Telp/HP ;081293959592

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan daiam rangka memenuhi tugas
mata kuliah pada bulan Juni s.d. Agustus 2016.

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

\E Kepala Biro Administrasi
Akademik dan Kemzhasiswaan

Tembusan : .
1. Dekan Fakuitas Ekonomi
2. Kaprog Akuntansi
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Lampiran 2

Surat Keterangan Praktik Kerja Lapangan

% PBS

.
‘6
32 8

SURAT KETERANGAN KERJA
Certificate of Employment
NO: 055/PBS/HRD/VIII/2016

Nama ) : Idha Rosidi
Name
Proyek & Lokasi : Kantor Pusat Jakarta

Project & Location

Jabatan Awal : Admin Keuangan - Magang
Beginning Clasification

Jabatan Terakhir : Admin Keuangan - Magang -
Finak Clasification

Masa Kerja - 06 Juni 2016 s.d 31 Agustus 2016
Period of Working

Kami mengucapkan banyak terima kasih Ibu Idha Rosidi atas kerja keras dan dedikasi
yang diberikan kepada PT. Paramita Bangun Sarana dan kami berharap semoga prestasi
dan keberhasilan senantiasa menyertai saudara dimasa yang akan datang

We would like to take this opportunity to thank you Mrs Idha Rosidi for his hard work
and contributions to PT.Paramita Bangun Sarana and we to wish you every success in the
future.

arta, 31 Agustus 2016

AANGUN SARANA Tok
AKARTA

Vincentius Susanto
GM

PT. PARAMITA BANGUN SARANA



Lampiran 3

Daftar Hadir PKL

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakana Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285 1SO 9001:200% CERTIFIED.
Laman: www.unj.ac.id/fe n;m;:)g;‘mx
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
....... SKS
Nama
No. Registrasi
Program Studi
Tempat Prakuik
Alamat Praktik/Telp
NO HARIUTANGGAL PARAF | KETERANGAN "]
| Senin,G Jun 2016 8 | i
2.
3.
4.
|
| &
|
| 6.
T
8.
9.
10.
1.
12.
!
13. |
14,
15.
‘ i
| |
Jakarta, 3 AgustusZOl‘
Penilai.
atatan : 9 o
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan | (PR e W Losts O )

Mohon legalitas dengan membububi cap Instansi/Perusahaan
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. KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI o
L UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 3
FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285 1S0 $001:2008 CERTIFIED
Laman: www.unj, ac. id/fe T o
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
... SKS
Nama % u‘q%‘d' ........................
No. Registrasi Y %535‘32‘”9 ........................
Program Studi ¥, Si Rkvttansi TNy Ry,
Tempat Prakik . P1Paromita Bangun Serana
Alamat Praktik/Telp 3\S|smgamnt\9=m]q I oﬁ-u) ek
NO HARI/TANGGAL PARAF KETERANGAN ]
" |
: |
3 :
4 |
5, ]
ﬁ |
7 |
|
] |
; |
9 [ |
|
1.
12
| |
13. i
14. J
15, 1‘
|
1 |
' Jakarta,. 3} Aq.-sws 2o
Penilai.
Catatan : N 4 mum
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan ; RN - 7 )1 - )

Mohon legalitas dengan i cap
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[ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI 2=,

is ¥ | UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
‘3&,‘“@ ’\f‘,;},- FAKULTAS EKONOMI
~ Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
" Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285
&JM‘ Laman: www.unj.ac.id/fe
hx‘l")/‘u
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
....... SKS
Nama
No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp
NO HARI/TANGGAL PARAF KETERANGAN J
| Pobu,ay Twaoe W ‘
o | kows. 28 Job 20k A
3 | Twes 2 Te dae O % e
o | Sewn. 4 Pausess 206 X
2 Selesa . 2 Agustus 20i¢ 2 &
6 'dh’ab"“‘““m‘ ............ 5
- Kamis. 4 Paustus 206 - (‘e
o | Feome 6 gt i
3 Sean . 3 Paustus 2016 ;
o, | Sdaca. 3 M“m“ e 10.. df ......
0 | R, 10 Poustus e a2
12 kam-sliﬂqustusﬁom ............ l:fx ........
= Tumat, 12 Bgustus 201¢ &
14 Se’““ - AS e e 14 (H
15, | Selasa. lo Pousus 200 | R
3 Jakan831MM$1°“ .....
Penilai.
P P o
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan | SRR R e e ‘“ S¥ae

Mohon legalitas dengan cap
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UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285 150 9005:2008 CERTIFIED
Laman: www.unj.ac.id/fe CERTICRTRND,
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
....... SKS
Nama
No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp
NO HARITANGGAL PARAF KETERANGAN
1.
%
3.
4,
&2
6.
(A
8.
9
10.
Y85 camvas cnismanin semrphioes s o o St o {3 e 5
¥ A R it - 177 O S 120 0sne
13, | nississsssininannyravas snomunsvs saNA MBI S esasre BRsrusisiimvee
B e 52 Vi svavas sin mitasy o e S ik 14
| b Sl R eSO RS s s o s s 8 i
Catatan :
| Format ini dapst diperbanyak sesuai kebutuhan
Mohon legalitas dengan cap
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Lampiran 4

Penilaian Praktik Kerja Lapangan

% _ ™ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.unj.ac.id/fe

U

®

)

.
{
!

Bt ' M
F““M’M
PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)

Nama

No.Registrasi

Program Studi
Tempat Praktik B
Alamat Praktik/Telp RS\“NQ’AMANQWA/OQF Tm
NO ASPEK YANG DINILAI s KETERANGAN
1 | Kehadiran @5 | .Keterangan Penilaian :
1 @5 |Skor Nilai  Predikat
gl [l 7 T S LG S S P O R 20-100 A Sangat baik
3 | Sikap dan Kepribadian 2 Im»on Baik
60-69 C Cukup
4 | Kemampuan Dasar 55-59 D Kurang

5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas | ..... 97_ 2. Alokasi Waktu Praktik :

%0 2 sks : 90-120 jam kerja efektif
K Memih UG T hit
e Situsi dae |3 ks 1354175 jam kerja efektif
Keputusan
05 Nilai Rata-rata :
7 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan | ... ...
o5 7 _ 607
§ [ AkGvissdeyiestvims SRR LB ) S| e S A
10 (sepuluh)
9 | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas ol
10 | Hasil Pekerjaan .. 9@ | Nilai Akhir :
21 A §
Angka bulat huruf

Joaahy: TR S e ia




Lampiran 5

Lembar Kegiatan Harian Praktik Kerja Lapangan

Lembar Kegiatan Harian Fraktik Kerja Lapangan

FT Faramita Bangun Sarana Thk

Mo Wakin Kegiatan Fembimbing
1| Semn, & Jum 2006 Briefing dan memahami prosedur proyek Ibu ¥ina
2 | Rabu, B Jum M6 Pengecekan LKH Upah Provek Ka Sar
3| Juman, 10 Jum 2016 Pengecekan LKH Pusat Ka Amidn
4 | Beman, 13 Jum 2016 Pengecekan LKH Kas Provek Ka Sari
5 | Selasa, 14 Jum 20016 Pengecekan LKH Upah Provek Ka Sari
6 | Rabu, 15 Jum 2016 Mengarsip Sural Perinlsh Kerja mandor Ka Feri
T | kamug, 16 Jum 2006 Mengarsip dala prchase order Ibuw Pagwn
E | Juman, 17 Jum 2016 Pengecekan LKH Pusat Ibu Yenk:
9 | Seman, 20 Jum 2016 Pengecekan LKH Kas Provek Ka Sari

10 | Selasa, 21 Jum 2016 Meng-impurt bukti transfer Ka Marsel
11 | Rabu, 22 Jum 2016 Mengarisp Sural Perintsh Kerja mandor Ibu ¥ima
12 | Kamis, 23 Jum 2016 Pengecekan LKH Upah Provek Ka Sari
12 | Jumat, 24 Jum 2016 Pengecekan LKH Pusat Ka Amidn
14 | Senman, 27 Jum 2016 Mengarsip dsia mrchase order Fak John
15 | Selasa, 28 Jum 2016 Pengecekan LKH Kas Provek Ka Sar
16 | Rabu, 29 Jum 2006 Mengeoek dan meng-rmpre! opiame mandor | Ka Fen
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17 | Kamis, 30 Juni 2016 Pengecekan LKH Upah Proyek Ka Sari
I8 | Jumat, 1 Juli 2016 Pengecekan LKH Pusat Ibu Yenki
19 | Senin, 4 Juli 2016 Liburan Lebaran

20 | Selasa, 5 Juli 2016 Liburan Lebaran

21 | Rabu, 6 Juli 2016 Liburan Lebaran

22 | Kamis, 7 Juli 2016 Liburan Lebaran

23 | Jumat, 8 Juli 2016 Liburan Lebaran

24 | Senin, 11 Juli 2016 Meng-input bukti transfer Ka Tito
25 | Selasa, 12 Juli 2016 Pengecekan LKH Kas Proyek Ka Sari
26 | Rabu, 13 Juli 2016 Pengecekan LKH Upah Proyek Ka Sari
27 | Kamis, 14 Juli 2016 Mengarsip data purchase order Ibu Novi
28 | Jumat, 15 Juli 2016 Pengecekan LKH Pusat Ka Andri
29 | Senin, 18 Juli 2016 Pengecekan LKH Kas Proyek Ka Sari
30 | Selasa, 19 Juli 2016 Meng-input bukti transfer Ka Marsel
31 | Rabu, 20 Juli 2016 Mengarsip Surat Perintah Kerja mandor Ibu Vina
32 | Kamis, 21 Juli 2016 Mengecek dan meng-input opname mandor | Ibu Vina
33 | Jumat, 22 Juli 2016 Pengecekan LKH Pusat Ka Andri
34 | Senin, 25 Juli 2016 Pengecekan LKH Upah Proyek Ka Sari
35 | Selasa, 26 Juli 2016 Mengarsip data purchase order Pak John
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36 | Rabu, 27 Juli 2016 Pengecekan LKH Kas Proyek Ka Sari
37 | Kamis, 28 Juli 2016 Meng-input bukti transfer Ka Marsel
38 | Jumat, 29 Juli 2016 Pengecekan LKH Pusat Ka Andri
39 | Senin, 1 Agustus 2016 Pengecekan LKH Upah Proyek Ka Sari
40 | Selasa, 2 Agustus 2016 Meng-input bukti transfer Ka Tito
41 | Rabu, 3 Agustus 2016 Pengecekan LKH Kas Proyek Ka Sari
42 | Kamis, 4 Agustus 2016 | Mengarsip Surat Perintah Kerja mandor Ka Feri
43 | Jumat, 5 Agustus 2016 Pengecekan LKH Pusat Ka Sari
44 | Senin, 8 Agustus 2016 Mengecek dan meng-input opname mandor | Ka Feri
45 | Selasa, 9 Agustus 2016 Pengecekan LKH Upah Proyek Ka Andri
46 | Rabu, 10 Agustus 2016 Pengecekan LKH Kas Proyek Ka Andri
47 | Kamis, 11 Agustus 2016 | Meng-input bukti transfer Ka Marsel
48 | Jumat, 12 Agustus 2016 | Pengecekan LKH Pusat Ka Sari
49 | Senin, 15 Agustus 2016 | Mengarsip data purchase order Ka Sari
50 | Selasa, 16 Agustus 2016 | Mengarsip Surat Perintah Kerja mandor Ibu Vina
51 | Rabu, 17 Agustus 2016 Liburan Hari Kemerdekaan

52 | Kamis, 18 Agustus 2016 | Pengecekan LKH Upah Proyek Ka Sari
53 | Jumat, 19 Agustus 2016 | Pengecekan LKH Pusat Ka Sari
54 | Senin, 22 Agustus 2016

Meng-input bukti transfer

Ka Tito
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55 | Selasa, 23 Agustus 2016a | Mengecek dan meng-input opname mandor | Ibu Vina
56 | Rabu, 24 Agustus 2016 | Mengarsip Surat Perintah Kerja mandor Ibu Vina
57 | Kamis, 25 Agustus 2016 | Pengecekan LKH Kas Proyek Ka Andri
58 | Jumat, 26 Agustus 2016 | Pengecekan LKH Pusat Ka Andri
59 | Senin, 29 Agustus 2016 | Pengecekan LKH Upah Proyek Ka Andri
60 | Selasa, 30 Agustus 2016 | Mengecek dan meng-input opname mandor | Ka Feri

61 | Rabu, 31 Agustus 2016 | Pengecekan LKH Upah Proyek Ka Sari

Jakarta, 2 Rgustus 201¢

Penilai,

GuN SRR

ARTA
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Lampiran 6

Logo PT Paramita Bangun Sarana Thk

< PBS

Laampiran 7

Struktur Organisasi PT Paramita Bangun Sarana Tbk

Dewan Komisaris

Komite Nominasi

& Remunerasi Komite Audit

Direktur Utama

Sekretaris

T e Unit Audit Internal

l

Wakil Direktur
Utama

Kepala Divisi Procurement
Kepala Divisi P HRD
Accounting Kepala Divisi Engineering
GA
& Tax
Kepala Divisi Pembelian &
i Logistik T
Kepala Divisi
Finance

Project Manager UumMum
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Lampiran 8

Penghargaan dan Sertifikasi PT Paramita Bangun Sarana Thk

PSB Singapore

CERTIFICATE

The Certification Body
of TUV SUD PSB Pte Ltd

certifies that

PT PARAMITA BANGUN SARANA
JI. Sisingamangaraja No. 57 & 59
Kebayoran Baru
Jakarta Selatan 12120
Indonesia

has established and applies
a Quality Management System for

Office Management of Civil Construction,
Mechanical and Electrical Services
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Proof has been furnished that the requirements
according to

¥

2
RO

1SO 9001 : 2008

are fulfilled. The certificate is valid from 2015-07-14 to 2018-07-13
Certificate Registration No. 2015-1-0947
Date of Print : 2015-07-15

"Accaeoimeo
Chay-Lee Swee Gee CERTIFICATION
Vice President D500y

Certification Department SA

KAT & CERTIFICATE ¢

Mermber of the IAF MLA for OMS.

Page 10f 1

Ploaso rofor (o www.uv-sud-psb.sg for current certificate status” in the “Directory of Management System Certified
Companies”

TOV SO0 PSB Pte Ltd - 1 Science Park Drive - Singapore 118221 OV

(' -~

7
A

CERTIFICATE

Wil our groatewt Appeesiasion, Wi hereby Hooor

PT. PARAMITA BANGUN SAR
FonnGaradd

N MOCOQNINCN of the PeriCIPaion and supeon of
"5 Million Manhours Achievement Award™
Golden Chemicol Resources (GCR) Project

PT. ENERGI SEJANTERA MAS

G 2
Xung Chele Won

Chiel Luatvive oficer




Lampiran 9

49

Laporan Kas Harian PT Paramita Bangun Sarana Thk

: 21S4/08 sy gy | \ \
S-Aug_ e Haryons Saldo Awen T “ \‘
SA Mago, Borsing 5 T
Vg-16 /08 = — 307 PB_ KM 138,750 | S Y
S'AUD-IG MOal/m 9 Jakang ' B 9576 P km 97 564 T Rwh)
Lugg 1052/08 X Jakang s kasbon Ray pengifiman barang P85 SAKO via pesawat (bet} 3000,000)
Aug) 033/08 Xas Jakarng = Slsian kasbon Ray pembelian cat kantor Wilaya | 1 2,680,000\
A < K1ss/08 Kas Jakang *ngisian kasbon Ray pengiiman barang FBS Lubuk Gaung via bus Al 1,000,000\
=216 Kise, Ray Pengisian kasbon Haryono perpanjangan SNTK § 9307 P8 1,700,000\
Qgig K1s, o Ray Kasbon Ray pengiiman barang PBS SAKO via pesawal (bebon Zhengnou)
Aug-y e S Kasbon Ray pembelian cat kantor Wilaya
Aug-16 <155/08 ™ = Kasbon Ray pengiriman barang PBS Lubuk Goung via bus ALS
Al K159/08 St Kasbon Haryono perpaniangan SNTK B 9307 PB |
Yg-16 Wali
K160/08 Bensin B 805 SQ
Yo-is Syarif !
Kis1/08 Solar B 9200 UP KM 63.498 \
LS4 Pembelian mini vacum u/_server | 449,000
Bensi 15,000
in
2,000
%916 | Kieay Parkir |
g-16 = Hasan Penggantian kerusakan kendaraan saat pengiiman barang
M034/08 Kas Jakarta Pengisian kasbon Vincent dinner + hotel dengan ESM PBs Lubuk Gaun|
g-
o2 | Kiéane Vincent Kosbon vincent dinner + hotel dengon ESM PBS Lubuk Goung | —
ol Kiés R  Raya, PBS Dumdi, PBS Kelumpang. PBS Marunda
o8 TIKI - INE Pengiriman dokumen ke PT. Rangk 5 e
gle ar PBS Tarjun via pesawat (¢ ,500
Ao Htans L kasbon Ifans p barang S
316 | Kissjos ffans engiiman borang PBS Tarjun via pesawat \\ e |
Aa sawat A
P acking pengiiman barang PBS Tariun vid pe: ‘ | \\ 2389 .sm\\ 31,091,500
Bensin
ia pesawat 3,487,000 |
”_6L K1és/08 Ifans Pengiriman barang PBS Lubuk Gaung Via pes & s \ \ \
’ Packing pengiriman barang PBS Lubuk Gaung via pe: \ & i I
, 47 000 ‘ 3
i [ 3100 | [ seio0m| 274765
- 40,000\ 27.436.!
l, " Tor B 6323 UH ganti ol mesin | | \
16 K167/08 Didii Service mo! l \ \
i n
16 ’ K168/08 Ifans Pembelian clam pipa PBS Taru - \ \ I
i tamu dari Durm
6 | Kiss/os Raja Uang jalan ]er;::: \ - Y
Bensin B 1268
o [n | 29.000 | \
I - [ ousw] \\
| Tol I
. Erwin |
laman [pembelian lampu sorot u/ taman Bp.
- — - dokumen ke PBS Sampit, PT. Putra Dumas, PT. Inti Muara, PT.
K171/08 TIKI - JNE pookmen 2 — —— \ \
e 20 Agustus 2016 |
£ > via pesawat




Lampiran 10

Laporan Kas Harian (Kas) Proyek




Lampiran 11

Laporan Kas Harian (Upah) Proyek

EIE| [EE| ®E B
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420.000,00
$20,000,00+
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— [ O )
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Lampiran 12

Voucher Pembayaran LKH Upah Proyek

ZYRTA BQN(W Bigas > = e~ o&:“v"":'l“kw‘N ~ ;\\\\i = .
. R B S
ANA i
Ock 1 B V V
ANK/CASH PAYMENT voucer
ON = —=

Lampiran 13

Voucher Penerimaan LKH Upah Proyek

1 i |
3 REF, NO: 1.
RNAL KOOE. WO 18
—_AMOUNT |
Rp__ 305.097.20000 |
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Lampiran 14

Contoh kesalahan pada LKH

-
WAL
e
@ s
=2 4 5
CHEMICAL =
GAUNG OLEO v
A BANGUN SARANA LuBUK TIAR & TANG g
OAFTAR ABSENSI KARYAWAN PT.PARAMIT) TAsA | _RABU
SO0k -1+ UL 2016 <GGU|_seN “”
JABATAN 26 27 =
w | W 4 K
yut | ABSEN -
=
11| 147 | UNAIDI SAPUTRA LOGISTIK ¥
142,
143] _149) PUTRA o
| 1s0namant ASST. SURVEY
14| 151|eGMn ASST. SURVEY
16| 152fsauon ASST. SURVEY
147)  153{PUPUT IRWANTO ASST. SURVEY
148] 154 /SATRIO KELANA [ASST. SURVEY =
149|  155|TAUFIK HIDAYAT ASST. SURVEY
150| _ 156{PARMAN TUMEANG ASST. SURVEY x
151]  157/suARwo WELPER ALAT BERAT <
152]  158|SUNARSIH WELDING
153) _ 159|saxTOND
5 SECURITY
154|160 3
MAN
: \ .
2 25,0001
as.
340,000,
255,000
425,000,
i 40
z s om00,
000 - 7
hari @ Rp 85.000)
0 Oleo 425.000,00 e |
.N"ewn..h,. Oleo (5 n.(: ;.:n.l m_m, - A0 i




Lampiran 15

Buku Terima LKH

—IL¥n urav |, Sepember 20\ :
|| Len on/ 18/ un (15 Vouner Mo -85 (T4 —™)
]| Ueh or/in/on e Novoner No:2bm 84 (MY
Len 03/ [un /1 Nouchee Wo-%5-138 1= S )
UM o4 /\/un/ie , (A=)

A

D |

T | Lee os/i</un /T Nowec Tia-320 (M R -te)
E , Voucher 3u - (M2o)

1 Ted 0b /x /UK /te

= LER0P® 2, Segember 20l
T 0L /1x /s /e Nowhee Yol =\ W -

LR 04 [\/yhs /1o Nascher to \5Y - (Vs -V,

54



Lampiran 16

Contoh Inputan Voucher

031/1/PBS/2016
034/1/PBS/2016
027/1/PBS/2016
018/1/PBS/2016
036/1/PBS/2016
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Lampiran 17

Contoh Lembar Purchase Order

ITA BANGUN SARANA
Ji.Patojo Utara VI No. 8 g

“Page 1

. 124/PRSABGKANS
1 2/5/2016

20% asa L bulan dn
-1
“derima (v

JUMLAH HARGA l

:




Lampiran 18

Hasil Inputan Opname Mandor

-
1
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Lampiran 19

Surat Perintah Kerja Mandor
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Lampiran 20

Foto Bersama Bagian Keuangan
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Lampiran 21
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