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ABSTRAK

LENY WIJAYA, 8105108024, Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada
Primer Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (PRIMKOPTI) Jakarta Timur.
Fakultas Ekonomi Program Studi Pendidikan Ekonomi Koperasi Universitas
Negeri Jakarta.

Tujuan dilaksanakan PKL adalah untuk meningkatkan dan menerapkan
pengetahuan, kemampuan, keterampilan, informasi, dan memperoleh pengalaman
mahasiswa terutama di bidang perkoperasian agar siap memasuki dunia kerja.

PKL dilaksanakan pada Primer Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia
(PRIMKOPTI) Jakarta Timur, JL. Persahabatan Raya No. 10 Jakarta Timur
13240. Telp: 021- 4757158 [/ 4756978, Fax: 021- 4756978, email:
primkopti_jaktim@yahoo.com. Alasan praktikan memilih Primer Koperasi Produsen
Tempe Tahu Indonesia (PRIMKOPTI) Jakarta Timur, karena telah diizinkan oleh
pihak koperasi tersebut serta ingin menambah pengalaman pada bidang pekerjaan
di koperasi khususnya di unit simpan pinjam.

Praktikan melaksanakan praktik pada unit Simpan Pinjam. PKL dilaksanakan
pada hari senin sampai hari jumat mulai pukul 09.00 WIB sampai pukul 16.00
WIB selama satu bulan terhitung pada tanggal 24 Juni 2013 sampai dengan 24
Juli 2013.

Dalam melaksanakan PKL, praktikan tidak terlepas dari kendala. Praktikan
kurang beradaptasi dengan lingkungan yang baru di Primer Koperasi Produsen
Tempe Tahu Indonesia (PRIMKOPTI) Jakarta Timur, baik dalam segi komunikasi
ataupun kemitraan. Mengatasi kendala adaptasi lingkungan koperasi, praktikan
menganggap perlu adanya orientasi berupa memperkenalkan tugas Kkerja,
penyesuaian diri, berkenalan dengan karyawan-karyawan lainnya serta melakukan
komunikasi agar terjadinya keakraban.

Dari pelaksanaan PKL dapat disimpulkan bahwa praktikan mendapatkan
tambahan pengetahuan mengenai sejarah koperasi tempat PKL, mengetahui
bidang pekerjaan, mengenal karyawan yang bekerja di koperasi serta memperoleh
pengetahuan mengenai proses produsen tempe tahu Primkopti yang berguna bagi
praktikan dalam menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya.
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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur atas Rahmat Allah SWT., sehingga praktikan
dapat menyelesaikan penulisan Laporan Praktek Kerja Lapangan ini. Adapun
maksud dari penulisan laporan ini adalah sebagai salah satu syarat dalam
mencapai jenjang Sarjana Program studi Pendidikan Ekonomi, Kosentrasi
Pendidikan Ekonomi Koperasi, Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Laporan PKL ini disusun berdasarkan hasil
kerja lapangan yang telah dilaksanakan pada tanggal 24 Juni 2013 sampai dengan
24 Juli 2013 di Koperasi PRIMKOPTI Jakarta Timur.

Dalam menyelesaikan Laporan ini, Praktikan mendapat bimbingan, saran,
dan semangat dari semua pihak. Praktikan ingin menyampaikan ucapan terima
kasih kepada:

1. Dicky Iranto, SE, M.SE. Selaku Dosen Pembimbing.

2. Drs. Dedy Purwana, E.S, M.Bus. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Jakarta.

3. Drs. Nurdin Hidayat, MM, MSi. Selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan

Administrasi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

4. Dr. Saparudin, SE, M.Si. Selaku Ketua Program Studi Pendidikan

Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

5. Dr. Siti Nurjanah, SE, M.Si. Selaku Ketua Konsentrasi Pendidikan

Ekonomi Koperasi



6. Kedua orang tua, saudara kandung serta teman-teman seperjuangan
pendidikan Ekonomi Koperasi 2010 praktikan yang selalu memberikan

masukan, semangat, dan doa serta dukungan baik materil maupun moril.

7. Segenap pengurus dan karyawan Primer Koperasi Produsen Tempe Tahu
Indonesia (PRIMKOPTI) Jakarta Timur yang telah membantu memberi
arahan dan bimbingan dalam praktek kerja lapangan dan memberikan

sambutan hangat.

8. Kepada seluruh pihak yang telah membantu praktikan di dalam
penyusunan Laporan Praktek Kerja Lapangan ini, tentunya tidak dapat

disebutkan satu persatu.

Praktikan menyadari bahwa dalam menyusun laporan ini masih terdapat
banyak keterbatasan. Oleh karena itu, praktikan mengharapkan setiap kritik dan
saran yang membangun dari pembaca untuk perbaikan di masa mendatang.
Praktikan berharap, semoga laporan ini bermanfaat dan dapat memberikan

sumbangan positif bagi setiap yang membacanya.

Jakarta, Desember 2013

Leny Wijaya
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Seiring dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
semakin cepat serta tingginya tingkat persaingan dalam dunia usaha,
merupakan sebuah tantangan yang harus dihadapi oleh semua pihak, terutama
dalam dunia industri yang tidak bisa lepas dari teknologi elektronika dan
informasi. Untuk dapat mengikuti perkembangan tersebut dibutuhkan sumber
daya manusia yang berkualitas, memiliki keterampilan dan mempunyai
pemikiran yang kreatif dan inovatif.

Setiap perusahan ingin memiliki tenaga kerja yang berkualitas, tidak
hanya dilihat dari tingginya pendidikan yang ditempuh tetapi juga memiliki
keahlian pada bidang masing-masing pekerjaan yang dijalani agar mampu
bersaing dengan perusahaan lainnya. Untuk itu setiap perguruan tinggi
diharuskan menciptakan sumber daya manusia yang sesuai dengan tuntutan
perkembangan zaman tersebut.

Untuk dapat menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas, setiap
Universitas termasuk Universitas Negeri Jakarta (UNJ) khususnya Fakultas
Ekonomi telah ikut berperan dalam menciptakan sember daya manusia yang
berkualitas, memiliki keterampilan yang mampu berfikir kreatif dan inovatif.

Salah satu yang ditempuh oleh Universitas Negeri Jakarta (UNJ)

khususnya Fakultas Ekonomi, Konsentrasi Pendidikan Ekonomi Koperasi ialah



dengan mengikut sertakan setiap mahasiswa untuk mengambil mata kuliah
Praktek Kerja Lapangan (PKL). Konsentrasi Pendidikan Ekonomi Koperasi
menempatkan mahasiswa untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL)
di Koperasi. Dengan melakukan Praktek Kerja Lapangan pada perkoperasian
diharapkan mahasiswa dapat memiliki gambaran yang lebih mendalam tentang
kondisi nyata dunia kerja di perkoperasian, sekaligus dapat menambah
pengalaman serta membuka cakrawala pandang yang lebih luas dan tidak
didapatkan di bangku kuliah.

Pada dasarnya setiap koperasi memiliki kemampuan yang berbeda-beda
dalam melaksanakan kegiatannya, untuk itu praktikan melakukan Praktek

Kerja Lapangan (PKL) Koperasi PRIMKOPT]I Jakarta Timur.

. Maksud dan Tujuan PKL
Berdasarkan latar belakang diatas, pelaksanaan kegiatan PKL yang

dilakukan oleh mahasiswa dimaksudkan untuk:

1. Mempelajari suatu bidang kerja yang terdapat dalam koperasi,

2. Mengimplementasikan secara langsung ilmu yang telah diperoleh selama
mengikuti perkuliahan,

3. Memenuhi syarat untuk mendapat penilaian yang diperlukan dalam
perkuliahan.

Adapun tujuan dilaksanakan kegiatan PKL ini ialah:

1. Agar mahasiswa memperoleh mengalaman langsung sesuai dengan teori

yang diperoleh selama mengikuti perkuliahan,



2. Agar mahasiswa memperoleh pengetahuan dan pemahaman secara

langsung tentang praktik perkoperasian.

C. Kegunaan PKL

Manfaat yang diperoleh dari pelaksanaan PKL ini ialah:

1. Bagi Mahasiswa

a.

b.

C.

d.

Menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman tentang koperasi,
Dapat mempraktikkan secara langsung dan nyata sesuai dengan teori
yang telah diperoleh selama mengikuti perkuliahan di Fakultas
Ekonomi Konsentrasi Pendidikan Ekonomi Koperasi,

Belajar mengenai dunia kerja khusunya di bidang perkoperasian,

Dapat bersosialisasi dengan lingkungan sekitar.

2. Bagi Universitas

a.

Terjalin hubungan kerjasama dengan Primer Koperasi Produsen Tempe
Tahu Indonesia (PRIMKOPTI),

Sebagai masukkan dalam meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM),
Dapat mengetahui relevan atau tidaknya antara ilmu yang diperoleh

selama perkuliahan dengan dunia kerja yang nyata.

3. Bagi Koperasi

a.

b.

Terjalin kerjasama yang baik dengan dunia pendidikan,
Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan antara kedua

belah pihak yang terlibat,



c. Tidak menutup kemungkinan adanya saran dari mahasiswa yang akan

membantu meningkatkan usaha koperasi.

D. Tempat Praktek Kerja Lapangan
Kegiatan PKL dilaksanakan pada Primer Koperasi Produsen Tempe
Tahu Indonesia (PRIMKOPT]I) Jakarta Timur, JL. Persahabatan Raya No. 10
Jakarta Timur 13240. Telp.: 021- 4757158 / 4756978, Fax: 021- 4756978,

Email: primkopti jaktim@yahoo.com.

Alasan koperasi tersebut dipilih praktikan untuk melaksanakan PKL
adalah :

1. Koperasi tersebut bersedia menerima serta memberikan kesempatan bagi
praktikan untuk melaksanakan PKL.

2. Koperasi tersebut menjalankan 2 (dua) unit usaha besar memiliki banyak
unit usaha yang memungkinkan mahasiswa yang melakukan PKL
berkelompok dapat ditempatkan di unit usaha yang berbeda.

3. Selain itu, lokasi berdirinya koperasi tersebut dekat dengan pusat kota

sehingga akses mobilitas menuju kampus ataupun rumah cukup mudah.

E. Jadwal Praktek Kerja Lapangan
1. Tahap Persiapan
Praktikan melakukan persiapan PKL selama satu bulan. Dalam tahap
persiapan ini praktikan mempersiapkan izin PKL dari Universitas untuk

ditujukan kepada koperasi yang dituju yaitu Koperasi PRIMKOPTI Jakarta


mailto:primkopti_jaktim@yahoo.com

Timur yang kemudian dilanjutkan dengan pengiriman surat izin PKL dan
menunggu surat balasan dari koperasi tersebut.

2. Tahap Pelaksanakan
Kegiatan PKL ini dilaksanakan di Primer Koperasi Produsen Tempe Tahu
Indonesia selama 1 (satu) bulan, dimulai dari tanggal 24 Juni 2013 sampai
dengan 24 Juli 2011, dengan ketentuan 5 hari kerja yaitu Senin sampai
dengan Jumat dimulai pukul 09.00-16.00 WIB dan dipotong waktu istirahat
sekitar satu jam setiap harinya.

3. Tahap Penulisan Laporan PKL
Untuk menyusun laporan PKL, praktikan membutuhkan waktu selama dua
bulan. Dalam waktu satu bulan tersebut praktikan berusaha memperoleh
data-data yang dibutukan untuk menyusun laporan PKL lalu satu bulan lagi
praktikan gunakan untuk menyusun laporan dengan dilampiri berbagai

lampiran yang diperlukan.



BAB Il

GAMBARAN UMUM KOPERASI PRIMKOPTI JAKARTA TIMUR

A. Sejarah Umum Koperasi PRIMKOPTI Jakarta Timur
Koperasi merupakan salah satu kekuatan ekonomi yang tumbuh dan
berkembang di kalangan masyarakat sebagai pendorong tumbuhnya
perekonomian nasional. Sehingga koperasi mempunyai peran yang sangat
strategis, karena koperasi mempunyai fungsi utama yaitu tempat menghimpun
dan menyalurkan dana secara efektif dan efisien.
Definisi koperasi yang lebih detail dan berdampak internasional
diberikan oleh ILO (International Labour Organization) sebagai berikut:
“Cooperative defined as an association of persons usuallyof limited
mean, who have voluntarily joined together to achieve a common
economic end through the formation of a democratically controlled
bussines organization, making equitable contribution to the capital
required and accepting a fair share of the risk and benefits og the
undertaking” !
Berbeda dengan Munker yang mendefinisikan koperasi sebagai
organisasi tolong-menolong yang menjalankan “urusniaga” secara
kumpulan, yang berazaskan konsep tolong-menolong.?
Menurut UU No0.25/1992 tentang Perkoperasian adalah sebagai
berikut:
Koperasi adalah badan usaha yang beranggotakan orang seorang atau
badan hukum koperasi, dengan melandaskan kegiatannya berdsarkan
prinsip koperasi sekaligus sebagai gerakan ekonomi rakyat, yang
berdasar atas azas kekeluargaan.®

Sebagaimana yang disebutkan dalam UUD’45 pasal 33 ayat 1

menyebutkan “Perekonomian disusun sebagai usaha bersama berdasar atas

! Arifin Sitio & Halomoan Tamba, Koperasi Teori dan Praktek (Jakarta: Erlangga, 2001), h.16
’Ibid. h.18
3UU perkoperasiaan Tahun 1992 No 25 (Jakarta: Sinar Grafika, 1992) h.2



azas kekeluargaan”. Badan usaha yang paling mendekati dari isi UUD 45
adalah koperasi dikarenakan azas kekeluargaan adalah ciri dari koperasi yang
dalam pengambilan keputusannya dilandasi dengan jiwa kekeluargaan.

Dari definisi di atas, dapat disimpulkan koperasi merupakan badan
usaha yang beranggotakan orang-orang atau badan hukum koperasi dengan
melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip koperasi sekaligus sebagai
gerakan ekonomi rakyat yang berdasarkan asas kekeluargaan yang bertujuan
untuk mensejahterakan anggotanya.

Mengingat peran koperasi sangat strategis dalam kegiatan ekonomi,
maka untuk meraih kesempatan dan peluang bisnis yang lebih baik dibutuhkan
cara kerja dan penanganan yang profesional sehingga hasil kerja yang
diperoleh akan lebih optimal.

Embrio kopti muncul pada tahun 1975, ketika para pengrajin tempe
tahu mulai merasakan kesulitan mencari bahan baku kedele dan harus
membeli di pasaran umum yang cenderung harga tidak stabil dan stock tidak
tersedia dalam jumlah yang cukup. Kesulitan-kesulitan tersebut terus
dirasakan sehingga timbulah pemikiran untuk membuat wadah yang dapat
menunjang kebutuhan mereka dan pada awal tahun 1977 berdirilah organisasi
yang disebut dengan HIPTI (Himpunan Pengusaha Tempe Tahu Indonesia).

Tetapi HIPTI ini tidak berlangsung lama karena posisi himpunan ini
kurang mengarah dan tidak mendapat perlindungan dari pemerintah, sehingga
pada akhir 1978 HIPTI dibubarkan dan munculah pemikiran kembali

mendirikan wadah organisasi para produsen tempe tahu yang bisa



mendapatkan perlindungan dan fasilitas dari pemerintah, sehingga terbentuk
Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (KOPTI), yang terbentuk koperasi.
Yang pada dasarnya pengrajin tahu tempe adalah senasib, seprofesi, seusaha,
sepenanggungan untuk bergabung menjadi satu. Oleh karena itu, Kopti secara
resmi berdiri dan di ikrarkan secara umum pada tanggal 11 Maret 1979.
Legalitas Primkopti Jakarta Timur :
1. Badan Hukum Pendirian : 1304/B.H/I Tanggal 6 September 1979
2. Badan Hukum Perubahan :

e 1304a/B.H/l Tanggal 23 Nopember 1982

e 1304b/B.H/1 — Tanggal 8 September 1998

e 201/BH/PAD/XIN.5/-1.829.31/VI111/2011

Tanggal 25 Agustus 2011

w

NPWP Nomor: 01.369.567.1.003.000 — Tanggal 21 Maret 1985

4. SIUP Nomor: 159/067/01370/P/13 — 1.824.51 — Tanggal 24 Juni 2013

5. TDP Nomor: 0904.2.51.00107 — Tanggal 7 Agustus 2009

6. SK Domisili : 242/1.824 — 8 Febuari 2013

Tujuan Organisasi Koperasi PRIMKOPTI (Primer Koperasi Produsen
Tempe Tahu Indonesia) Jakarta Timur:

1. Mengembangkan kesejahteraan anggota pada umumnya dalam rangka
menggalang dan mengembangkan usaha anggota secara optimal sebagai
salahsatu upaya membangun dan mewujudkan masyarakat adil dan

makmur berdasarkan Pancasila.



Visi

Meningkatkan tanggung jawab dan peran generasi muda melalui
peningkatan penghayatan dan partisipasi anggota secara optimal sebagai
salah satu upaya membangun dan mewujudkan koperasi sebagai soko guru
perekonomian nasional, yang selanjutnya menjadi unsur penggerak

perkembangan perkoperasian di Indonesia pada masa datang.

Menjadikan Primkopti Jakarta Timur sebagai wadah koperasi yang

handal, bermanfaat dan terpercaya bagi anggota, masyarakat, bangsa dan

negara.

Misi

1.

Mengkoordinir pengrajin untuk memudahkan mendapatkan bahan baku
kedelai dengan harga yang semurah-murahnya dan kualitas baik.
Memperkuat posisi tawar (bargaining position) sehingga terhindar dari
tekanan harga dari para tengkulak.

Memfasilitasi dalam meningkatkan akses kepada pihak pemerintah
maupun legislasi guna mendapatkan baik fasilitas, perlindungan hukum
maupun pembinaan.

Untuk meningkatkan status sosial maupun status ekonomi para pengrajin.
Untuk meningkatkan dalam rangka penyehatan dan atau pengembangan
produktifitas dan kualitas pengrajin.

Memfasilitasi akses permodalan dengan pihak perbankan dan lembaga

keuangan lainnya.



7. Untuk menciptakan penyederhanaan harga di pasaran umum supaya
terjangkau oleh konsumen/masyarakat.
Budaya Perusahaan
Budaya kerja yang dikembangkan pada seluruh jajaran manajemen
PRIMKOPTI adalah budaya yang mengedepankan etos kerja sebagai berikut
yaitu :
e Jujur
« Tanggung Jawab
» Disiplin
+ Kerjasama
* Ramah

o Kreatif

B. Struktur Organisasi
“James A.F Stoner mendefinisikan organisasi sebagai alat untuk
mencapai tujuan. Pekerjaan untuk mengkoordinasikan sumber daya
manusia dan sumber daya modal yang dimiliki oleh organisasi disebut
pengorganisasian (orgainizing), dan dilakukan oleh seorang manajer.™
Struktur organisasi dapat diartikan sebagai susunan dan hubungan
antar komponen dan antarposisi dalam suatu perusahaan. Struktur organisasi
menunjukkan  hierarki organisasi dan  struktur wewenang, serta
memperlihatkan aliran pelaporannya. Selain itu, struktur organisasi

memberikan stabilitas dan kelanjutan hidup organisasi, walaupun sumber daya

manusia di dalamnya silih berganti. Secara umum, struktur dan tatanan

“Stoner, James A.F, Management, (Prentice-Hall, 1992)h.24

10



manajemen koperasi di Indonesia dapat dirunut berdasarkan perangkat

organisasi koperasi, yaitu:

1. Rapat Anggota

Rapat-rapat anggota di dalam suatu organisasi termasuk koperasi
merupakan sarana dan cara berkomunikasi diantara semua pihak yang
berkepentingan di dalam tata kehidupan koperasi, termasuk di dalamnya
membicarakan kepentingan organisasi maupun usaha koperasi. Rapat
anggota di dalam UU. No.25 tahun 1992 tentang perkoperasian merupakan
pemegang kekuasaan tertinggi dalam koperasi dan pelaksanaannya diatur
dalam anggaran dasar koperasi. Sebagai salah satu lembaga, Rapat
Anggota memiliki fungsi, wewenang, aturan main, dan tata tertib, yang
ketentuannya bersifat mengikat semua pihak yang terkait. Oleh karena itu,
kedudukan dan kekuatan hukum Rapat Anggota menjamin segala
perbuatan dan akibat hukum yang dilakukan oleh para pengelola. Yang
menjadi anggota koperasi adalah pemilik dan sekaligus pengguna jasa
koperasi. Undang-Undang Nomor 25 tahun 1992 pasal 23 menyebutkan
bahwa Rapat Anggota menetapkan :
a. Anggaran Dasar.
b. Kebijaksanaan umum di bidang organisasi, manajemen dan usaha
koperasi.

c. Pemilihan, pengangkatan, pemberhentian Pengurus dan Pengawas.
d. Rencana kerja, rencana anggaran pendapatan dan belanja koperasi,

serta pengesahan laporan keuangan.
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Pengesahan pertanggung jawaban pengurus dalam pelaksanaan
tugasnya.
Pembagian sisa hasil usaha.

Penggabungan, peleburan, pendirian, dan pembubaran koperasi.

Rapat anggota adalah rapat tertinggi didalam kehidupan organisasi

PRIMKOPTI yang dilaksanakan 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun, melalui

Rapat Anggota, Pengurus dan Pengawas diangkat dan diberhentikan.

Melalui Rapat Anggota ini pula dievaluasi Laporan Perkembangan Usaha

dan Organisasi serta Program Kerja yang telah ditetapkan. Untuk tahun

2012 jumlah anggota PRIMKOPTI Jakarta Timur sebanyak 921 orang.

Adapun 5 unit kerja yang tersebar didaerah Jakarta Timur yaitu:

Matraman
Pulo gadung
Jatinegara
Kramat jati

Kebon pala

Kewajiban Anggota :

a.

Mematuhi Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tangga dan keputusan
Rapat Anggota.

Membayar Simpanan Pokok, Simpanan Wajib, dan simpanan lainnya
yang diputuskan oleh Rapat Anggota.

Berpartisipasi dalam kegiatan usaha yang diselenggarakan oleh

koperasi.
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d. Mengembangkan dan memelihara kebersamaan berdasarkan azas
kekeluargaan.

e. Menanggung kerugian sesuai dengan ketentuan pasal 34 ayat 1.

Hak Anggota:

a. Menghadiri, menyatakan pendapat dan memberikan suara dalam rapat
anggota.

b. Memilih, dan atau dipilih menjadi anggota Pengurus atau Pengawas.

c. Meminta diadakannya rapat anggota menurut ketentuan Pasal 7

d. Mengemukakan pendapat dan saran kepada pengurus di luar Rapat
Anggota baik diminta maupun tidak diminta.

e. Mendapatkan pelayanan yang sama antar sesama Anggota.

f.  Meminta keterangan mengenai perkembangan koperasi.

g. Mendapatkan bagian Sisa Hasil Usaha sesuai dengan jasa usaha
masing-masing anggota tetap koperasi.

h. Mendapatkan bagian sisa hasil penyelesaian.

Pengurus dalam melaksanakan tugas tidak lepas dari Program Kerja
dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Koperasi, namun demikian
Pengurus juga memperhatikan keadaan perkembangan yang terjadi dalam
pengambilan keputusan guna memberikan pelayanan yang maksimal kepada
anggota.

Secara garis besar kegiatan dalam bidang organisasi meliputi
kelembagaan dan ketatalaksanaan; bidang usaha menguraikan kegiatan

usaha pengadaan dan penyaluran kedelai; sedangkan bidang keuangan
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menjelaskan tentang posisi keuangan Primkopti Jakarta Timur yang

meliputi Neraca, Perhitungan Sisa Hasil Usaha, Laporan Arus Kas dan

Bank, serta Daftar Perubahan Kekayaan Bersih per 31 Desember 2012.

Keanggotaan

Jumlah mutasi dan calon anggota tahun 2012 :

No | Unit Kerja Tahun Mutasi Tahun| Calon |Kelompok
2011 | Masuk | Keluar | 2012 |anggota| anggota
1. | Matraman 143 - - 143 - 8
2. | Jatinegara | 244 - 2 242 - 6
3. |Pulogadung| 209 - - 209 - 7
4. | Kebonpala 87 - - 87 - 6
5. | Kramatjati | 240 - - 240 - 6
Jumlah 923 - 2 921 - 33
Perincian jumlah dan kelompok anggota tahun 2012 sbb:
No. Unit Kerja | Jumlah Jenis kelamin Jenis pengrajin
anggota LK PR Tempe Tahu
1. Matraman 143 85 58 - 143
2. Jatinegara 242 222 20 198 44
3. | Pulogadung 209 188 21 202 7
4. | Kebonpala 87 71 16 70 17
5. | Kramatjati 240 225 15 220 20
Jumlah 921 791 130 690 231

Rapat Anggota tahun buku 2012 dilaksanakan tidak seperti tahun-

tahun sebelumnya yaitu secara penggabungan kelompok/unit kerja, akan

tetapi dilaksanakan dengan sistem perwakilan, yang dilaksanakan pada

tanggal 16 Juli 2012 bertempat di Gedung Serba Guna Masjid Babussalam,
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JI. Cipinang Baru Timur No. 8, Rawamangun, Jakarta Timur yang

dilaksanakan pada pukul 11.00 — 16.30 WIB.

Partisipasi anggota dalam RAT tahun buku 2012 :

Keanggotaan
Keterangan
Unit Kerja | Jumlah | Agt. yang | Agt. yang | Memberikan %)
anggota | diundang hadir saran/usul
Matraman 143 11 11 2 100
Jatinegara 244 17 14 2 82,35
Pulogadung| 209 12 9 2 75
Kebon Pala 87 10 7 1 70
Kramatjati 240 52 49 2 94,23
Jumlah 923 102 90 9 88,24
2. Pengurus

Pengurus sebagai unsur manajemen kedua dalam urutannya,
sebagai perwakilan anggota koperasi yang dipilih melalui rapat anggota,
yang bertugas mengelola organisasi dan usaha. Pengurus berkewajiban
untuk melaksanakan garis-garis besar usaha yang ditentukan oleh Rapat
Anggota dan tercantum dalam Anggaran Dasar maupun Anggaran Rumah
Tangga Koperasi PRIMKOPT]I Jakarta Timur. Pasal 29 ayat (2) Undang-
Undang Koperasi no.25 menyebutkan bahwa “Pengurus merupakan
pemegang kuasa Rapat Anggota”. Pasal 30 merinci tugas dan wewenang
pengurus koperasi.

Pengurus bertugas:

a. Menyelenggarakan rapat anggota dan pengurus
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b. Memimpin organisasi dan melakukan segala perbuatan hukum untuk
dan atas nama Primkopti dan mewakili dihadapan/diluar pengadilan.
c. Melaksanakan semua keputusan rapat anggota
d. Memberikan petunjuk dan pembinaan serta pengawasan terhadap
anggota tentang segala sesuatu yang berkaitan dengan organisasi,
usaha, keuangan atau permohonan administrasi.
Pengurus berwewenang:
a. Menerima gaji yang besarnya ditetapkan dalam rapat anggota dan
dituangkan dalam rencana anggaran pendapatan dan belanja tahunan
b. Memperoleh fasilitas lainya yang diperlukan untuk melancarkan
tugasnya sesuai kemampuan Primkopti
c. Anggota pengurus berhak mendapatkan SHU sesuai anggaran dasar
Teorinya, susunan perangkat organisasi pengurus pada umumnya
terdiri dari ketua, sekretaris dan bendahara. Namun dalam pelaksanaannya,
susunan organisasi pengurus bervariasi antara satu koperasi dengan
koperasi lain tergantung besar kecilnya koperasi dan keinginan anggota.
Kecenderungan yang terjadi pada banyak koperasi di Indonesia adalah
pengembangan struktur perangkat secara horisontal, yaitu terjadi adanya
pemekaran yang ditujukan untuk menampung lebih banyak orang dan
bukan didasarkan atas efektivitas pelaksanaan tugas.
Pengurus dipilih oleh rapat anggota dengan masa jabatan 5 (tahun)

tahun. Sebagai mandataris, Pengurus mempunyai tugas dan tanggung
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jawab meningkatkan kemampuan dan kualitas PRIMKOPTI Jakarta Timur
baik sebagai lembaga bisnis maupun sebagai organisasi kader.

Pengurus Primkopti Jakarta Timur Periode 2011 — 2015 :

Ketua : Suyanto, SE, MSi.

Sekretaris . Asep Sumantri, SE

Bendahara  : H. Hedy Kuswanto

Pengawas

Perangkat koperasi yang ketiga, pengawas adalah perangkat
organisasi yang dipilih dari anggota dan diberi mandat untuk melakukan
pengawasan terhadap jalannya roda organisasi, usaha koperasi dan
kebijaksanaan pengurus. Dilihat dari sudut manajemen koperasi di
Indonesia, peranan Pengawas adalah menjalankan fungsi pengawasan
(control). Oleh sebab itu, untuk melaksanakan hal tersebut, diperlukan
adanya keahlian, khususnya dibidang pembukuan. Ketentuan perundangan
yang ada, tidak memungkinkan anggota Pengawas diambilkan dari luar
lingkungan anggota. Atas dasar pertimbangan ini pula, Pengawas dapat
meminta keahlian pihak ketiga untuk melakukan pemeriksaan dalam
rangka pengawasan jalannya usaha koperasi. Pengawas dalam
kedudukannya sejajar dengan Pengurus dapat membantu dan ikut serta

menilai jalannya usaha koperasi.
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Pengawas bertugas :

a. Mengadakan komunikasi antara anggota dengan pengurus, antara
Primkopti dengan instalasi, khusus dalam hal pelaksanaan tugas
pengawasan/pemeriksaan

b. Mengadakan langkah prefentif serta pengawasan dan pemeriksaan
terhadap segala pelaksanaan, kebijaksanaan yang telah diambil.

Pengawas dipilih dan diangkat oleh rapat anggota untuk masa kerja

5 (lima) tahun dengan tugas dan tanggung jawab untuk melaksanakan

pengawasan dan pemeriksaan terhadap jalannya roda organisasi dan usaha

PRIMKOPTI.

Pengawas Primkopti Jakarta Timur Periode 2011 — 2015 :

Ketua :Tolib
Sekretaris : Casmito
4. Pengelola

Pengelola Koperasi adalah mereka yang diangkat dan
diberhentikan oleh Pengurus untuk mengembangkan usaha koperasi secara
efisien dan profesional. Karena itu, kedudukan Pengelola adalah sebagai
pegawai atau karyawan yang diberi kuasa dan wewenang oleh Pengurus.
Dengan demikian, di sini berlaku hubungan perikatan dalam bentuk
perjanjian ataupun kontrak kerja. Jumlah Pengelola dan struktur

organisasinya sangat tergantung pada besarnya usaha yang dikelola.
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Manajemen adalah perangkat organisasi pelaksana usaha
PRIMKOPTI Jakarta Timur yang dipimpin oleh seorang Direktur Utama,
yang diangkat dan diberhentikan serta bertanggung jawab kepada
Pengurus. Dalam melaksanakan tugasnya Direktur Utama dibantu oleh
para Direktur dan Manajer.

- PersonaliaPengurus/Pengawas:

No. Nama Jabatan Keterangan
1. | Suyanto, SE, MSi. Ketua (Pengurus) Aktif
2. | AsepSumantri, SE Sekretaris Aktif
3. | H. HedyKuswanto Bendahara Aktif
4. |Tolib Ketua (Pengawas) Aktif
5. |Casmito Sekretaris Aktif
- StafKaryawan
No. Nama Jabatan Masa kerja|Keterangan
1. Ramelan Kasir 1tahun | Kontrak
sejak 1999
2. Ngademi Cleaning Service | 1996 Tetap
3. Muslikh Pembukuan 1999 Tetap
4, Aseni Keamanan 1986 Tetap
5. |Thamrin Humris, SE |Penagihan Piutang| 1 tahun | Kontrak

5. Kearsipan
Kearsipan bidang organisasi, usaha dan keuangan ditata dengan
baik dan telah memakai sistem kode, serta penyimpanannya ditata dan

disimpan dengan baik pula.
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6. Sarana dan Prasarana Perkantoran
Primkopti Jakarta Timur mempunyai gedung kantor sendiri dan 3
(tiga) gudang yang terletak di wilayah unit kerja masing-masing. Rincian

masing-masingnya dapat dilihat pada lampiran Daftar Aktiva Tetap.

C. Kegiatan-Kegiatan PRIMKOPTI Jakarta Timur

Faktor yang sangat signifikan dalam usaha realisasi dan suksesnya
suatu fungsi dan struktur organisasi yang memacu perkembangan organisasi
tersebut antara lain: kualitas manusia dalam hal ini adalah anggota yang
menjalankan sistem manajerial didalamnya. Pengembangan internalisasi
PRIMKOPTI merupakan suatu titik pacu bagi pencapaian sasaran dan makna
program Kkerja. Proses internalisasi tersebut dengan suatu mekanisme kognitif,
afektif dan psikomotorik, dilakukan untuk menjadikan PRIMKOPTI sebagai
organisasi kader yang progresif menetap masa depan khususnya penciptaan
wirausaha professional mandiri. Pada bidang peningkatan sumber daya
anggota ini PRIMKOPTI Jakarta Timur telah melakukan berbagai aktifitas
antara lain:
1. Juara Terbaik ke- I, Tahun 1991 tingkat Jakarta Timur
2. Koperasi Berprestasi Juara | , Tingkat Propinsi DKI Jakarta Tahun 2002

3. Turut Mensukseskan kegiatan Harkopnas ke- 53 tahun 2000
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D. Kegiatan Usaha
Melalui struktur organisasi koperasi yang professional, koperasi
memberikan makna ekonomi kepada anggotanya. Proses pemaknaan kaidah
ekonomi bagi koperasi ini sejalan dengan pengembangan unit usaha yang
otonom dan mandiri. Setelah hasil usaha berupa keuntungan tersebut
didapatkan, makna — makna ekonomi sebagai pengejewatahan demokrasi
ekonomi bagi anggota didapatkan dengan meningkatnya kesejahteraan
anggota melalui pembagian SHU yang memadai sebagai pemilik.
Kegiatan usaha pada dasarnya ditujukan untuk memenuhi dan
melayani kebutuhan anggota. Kegiatan usaha tersebut meliputi:
a. Pengadaan dan penyaluran kedelai
Dalam penyaluran kacang kedelai kepada anggota, Primkopti Jakarta
Timur bekerja sama dengan pihak ketiga yang bisa menyediakan kedelai
dengan harga ekonomis dan berkualitas baik.
b. Usaha simpan pinjam anggota
Usaha simpan pinjam ini Primkopti tidak melayani anggota yang akan
mengajukan simpan pinjam, namun demikian dialihkan kepada Unit
Simpan Pinjam Swamitra yang bekerja sama dengan PT Bank Bukopin
Thk.
¢. Usaha penyewaan lahan untuk Ruang Produksi Bersama (RPB)
Lahan yang ada di perumahan Primkopti Jakarta Timur yang

diperuntukkan untuk ruang produksi bersama dengan sistem sewa.
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BAB Il

PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Dalam pelaksanaan PKL diPrimer Koperasi Produsen Tempe Tahu
Indonesia (PRIMKOPTI) praktikan ditempat pada unit simpan pinjam.
Revrisond Baswir mendefinisikan pengertian koperasi adalah:

Koperasi simpan pinjam atau koperasi kredit adalah koperasi yang

bergerak dalam bidang pemupukan simpanan dana dari para

anggotanya, untuk kemudian dipinjamkan kembali kepada anggota
yang memerlukan bantuan dana.’

Kegiatan utama koperasi simpan pinjam adalah menyediakan jasa
penyimpanan dan peminjaman dana anggota koperasi. Sesuai Peraturan
pemerintah No.9 tahun 1995 pasal 1 bahwa Koperasi Simpan Pinjam adalah
koperasi yang kegiatannya hanya usaha simpan pinjam. Keanggotaan simpan
pinjam pada prinsipnya bebas bagi semua orang yang memenuhi untuk
menjadi anggota koperasi dan orang-orang dimaksud mempunyai kegiatan
usaha atau mempunyai kepentingan ekonomi yang sama.

Selama melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Primer
Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (PRIMKOPTI) praktikan
ditempatkan pada layanan anggota di Unit Pinjaman Kopti. Adapun pekerjaan
yang praktikan lakukan selama * satu bulan di Primer Koperasi Produsen

Tempe Tahu Indonesia (PRIMKOPT]I) adalah sebagai berikut :

1. Memberikan informasi kepada anggota mengenai prosedur pinjaman.

*Revrisond Baswir, Koperasi Indonesia (Jogjakarta : BPFE,2000), P.78.
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2. Melakukan penginputan data anggota koperasi yang ingin melakukan
peminjaman dengan menggunakan sistem komputerisasi.

3. Melakukan pemeriksaan ulang terhadap aplikasi dan berkas yang telah
dikembalikan oleh anggota.

4. Melakukan konfirmasi kekurangan berkas pinjaman

5. Melakukan Konfirmasi pencairan pinjaman

. Pelaksanaan Kerja

Pelaksanaan program PKL ini dilakukan selama 1 bulan dimulai dari
tanggal 24 Juni 2013 sampai dengan 24 Juli 2013. Sebagai Mahasiswa yang
memiliki konsentrasi di bidang koperasi, maka dengan PKL diharapkan dapat
membantu unit pinjaman dan penyaluran kedelai untuk tahu tempe pada
PRIMKOPTI Jakarta Timur.Adapun pekerjaan yang praktikan lakukan di unit
pinjaman PRIMKOPTI, Jakarta Timur selama melakukan Praktek Kerja
Lapangan adalah sebagai berikut :
1. Memberikan informasi kepada anggota yang ingin melakukan transaksi

peminjaman.

Praktikan dalam melayani anggota yang akan mengajukan
pinjaman dengan memberikan informasi kepada anggota PRIMKOPTI.
Praktikan melakukan pemberian informasi ini di kantor PRIMKOPTI unit
simpan pinjam, sebagai berikut :

a. Menjelaskan prosedur pinjaman PRIMKOPTI, seperti minimal

pinjaman yang dapat diajukan adalah Rp. 3.000.000 dan maksimal
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pinjaman sebesar Rp. 150.000.000 dikenakan bunga sebesar 1,7 %

setiap bulannya. Pembayaran dengan mengangsur tiap bulannya

minimal 6 bulan dan maksimal 36 bulan. Besarnya pinjaman yang

diberikan akan disesuaikan dengan jaminan yang diajukan, jaminan

yang dapat diajukan seperti BPKB Kendaraan (mobil atau motor), dan

Sertifikat Hak Milik (Tanah dan Bangunan).

RINCIAN BESAR PINJAMAN DAN ANGSURAN SESUAI

JANGKA WAKTU

PINJAMAN | 6 BULAN | 12 BULAN | 18 BULAN |24 BULAN | 30 BULAN |36 BULAN

5x 11x 17 x 23 x 29 x 35x
3.000.000 |654.263
4.000.000 [872.350 |431.285
5.000.000 [1.090.438 |539.106 |378.454 |302.717
6.000.000 [1.308.526 |646.927 |454.145 363.260
7.000.000 [1.526.613 (754.748 |529.836 |423.804
8.000.000 [1.744.701 |862.570 |605.527 |484.347
9.000.000 [1.962.789 [970.391 |681.218 |544.891
10.000.000 2.180.876 {1.078.212 |756.908 |605.434 |515.698
11.000.000 1.186.033 [832.599 |665.978 |[567.268
12.000.000 1.293.855 [908.290 |736.521 [618.838
13.000.000 1.401.676 |983.981 |787.064 [670.408
14.000.000 1.509.497 |1.059.672 |847.608 [721.978
15.000.000 1.617.319 [1.135.363 |908.151 |773.548 |689.622
16.000.000 1.725.140 [1.211.054 |968.695 |833.834 |735.597
17.000.000 1.832.961 [1.286.745 [1.029.238 |876.688 [781.572
18.000.000 1.940.782 [1.362.436 [1.089.782 (928.258 |827.546
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19.000.000 2.048.604 |1.438.126 [1.150.325 |979.828 |873.521
20.000.000 2.156.425 |1.513.817 [1.210.869 [1.031.397 |919.496
21.000.000 2.264.246 |1.589.508 [1.271.412 [1.082.967 |965.471
22.000.000 2.372.067 |1.665.199 [1.331.956 [1.134.537 [1.011.446
23.000.000 2.479.889 |1.740.890 [1.392.499 [1.186.107 [1.057.421
24.000.000 2.587.710 |1.816.581 [1.453.043 [1.237.677 [1.103.395
25.000.000 2.695.531 |1.513.586 [1.513.586 [1.289.247 [1.149.370
26.000.000 2.797.059 |1.961.538 [1.567.493 1.340.817 [1.195.345
27.000.000 2.904.638 |2.036.982 [1.627.781 [1.392.387 [1.241.320
28.000.000 3.018.995 [1.695.216 [1.695.216 [1.443.957 [1.287.295
29.000.000 3.119.796 |2.187.870 [1.748.357 1.495.526 [1.333.270
30.000.000 3.234.638 |2.270.726 [1.816.303 [1.547.026 [1.379.244
35.000.000 3.773.744 |2.649.181 P.119.021 1.804.946 [1.609.118
40.000.000 4.312.850 (3.027.635 P2.421.738 P2.062.795 [1.838.993
45.000.000 4.851.957 |3.406.090 [2.724.455 2.320.645 [2.068.867
50.000.000 5.391.063 |3.784.544 3.027.172 2.578.494 [2.298.741
55.000.000 5.916.855 |4.149.409 3.315.850 P.836.344 [22.528.615
60.000.000 6.469.276 |4.541.453 B.632.607 3.094.193 [2.758.489
65.000.000 7.008.382 |4.919.907 B3.935.329 B.352.043 [2.988.363
70.000.000 7.547.488 |5.298.362 #.238.042 (3.609.892 [3.218.237
75.000.000 8.086.595 |5.676.816 #.540.759 B.867.742 [3.448.112
80.000.000 8.625.701 |6.055.271 4.043.476 A4.125.591 3.677.986
85.000.000 9.144.231 |6.412.723 [5.124.496 ¥4.383.441 (3.907.860
90.000.000 9.703.914 |6.812.180 [5.448.911 A.641.290 A.137.734
95.000.000 10.220.023 {7.514.930 5.727.378 4.899.140 #4.367.608
100.000.000 10.757.919 |7.569.088 6.054.345 5.156.989 ©A.597.482
105.000.000 11.295.815 [7.921.599 $K.330.260 5.414.838 4.827.356
110.000.000 11.833.711 [8.298.818 6.631.701 5.672.688 5.057.231
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115.000.000 12.371.607 |8.676.037 6.933.142 5.930.537 [5.287.105
120.000.000 12.909.503 |9.053.256 [7.234.583 6.188.387 [5.516.979
125.000.000 13.447.399 |9.430.475 [7.536.024 6.446.236 5.746.853
130.000.000 13.985.295 |9.807.769 [7.837.465 6.704.086 [5.976.727
135.000.000 14.523.191 [10.184.913 8.138.906 6.961.935 [6.206.601
140.000.000 15.061.085 [10.561.132 8.440.347 [7.219.758 6.436.457
145.000.000 15.598.983 10.939.351 8.741.788 [7.477.634 6.666.350
150.000.000 16.136.879 11.316.570 P.043.229 [7.735.484 6.896.224

b. Memberikan formulir permohonan pinjaman yang wajib di isi oleh
anggota.
c. Memberitahukan anggota berkas-berkas yang harus dilampirkan pada
fomulir permohonan pinjaman tersebut, yaitu berupa :
» 3x fotocopy KTP (suami dan istri bagi yang telah berkeluarga)
» 3x fotocopy Surat Nikah
» 3x fotocopy Kartu Keluarga
Dan untuk jaminan :
» Kendaraan (mobil atau motor) :
- 3x fotocopy STNK
- 3x fotocopy BPKB + Asli
- 3 lembar kwitansi kosong + 1 lembar materai 6000,-
» Tanah dan Bangunan
- 3x fotocopy Sertifikat + Asli
- 3x fotocopy Surat PBB tahun terbaru

- 3x fotocopy Surat IMB (jika ada)
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2.

- 3x Surat keterangan tanah dan bangunan tidak dalam sengketa

dari kelurahan setempat

- 3x fotocopy Girik (AJB)

- 3x fotocopy Letter C (AJB)

Melakukan penginputan data anggota koperasi yang ingin melakukan
peminjamandengan menggunakan sistem komputerisasi

Praktikan melakukan input data dengan komputer yang telah
tersedia di Kopti office. Penginputan data dapat dilakukan jika anggota
yang ingin melakukan pinjaman harus sudah memenuhi persyaratan yang
berlaku secara lengkap, kemudian praktikan melakukan penginputan data
ke sistem sesuai dengan aplikasi yang diterima.

Penginputan data yang dimasukan ke sistem komputerisasi seperti
pada umunya data diri dari para anggota yang melakukan transaksi
pinjaman, berupa nama, id card, alamat, jumlah pinjaman, jaminan yang
diajukan dan angsuran yang disesuaikan dengan formulir yang telah di isi
oleh anggota.

Melakukan pemeriksaan ulang terhadap aplikasi dan berkas yang telah
dikembalikan oleh anggota

Aplikasi yang sudah diterima selanjutnya dianalisa. Praktikan
menerima aplikasi yang telah di isi oleh anggota dengan lampiran berkas-
berkas sebagai syarat peminjaman, setelah itu praktikan melakukan
pengecekan berkas-berkas, apakah berkas tersebut sudah di lengkapi oleh

anggota untuk mengajukan pinjamannya sesuai dengan syarat. Apabila
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berkas yang kurang di lampirankan pada aplikasi maka praktikan akan
menulis di kertas notes (post-it) yang dapat di tempelkan pada aplikasi
anggota.

4. Melakukan konfirmasi kekurangan berkas pinjaman

Setelah praktikan selesai melakukan pengecekan terhadap berkas-
berkas yang ada, selanjutnya praktikan melakukan konfirmasi kepada
anggota akan kekurangan berkas pinjaman dengan cara memberitahukan
anggota melalui sms atau pesan singkat dari handphone yang khusus
koperasi miliki.

Praktikan mengetik sms dengan kalimat pemberitahuan yang
menyebutkan berkas yang belum diberikan pada koperasi. Nomor
handphone anggota tujuan pengiriman untuk konfirmasi kekurangan
berkas sudah tercantum di aplikasi anggota sehingga praktikan dapat
mengirimkan sms tersebut untuk konfirmasi secara langsung.

5. Melakukan Konfirmasi pencairan pinjaman

Praktikan melakukan konfirmasi mengenai pencairan ke anggota

melalui email atau via SMS dengan mengetik kalimat yang menunjukan

pemberitahuan pencairan pinjaman.

C. Kendala Yang Dihadapi Praktikan

Selama menjalankan praktek kerja lapangan, praktikan tidak lepas dari

kendala yang ada. Kendala yang dialami praktikan adalah sebagai berikut:
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1. Adaptasi Lingkungan Koperasi
Pada minggu pertama Praktikan melaksanakan Praktek Kerja
Lapangan, Praktikan mengalami kesulitan beradaptasi dengan lingkungan di
seputar Kkoperasi. Praktikan mengalami kecangguan karena memasuki
lingkungan yang baru dan belum begitu mengenal karyawan-karyawan yang
ada. Hal ini membuat Praktikan merasa pasif dan kurang memahami akan
pekerjaan yang ditugaskan.
2. Keterbatasan ruang lingkup kerja dan pengetahuan yang dimiliki
praktikan mengenai koperasi
Praktikan hanya membantu pekerjaan administrasi, terkadang
praktikan memerlukan penjelasan dari manajer simpan pinjam jika ada

pekerjaan yang sulit untuk diselesaikan.

D. Cara Mengatasi Kendala Yang Dihadapi Praktikan

Dalam mengatasi kendala yang terjadi, Praktikan berusaha mencari
solusinya dengan menggunakan teori-teori yang ada dan menerapkan secara
nyata, sehingga dalam praktek kerja lapangan berjalan dengan semestinya.

Kendala tersebut diatasi dengan cara sebagai berikut:

1. Mengatasi Adaptasi Lingkungan Koperasi

Cara yang ditempuh menurut Praktikan untuk mengatasi masalah
adaptasi lingkungan koperasi adalah dengan adanya orientasi bagi

Praktikan yang akan melaksanakan PKL.
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Menurut Henry Simamora, orientasi (orientation) adalah aktivitas
pengenalan individu terhadap organisasi, penyediaan landasan bagi
karyawan baru agar mulai berfungsi efektif dan menyenangkan di
pekerjaan yang baru.®

Sejalan dengan itu, menurut Marihot Tua Efendi Harinadja dalam
bukunya Manajemen Sumber Daya Manusia, Orientasi merupakan suatu
program untuk memperkenalkan karyawan baru pada peran-peran mereka,
organisasi, kebijaksanaan, nilai-nilai, keyakinan-keyakinan, dan pada
rekan kerja mereka.’

Program orientasi merupakan suatu cara yang penting untuk
membantu karyawan baru memenuhi tujuan-tujuan pribadi dan organisasi
tempatnya bekerja. Di samping itu, seperti yang dikatakan Michael Harris,
“early interaction with the organization have lasting effect”, atau
diartikan interaksi pertama dengan organsasi mempunyai efek yang lama
pada karyawan sehingga pertemuaan pertama harus dilakukan dengan
baik, memberi kesempatan belajar tentang keseluruhan bidang, kegiatan
perusahaan, bimbingan kepada karyawan baru akan meningkatkan
kepuasan dan produktivitas kerja mereka.

Dengan demikian dapat ditarik kesimpulan, bahwa orientasi
merupakan pengenalan kepada karyawan baru terhadap fungsi, tugas-

tugas, peranan dan mengetahui karyawan-karyawan lainnya yang berada di

®Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi I1l, STIE YKPN, Yogyakarta:
2004.hal 268
"Marihot Tua Efendi Hariandja, Manajemen Sumber Daya Manusia, Grasindo, Jakarta: 2002.hal
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perusahaan agar karyawan baru dapat menyesuaikan diri dengan
lingkungan kerja yang dihadapinya.

Oleh karena itu, orientasi dengan mengenalkan lingkungan
koperasi yang merupakan hal baru bagi Praktikan perlu dilakukan agar
Praktikan mampu beradaptasi dengan lingkungan koperasi dan organisasi.
Dengan orientasi praktikan dapat mengenal dan mengetahui fungsi, tugas-
tugas kerja, dan karyawan-karyawan lainnya. Akan tetapi, karena
keterbatasan waktu di koperasi Kanitra, orientasi dilakukan hanya sekilas
saja.

Selain itu, untuk beradaptasi, praktikan melakukan komunikasi dua
arah, dengan cara menanyakan perihal pekerjaan yang tidak dimengerti
atau hanya sekadar bertanya tentang profil karyawan.

”Komunikasi adalah proses penyampaian informasi, gagasan,

fakta, pikiran, dan perasaan dari orang yang satu kepada orang

yang lain.”

Komunikasi merupakan bagian yang penting dalam kehidupan
kerja. Hal ini mudah dipahami karena komunikasi yang kurang baik
berdampak luas terhadap kehidupan pada dunia kerja, misalnya dapat
terjadi konflik antar karyawan begitu sebaliknya komunikasi yang baik
dapat meningkatkan saling pengertian dan kerja sama. Untuk itu, praktikan
dengan karyawan yang lain harus menciptakan komunikasi yang terbuka.

Adanya komunikasi membuat hubungan antar karyawan semakin
akrab. Selain itu, suasana kantor Kanitra yang tenang serta sikap para

pengurus dan karyawan yang ramah dan bersahabat membuat Praktikan
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merasa nyaman sehingga menjadi terbiasa dengan lingkungan yang baru,
sehingga proses adaptasi berjalan cepat.

Praktikan pun diberikan informasi mengenai tata cara mengerjakan
di suatu bidang pekerjaan tertentu. Karyawan yang bertanggung jawab
pada bidang usaha tidak lupa memperkenalkan praktikan kepada
karyawan-karyawan yang lain sehingga praktikan merasa diterima dan
tidak canggung untuk bertanya kepada karyawan jika mengalami kesulitan

dalam pelaksanaan tugas yang diberikan.

2. Mengatasi keterbatasan ruang lingkup kerja dan pengetahuan yang
dimiliki praktikan mengenai koperasi

Praktikan biasanya ikut membantu unit toko agar lebih mengetahui

hal-hal tentang koperasi. Dan biasanya praktikan juga mengamati cara

kerja pengurus koperasi apabila tugas yang diberikan telah selesai.

Hal ini akan mengisi waktu praktikan apabila memiliki jam kerja yang

kosong. Setiap waktu, praktikan mencoba untuk memaksimalkan

pengetahuan yang bisa didapatkan.

E. Masalah Yang Dihadapi Koperasi
PRIMKOPTI adalah koperasi yang sedang mengalami perkembangan
tidak terlepas dari masalah yang terdapat pada koperasi-koperasi yang lainnya.
Menurut pengamatan praktikan selama PKL, terdapat beberapa masalah yang

dihadapi PRIMKOPTI sebagai berikut:
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1. Pembagian kerja karyawan yang belum efektif.

Pembagian kerja karyawan PRIMKOPTI yang belum efektif
menjadi kendala yang dapat menghambat tercapainya kualitas koperasi
yang baik. Keterbatasan jumlah karyawan tidak sebanding dengan jumlah
pekerjaan. Banyak karyawan dan pengurus yang bekerja tidak sesuai
dengan bidangnya sehingga pekerjaan akan menjadi tidak teratur dan
selesai tepat pada waktunya.

2. Manajemen koperasi belum dimanfaatkan secara optimal

Manajemen memiliki keterbatasan fasilitas dalam bekerja. Padahal
manajemen adalah pihak yang mengatur koperasi secara maksimal.
Manajer juga harus termotivasi dengan segala sarana yang mendukung,
baik ruang kerja maupun penghargaan dan perhatian dari pihak atasan.
Masalah mutu sumber daya manusia sangat penting dalam sebuah
organisasi atau perusahaan. Karena sukses atau tidaknya suatu organisasi
sebagian besar tergantung kepada orang-orang yang ada didalamnya.
Demikian juga manajemen dalam suatu organisasi sangat penting, karena
manajemen merupakan kerjasama secara keseluruhan dari suatu

organisasi.®

F. Cara Mengatasi Masalah Yang Dihadapi Koperasi
1. Pembagian kerja karyawan yang belum efektif
Setiap kendala-kendala yang menghambat Kkinerja koperasi
seharusnya dapat diselesaikan dengan baik agar kedepannya koperasi

mengalami perkembangan yang jauh lebih baik.

®Panji Anoraga, dan Ninik Widiyanti, Dinamika Koperasi (Jakarta : Rineka Cipta, 2003), hal.100
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Dalam organisasi koperasi diperlukan adanya pembagian kerja
yang sesuai dengan bidangnya masing-masing. Koperasi sebagai
organisasi ekonomi tentu membutuhkan pengelolan yang naik termasuk
pengelolaan Kkinerja karyawan koperasi. Untuk dapat menjalankan
tanggung jawab dan mencapai tujuan pelaksanaan kerja yang diharapkan,
maka perlu adanya pembagian kerja karyawan. Menurut A.S Moenir :
“Manfaat pembagian kerja adalah :

a. Memudahkan bagi seseorang untuk melaksanakan tugas pekerjaannya
tanpa menunggu perintah atau komando

b. Diketahui dengan jelas batas wewenang dan tanggung jawab dari
pekerjaan itu.

c. Tidak meragukan dalam pemberian tugas atau pelaksanaan pekerjaan.

d. Memudahkan dalam pengawasan.

e. Tidak terjadinya simpang siur atau benturan dalam pelaksanaan
pekerjaan.

f. Menjadi dasar pertimbangan dalam penentuan kebutuhan
pendidikan.”®

Para karyawan koperasi harus melaksanakan tugasnya dengan baik
dan sesuai dengan wewenang serta tanggung jawab dari pekerjaan
tersebut. Oleh karena itu, yang dibutuhkan koperasi dalam pertimbangan

kerja yang efektif adalah pengelolaan dan pengaturan yang tepat dan jelas.

%A.S. Moenir, 1987, Pendekatan Manusia dan Organisasi Terhadap Pembinaan Pegawai, Jakarta :
Gunung Agung.
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Koperasi perlu melakukan pembagian kerja berupa tugas dan
tanggung jawab yang jelas bagi karyawan. Dengan pembagian kerja yang
jelas diharapkan tidak ada pekerjaan dan tugas yang tidak terlaksana yang
disebabkan pembagian tugas yang tidak jelas. Selain itu pengelolaan
koperasi melalui pembagian kerja yang efektif menjadikan pekerjaan dan
tujuan yang diinginkan dapat selesai tepat pada waktunya.

Pembagian kerja yang efektif menyangkut kepada kemampuan
yang dimiliki oleh para karyawan koperasi. Pekerjaan akan memperoleh
hasil yang optimal ketika suatu pekerjaan dikerjakan oleh orang-orang
yang memiliki keahlian pada bidangnya masing-masing. Dari masing-
masing keahlian tersebut menjadikan suatu pekerjaan memiliki
kesinambungan antara pekerjaan yang satu dengan pekerjaan yang lainnya.
Dengan demikian, untuk meningkatkan pelaksanaan kerja yang optimal
dibutuhkan pembagian kerja karyawan koperasi yang efektif melalui
pengelolaan dan pengorganisasian yang jelas dan tepat sesuai dengan
keahlian dari para karyawannya.

2. Manajemen yang belum dimanfaatkan secara optimal
Menurut Hais Mc Carell dan kawan-kawan :

“Koperasi tidak akan berkembang hanya dengan memusatkan

kegiatan tertentu saja, atau melakukan ‘comotan kilat’ seperti

mempekerjakan manajer personalia yang bermutu. Yang juga sama

pentingnya dengan perbaikan fungsi manajemen didalam koperasi
adalah perlunya memperjelas peranan para manajer”10

¥ais Mc Carrell, Noer Soetrisno dan Imam Pituduh, Manajemen Koperasi dan
Pengembangannya, (SEAFDA : Jakarta, 1992), hal.19
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Penyediaan fasilitas serta sarana yang menunjang bagi pengurus
merupakan motivasi tersendiri. Motivasi bisa datang dari dalam koperasi
maupun dari luar koperasi, yaitu melalui seminar motivasiyang biasanya
banyak dilakukan oleh perusahaan-perusahaan. Hal yang paling utama
adalah kejelasan peran manajer didalam koperasi untuk mencapai
keefektivan kinerjanya. Apabila manajer tidak mengetahui perannya
didalam koperasi, maka hal ini bisa menyebabkan kebingungan terhadap

tugasnya sebagai pengelola.
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BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan data dan informasi yang Praktikan peroleh padaPrimer

Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (PRIMKOPTI), maka praktikan

memberikan kesimpulan:

1. Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (KOPTI), yang terbentuk
koperasi. Yang pada dasarnya pengrajin tahu tempe adalah senasib,
seprofesi, seusaha, sepenanggungan untuk bergabung menjadi satu. Oleh
karena itu, Kopti secara resmi berdiri dan di ikrarkan secara umum pada
tanggal 11 Maret 1979.Badan Hukum Pendirian : 1304/B.H/l Tanggal 6
September 1979

2. PRIMKOPTI memiliki kegiatan usaha sebagai berikut:

a. Pengadaan dan penyaluran kedelai
b. Usaha simpan pinjam anggota
c. Usaha penyewaan lahan untuk Ruang Produksi Bersama (RPB)

3. Untuk tahun 2012 jumlah anggota PRIMKOPTI Jakarta Timur sebanyak
921 orang. Adapun 5 unit kerja yang tersebar didaerah Jakarta Timur
yaitu Matraman, Pulo gadung, Jatinegara, Kramat jati, Kebon pala.

4. Minimal pinjaman yang dapat diajukan adalah Rp. 3.000.000 dan
maksimal pinjaman sebesar Rp.150.000.000 dikenakan bunga sebesar 1,7

% setiap bulannya. Pembayaran dengan mengangsur tiap bulannya
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minimal 6 bulan dan maksimal 36 bulan. Besarnya pinjaman yang
diberikan akan disesuaikan dengan jaminan yang diajukan, jaminan yang
dapat diajukan seperti BPKB Kendaraan (mobil atau motor), dan
Sertifikat Hak Milik (Tanah dan Bangunan).

. Pekerjaan yang praktikan lakukan selama * satu bulan di Primer Koperasi
Produsen Tempe Tahu Indonesia (PRIMKOPTI) adalah Memberikan
informasi kepada anggota mengenai prosedur pinjaman, Melakukan
penginputan data anggota koperasi yang ingin melakukan peminjaman
dengan menggunakan sistem komputerisasi, Melakukan pemeriksaan
ulang terhadap aplikasi dan berkas yang telah dikembalikan oleh anggota,
Melakukan konfirmasi kekurangan berkas pinjaman, Melakukan
Konfirmasi pencairan pinjaman.

. Selama melaksanakan PKL praktikan tidak terlepas dari kendala yang
ada. Kendala yang dialami praktikan adalah pada awalnya kurang
beradaptasi dengan lingkungan koperasi dan keterbatasan ruang lingkup
kerja dan pengetahuan yang dimiliki praktikan mengenai koperasi.

. Mengatasi kendala yang dihadapi, dengan adanya orientasi bagi Praktikan
yang akan melaksanakan PKL. Orientasi merupakan pengenalan kepada
karyawan baru terhadap fungsi, tugas-tugas, peranan dan mengetahui
karyawan-karyawan lainnya yang berada di perusahaan agar karyawan
baru dapat menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja yang dihadapinya.
Dan cara mengatasi kendala yg selanjutnya praktikan biasanya ikut

membantu unit toko agar lebih mengetahui hal-hal tentang koperasi. Dan
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biasanya praktikan juga mengamati cara kerja pengurus koperasi apabila
tugas yang diberikan telah selesai. Hal ini akan mengisi waktu praktikan
apabila memiliki jam kerja yang kosong. Setiap waktu, praktikan
mencoba untuk memaksimalkan pengetahuan yang bisa didapatkan.

. Primer Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (PRIMKOPT)sebagai
koperasi yang sedang berkembang juga mengalami masalah dalam
pembagian kerja karyawan yang belum efektif dan manajemen koperasi
belum dimanfaatkan secara optimal.

. Mengatasi masalah yang dihadapi dalam pembagian kerja karyawan yang
belum efektif adalah perlu ditingkatkannya pelaksanaan kerja yang
optimal dibutuhkan pembagian kerja karyawan koperasi yang efektif
melalui pengelolaan dan pengorganisasian yang jelas dan tepat sesuai
dengan keahlian dari para karyawannya. Dan untuk mengatasi masalah
yang selanjutnya adalah penyediaan fasilitas serta sarana yang menunjang
bagi pengurus merupakan motivasi tersendiri. Motivasi bisa datang dari
dalam koperasi maupun dari luar koperasi, yaitu melalui seminar motivasi
yang biasanya banyak dilakukan oleh perusahaan-perusahaan. Hal yang
paling utama adalah kejelasan peran manajer didalam koperasi untuk
mencapai keefektivan kinerjanya. Apabila manajer tidak mengetahui
perannya didalam koperasi, maka hal ini bisa menyebabkan kebingungan

terhadap tugasnya sebagai pengelola.
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B. Saran
Adapun saran yang disampaikan praktikan sebagai masukan yang
diharapkan dapat meningkatkan kemajuan Primer Koperasi Produsen Tempe
Tahu Indonesia (PRIMKOPTI) adalah sebagai berikut :
1. Melakukan program pelatihan dan pengembangan SDM untuk
karyawan agar meningkatkan kompetensi karyawanPRIMKOPTI
2. Menjadikan kegiatan Praktek Kerja Lapangan sebagai agenda
kegiatan rutin bagi PRIMKOPTI. Hal ini akan sangat bermanfaat bagi
para mahasiswa untuk dapat mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang
didapat selain mendapat pengalaman yang akan berguna sebagai
persiapan menuju dunia kerja. Selain itu manfaat bagi koperasi sendiri
dapat menjalin kerja sama yang baik dengan Universitas Negeri
Jakarta untuk menghasilkan lulusan yang bermutu serta terjalinnya
pertukaran informasi mengenai perkoperasian.
3. Menyediakan media khusus bagi anggota untuk menyalurkan kritik

dan sarannya kepada PRIMKOPTI.
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e PEMERINTAH PROVINS! DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

| DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH DAN PERDAGANGAN
SUKU DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO, KECIL DAN MENENGAH, DAN PERDAGANGAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

%/ JI. Dr. Sumamo Telp. : (021) 48703844 ext : (8602) (8603), 48702168 / Fax : 48703455
22 JAKARTA

Momor i éﬁﬂ/./.éj:? /8 Meiz2011

Sifat - biasa i

Lampiran : - Kepada

Hal - Pendaftaran Pengurus ¥th.  Saundara Pengurus Primer Koperasi Produsen

Dan Pengawas Koperasi Terpe Tahu Indonesia Jakarta Timur (Primkopti
Jakarta Timur})
di
Takarta

Tembusan

2

Sehubungan dengan surat pengorus Primer Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia Jakarts
Timur (Primkopti Jakarta Timur) Nomor © O040/PTT. -Org/V/2011 Tanggal 11 Mei 2011 tentang
Permohonan Pendaftaran Pengurus dan Pengawas Primer Koperast Produsen Tempe Tahu Indonecsia
Jakarta Timur {Primkopti Jakarta Timur), gusa memudabkan da mengefektifkan tugas pembina
terhadap koperasi diwilavah Kota Administrasi Jakarta Timur scsuai amanat pasal 60 ayat (2) Undang -
Undang nomor 25 tahun 1992 tentang perkoperasian, susunan Pengurus dan Pengawas Primer Koperasi
Produsen Tempe Tahu Indoncsia Jakarta Timur (Primkopti Jakarta Timur) yang telah ditefapkan dalam
berita acara keputusan Rapat Anggota Tahunan perlu didaftarkan pada Subu Dinas Koperast, Usaha
Mikro Keeil dan Menengah den Perdaganpan Kota Administrasi Jakarta Timur.

Sehubungan dengan hal tersebut, dapat saya sampaikan sebagai berkut :

1. Bakwa Primer Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia Jakarta Timur (Primkooti Jakarta Timur)
Nomor Badan Hukum 02/BH/PAD/KDE 9/T/IX/199% tangpal & September 1998, alamat J1.
Persahabatan Raya No. 10 Kel. Rawamangun Kec. Pulogadung, Jakarta Timur dengan Susunan
Pengurus dan Pengawas Periode tahun 2011 s.d 2015 yang terpilih dalam Rapat Anggota Tahunan
tangeal 4 Mei 2011 dengan susunan: iy @

a. Pengurus

Kctua : Suyanto, SE

Sckrctaris : » Ascp Sumantri, SE

Bendahara ~ + H. Hedy Kuswanto
i I’c;:g:m-ns

Wetua : Toiib

Sckrelaris : Casmito

Teiah didaftarkan pada Suku Dinas Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah dan Perdagangan
Kota Administrasi Jakarta Tirmur,

? Bahwa Pendaftaran Pengurus dan Pengawas Primer Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia
Jakarta “Vimor (Primkopti Jakarta Timur) oleh Suku Dinas Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan
Menengah dan Perdagangan Kota Administrasi Jakarta Timur, bukan merupakan pengesahan
Kepengurusan dan Pengawas Primer Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia Jakarta Timur
(Primkopti Jakarta Timur), karena Pengesahan Kepengurusan dan Pengawas Koperasi merupakan
kewenangan rapat anggota koperasi, dan olch karcnanya akibat pcndaftaran terscbut adalah menjadi
tanggung jawab koperasi yang hersangkutan.

3. Pendattaran tersebut berlaku sepanjang tidak ada perubahan Pengurus dan Pengawas,

Atas perhatian saudarn, saya vecapkan terima kasih,

KEPALA SUKU DINAS KOPERASL USAHA MIKRO,
KECIL DAN MENENGAH DAN PERDAGANGAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

AR .
" = Dra' Hj. SR mjmsrmr, M.Si.

T T UNIP. 195905041982032007

Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah dan Perdagangan Provinsi DKI Jakarta.
Asisten Perckonomian dan Administrasi Kota Administrasi Jakarta Timur
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/ DEPALTEMEN KOPERASL DAN PEMBINAAN PENGUSAIIA KECIL
KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN KOPERASI
DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL PROPINSID.T ... DET JAKARTA
KANTOR DEPARTEMEN KOPERASI DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL
KABUPATEN/KOTAMADYA

SURAT KEPUTUSAN
KEPALA KANTOR DEPARTEMEN KOPERASI DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL
KABUPATEN/KOTAMADYA . JAKARTA TIMIR =~

TENTANG
PENEMPATAN KOPERASI DALAM KLASIFIKASI

KEPALA KANTOR DEPARTEMEN KOPERASI DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL

KABUPATEN/KOTAMADYA . JAEARTA TIMUR
MERIMEANG  : Hasil audit KOPEriSt ¢ .ooooor Boosseeessscssesseesios it ssssnssosssississebe st oosst b sttt
Badin HokbumNo.  © = . 3 T e i e
Adarmat e i b S R R e L e e e
Oleh R T N A e e ey Lt e e e e e
MENGINGAT  : | Undang -undang MNomor 25 Tahun 1992 tanggal 21 Oktober 1992 tentang

Perkoperasian

2. Kepuiusan Menteri Koperasi No. 1 39/M/KPTS/XI/ 1954 tangpal 28 Nopember 1984
lentang Klasifikas]

3. Keputusan Menteri Koperasi dan PPK No, [ 554/KEP/M/X/2993 tan geal 8 Oktober 1993
tentang Struktur Organisasi Departemen Koperasi dan PPK,

© 4. Kepuiusan Menteri Koperasi dan PPK Nomor 63/KEP/M/IV/ 1994 tanggal 18 April 1994

tentang Pedoman Fembinaan dan Pengembangan Koperasi dan PPX dalam Pelita VI,

3. Instruxsi Menteri Koperasi dan PPK Nomor 01/INS/M/TV/1994 tanggai 18 April 1994
tentang Pedoman Pembinaan dan Pengembangan Koperasi dan PPK dalam Pelita VI,

6. PP RI No. 4 Tahun 1994 tentang persyaratan dan tata cara pengesahan akta pendirian
dan perubahan Anggaran Dasar Koperasi
MEMUTUSKAN
MENETAPKAN
PERTAMA - Penempatan Koperasi : Kopeg. Primkopti.Jakarta TImme. ..o TR
Badan HukumNo. : 13/ BE /T . tanggal .06 = 09 =1979. ...
Alamat : Jd.Aaya. Rersehabatan, Rawamangun ... Sl s S
smerhe TIME
Pada Klas A (SANGAT MANTAP) dengan Nilti ... 9550 oo ooooooooiseoeeeosoeeoooeeeeeoeee
KEDUA . Reputusan ini dapat dirobah atau diganti sesuai dengan perkembangan Koperasi vang
- bersangkutan
KETIGA © Menyampaikan Keputusan i kepada yang berkepentingan untuk diperhatikan
KEEMPAT : Keputusun ini berlaku sejak ditetapkan,
Ditclapkag e d
apfg: Ry L
{OR DEPARTEMEN KOPERASI
NGUSAHA KECIL
DY A
‘ (f/ I
deaSan Kepada Yih,
- Bapak Kakanwil DEPKOP & PPK .. DKL JAKARTA ...
1Bapak Bypati/KDH Kab/Kodya ........JAKARTA TIMIE...
Dekapinda Kabupite™*“~tyg .~~~ JAKARTA TTMBR ' . S

L% 3 F ey — i N
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NOTARIS

SK. MENKEH DAN HAM RI Tgl. 21-12-2000 No. C-682.HT.03.02 - Th, 2000

DAN
PEJABAT PEMBUAT AKTA TANAH

ARNASYA A. PATTINAMA, SH

JL. TENGGIRI NO. 38 RAWAMANGUN
TELF./FAX. 021 - 4713332
JAKARTA

—

TURUNAN / SALINAN / GEOSSE Z.unuennn.n. R e e

AKTA:
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PERNYATAAN KEPUTUSAN RAFAT ANGGOTA
AMANDEMEN PERUBAHAN ANGGARAN DASAR

KOPERASI PRODUSEN TEMPE TAHU JAKARTA TIMUR

(PRIMKOPTI JAKARTA TIMUR)

i Effffgf Nomor = 13.

Fada hari ini, Kamis., tanggal 14 (empat belas) Juli 201l ——

(dua ribu sebelas). ——— e ————————— e
Fukul 10.30 (sepuluh titik tiga puluh) ——————mm———
Waktu Indonesia Barat., ————=——m—————e e
Berhadapan dengan sava, ARNASYA AHADIAH PHTTINQM#, Sarjana-
Hukum, Notaris di Kota Jakarta Timur, dengan Wilavah —————

Jabatan Propinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta. dengan ———

e e P P

dihadiri saksi-saksi vang sava, notaris kenal dan akan ———

disebut pada bahsgian akhir akta ini : —-—————————ui

— tuan SUYANTO, Sarjana Ekonomi, lahir di FPemalang. pada ——
tanggal 7 (twiuh) Juni 1772 (seribu sembilan ratus tujuh-
puluh dud), Warga Negara Indonesia, Ketﬁa Koperasi yang -
akan disebut, bertempat tinggal di Kota Jakarta Timur., —-
Eampung Malaka, Rukun Tetangga 001/Rukun Warga 001, -——-

Kelurahan Fondok Kopi, Kecamatan Duren Sawit, Nomor Induk

Kependudukan 09.3407.0705672.846460; e e e e e e e e e
- menurut keterangaﬁhya bertindak berdasarkan Surat Kuasa

yang dibuat dibawah tangan tertanaoogzal 146 (enam belasg) ———

Lesember 2010 (dua ribu sepuluh) vang bermeterei cukup —
serta dilekatkan pada minuta akta ini sebagai kuasa dari-
Fengurus dan Anggota Pengawss kKoperasi dan berdasarkan ——
kekuatan kuasa vana diberikan kepada mereka oleh Rapat —
Angoota Amandemen Perubahan Anggaran Dassr KOPERASI ————

FRODUSEN TEMPE TAHU JAKARTA TIMUR (PRIMKOPTI JAKARTA ———

TIMUR), berkedudukan dan berkantor pusat di jalan ——————e




L i) E;

Fersahabatan Rava nomor 10. Kelurahan Rawamanqun, -

Kecamatan FPulo Badung. Kotamadva Jakarta Timur,
Daerah Khusus Ibukota Jakarta, vang perubahan anggaran-"
dasarnya terakhir telahb disahkan oleh vang berwajib -
berdazarkan Surat Keputusan Menteri Koperasi Penguaaha_
Kecil dan Menengah Republik Indonesia pada tanggal § _&”

(delapan) September 1998 (seribu sembilan ratus sambilaf_f

puluh deianan) Moemar OEHEHKPQDKKDH.QIJTIIK#l??E.

Penghadap saya, notaris kenal. =—e—cee—eooo o =
Fenghadap bertindak sebagaimana tersebut diastas —————___
dengan ini menerangkan lebih dahulu § ——————mme o ______

= bahwa pada tanggal 14 (enam belas) Desember 2010 (dus -2

ribu sspuluh) bertempat di jalan Persahzabatan Rava riomor 1G8

= J;L_'-, VT

Kelurahan Rawamangun, Kecamatan Pulo Gadunga, Kotamadva =
Jakarta Timur, telah diadakan Rapat Anggota Amandemen *“if"'f
Ferubahan Anggaran Dasar KOPERASI FRODUSEN TEMPE TAaHU
JAKARTA TIMUR (PRIMKDPTI JAKARTA TIMUR) tersebut diatas.
untuk selanijutnya dalam sk+ta ini disebut juga "HGﬂEFaEi",m'
— babwa dari rapst tersebut telah dibuat notulen dibawah #
tangan tertanggal 1& (enam belas) Desember 2610 {dua ribuill;
sepuluh) vang aslinva dilekatkan pada minuta akta ini; 4?
= bahwa dari dalam rapat tersebut telah dihadiri 32 ftig%ﬁi f
PUlUR dus) erang perwakilan dari jumlah 933 {sembilan ratyg
tiga puluh tiga) anogota Koperasi sehingoa berdasarkan B
XVI Pasal 34 avat (4) Anggaran Dasar Koperasi maka Rapat .78
Anggota adalah sah dan berhak mengambil keputusan vanog Ea%
Selanjutnya penghadap bertindak sebagaimana tersebut —-——-4
diatas menyatakan babwa dalam Rapat Anggota Khusus tEFEEbj?
telah diputuskan =gcara musyawatrah dan mufakat sebagai —

Perikut. b e

Mh““ﬂm%‘




Merubah nama kKoperasi pada Bab I pasal 1 avat (1) vang
semula bernama KOPERASI FPRODUSEN TEMFE TaHU JAKARTS ——
TIMUR menjadi bernama KOPERASI PRODUSEN TEMPE TAHU ——

I INDONESIA JAKARTA TIMUR: ————————— e
II1. Merubah simpanan pokok pada Bab XIII Fasal 29 avat (1)
dari Rp.Z53.000,—~ (dus pulubh lima ribu rupiah) menjadi-—
Rp.50.000,- (lima puluh ribu rupiah); ———————————_
IIT. Merubah Masa Bakiti Pengurus pada Bab VI Pésal 12 Ayat-

G dari masa bakti 3 (tiga) Tabun menjadi 5 (lima) ————

tahun; —— e
IV. Merubah Masza Bakti Fengawas pada Bab VII Pasal 20 Avat

4 dari masa bakti 3 (tiga) Tahun menjadi 5 {(lima) ———

fv. Merubah dan menyesuaikan seluruk BAB sesuai dengan ——-
| konsep anggaran dasar yang terlampir. —————=mm———————o

s2hingga untuk selanjutnya Anggaran Dasar Koperasi berbunvi

sebagai berikut 3 —————m—-u—r—n— ——— e

1. Badan Usanha koperasi ini bermama @ ———————

— KOPERASI PRODUSEN TEMPE TAHU TNDOWESIO JAKARTS TIMUR —
disinokat dengar nama PRIMKOPTI JAKARTA TIKUR ———-—————

dan selanjutnya dalam Anggaran Dasar disebut KDPERASI. -

2. Koperasi berkedudukan di : Jalan Persahabatan Rava Nomor
% 3 L e o e e e e

| Kelurahan ! Rawamangung =———————————m—————
Kecamatan : Puln i Badungy e—e—em e

Kotamadya Jakarta Timur —————————ee




r;:;::;éi Daerah Khusus Ibukota Jakarts. ———e——e___ i %'
'-L.

[ 3. Koperasi ini didirikarn dalam jangka .waktu tidap terp

Eesuai dengan tujuannva terhitung mulai disahkan Sebal

Badan Hukum. ————o e e e s e e WU

1. Koperasi berlandaskan Pancasila dan Undang-Undang Daeg

2. Koperasi melaksanakan Prinsip sebagai berikuts ———————
2. Keanggotaan bersifat sukarela dan terbukay; ————a___

b. Fengeslalaan dilakukan secars demokratis. ———oa

i Pemnaéian Sisa Hasil Usaha;dihakukan-aecara adil -
Jsebaﬁding dengan hesarnva jasa veahs masing-masing
Idnggnta; —————————————————————————————————————————

d. Femberian balas iasa vang terbatas terbadap modal.

€. Kemandirian: e e e

f. Pendidikan Perkoperasiany ———————— . __ :?
9. keriasama antar Koperasij —————- e ﬁ'
| o BAB III oo
——————————————————— FUNGSI, FPERAN, DAN USAHA ———— oo __
—————————————————————————————— Pasal 3 ~—— e 3
i. Koperasi berfungsi untuk wembangun dan mengemtangkan —_i.f

potensi dan kemampuan ekonomi dnggota kEhususnva dan 4——%
masyarakat pada umumnva untuk meningkathkan kegejahtaraa?
ekonomi dan sosial, e f
I <. Kopeiasi berperanm ¢ ——e—eeeeo

| a. Secara aktif dalam upava mempertinggi kualitas —————

kehidupan manusia dan masyarakat. ———— T
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b. Memperkokoh perekonomian rakyat sebagai dasar ————

kekuatan ketahamnan perekonomian Masional dan Koperasi

sebagal soko ' gurunva. ———mmsmmm— e —

s Eerusaha untuk memajukan dan mengembangkan —————————
perekonomian Nasional vang merupakan usaha bersama ——
berdasarkan atas azas kKekelusrgaan dan Demokrasi —--———
EkonDmil . —rm s e e e e e e e e e e e

iE- Koperasi bertujuan mewujudkan kesejahteraan anggota ——-
ipada khususnyva dan masvarakat pada umumnya. ———————————=
14. Untuk mencapai tujuannva, maka Koperasi mEﬁyeienggarakan
usaha sebagai berikut : ———— e e
&. Menyelenggarakan kegiatan usaha Simpan FPinjam uwang —-

| wesads anggoita dengan suku bunga vang lavak: —————==
|b. Mengadakan dan m=nyvalurkan hahan-baku produksi bagi -
anggota dan membantu memasarkan hasil produksi —————-

T T e e e

Ic. Menvelenggarakan usaha barang-barang primer dan —-———-—
‘ sekunder serta menagadakan promosi/pesanan hasil ————

1 produksi amggotas T e e T
[d. Menvelenggarakan usaeha perdagangan umum, minyak, ————
| gkspor dan impor. investasi, difersifikasi produksi -

! dan pengelolaan limbah produksi anggota; ————————————
|E- Mernvalenogarakan ussha iasa bidang travel, ekspedisi,
! jasa bpoga., perbengkelan, alat perlengkapan pesta, —-—
pendidikan konsultan, fotocopy. konstruksi dan ————-—-—
kontraktor, poliklinik apotik dan pengadaan perumahan
Bagi O Eas e e e e e e e e e e e

d. Mermgadakan kerjasama antara [Eoperasi dengan pihak ——-—

lain, Perusahaan Swasta, Badan lUsaha Milik Negaras —

BUMM/Badan Usaha Milik Daerah/BUMD dan FPemerintah ——-—




=

dalam bidang usaha/permodalan vang saling —————e_ i

menguntungkan. —————m——— e e

Keanggcoctaan Koperasi tidak dapat dipindahtangankan. -

o
TR
e

3. Yang dapat diterima meniadi Anggota Koperzsi ini adalghx

- b3
L]

Warga iMegara Indonesia vang memenuhi beberaps svarat
sebagai berikut :
a. Mempunyai kemampuan penub untuk melakukan tindakan

! hukwn (dewasa, tidak dalam perwalian dan sebagainya

b. Bertempat tinggal di : Jakarta Timur:

J €. Mata Pencaharian : produksi tempe tabuwu., makanan Jdan
| minuman yang bahan bakunya dari kedelai; —————————r
ld. Telah menyatakan kesanggupan tertulis untuk melunasited

| Simpanan Pokok.dan Simpanan Wajib sebagaimana yang i |

TTRESHAI 103 WAL 3o o o

L=

‘ dimaksud dalam pasal 29 ayat (1) dan avat (3); ————=8

‘ e. Telah menyetuwiui isi Arggaran Dasar, Anggaran Rumah

Tangga dan psraturan-peraturan Ferkoperasian Yvang *{?_

! berlaku., —————— e = Iiuf_

[ 4. Sstiap Anggota mempunvyal kewaiiban: ———————— o }'_*
[a. Mematuhi Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tangga dan 57.{

| Keputusan—keputusan Rapat Anagota; ————————e———v B

| b. Membayar Simpanan Fokok, Simpapan-Waiib dan Simpanang

| lainnya yang diputuskan oleh Rapat 8nggota; ——————- ﬁ g
i C. Berpartisipasi dalam kegiatan usaha vang ———m————=— f?J i
l diselenggarakan oleh Koperasi: u————~——————————r—='f{'

Lilmiii?embﬂﬂgkan dan memlihara kebersamaan berdagafka“ﬂih;




£
4 S
ffﬁﬁﬁ fﬁ
czﬁ_ﬂ&'ﬁ'rﬂ/:,l- e R e T,
%h_ ﬂﬂ“‘ azas kekeluargaan; g

|E. Menanggung kerugian sesuai dengan ketentuan Faszal 33—

iayat 1l === e ———— e

J. SBetiap Angoota mempunval haks: —————————e

| a. Menghadiri, menyatakan pendapat dan memberikan suars-—

Idalam Rapat Anggota; ——————— e

’ b. Memilih dan/atau dipilih meniadi Anggota Perngurus ———

|dan Mg aAWaE . e e

{” | c. Meminta diadakan Rapat @nggota menurut ketentuan ————
; |Pasal 7 ayat (2) huruf cj ———————————
! d. Mengemukakan pendapat dan saran kepada Pengurus —————

diluar Rapat Amnggota baik diminta maupun tidak ————0—

HimIm A, — o e e e e e e e e e

| . Mendapatkan pelayanan yang sama antar.sesama anpgota.

. f. Meminta keterangan mengenai perkembangan Kouperasij; --
g. Mendapatkan bagian Sisa Hasil Usaha (SHU) sesuai ————

dengan jasa usaha masing-masing Anggotz terhadap ——--—

! KOpErasi. == e e e e e e

I n. Mendapatkan bagian sisa hasil penvelesaian —————————n

l pembubaran Koperasi. ——————————— S et

i [&. Keangantaan Koperasi mulsi berlsku dan bhanva dapat ————-

| dibuktikan dengan catatan dalam Buku Dattar Anoaoota. ———

| 7. Seseorang yang akan masuk menjadi angoota Koperasi —-——-—

a&. Mengajukan surat permintaan kepada Penourus. ——————-—

b. Bilamana Pengurus menolak permintaan dimaksud pada ——

huruf a, maka Fengurus segera memberikan surat ————--
penolakannya paling lambat 2 (dua) minoou setelah ———
diterimanya surat permintaan tersebut. =———————— .

8. Keanggotaan berakhir bilamana anggota @ ————————mmm———__




d. Meningoal dunizs:

B. Meminta berhenti atas EErmintzan sendirig;

e

€. Diberhentikan cleh Fengurus karena tidak memenykg 1
isyarat-kaanggmtaan; —————————————————————————————
|d. Diberhentikan cleh_-Pengurus karenz tidak —————_
mengindahkan -kewajibannva sebanai fnggota, atay hhéic -

berbuat sesuatu ¥ang .merugikan Koperasi. ——— oo %fﬁ

| 7. Berakhirnva keanggotaan muliai berlaku dan hanva dapat ;b%.
[dibuktikan dengan catatan dalam Buku Daftar Anggota: -:i‘
| 1. Fermintaan Berhenti sebagai Anggota harus di%jukan __;;;ﬁ
F £&cara tertulis kepada:penqurus. f—~*+——~—————~~=—~_ﬁgfj'1

1 11. Seseorang vang diberhentikan oleh Fengurus dapat ———__98

f meminta pertimbangan dalam Rapat Anggots berikutnys, —a

1. Rapat Anoggota merupakan pemegang kekuasaan tertingoi —~;}
f Galam Kuperasi, —cm——mme e _g;
<- Rapat Anegota diselenggarakan paling sedikit sekali ———38
dalam 1 (satu}) tzahun yang disebut sebagai Rapat ﬁnggnta—;
B e I f‘
4. Rapat Angoota Tahunan diselenggarakan untuk membahaz dan o8
meEngesahkan pertangunajawaban Pengurus dan —————m - %1

pelaksanaannya paling lambat = (tiga) bulan setslash —-—— 48

Tahun Buku Lampau. ——=—————meeee e
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1. Selain Rapat Anggota Tahunan sebagaimana dimak=ud pada -
FPasal & avat (3) Koperasi dapat menvelenggarakan Rapat -
-Anggota Luar Biasa apabila keadaannya mengharuskan —————
adanya keputusan segera yang wewenangnvya ada pada Rapat-

Iﬁnqqata; ———————————————————————————————————————————————

[E. Rapat Anggota Luar Biasa dapat diselenggarakan atas —~———

kehendak & ————mmm————

S, PengUrUS ) e e e e

b. Pengamas) ————— e e

£. Atas permintaan tertulis minimal 10% {sepuiuh ————————

I perseratus) dari jumlah anggota. ———————————o—
e i e Pasal 8 ——
l. Fada dasarnya Rapat Anogota sah bila dihadiri lebih dari

| separuh jumlah angoota dan atau perwakilan anégnta. ————
2. Jika Rapat Anggota tidak memenuhi ketentuan daiam avat -
(1) maka Rapat Anggota ditunda untuk beberapa waktu, —-——
dan bila Rapat kedua tidak juga memenuhi svarat tersebut

maka Rapat Anggota dapat dilaksanakan dan =ah bila —-———-

dihadiri 20 % (dua puluh per seratus) dari jumlah ————-=—-
Anggota Koperasi. —————— s

3. Untuk kepentingan anaoota dapat dibentuk dewan ————————
I perwakilan angQota. ——mmmmm e
———————— T el B e e e e e

Rapat Anggota berhak meminta keterangan dan pertanggung =-——
jawaban Fengurus serta Fengawas tentang pengelolaan ———————
Koperasi. ———e—emm e
———————————————————————— Pasal 10 -————————
Hari, tanggal, waktu. dan tempat serta acara Rapat Angoota-
diberitahbukan sekurang-kurangnya 7 (tujuh) hari terlehih --—

dahulu kepada anggota. ——— e e e e e

‘HHMHHHH



Pacal 11 ———— e o ek,

1. Keputusan Rapat Anggota diambil berdasarkan MUSY Az e g

]dan\mufakat;

lz. Apabila tidak dipereleh keputusan dengan cara musyawgf

maka pengambilan keputusan dilakukan berdasarkan EuarQQ

terbanvak; ROt e e e e B e e e T

IE, Dalam bal dilakukan pemungutan suara setiap angogotsa __?

| mempunyai hak satu suara. —cemee ?l
—————————————————————————— BAB VI~ S
————————————————————— PENBURUS —————am
———————————————————————— Pasal 12 —————ee
1. FPengurus Koperasi.-dipilih dari dan oleh Angaota dalam{

|Rapat BREEDES . e
fE. Yang dapat dipilih menjadi Fengurus - adalah ANnagota yvan
’memenuhi syarat-syarat sebagai berikuts:s ———————em_ o
La. Mempunvai sifat-perdlaku juiur dan baik didalam —-—

J mAUpuUn- diluar koperasd. i—s—————e o 0

| b. Mempunyai wawasan vang. luas, pengetahuan serta ————
iketarampilan kerja yang baik, —————m—mmmm -

3. Fengurus dipilihiuntuk masa Jjabatan 9 (lima) tahun. -
4. Anggota FPengurus vang masa jabatannya telah berakhir -
| dapat dipilih kembali. ~———cee——e ;
[5, Bila seorang Anoggota Fengurus berhenti sebelum masa T i

Jabkatannva berakhir, maka FPengurus lainnva =sgera —————=

mengadakan rapat anggeta untuk mengangkat penggantinya.—

-

1. Pengurus. terdiri dari atas sekurang-kurangnva 3 (tiga)
Fnrang. —————————————— T T e e 18
o

| 2. Pengurus dipilih dari anggota aktif dan hanvalah merekﬁ_ﬁ

]Va”? dicatat dalam buku daftar ARQEDEL) e

bt v




el ST L B e

-

1. Fengurus bertugas untuk @ —————m e
| a. Mengelola Koperasi dan usahanvay ——————————ee— e
b. Melakukan segala perbuatan hukum untuk dan atas nama-—
Koperasi; ——————————

C. Mewakili Koperasi dihadapan dan di luar Pengadilan.
d. Menyelenggarakan dan memelihara Buku Daftar Angoota.-—
‘ Daftar Fengurus dan buku—buku lainnya vang diperlukan
le. Menyelenggarakan pembukuan keuangan dan inventaris -—-
| secara tertib dan teratur. ————— e
f. Menyelenggarakan Rapat Anggota. ————————e
a. Mengajukan laporan keuangan dan pertanggungjawaban ——
i pElaksanaan tugasnva. ——rmmre————— e
|h. Mengajukan Rancangan Rencana Kerja dan Hancaﬁgan-—u——
I Rencana fAnggaran Fendapatan dan Belania Koperasi. ———
IE- Pengurus atas persetujuan Rapat Anggota dapat menganagkat
iﬁanaqer dan kKaryvawan sebagai pengelola Usaha Koperasi. —
!3; Tugas Fokok masing-masing Anggota Pengurus ditetapkan ——

| dalam Rapat Pengurus vang tertuang dalam Anggaran Rumah-

] ———————————————————————— Fasal 15 —————————————
I]. Fangurus hearus segera mengadakan catatan pada waktumya -

| daiam Daftar Anggota tentang masuk dan berhentinve -———-.—

ANGEOtE. e e e ——————
|2. Fengurus harus segera mengadakan catatan pada waktunva -

| tentang dimulai dan berhentinva jabatan Penaurus. =——————

|3. Fengurus harus berusaha agar dngaoota mengetahui akibat
| pencatatan dalam Buiiu Daftar Anggota. —————r=———ccmm—— -

i4. Setiap Anggota Pengurus harus memberikan bantuan kepada-

Liiijijas dan Pemeriksa yang diberi tugas untuk j{tu guna-
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[meiak:aﬁahan tugasnva, dan iz giwajibkan untuk —m—_

memberikan keterangan vang diperlukan serts ————___

memperlihatkan segala buku warkat, persediaan harang
-

slat-alat perlengkapan inventaris dan uang Yang ada pi

Koperasi. ——————ee S e e e e
2. Tiap anggota Fengurus harus berusaha agar pengawaSaﬂf
atau pemeriksaan sebagaimana tersebut -dalam Pa=zal 20
avat (3) dan avat (&) tidak dihambat baik disengaija a&
tidak disengaia oleh anggota Fengurus., manager maupun

R L S e

1 ———————————————————————— Pasal 16 —————oe
i 1- Pengurus diwaiibkan 20ar setisp kejadian penting dicaé
I sebagaimana mestinva, ——————
]2. Fengurus waiib memberitahukan pada anggota tiap kejad
I renting vang mempengaruhi jalannva Koperasi. ———————_
e e e Pasal 17 ~————mommm

1. Pengurus wajib memberitahukan laporan kepada pemerint

2. Fengurus diwajibkan berusaha agar segala laporan ———--=13
pemeriksaan koperasi dapat diketahui oleh setiap Angoo
Fengawas dan Pemarintah. e e e

IE. Ferngurus diwajibkan baruszha supaya ketentuan dalam ——
[ Angaaran Dasar, Gnogaran Bumah Tanoga. Peraturan Khuauéir
‘dan Keputusan Rapat Angogota lainnva diketabui dap ———-—

dipahami ocleh angaota., =mcrmrem e s F

4. Pengurus diwajibkan untuk memelihara kerukunan di antaFJ . §
' para Anggota dan mencegah hal Yang menyebabkan timbulnyay

perselisihan paham. ————e————m— ST ——— R e e e e S E

LE;hii:?QIiEihan yang timbul karena hanva menyangkut ———"'f;}f
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kepentingan koperasi atau dalam hubungannya sebagai —--—--—
anggota harus diselesaikan oleh Fengurus dengan jalan ——
damai tanpa memihak salah satu pihak. ———————————____
Fengurus harus melaksanakan segala ketentuan dalam —-—-———
Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tangga,Peraturan EKhusus -
dan Keputusan Rapat Anggota. ————— e - .
————————————————————— Pasal 18 ~~——m oo
Fengurus menanggung kerugian vang diderita koperasi —-———

sebagai akibat kelalaiar dalam melaksanakan tugas dan —

kewaijibannva, ————-———————n = e —
Jika kelalaian itu mengenai sesuatu vang termasuk —————
pekerjaan beberapa orang fnggota Pengurus, maka karens —
itu mereka bersama—sama menanggung kerugian tadi untuk -
Eeluéuhnya akan tetapi Anggota Pengurus bebas dari —————
tanggungannya jika i1a dapat membuktikan bahwa kerugian

tadi bukan karena kesalahannva serta ia telah berusaha -

dengan segera dan secukupnya untuk mencegah kelalaiannva

i A e e e T S e e T e e i

| = Pasal 19 ————————————

Dalam melaksana?ﬁn fungsi dan tugasnva Pengurus ——————o
berwenang untuk menggunakan fasilitas, sarana maupun ———
dana yvang tersedia sesuai dengan keputusan Rapat ——————-
Hnggota. e ————— e
Fengurius berhak menerima imbalan jasa sesuai dengan ———-—
' keputusan Rapat Anagota. —————————mm—0 e

Fengurus berhak menerima bagian Sisa Hasil Usaha (SHU) -
I sesual dengan keputusan Rapat Anggota, ——— ===

BAB VII —— e
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i Anggota. —=—

H,ﬁffﬁff 21-J

Fengawas dipilih dari dan cleh Angogota dalam Rapat

Fengawas bertanggung jawab kepada Rapat Anggota. —~——_

Yang dapat dipilih menjadi Pengawas adalah Angoota Yanﬁ;'
memenuhi svarat-syarat sebagal berikut @ ——————u__ 7
a. Mempunyai sifat dan perilaku vana baik, didalam ___:
I maupun dildar Koperasiy —————————————————_ ___ ___ l
h.-Hampupyai-wawasan'yaﬁg luas, Pengetahuan serta —-—_Q:*
| keterampilan yang baik terutama dibidang pEngawasan,
Ferngawas dipilih untuk masa Jabatan 3 {(lima) tahum ————
Fengawas bertugas untuk- : Era e e T
a. Melaksanakan Pengawasan terhadap pelaksanaan —————au
kebijaksanaan dan pengelolaan koperasi sekurano ——~ ?;;
kurangnya F {(tiga) bulan sekali.

b. Membuat laporan tertulis Fengawasannva dan —————————:

{ disampaikan kepada Fengurus dengan tembusan kepada - ¥:

| Pemerintah, ————————eoo—n Sl B

i sl - — Pasal 21 ——————— e =
e 3
Dalam pelaksanaan fungsi dan tugasnva Pengawas berwanangssd

untuk menggunakan fasilitas, sarana maupun dana vang —=H

barang, wang serta bukti-bukti lainnva vanog ada pada S

O AS . T e e e e e e e e e e rey

~~~~~ me——m—mm——————— Pasal 22 =-——— e ——

Dalam hal koperasi mengangkat Pengelola —————e——emm——m —

SRRt

(Direksi/Manager), maka unsur pengawas dapat ditiadakan— |

1e

R

atau diadakan pada waktu diperlukan sesuail dengan ————

kebutubhan melalui Rapat Anggota. Dengan demikian fungsi—

T
jho 2

ot

s 3 43y



Terhadap pihak ketiga. maka mereka vang melakukan —————-
Fengawasan danfatau pemeriksaan atas koperasi dan juga -

Dewan Penasehat diharuskan marahasiskan segala sesuatu -

tentang keadaan koperasi vang didapatkannva dalam ————o

melakubkan fugasnya.  — o
——————————————————————— -=— BAB VII] —————— e ..

o o e e e e T FENGELOLAAN KOPERASI -———-—————m——

: e PR et b e Fasal 23 —————————r—————— e
f ‘1. Usaha koperasi dikelola berdasarkan prinsip ————————mme_
.:? i 5 -Lperkuperasian dan prinsip skonomi. ————————————————
é? 'léa rengelola Koperasi diangkat dan-diberhentikan oleh ——-———
ET : Fengurus berdasarkan keputusan Rapat Fleno Pengurus dar-—
1: Fengawas., ———————— e e e
j%" 3. Pengelola lisaha Simpan Finjam dilakukan secara terpisah-
.f darit umit usaha lainnva berdaszarkan Peraturan —————————o
.é Femerintal Nomor 9 Tahun 1995.¢ ; ey e
?; 4. Modal tetap awal pendirian unit Usaha Simpan Pinjam —-——-
‘; mindimal Rp. 8.000.000,— i{delapan juts rupiah}! berasal —-—
#;- ; simpanan pokok Jan-wajib vang ditetapkan dengan Surat -—-
%V Keputusan: Pengurus Koperasi. e e e
Modal tetap tersebut tidsk dapat diambil kembali oleh ——

1 Fengurus sedlama unit Simpan Pinjam melakukan Legiatan —-—

Beahalel,. o e T e e T e
3. Dalam hal Pengelolaan adalah seseorang, waiib memenuhi -
pErsyvaratan mindmal @ —mmmmm—— e
a. Tidak pernah melakukan tindakan tercela dalam bidang—

keuangan dan atau dihukum karena terbukti melakukan -

tindak pidana dibidang keuangan. ————————=————————

Lflhﬁiiifiki-akhlak dan moral yang baik. —————————————u-

i



_,_._.a--""ﬂ#

rZi Memiliki keahlian dibidang: keuangan atau pernak
Imenqikuti latiharn simpan ‘pinjame =

l (= 5 Dalam-haL-HengelﬂLaawfadaLah-badan:uawha, wajihb ——H_H_HQE

——

e e e e e e

persyaratan sebagaisberikut o ——=ee

b. Memiliki tenaga manajerial yang berbkualitas bailk .

7. Pengelolaa:unit simpan pinjam harus diiakukan SECar

terpisab dari Lrviti lainnya dalam koperasi vang ———-———__ 2

bersangkutan, -ocleh karena itu pengurus koperasi harus —
[ mengangkat pengelola atau manajer atau direksi. ———____

iua.-Delam hal pengelolaan dilakukan ovleh lebih dari satu

OIFERg, makal b e e ———— e

. 3ekurang-kurangnva 50 % {lim

| jumlah Fengelola waiib mempunvai-

&

keahlian dlbldahg 5f3f
'!

Simpan Pinjam atau- magang dalam Usaha Simpan P:nlam;a

b. Diantara Pengesleals tidak beoleb mempunvai hubungan ——=i

kekeluargaan sampai derajat: ke satu-menurut garis ——=

lurus ke bawah maupun kesamping.

7 Unit simpan pinjam melalui koperasi

wajib menvampaikan laporan keuangan:

(akhir bulan Maret, Juni, September-

T ﬁ%é ————————————————— Fasal 284 —————

¢ wﬁiuk kepentingan koperasi, Rapat Angoota dapat ————-—

’ mengangkat Dewan Fenasihat,. maksimal

[ 2. Pendurus dan Pengawas dapat mengangkat anggota atau —-=@
orang bukan anggota vang mempunvai keahlianm sesuai =T
dengan kepentingan Koperasi untuk menjiadi Dewapn —————

Penasihat. ————eee o

secara berkala ———.%

yang bersanagkutan —§

dan Desember). ———-3

— l

Z2eidaal orang. - T
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5 v . M Anggota Dewan Penasihet tidak menerima gaji. akan tetapi

I < P
Qpﬁiﬁm

dapat diberikan honorarium sesusi dengan keputuean Rapat
Anggota. —————— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
J#u:ﬁngqmta Dewan FPenasehat tidak mempunysi hak suwara dalam—
| Rapat Angoota maupun Rapat Pengurus. —————————mmmeme
[5.-Dewan Fenasehlat dapat memberi saran atau pendapat kepada
Ferigurus Untuk 'kemajuan Hoperasi baik diminta maupun ——-—

tidak dimimtals e~

e ——~ Pasal 28 e

1. Tahun Bukw koperasi mulai dari- tanggal 1 Januari sampai-

| dengan 31 Desember. ———————=— e e e e

IE. Koperasi wajiib menvelenggarakan pembukuan tentang Badan-—

i Usahanvs., —————————— o S t
i I £ Foperasi waiib- pada setiap tutup tahun buku erna Ak e

Laporan Keuangan dalam bentuk: Neraca dan perhitungan ———

rugi/laba. e e e e e e e
[4. Laporan keuangan dalam bentuk  Neraca dan Ferhitungan ———

Rugi/lLaba, Koperasi:tersebut waijiib difdudit ocleh Kantor -

e e e e HAE: X E e e
———————————— KERDAAN KNPERASI TIDAK DIRAHASIAKAN ———————e———
————————————————— moo———— PFasal 2§ e e

Fada waktu Kantor dibuka maka Pengurus-dapst memberikan ——-

kesempatan kepadass

&. Betiap: orang:untukimenelash Akta Pendirian dan akts ———-—

Ferubahan tanpa:biava. dan untuk mendapatkan salinannya-

atau petikannya dengan membavar ongkos menyvalin ———me———

seperlunva, —————————————a




rgfﬁ;;;;;ta dan FPejabat Instancsi ¥ang berwenang untylb —— j

Iy

o "?_“

menelaah buku, catatan—-catatan dan perhitungan kEuaﬁuana

.

serta laporan pemeriksaan tanpa biava dan untuk

e — R

ey

menﬁapatkanasalinannyauatau-petihﬁhnya-dengan membays,- = |

—_—

mngkos menyalin seperiunys. ro—seeememeee o & 1.
B i e i et o PR === BAB XII: = ——~—qﬂﬂ,i'
———————————————— MODAL: BADAN USAHA KOPERAST ——-—-———_____ '
———————————————————————— Pasal 27 T e e e
1. Madal koperasilterdiri dari modal sendiri dam modal

i pihjamaﬁ:'——$ﬂh}ﬁ%—*;TTT—“——‘h**"“—-“‘——“———‘;—m—u—htﬂ_J?
|2. Modal sendiri dapat berssal daris: ——rm—————— @
a. Simpanan- Pokokj =———————- T R e e e e
b. Simpanan Wajiby ——~————m T T e T e e
€. Dana Cadangang —r————mr e e
B Ha by e
Sw- Modal pinjaman dapat berasal dards ————bme—e 7
2o AREQOR: ——mmr e —4
b. Koperasi lainy — e . _f-;i

C.. Bank dan Lembaga Keuanagan lainnya;-——~———*--———F"—"—:i"

d. Penerbitan ubiigasi'dan"surat-hutang lsinnya; —————2H4,
2. Sumber dainmyvecyang sahe —————— e o0 ‘ﬁf'
T T e e e e Pacal 28 R e )

“Selain modal =ebagsimana dimsksud- dalam Faszal 27, kmperaEiiﬁ

dapat pula melakukan pemupukan modal yano berasal dari “*‘}ﬂ?-

modal penyertaan. =—se————o——e——— et e
———————————————————————— BAR XTI e e
—————————————————— w— SIMPANAN ANBGOTA: ~=—s— e i
———————————————————————— Pasal 29 —-— oo
1. Setiap anggota harus menyimpan: atas: namanva pada ————""

P

Liifi:i%isﬁimpanan Fokok sebesar RpvS0.000,~ (1ima puluh=
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Fibu rupigh)de———v—rm—mrmo—o
Uana Simpanan Fokok harus dibayarkan sekaligus, akan ———
tetapi Fengurus dapat mengizinkan anggota untuk mamhafar
dalam sebanvak—banyaknya 3 (tiga) kali angsuran bulaman.
Fada: waktu keanggotaan diakhiri Simparman Pokok dan —————
Simpanan Wajib merupakan suatu tagiban atas Koperasi -——
sebesar jumlahnya secara komulatif, jika perlu dikurangi
dengan bagian tanggungam kerugian. ————————————— e
Setiap Anggota digiatkan untuk menvimpan dalam bentuks ~

atau jenis' lainnvya atas dasar keputusan Rapat —————————o

“Anggota. = S T e e o e e i

———————— o e e S = 1 T S 4 ) P Sy Sy S

Uang Simpanan Fokok dan Simpanan Wajib tidak dapst —————

diminta kembali seslama Anggota belum berhenti sebagai ——

4 xm

ARNggota. ——=¢ -t == i

Uang Simpanan!dalam''bentuk atau jenis lainnva selain ———
Simpanan Fokok- damn Simpanan Wajib dapat diminta kembali-—
seEsuail dengan keputusan Fapat Amaggota satau menurut ———e——
Cperjanjiian. R B T T i s i o e e e
et e et e S Fewe— Pasals Sdy ——— e e
Apabila keanggotaan berakhir menurut- pasal 4 avat (8 —
makza vang Simpanan Pokok dan Simpanan Wajib setelah ———
dipotong dengan bagian tanggunoan kerugian vang ———————-—
ditetapkan, dikambalikan tenada yang berhak dengan ————-

seqera dan selambat lambstnva dalam 1 {satuw) bulap -—-——-—

kemubdian. ———mm e
Tanggunoan hutang anggota vang meninogal dialihkan stau-

|ditanqgung Bleh ahlivwarisnya, —————r e

———————————————————— e BAR XTIV —




I2 e e T e

1. Bisa Hasil Usaha koperasi merupskan ipendapatan Y &ng
diperoleh. dalam 1 (satu) tahun buku-dikurangi derngan

-+| biaya penyusutan dan kewajiban—kewaiiban lainnya ———__ 2
termasuk paiak dalam tahun vang bersamgkutan.

| 2. Sisa Hasil Usaha setelah. dikurangi Cadangan, dibagikan
[ kepada Anggota sebanding dengan jasa ussaha vang ————e_
dilakukan masing-masing Anggota--terhadap Koperasi,
serta digunakan umtuk Dama- Pendidikan, -Sosial,

Fembangunan. Daerah Keris dan Dana fengurus, Pengawas -

karyawan sesual dengan:-keputusan rapat angogota. ———=—e__ --“~‘
3. Sisa Hasil :Usahza. sesuai dengan avat {1) tersebut diatass

-

dibagi sesuai dengan prosentase yang akan diatur dalam

gzl

f.

T e e e e e — BAB: XV ———————mm e e 1
| i . TANGBUNGAN ANGBOTA  ——————————— e __ }'_g
| e B
T s - Pasal 3% ————r— e —_— 51';

| 1. Bilamana Koperasi dibubarkan-:dzn pada - penyelesaiannva ?E__i
ternyata kekayaan Koperasi tidak mencukupi untuk ————— :é_ :

melunasi 3Ega1a~£9rjanjian dan kewajibannva, maka ————-— }'.?

sekalian Anggota: diwajibkan menanogung -kerugian maﬁing;;i E
masing terbatas pada Simpanan Pokok darm Simpanan Najib-ﬁ_ ;_
yang seharusnya-telah disstor oleh Anogota yvang w————"—;"'sf

bersangkutan. kepada koperasi,; serta modal nenvertaan ——?_-‘;
| cyang dimiliki ———— e e S e D il-g{
] Z. Kerugian yang diderita oleh koperasi pada akhir suatu -8 éj

I
I tahun buku ditutup dengan uang Dana- Cadangan., ————————- =?;'¥

| 3. Bilamana kerugian tersebut dalam avat (2) tidak dapat — 7% g

dipenuhi maka Rapat Anggota dapat memutuskan untuk —"—‘ﬁ;

membebaskan bagian kerugian yang belum terpenuhi dituturSs

[
-
T
e
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atau diperhitungkan -dengsn Sisa Ha=sil Ussha tashun—-tahun-

SR e A e e e e e T e e S e R B e

—————————————— i e — Pagal 34 e e

1. Perababan Anggaran ‘Pasar kKoperasi dapat dilakukan —————-
apabila mempunvai alasan vang kuat dan dibutuhkan -—————
oleh angoota dalam rangka meningkatkan efisiensi -—-————

|u53ha koperasi dan kepentingan snggota. ———————————————_

| 2. Perubahan Anggaran Dasar Koperasi dilakukan ——————————-
berdasarkan Keputusan Rapat Angogota dan dituangkan dalam
Herita Acara Rapat Anogoota Perubahan Angoaran Dasar. —-—-—

i F. Bab Dumrumfﬁapat Ferubahan ‘Angogaran Dasar bilamana —=———-
dihadiri sekﬁranq—kuranqnya 1/2 (=atu per dual) plus 1 -—-
(satu) dari jumlah anggota. ————=——— e e e e e

|4. Sahnva Keputusan Rapat Ferubaban Anggaran Dasar bilamana
disetujui sekurang-kurangnysa Efﬂ'{tiqa pEr empat) dari -
jumlah anggota- yang hadir. ———————————— e

[5. Perubahan Anggaran Dasar Koperasi yana menyangkut ———

peErubahan bid&n&-hs#ha, struktur permodalan, tanggungan-

angoota, nama koperasi. Fengoabungan atau pembagian ———-—

koperasi perlu pengesaban dari ¥epala Dinas Kopsrasi. ——

=aha kKecil dan Menengah (UkM) Propinsi DRI Jakarta. -——
[, Ferubahan Angagaran Dasar kMoperasi vahg tidak menyanghut-
~avat (5 tersebut tidak perlu mendapatkan pengesahan ———
dari Kepala Dinas kKoperasi, lUsaha Kecil dan Menengah ——-

(UKM) Fropinsi DKI Jakarta tetapi” barus ditetapkan —-——--

dengan Keputusan: Rapat Anggota. —————r—————mmeme——————
7. Keputusan Rapat Anggota tersebut ayat (&) wajib ———m———-

dilaporkan kepada Menteri Negara Koperasi dan Usaha ———-




o

Kecil dan

£ EeputHEan_Hapatrﬁnggmta; ——e

b. Keputusan Pemerintah.

Menengah-atau Kepala Dinas K

Fengurus Koperasi paling lambat 1 (satu) bulan ==jak

opetasi, Usahz —_

—

Kecil dam Menengah-(UKM) Propinsi -DKI Jakarta oleh ———__

Ferubahan ARggaran-Delser dilakukan s —————e—ee—m

FErdmTet - BAR XML

| 7777777~~~ PEMBUBARAN DAN.PENYELESATAN ~—————e _____

T e A e e N e e

A 9 Dengan:memperhatikan-paaalw?-ﬂngqaran Dasar ini, maka —-

Rapat Anggots Luar Bissa dapat mengambil keputusar urntuk

membubarkan Koperdsi. =——————m—ee—eemme

-

[3- Keputusan

FPembubaran Koperssi dimak sud

diberitahukan ——-

- Ikepada.hraditurm et e e -

.i3..5alama pemberitahuan:

diterima oleh kreditur,:

keputusan pembubaran koperasi belum ®

maks pembubaran koperasi belum -

jberlaku Baginva, ——t e e e e e e

|-

S—— =R aEsl B e s e e e e

Keputusan Pembubaran koperasi ocleh

dimaksud- dalam pasal 33 avat (2) dilak

Femerintah sebaoaimana -

ukan apakila: ——————=

lém Terdapat bukti-bukti bahwa kopErasi vang bersangkutan

|tidak memenuhi-ketentuan'Undang—Undahg Koperasiy —--—-

Fb. ¥tegiatannyva kmperasi'hertentahqan derngan hukum vang -

lberlaku!ilagaiﬁ-“_u

-|:“Jﬁelangﬁunganwhidupnya.tidak dapat diharapkan. —————--

terhadapspemhubaraﬁ-knperaﬂir

Untuk kepentingan kreditur dan: para: Angaota Koperasi, =-——~

-dilakukan:penyelesaian ——————"

s B

S Ll

——————————————————— =—===Fasal: 38 e - ]




pembubaran vamg ‘selanjutnya disebut Penvelesaian. ———=—————e
———————————————————————— Pasal 3% ———————m———— e

1. Penyelesaian dilakukan oleh Fenyelesai Fembubaran vang —

| selanjutnya dicebut Penveleszsi. - e e

' 2. Untuk penyelesaian berdasarkan kKeputusan Rapat fAngaocta, -

Fenyelesai ditunjuk oleh Rapat Anggota, dan bertanggung-
jawab kepdda ¥iuasa Rapat Anggotay ———————m——
F. Untuk penyelesaian berdasarkan Keputusan Pemerintah, ——-—
Fenvelesal ditunjuk oleh Pemerintah dan ———————c— e _

bertanggunojawab kepada Pemerintahy =—————m————

| 4. Selama dalam proses penvelesaian, Koperasi tersebut ———-—
| tetap ada dengan sebutan "Koperasi dalam Penvelesaian".-

———————————————————————— Pasal 40 ———emm—me e

Penvelesai mempunyai Hak, Wewenanc dan kewajiban sebagai ——

. berikuts: e e e e e TR T e

'l% l a. Melakukan segala perbusatan hukum untuk dan atas nama-

B ! "Woperasi Dalam FPenvelesdian” . ————————m—mm—— e

fi b. Fengumpulan segala keterangan vang diperlukan. ————e—
E £

3; =. Memangoil anqguta_dan bekas anggota tertentu.Fengurus

ai serta PEHQBN%E baik sendiri-sendiri maupun -—————=———-
.

: i berzama—-sama; ——————- TIPS T P = e e e e

id. Memperoleh, memeriksa dan menggunskan cstatan ——————e

I catatan serta arsip Koperasis ———————————————m—au

E te. Menetapkan dan melaksanaren segala kewajiban —-———————

| pembayaran yvang didabulukarn dari butang lainnvay ~———

If. Menggunakan sisa kekayaan keperasi untuk ——————o e

+ menyelesaikan sisa kewajiban koperasi) =—e—e—e—e o e

lq. Membuat Berita fAcera penvelesaian, —————————mmm———— e

i BAaBR XVIII ——

;, PEMBINAAN -————————————— o —

[




i. Femerintah mencigtakan dan mentenbangkan iklim serts ——_
kondisi yang mendorong -pertumbuban dan pemasyarakatan —_
Koperasi. ———————m e T e e e e e

HL Pemerintah.memberikan-himbiﬁgany kemudahan dan —————__ T,

| perlindungan kepada Koperasi. ————————————__._____

__________________________ ‘BAO XTY- e e

——————————————————————— SANKSI-SANKSY —————emei

D s e e 2 D R e e S

3 1% Eetiap;anggpta-yang.melanggar pasal 4 ayvat (4) huruf s
b dan. c dikenakan sanksdi .- sebagai berikut : —————m———___
‘&. Tidak membayar Simpanan- ‘Wajib dan- simpanan lainnva ——

| sesuai dengan keputusan Rapat Anggota, dikenakan ————
sanksi secars: bertahap, dari peringatan pertama. —-==-—
kedua. dan ketiga, skorsing damvﬁemberhentiaﬁ“dengan -
tidak. hormat. ——r——mreee e e _
] b. Tidak berpaftiaiﬁasi.dadamcHEQiatan usaha selama 1 =—
(satu) tabun ‘buku, dikenakan. sanksi secara bertahap —
mulai peringatan, skorsing, dan pemberhentian dengan—
tidak hchmatm:—r——-u—fr~—~+——#—+ﬁ ————————————————————

€. Tidak melaksanakan kewaiibar -dalam transaksi usaha,
dikenakan sankgi sscara bertahap, mulai dari ———————
peringatsn., skorsing dan pemberhbentisn dengan tidak -
hormat. ——————— T e e e e e e e i o
£. Rapat Angoota dapat memutuskan urntuk. memberhentikan ——-
Fengurus vang tidak melaksanakan pasal 18 avat (1) dan =
(2}, .pasal 19, pasal 20 dan pasal 24 Anggaran Dasar ini.

i

Rapat Anggota dapat memutuskan untuk memberhentikan ———— 8
Fengawas yvang tidak melaksanakar pasal Z4 avat (5) ——=

Anggaran Dasar dpi. ——————— T




'
T i e o e

e e
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I e

Fo

koperasi -sesuai dengan hukum yang berlaku. ——————————-—

2. Sanksi vang belum diatur dalam Anggaran Dasar ini akan—

diatur kemudian dalam Anggaran Rumah Tangga., ——————e———-
————————————————————————— BAB XX ————— e
—————————————————————— PENUTUP —— e
———————————————————————— Pasal fF sem—e i

‘Haxl—hal varng belum diatur dalam Anggaran Dasar ini akan —-—

diatur lgbih lanjut dalam Anggaran Rumah Tangga ﬁan ———————

Feraturan kKhusus wvang tidak boleh bertentangan dengan ———-—

“Ariggaran Dasar imi. —————————————

————————————————————— DEMIKIAN AKTA INI ————————eme e

-‘Dibuat sebagai:minuts dan diselesaikan di Jakarta pada ———-

hari dan tanggal tersebut padsa bagian awal akta ini dengan-—
L R s B e T e e e e
1. tuan Jafetson Ratu Lado, Sarjana Hukum lahir di Kupang,-—
pada tanggal 14 (empat bhelas) Janpuari 1944 (seriby ————=—
sembilan ratus enam puluh empat)., bertempat tinggal di -
Jakarta, Jalan ﬁuktnr Saharijo I, Balimatraman Nomor 10,-—

Ruikun Tetanaga 0LO/Bukun Wargas 912, Kelurahan Manggarai,

Kecamatan Febet, Jdakarts Selatany — sl s

- Nomor Induk FKepsndudukan C¢F.3301.140164.7008; ————————
2. tuan Josua Dazavev Lazaroni Souhoka, lahir di Jaksrta, -
pada tanggal B {(delapan) Mei 1990 (seribu sembilan —————
ratus sembilan puluh), bertempat tinggal di Jakasrta, —-
jalan Kelapa Nomor 22, Rukun Tetangga 005/Rukun Warga —-—
0%, Eelurahan Rawamangun. kecamatan Pulogadung. Jakarta

Timurs

= Nomor Induk Kependudukan 09.3402.0805%90,0231; ——————— -

‘-\_\\




rE;;:;:;a Warga MNegara Indonesis dan pegawail karmtopr notaris.
sebagal saksi-sakei .. ——mr—ee—me T e ——— e e o
Setelahsava, notaris membacakan akta ini kepads renghadap-
-dan para-saksi, makaxsﬁgerawpenqhadap,hﬂara saksi dan Saya,
nataris-mEnahdatanganimahta_ini. TS e e e
Dibuat dengan tanps tambahamn: coretan dan aantian. —;——-Hﬁﬁ
Minuta.-akts imi teﬁéh'ditanda=tanqani dengan sempurna, ——_

LEiEi:fkan sebagai-salinan vang sama bunyinva, —————e——_..__

e

Notaris di Kota Jakarts Timur,

L ]

T pr—
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PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
KOTAMADYA : JAKARTA TIMUR
KECAMATAN : PULOGADUNG NO.
KELURAHAN : CIPINANG Model : PM. 1 WNL
Kode Kelurahan : 5206
Jalan : Jl. Cip1nang Empang NO. 1 Mo. Tip : 4891817
|‘=’=_'-: == = — —= ——. = — o—

SURAT KETERANGAN DOMISILI PERUSAHAAN
Nomor © 11 /-1.824

Yang bertanda tangan di bawah ini Lurah Cipinang Kecamatan Pulogadung
menerangkan bahwa :

Nama . SUYANTO
Tempat / Tanggal Lahir : Pemalang, 07 Juni 1972
Jenis Kelamin : Laki-laki
Agama / Kewarganegaraan . Islam/ Indonesia
KTP f Tanda Lapor Diri Momor : 09.5407.0670672.8660
Benar pada saat ini membuka / mempunyai usaha sebagaimana tersebut di bawah ini :
Nama Perusahaan : "PRIMKOPTI JAKARTA TIMUR "
Jenis Usaha / Klasifikasi : Industri Kecil
Alamat Perusahaan . Ji. Persahabatan Raya No. 10 Rt. 013/018
Relurahan Cipinang Kecamatan Pulogadung Jakarta Timur
Status Bangunan : Milik Sendiri /Sewa /Kontrak
Peruntukan Bangunan : Perumahan / Perkantoran/ Ruko
No. & tgl. IPB. D -
Akta Pendirisn Perusahaan : Notaris : -
Nomor : -1304 b/BH/I- Tgl. 08 September 1998
Jumiah Karyawan : 13 ( Tiga belas) orang
Penanggung jawab / Pimipinan
| Perusahaan : SUYANTO

oo it

Demikian Surat keterangan Domisili Perusahaan ini dibuat untuk dlpagunakéﬁ mb&gannana
mestinya berlaku sampai dengan tanggal 08 Febmar: 2014

Tanda tangan Ybs.
¢ ‘é;&

MT-I.'"ltul LR
W mrmnm,

~ o
SUYANTC ™~ g{
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PEMERINTAH PROPINS!I DAERAH KHUSUS IBU KOTA JAKARTA SERI: A
KOTAMADYA : JAKARTA TIMUR

SURAT - KETERANGAN
Nomor : {{ /1.824

Yang bertanda tangan di bawah ini Lurah - Cipinang

KECAMATAN : PULOGADUNG No.
KELURAHAN : CIPINANG Model : PM.1WNI

KodeKel. : [ 5] 2] o [&6]
JIi. Cipinang Empang | No.Telepon: 4891817

lilenerangka.
Nama . SUYANTO
Tempat / Tgl Lahir - : Pemalang, 07 Juni 1972
Jenis Kelamin © Laki-laki
Agama . Islam
Kewarganegaraan . Indoriesia
No. KTP / KK : 08.5407.070672.8660
| Alamat . Kp. Malaka Rt. 001/01
| Kelurahan Pondok Kopi Kec. Duren Sawit Jakarta Timur
| Pekeraan : Wiraswasta
Maksud/Keperluan : Nama tersebut benar penanggung Jawab dari " PRIMKOPTI JAKARTA

TIMUR " yang terletak di J!. Persahabatan Raya No. 10 Rt. 013/018
Kel. Cipinang Kec. Pulogadung Kota Administrasi Jakarta Timur

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

E!B Februari 2013
LEIRAH CIPINANG

DiN. SH
"11985031004




No. SDPJT 004326 SIUP-PK

PEMERINTAH KOTAMADYA JAKARTA TIMUR
SUKU DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

SURAT IZIN USAHA P]fRDAGANGAN (SIUP)-KECIL

Nomor : /O QD 067/01370/P/13 — 1.524.51

1. Nama Perusahaan : PRIMKOPTI JAKARTA TIMUR
. Diarek (milik sendirilicensi) HE
3. Alamat Kantor Perusahiaan . J1. Persahabatan Kaya No. 10 RT.001/004

Kel. Cipinang Kec. Pulo Gadung
Jakarta Timue. 13240

4. Nama Pemilik/Penanggung Jawab

o

Alzmat Pemilik/Penangrang Jovah

6. Nomes Pokok Wajih Pajak( NPWD). =3 ﬁif%iﬁ? KOS 2N
o2 : ; s {7} : r 7
= i

A5 ; ) o fﬁ'. “t o,
7. Nilai Modal dan Kelayasn Bersih; | Em T — ;_‘3—-_
Perusahaan selwrulinya tidak termasuk ; | l"" s 'L ==
i o e s

Tanah dan Baripunan tmp;it,gjf;aha N
g, Kag’.ﬁmim'ﬁ}m o N
9. Kelembagaan
10. Bidang Usaha (sesast KBLI 2005)-

11, Jenis Barang'Jasa Ilagmgﬂn Utama W—T%

A AT, T O]

SIUP diterbitkan dengan ketentuan : S TP - B WA

1 SIUP berlaku untuk melakukan kegiatan usaha perdagangan diseluruh wilayah Republik Indonesia selama
perrusahaan masih menjalankan kegiatan usaha perdacangan.

2. Perusahaan wajib menyampsaikan laporan kegiatan nsaha perdagangan secara periw:_fi_k.

3. SIUP tidak berlaku untuk mzlakukan kegiatan usaha Perdagangan Berjanigka Komoditi, Jasa Survey, Penjualan

langsung (Direct Selling}, Pasar Modern. Penjual Minuman beralkghol dan penjualan bahan berbataya. .
4. SIUP iidak barlaku untuk melakukan kegiatan usaha perdagyangan selain yang tercantum dalam SIUF inl.

LA NN A

| R E—— ﬁitarbhhgn__di : Jakarta
LR Pada Tanggal - 24 JUN 2”03

-

5 Perusahaan Walib Mendaftar Ulang SIUP pada tanggal ...occovviiiinnncnns

" My i'--. PERINDUSTRIAN DAN PERDP\G-E-NGAI\!
iy ) 7 AMADYA JAKARTA TIMUR

1 S
L

......
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DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

RaMTOR WL ayak 0P JIakalkTa 1 IFUR
FAaMTOR FRlaTabkal Fadnk PREATAMA JAESRTA PLE_HGS T NG

SURAT KETERANGAN TERDAFTAR
No.: FEF~ FUWS FWFT . 20/ KF  OS057 2007

Sesuai dengan Pasal 2 ayat | L) UU MNo. 8 Tahun 1983 tentang Ketentuan Umum
dan Tata Cara Perpajakan sebagaimana telah diubah terakhir dengan UU No. 16
Tahun -2000 dan Keputusan Direktur Jenderal Pajak Nomor KEP-161/PJ./2001
dengan ini diterangkan bahwa :

1. Nama - KOF L FRIMEQFEFTL JaKkaRTa TIMUR

2. Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) : ¢l . 2495467, 1005, 000
3. Klasifikasi Lapangan Usaha (KLU) : &71%0 — 1680 PEMUMIANG KEUSHGAN LaTHNY A

4. Alamat o JlGFPERZAMAESTAN RaYds .10

CIFIHANG — PULLD GADLING
5. Merk/Akronim o JdAKARTA TIFNR -~ 133490
6. Status Modal - SHBSTA <
7. Status Usaha ;. Tunggal B
8. Kewajiban Pajak : [ ¥]1 PPh Pasal 4(2) [ *] PPh Pasal 23
[ *] PPhPasal 15 [ *] PPh Pasal 25 i
[ *1 PPh Pasal 19 [ *] PPh Pasal 26 25
[ ¥] PPh Pasal 21 [ ] PPh Pasal 29 it
[ ] PPh Pasal 22

telah terdaftar pada tata usaha kami.

Dengan terbitnya surat ini, maka dalam rangka memenuhi hak dan kewajiban :
perpajakan wajib mencantumkan NPWP sejak tanggal : <1~03~198%
JAKARTA, 77 Desember 2007

Registers 0029100013

KR.PDIP.4.2-00

] - — - -




No. 0904002617

? PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO, KECIL DAN
MENENGAH, DAN PERDAGANGAN

TANDA DAFTAR PERUSAHAAN
KOPERASI

BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR 3 TAHUN 1982 TENTANG WAJIB DAFTAR PERUSAHAAN

NOMOR TOP EBEERLAKU S/D TANGGAL :
0904.2.51.00107 04 AGUSTUS 2014 3

NAMA PERUSAHAAN : PRIMKOPTI JAKAR'IA; TIMUR

STATUS - KANTOR TUNGGAL NPWP: 01.369.567.1-003.000

5 ALANAT: J1. PERSAHABATAN RAYA NO. 10 RT 001/004
KEL. CIPINANG KEC. PULOGADUNG JAKARTA TIMUR 13240

NOMOR TELEPON : 021- 4756978 FAX :
PENANGGUNG JAWAB / PENGURUS : SUYANTO B. SUGIMIN

KEGIATAN USAHA POKOK:  PERDAGANGAN BESAR KACANG KEDELAI

KLUI: 32211
PENGESAHAN MENTERI KOPERASI :
NOMOR : 02/BH/PAD/KDK. 9/JT/AX/ 1998 TANGGAL: 08 SEPTEMBER 19'3

a.n KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO, KECIL
DAN MENENGAH DAN PERDAGANGAN
PROVINSI DKI JAKARTA

g

’ﬁ%ﬁ"hl AS KOPERASI UMKM DAN
s t ADM JAKARTA TIMUR
% W)

L

™
B b

s e




PRIMKOPTI JAKARTA TIMUR
DAFTAR PENYALURAN KEDELE
ALLOKASI JANUARI S/D DESEMBER 2012

JUMLAH P E N Y A L U R A N JUMLAH
NO. BULAN PEMBELIAN MATRAMAN JATINEGARA| KRAMATJATT SETU JAKBAR PENYALURAN
(KG) (KG) (KG) (KG) (KG) (KG) (KG)
ROHANT SUHADI SUEB SUBARYO -
1 | JANUARI 110,000 = 20,000 50,000 30,000 10,000 110,000
2 | PEBRUARI 70,060 = 19,860 30,060 20,140 & 70,060
3 | MARET 70,000 = 10,000 30,000 30,000 - 70,000
4 | APRIL 50,220 = 10,000 20,000 20,220 = 50,220
5 | MEI 50,000 = 10,000 10,000 30,000 = 50,000
6 | JUNI 29,990 = - 10,000 19,990 = 29,990
7 | JULI 37,890 - = 20,000 17,990 = 37,990
8 | AGUSTUS 19,990 i = 9,990 10,000 = 19,990
9 | SEPTEMBER 19,500 - - 10,000 9,500 - 19,500
10 | OKTOBER 30,000 = = 10,000 20,000 | = 30,000
11| NOPEMBER 30,000 = = 10,000 20,000 = 30,000
12 | DESEMBER 10,000 = = 10,000 = = 10,000
GRAND TOTAL 527,750 = 69,860 220,050 227,840 10,000 527,750

Catatan: Jakarta, 31 Desember 2012

Stock per 31 Desember 2011 = kg Pengurus,

Pembelian barang tahun 2012 527.750 kg “

TR T v - i o (+) _ TR %

Barang yang tersedia B27.750 kg - W R&?sﬁ. Y ?

Barang yang disalurkan 527.750 kg ; /&MHWWW

Stock per 31 Desember 2012 = kg

=

Suyanto, SE, MSi%™ H. Hedy Kfiswanto
Ketua Bendahara
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SUSUNAN ACARA
RAPAT ANGGOTA TAHUNAN KE-34 TAHUN BUKU 2012
PRIMKOPTI JAKARTA TIMUR

01.
02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

10.

PEMBUKAAN
MENYANYIKAN LAGU INDONESIA RAYA

SAMBUTAN-SAMBUTAN:

3.1. KETUA PRIMKOPTI JAKARTA TIMUR

3.2. KASUDIN KOPERASI UMKM DAN PERDAGANGAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

ISTIRAHAT

SIDANG PLENO:

5.1. PENGESAHAN ACARA DAN TATA TERTIB RAPAT

5.2. LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN PENGURUS

3.3. LAPORAN PERTANGGUNGIAWABAN PENGAWAS

PANDANGAN UMUM / TANYA JAWAB
PENGESAHAN-PENGESAHAN:
7.1. PENGESAHAN LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN PENGURUS
7.2. PENGESAHAN LAPORAN PERTANGGUNGIAWABAN PENGAWAS
PEMILIHAN TIM PERUMUS DARI MASING-MASING KELOMPOK UNIT .
KERJA 1 (SATU) ORANG PERWAKILAN UNTUK MERUMUSKAN
HASIL-HASIL RAPAT DAN DIDAMPINGI PEJABAT DARI SUDIN
KOPERASI UMKM DAN PERDAGANGAN KOTA ADMINISTRASI
JAKARTA TIMUR. *
PEMBACAAN KESIMPULAN-KESIMPULAN/KEPUTUSAN RAPAT
ANGGOTA TAHUNAN KE-34 PRIMKOPTI JAKARTA TIMUR OLEH
KETUA TIM PERUMUS ATAU YANG MEWAKILL
PEMBACAAN DOA / PENUTUP

JAKARTA, 20 MEI 2013

TTD.

PENGURUS
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TATA TERTIB
RAPAT ANGGOTA TAHUNAN KE-34 TAHUN BUKU 2012
PRIMKOPTI JAKARTA TIMUR
Pasal 1
Sifat dan Kedudukan Rapat
(1) Rapar ini adalah Rapat Anggota Tahunan periode ke-34 tahun buku 2012.

0

1
@

Q)
@)
(3)

¢y
2

(3
€0

(1)
(2)

Rapat berkedudukan di Wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Pasal 2
Sistem, Waktu dan Tempat Rapat

Rapat diselenggarakan dengan sistem perwakilan masing-masing Unit Kerja.

Rapat diselenggarakan pada hari Senin, tanggal 10 Juni 2013, bertempat di
Taman Buah Mekarsari, Jalan Raya Cileungsi KM 3, Cileungsi, Bogor 16820.

Pasal 3
Peserta Rapat

Rapat sebagaimana dimaksud pasal 2 ayat (1) tata tertib ini dihadiri oleh anggota
Primkopti Jakarta Timur.

Pejabat Kantor Suku Dinas Koperasi, UMKM dan Perdagangan Kota
Administrasi Jakarta Timur.

Para undangan.
Pasal 4
Hak dan Kewajiban Peserta Rapat
Setiap peserta rapat diwajibkan untuk turut menjaga tata tertib rapat dan

kelancaran jalannya rapat.

Setiap peserta rapat berhak:

2.1. Mengajukan pertanyaan yang sifatnya membangun.

2.2. Memberikan saran dan tanggapan.

2.3. Berbicara dan memberikan suara sesuai dengan AD/ART.

Pejabat Suku Dinas Koperasi, UMKM dan Perdagangan Kota Administrasi
Jakarta Timur berhak memberikan petunjuk demi kelancaran jalannya rapat.
Semua pembicaraan dalam rapat harus singkat dan jelas.

Pasal 5
Pimpinan Rapat

Rapat dipimpin olch Ketua atau Pengurus lainnya yang ditunjuk.
Pimpinan rapat berkewajiban:

2.1. Memimpin jalannya rapat dengan sebaik-baiknya.

2.2, Mengatur giliran berbicara.
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2.3. Menjawab pertanyaan-pertanyaan.
2.4. Mencatat saran/usul yang diajukan oleh peserta rapat.

Pasal 6
Sahnya Rapat

Rapat sebagaimana dimaksud dalam pasal 2 ayat (1) tata tertib ini sah apabila
dihadiri lebih dari separuh anggota yang diundang.

Bila quorum tidak terpenuhi, maka pimpinan rapat dapat meminta petunjuk
kepada pejabat Suku Dinas Koperasi UMKM dan Perdagangan Kota
Administrasi Jakarta Timur.

Pasal 7
Sahnya Keputusan

Keputusan rapat dianggap sah apabila mendapat persetujuan lebih dari separuh
anggota yang hadir.

Keputusan rapat sejauh mungkin diambil secara musyawarah mufakat,

Apabila tidak tercapai secara musyawarah mufakat, maka keputusan diambil
dengan suara terbanyak.

Pasal 8
Hak Suarza

Setiap anggota rapat mempunyai 1 (satu) hak suara.
Anggota yang tidak hadir tidak dapat diwakilkan hak suaranya.

Pasal 9
Pandangan Umum

Pandangan umum dilaksanakan dalam 2 (dua) termyn/babak.
Pertanyaan, saran dan usul yang telah diajukan oleh peserta rapat terdahulu yang
sifatnya sama, tidak boleh diulangi oieh peserta yang lain.

" Pasal 10
Lain-lain

Setiap peserta rapat diwajibkan memakai kemeja atau baju batik.

Setiap peserta rapat diwajibkan membawa undangan rapat.

Hal-hal lain yang belum diatur dalam tata tertib ini akan diatur oleh pimpinan
rapat secara musyawarah dan kekeluargaan demi tertibnya rapat ini.

_Jakarta, 20 Mei 2013
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Suvanto, SE. MSi. H. Hedy Kuswanto Asep Sumantri, SE
Ketua Bendahara Sekretaris
L 3
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LAPORAN PERTANGGUNGIAWABAN
PENGURUS PRIMKOPTI JAKARTA TIMUR
PADA RAPAT ANGGOTA KE-34 TAHUN BUKU 2012

L. PENDAHULUAN

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-
Nya Pengurus dapat menyusun dan melaporkan hasil kerja selama satu tahun baik
mengenal jalannya organisasi. usaha dan keuangan Primkopti Jakarta Timur
kepada segenap anggota dalam forum rapat anggota ini. Pelaksanaan Rapat
Anggota ke-34 tahun buku 2012 ini merupakan pertanggungjawaban Pengurus
tahun kedua masa bakti 2011-2015.

Rapat Anggota ini dilaksanakan guna memenuhi tugas dan tanggung jawab
sebagai Pengurus koperasi, dalam pelaksanaan amanat anggota berdasarkan
Undang-undang Republik Indonesia No. 17 Tahun 2012 tentang Perkoperasia,
serta Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Primkopti Jakarta Timur

Pengurus dalam melaksanakan tugas tidak lepas dari Program Kerja dan Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belanja Koperasi, namun demikian Pengurus juga
memperhatikan keadaan perkembangan yang terjadi dalam pengambilan
keputusan guna memberikan pelayanan yang maksimal kepada anggota.

Secara garis besar kegiatan dalam bidang organisasi meliputi kelembagaan dan
ketatalaksanaan; bidang usaha menguraikan kegiatan usaha pengadaan dan
penyaluran kedelai; sedangkan bidang keuangan menjelaskan tentang posisi
keuangan Primkopti Jakarta Timur yang meliputi Neraca, Perhitungan Sisa Hasil
Usaha, Laporan Arus Kas dan Bank, serta Daflar Perubahan Kekayaar Bersih per
31 Desember 2012,

UMUM

1.1. Dasar
1.1.1. Undang-undang Perkoperasian nomor 17 tahun 2012,
l.1.1. Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Primkopti Jakarta
Timur.

1.2. Maksud dan Tujuan

1.2.1. Maksod Laporan Pertangeungjawaban ini untuk memenuhi
kewajiban Pengurus dan Pengawas dalam mempertanggungjawabkan
hasil kerjanya selama tahun 2012 kepada Rapat Anggota.

1.2.2. Tujuannya untuk mengetahui keadaan Primkopti Jakarta Timur bagi
seluruh anggota dan pihak lain yang berwenang baik dari segi
organisasi, usaha dan keuangan secbagai dasar untuk mengambil
keputusan dalam mengembangkan organisasi dan usaha.
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1.3. Sistematika Laporan

Laporan Pertanggungjawaban ini disusun meliputi bidang organisasi, usaha
dan keuangan serta kegiatan lainnya selama tahun buku 2012 yang secara
sistematik tersusun sebagai berikut:

1. Pendahuluan

I1. Bidang organisasi
IMI. Bidang Usaha
IV. Keuangan

V. Penutup

II. BIDANG ORGANISASI

2.1. Kelembagaan
a. Keanggotaan

Jumlah mutasi dan calon anggota tahun 2012

Mo | Unit Kerja | Tahun Mutasi Tahun | Calon | Klompok
2011 | Masuk | Keluar | 2012 anggota | anggota
1 Matraman 143 - - 143 - 2
2. | Jatinegara 244 - 2 242 - 6
3. | Pulogadung 209 - - 209 - 7
4. | Kebonpala 87 - - 87 - 6
5. |Kramatjati | 240 2 2 240 = 6
I Jumlah 923 - 2 921 - F 33
Perincian jumlah dan kelompok anggota tahun 2012 sbb:
No. Unit Kerja Jumlah Jenis kelamin | Jenis pengrajin
anggota LK |PR Tempe | Tahu
1. | Matraman 143 83 58 - 143
2. | Jatinegara 242 222 20 198 44
3. | Pulogadung 209 183 21 202 7
4. | Kebonpala 87 71 16 70 17
5. | Kramatjati 240 225 15 220 20
Jumlah 021 791 130 690 231

b. Rapat Anggota Tahunan

Rapat Anggota tahun buku 2011 dilaksanakan tidak seperti tahun-tahun
sebelumnya yaitu secara penggabungan kelompok/unit kerja, akan tetapi
dilaksanakan dengan system perwakilan, yang dilaksanakan pada tanggal
16 Juli 2012 bertempat di Gedung Serba Guna Masjid Babussalam, JL
Cipinang Baru Timur No. 8, Rawamangun, Jakarta Timur yang

dilaksanakan pada pukul 11.00 — 16.30 WIB.
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c. Partisipasi anggota dalam RAT tahun buku 2011

Keanggotaan Kete-
UnitKerja | Jumlah | Agt.yang | Agt.yang | Memberi- rangan
anggota | diundang hadir kan
saran/usul (o)

Matraman 143 11 11 2 100

Jatinegara 244 17 14 2 82.35

Pulogadung 209 12 9 2 75

EKebon Pala 87 10 7 1 70

Kramatjati 240 52 49 2 94,23

923 102 90 9 88,24
d. Kepengurusan:

Pengurus:

1. Ketua : Suyanto, SE, MSi. (Unit Kerja Jatinegara)
2. Sekretaris  : Asep Sumantri, SE (Unit Kerja Matraman)
3. Bendahara : H. Hedy Kuswanto (Unit Kerja Pulogadung)
Pengawas:

1. Ketua :Tolib (Unit Kerja Pulogadung)
2, Sekretaris :Casmito (Unit Kerja Kramatjati)

2.2. Ketatalaksanaan
" -Personalia Pengurus/Pengawas:

No. Nama Jabatan Keterangan |
1. | Suyanto, SE, MSi. Ketua (Pengurus) Aktif |
2. | Asep Sumantri, SE | Sekretaris Aktif
3. | H. Hedy Kuswanto | Bendahara Aktif
4. |Tolib ~_| Ketua (Pengawas) Aktif
5. |Casmito Sekretaris Aktif

-Staf Karyawan
No. Nama Jabatan Masa kerja | Keterang
an

1. | Ramelan Kasir 1 tahun Kontrak
sejak 1999

2. | Ngademi Cleaning Service 1996 Tetap

3. | Muslikh Pembukuan 1999 Tetap

4. | Aseni Keamanan 1986 Tetap
5. | Thamrin Penagihan Piutang 1 tahun Kontrak

Humris, SE
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2.3. Administrasi organisasi:

. Surat keluar:
-Surat kuasa = 8 surat
-Surat pemberitahuan = 3 surat
-Surat keterangan = 7 surat
-Berita Acara = 4 surat
-Surat tagihan piutang = 135 surat
-Surat keputusan = 3 surai
-Surat perjanjian kerja = 2 surat
-Surat permohonan = 2 surat
-Surat pemberian ijin = 2 surat
-Undangan = 5 surat
-Surat tugas = 1 sumt
-Surat edaran = 1 surat
-Surat pendataan = 1 surat
-Surat perintah = 1 surat
-Surat pelepasan hak = 1 surat
-Surat-surat swamitra = 117 surat
Jumlah = 293 surat
Surat masuk:
-Surat undangan = & surat
-Permohonan ijin survey = 0 surat
-Pengiriman berkas perkara PK = 1 surat
-Surat penawaran = ] surat
-Surat permohonan bantuan = 1 surat
-Surat pemberitahuan = 2 surat
-Surat pendataan sarana ekonomi = __1 surat
Jumlah = 20 surat
2.4. Kearsipan

Kearsipan bidang organisasi, usaha dan keuangan ditata dengan baik dan
telah memakai sistem kode, serta penyimpanannya ditata dan disimpan
dengan baik pula.

2.5. Sarana dan Prasarana Perkantoran
-Gedung kantor dan gudang unit kerja
Primkopti Jakarta Timur mempunyai gedung kantor sendiri dan 3 (tiga)
gudang yang terletak di wilayah unit kerja masing-masing. Rincian
masing-masingnya dapat dilihat pada lampiran Daftar Aktiva Tetap.
HI. BIDANG USAHA

Kegiatan usaha pada dasarnya ditajukan untuk memenuhi dan melayani kebutuhan
anggota, Kegiatan usaha tersebut meliputi:

&




Primkopti Jakarta Timur
LPJ Pengurus dan Pengawas
Tahun Buku 2012

3.1 Pengadaan dan penyaluran kedele
Dalam penyaluran kacang kedele kepada anggota, Primkopti Jakarta Timur
bekerja sama dengan pihak ketiga yang bisa menyediakan kedelai dengan
harga ekonomis dan berkualitas baik.

3.2 Usaha simpan pinjam anggota
Usaha simpan pinjam ini Primkopti tidak melayani anggota yang akan
mengajukan simpan pinjam, namun demikian dialihkan kepada Unit Simpan
Pinjam Swamitra yang bekerja sama dengan PT Bank Bukopin Thbk.

3.3 Usaha penyewaan lahan untuk Ruang Produksi Bersama (RPB)
Lahan yang ada di perumahan Primkopti Jakarta Timur yang terletak
dipinggiran kali diperuntukkan untuk ruang produksi bersama dengan sistem
sewa.

IV. BIDANG KEUANGAN

1. Gambaran Umum
a. Total Aktiva
Posisi total aktiva per 31 Desember 2012 mencapai Rp 5.505.187.049,83,-.
Apabila dibandingkan dengan posisi aktiva per 31 Desember 2011
mengalami penurunan sebesar (Rp 422.458.810,09,-)\ atau 7,13%.

Perubahan posisi aktiva ini terletak pada;

e Aktiva lancar berkurang (Rp 263.895.607,52,-)
» Penyertaan bertambah Rp 6.481.589,70.-

e Aktiva tetap berkurang (Rp 143.466.992,27,-)
= Aktiva lain-lain berkurang (Rp 21.577.800,-)

b. Posisi Pasiva
Posisi pasiva per 31 Desember 2012 mencapai Rp 1.804.233.547,30,-.
Apabila dibandingkan dengan posisi pasiva per 31 Desember 2011
mengalami penurunan sebesar (Rp 173.371.621,-) atau 8,77%.

Perubahan posisi pasiva ini terletak pada:

Hutang usaha berkurang (Rp 2.563.000,-)

Hutang non anggota bertambah Rp 17.750.000.-
Tabungan anggota berkurang (Rp 200.000,-)

Dana-dana anggota berkurang (Rp 425.600,-)

Kewajiban jangka panjang berkurang (Rp 187.933.021,-)

. & ¢ 0 @

c. Posisi Modal Sendiri
Posisi modal sendiri per 31 Desember 2012 mencapai Rp
3.700.953.502,53.- Apabila dibandingkan dengan posisi modal sendiri per
31 Desember 2011 mengalami penurunan sebesar (Rp 249.087.189,09,)
atau 6,31%.
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d. Pendapatan
Total pendapatan per 31 Desember 2012 mncapai Rp 3.336.457.750,-.
Apabila dibandingkan dengan pendapatan per 31 Desember 2011
mengalami penurunan sebesar (Rp 3.556.363.100,-) atau 51,60%.

€. Biava Usaha
Total biaya usaha per 31 Desember 2012 mencapai Rp 399.139.581.94.-
Apabila dibandingkan dengan total biaya usaha per 31 Desember 2011
mengalami penurunan sebesar Rp 52.504.112,76,- atau 11,63%.

2. Laporan Keuangan Tahun Buku 2012

Laporan Keuangan Primkopti Jakarta Timur untuk Tahun Buku 2012 ini
merupakan kali pertama Laporan Pertanggungjawaban Pengurus dan
Pengawas yang tidak diaudit oleh kantor akuntan publik, mengingat
keterbatasan dana yang ada. Laporan Keuangan Primkopti Jakarta Timur
untuk tahun buku 2012 kami sampaikan dalam halaman lampiran-lampiran.

V. PENUTUP
Mengingat semakin ketatnya persaingan usaha dan keterbatasan dana permodalan,
kami sangat mengharapkan peran serta anggota untuk meningkatkan
partisipasinya agar koperasi kita tetap berjalan.
Demikian yang dapat pengurus laporkan kepada Rapat Anggota Tahunan tahun
buku 2012. Pengurus mohon dibukakan pintu maaf apabila dalam menjalankan
amanat dan anggota ini kurang berkenan dihati para anggota.

Jakarta, 20 Mei 2013

Pengurus,
Y
4 %73
H. Hedy Kuswanto Asep Sumantri, SE
Ketua Bendahara Sekretaris
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LAPORAN PERTANGGUNGJIAWABAN
PENGAWAS PRIMKOPTI JAKARTA TIMUR
TAHUN BUKU 2012

I.  PENDAHULUAN

Dengan memanjatkan puji syukur kehadlirat Allah SWT atas karunia-Nya yang
telah diberikan kepada kita semua schingga Pengawas dapat melaporkan
keadaan Primkopti Jakarta Timur untuk tahun buku 2012 sesuai dengan
Undang-undang nomor 17 tahun 2012 tentang Perkoperasian, serta Anggaran
Dasar dan Anggaran Rumah Tangga serta Peraturan-peraturan lain yang berlaku
di Primkopti Jakarta Timur.

Kami selaku Pengawas menyadari bahwa peran Pengawas sangatlah penting
bagi suatu organisasi kita yaitu Primkopti Jakarta Timur. Namun demikian,
kami mohon kepada semua anggota dapat membantu kami dalam melancarkan
Jjalannya pengawasan dengan memberikan masukan, pendapat dan saran
maupun kritikan yang sifatnya membangun. Kami mengharapkan pula arahan
dan bimbingan dari pembina dan para tokoh anggota Primkopti Jakarta Timur
agar dapat mengambil keputusan yang maksimal dalam melaksanakan
pengawasan.

Dalam rangka mewujudkan dan meningkatkan usaha-usaha Primkopti Jakarta
Timur maka kami sebagai Pengawas mengajak segenap anggota untuk setia
kepada koperasinya karena tanpa peran serta anggota, mustahil koperasi kita
akan berkembang. Untuk itu marilah kita sama-sama giatkan kembali agar
koperasi kita dapat berjalan dengan baik sesuai dengan apa yang kita harapkan.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih banyak kekurangannya. Untuk itu
kami selaku Pengawas mohon maaf yang sebesar-besarnya apabila dalam
laporan ini kurang berkenan dihati Saudara.

UMUM

1.1. Dasar Pengawasan
1.1.1. Undang-undang nomor 17 tahun 2012 tentang Perkoperasian.
1.1.2. Program Kerja dan RAPBK tahun buku 2012.
1.1.3. Hasil-hasil keputusan rapat Pengurus/Pengawas dan keputusan RAT.
1.1.4. Peraturan-peraturan intern (SPI).

1.2. Tujuan pengawasan
1.2.1. Melaporkan keadaan Primkopti Jakarta Timur kepada anggota yang
sebenarnya.
1.2.2. Melaporkan pertanggungjawaban Pengawas kepada rapat anggota.
1.2.3. Meneliti bukti-bukti yang ada di Primkopti Jakarta Timur.
1.2.4. Mengawasi dan membantu Pengurus dalam menjalankan kebijakan
kebijakan tugasnya.
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1.3. Sasaran Pengawasan
1.3.1. Bidang organisasi
1.3.2. Bidang usaha
1.3.3. Bidang keuangan

1.4. Waktu Pemeriksaan
1.4.1. Harian
1.4.2. Mingguan (koordinasi)
1.4.3. Bulanan (stock opname)
1.4.4. Laporan tahunan

1.5. Tehnik Pengawasan
1.5.1. Memeriksa
1.5.2. Mengecek
1.5.3. Menganalisa
1.5.4. Menyimpulkan
1.5.5. Melaporkan ke anggota

II. HASIL PENGAWASAN

2.1.Bidang Organisasi

2.1.1. Untuk  keanggotaan per tangeal 31 Desember 2012
berjumlah 921 orang.

2.1.2. Untuk penyaluran kacang kedele di Primkopti Jakarta Timur pada
tahun 2012 mengalami penurunan yang signifikan,

2.1.3. Partisipasi anggota banyak yang tidak aktif.

2.1.4. Rapat dengan pelaksana unit kerja dan Pengurus dilaksanakan.

2.1.5. Hubungan dengan instansi lain berjalan dengan baik.

2.1.6. Internal kontrol ada.

2.2. Bidang Usaha
Keterangan Proyeksi Realisasi
-Penjualan kedelai Rp 1.116.000.000,- Rp 79.162.500,-
-Jasa simpan pinjam Rp 1.990.595,- Rp -
-Jasa piutang produktif  Rp 4.769.098,- Rp -
- Rp 504.556,-

-Jasa giro Rp
-Lain-lain Rp 29.707.717.- Rp  189.581.841.-
Jumlah Rp 1.152.467.410,- Rp 269.248.897 -

2.3. Administrasi dan Keuangan
2.3.1. Buku administrasi lengkap dan dikerjakan sesuai dengan Prinsip
Akuntansi Indonesia.
2.3.2. Sistem pembukuan yang digunakan masih tetap memakai sistim
Prinsip Akuntansi Indonesia.

2.3.3. Permodalan: Modal sendiri Rp 3.700.953.502,-
Modal luar Rp 1.804.233.548
Jumlah Rp 5.505.187.050.-
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III. KESIMPULAN

3.1. Bidang organisasi

3.1.1.
3.12.
313
3.14.

3.1.5.

Administrasi keanggotaan pada tahun 2012 cukup baik namun
tetap masih perlu ditingkatkan.

Rapat antara pengurus dan pengawas dilaksanakan.

Rapat anggota, pengurus, dan pengawas dilaksanakan.

Inventaris kantor cukup memadai untuk menunjang kegiatan
Primkopti.

Kedisiplinan dan loyalitas karyawan supaya lebih ditingkatkan
lagi.

3.2. Bidang Usaha

321

322,

Pada tahun 2012, realisasi perdagangan kedele dan jasa-jasa jauh
dari target yang diharapkan.

Realisasi pendapatan lain-lain terpenuhi, tahkan melebihi dari
target yang diharapkan.

3.3. Bidang Keuangan

33.1.
332
3.3.3:
334.

3.35.

Managemen keuangan dilaksanakan sesuai dengan prosedur
operasional yang ada.

Managemen kas kecil berjalan sesuai dengan prosedur yang ada.
Sistem pengendalian intern (SPI) dilaksanakan cukup baik.

Sistem pengerjakan rekening koran dikerjakan dengan cukup
baik.

Untuk pemupukan modal sendiri sampai saat ini masih belum
dapat dilaksanakan.

IV. SARAN-SARAN

4.1. Bidang Organisasi:

4.1.1.
41.2.

4.1.3.
4,14,

4.1.5.
4.1.6.

4.1.7.
4.1.8.

4.1.9.

Karyawan, Pengurus dan Pengawas agar lebih disiplin dalam hal
Jjam kerja, baik jam masuk ataupun jam pulang kantor.

Pendidikan bagi Pengurus, Pengawas dan karyawan periu
diadakan.

Pendidikan anggota perlu diadakan.

Forum komunikasi antara anggota dengan pengurus maupun
pengawas perlu ditingkatkan.

Pengarsipan dokumen kegiatan perlu ditingkatkan lagi.

Perlunya peningkatan usaha Pengurus dalam pencarian modal
dari pihak ketiga.

Keaktifan anggota dalam penebusan kedele perlu ditingkatkan.
Penyuluhan/sosialisasi dan sarasehan anggota perlu ditingkatkan
lagi.

Hasil-hasil keputusan rapat supaya diperhatikan dan dipatuhi serta
dilaksanakan oleh pengurus.
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42. Bidang Usaha:

42.1.
42.2.

4.3.3.

Pengurus agar menyeleksi anggota yang aktif dan tidak aktif.
Pengurus perlu terus membuka usaha lain, tidak hanya
mengandalkan usaha kedele saja.

Pengurus perlu mencari terobosan-terobosan baru untuk
meningkatkan perekonomian Primkopti Jakarta Timur.

4.3, Bidang Keuangan:

43.1.
4.3.2.
4.3.3.
434
4.35.

4.3.6.

V. PENUTUP

Pengeluaran biaya-biaya organisasi supaya diperhatikan dan
berpedoman pada RAPB Primkopti Jakarta Timur.

Bendahara supaya memperhatikan administrasi keuangan baik
pemasukan maupun pengeluaran.

Pengurus supaya memperhatikan jaminan-jaminan yang ada
jangan sampai disalahgunakan.

Pengeluaran keuangan supaya sesuai dengan kesepakatan hasil
rapat.

Managemen bank agar dilaksanakan sesuai dengan prosedur yang
berlaku.

Bendahara supaya menckan biaya-biaya yang tidak perlu untuk
kepentingan Primkopti Jakarta Timur.

Demikian hasil pengawasan yang dapat Pengawas sampaikan kepada segenap
anggota dalam Rapat Anggota Tahunan tahun buku 2012 agar dapat dipahami
dan dimaklumi oleh semua anggota Primkopti Jakarta Timur.

Akhirnya Pengawas memohon kepada segenap anggota untuk dibukakan pintu
maaf yang sebesar-besarnya, apabila dalam penyampaian laporan
pertanggungjawaban ini banyak kekurangannya.

Jakarta, 20 Mei 2013

Pengawas,
Tolib gasmitn
Ketua Sekretaris





