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ABSTRAK

Avu Suryani, 8105108116, Laporan Praktik Kerju Lapangan pada Divis
Keuwangan Sub,. Divisi Perpajakan di Kantor Akuntan Publik ISS Jakaria Selatan
Konsentrasi Pendidikan Ekonomi dan Koperasi Fakultax Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta. November 2013

Laporan Praktik Kerjo Lapangan ini bertufuan untuk meningkarkan wawasan
pengetahuan, kemampuan, serta pengalaman mahasiswa  leruiama  mengena
suaty bidang pekeriaoan Ekonomi dan Administrasi euna memosaki dusic keria
Kegiatan Prakiik Kerja Lapangan dilaksanakan pada tanggal 10 Juli sampai
dengan 19 Juli 2013 di Kantor Akuntan Publik 1SS Jakarta Selatan,

Laporan ini dibuat sebagai saloh satu svaral memperoleh gelar Sarjana
Pendidikan serta  berusaha wnink  membentuk dan melaiih  lenaga-tenaga
professional vang siap terjun ke dunia kerja vang sesungguhma

Selama Praktikan melaksanakan prakeik kervja Lapangan, Praoktikan ditempatkan
pada divisi  keunangan sub divisi Perpajakan. Pada pelaksanaan kerja Praktikan
mengalami beberapa kendala seperti penvimpanan arsip vang tidak teratur, dan
sulit menemukan kembali arsip vang dibunihkan. Akhivava ditemukan solusi vaiti
dengan  diadakannya Mengeunakan  sistem PERVIMPGRan  Grsip vonng sesiay
dengan kebutvhan perusahaan vaitu dengan menggunakan sistem fonggal dun
abjad (Kronologis) . Terselenggaranya penyusutan arsip dalam proses organisasi
agar dalam penemuan kembali arsip dapat dilakukan dengan mudah, cepat, dun
tepat. Solusi ini sangat membaniu Praksikan selama melakuwkan Prakiek Kerja
Lapangan di Kantor Akuntan Publik ISS Jakarta Selaian.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat dan
rahmat-Nya, Praktikan dapat menyelesaikan Laporan Praktk Kerja
Lapangan ini dengan baik dan tepat pada waktunya.

Praktik Kerja Lapangan ini dilaksanakan untuk memenuhi
persyaratan akademik pada Program Studi Pendidikan Ekonomi,
Konsentrasi Pendidikan Ekonomi dan Koperasi, Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta.

Dalam penulisan laporan ini, Praktikan banyak mendapatkan
bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu, pada kesempatan ini Praktikan
ingin menyampaikan terima kasih kepada:

1. Dr.Siti Nurjanah,SE ,Msi selaku Dosen Pembimbing Kerja Praktik dan
Ketua Konsentrasi Pendidikan Ekonomi Koperasi dengan kesabaran
dan kebaikan bersedia meluangkan waktu dalam membimbing.

2. Dr. Saparuddin, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi Pendidikan
Ekonomi.

3. Drs. Nurdin Hidayat, MM., M.Si selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan
Administrasi.

4. Drs. Dedi Purwana E. S, M.Bus selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta.

5. Ibu Dian selaku HRD KAP ISS Jakarta Selatan yang telah memberikan
izin kepada Praktikan untuk mengadakan Praktik Kerja Lapangan di

Kantor Akuntan Publik ISS Jakarta Selatan



. Bapak Saladin dan Ibu Ani Selaku pembimbing Praktikan di tempat
kerja.
. Seluruh karyawan KAP ISS Jakarta Selatan yang membantu Praktikan
selama pelaksanaan kerja praktik.
. Orang tua, abang dan kakak yang terus memberikan dukungan, doa
dan perhatian.
. Teman-teman seperjuangan yang terus memberikan semangat.
Praktikan menyadari bahwa Laporan Kerja Praktik ini masih
terdapat kekurangan. Oleh karena itu, Praktikan sangat mengharapkan
kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua pihak.
Praktikan berharap semoga Laporan Praktik Kerja Lapangan ini
dapat memberikan masukan yang bermanfaat bagi Praktikan dan para

pembaca serta teman-teman mahasiswa pada khususnya.

Jakarta, Desember 2013

Praktikan
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BAB 1

PENDAHULUAN

A.  Latar Belakang Praktek Kerja Lapangan

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi vang saat ini
semakin pesat, serta mulai masuknya era globalisasi menyebabkan
persaingan yang semakin ketat dalam memperoleh pekerjaan. Dalam
usaha guna menghadapi perkembangan vang sangat pesat dalam ilmu
pengetahuan dan tekhnologi, lembaga pendidikan khususnya perguruan
tinggi berusaha atau dituntut untuk dapat menghasilkan lulusan yang
siap menghadapi tantangan dalam dunia kerja vang beragam

Pelaksanaan  Praktek Kerja Lapangan (PKL) di lingkungan
pergurdan tinggi merupakan mata ku!'iah vang diwajibkan bagi seluruh
mahasiswa dan merupakan salah satu persyaratan kelulusan bagi
mahasiswa yang menempuh pendidikan Strata satu (S1) di Universitas
Negeri Jakarta. Melalui pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan Mahasiswa
di harapkan  mampu  menerapkan ilmu vang telah di dapat saat masa
Kuliah  dan  kemudian dapat diaplikasikan  kedunia  kerja  vang
sesungguhnya.

Dengan  melaksanakan Praktek Kerja Lapancan ini penulis dapat
menerapkan dan memahami sitvasi serta kondisi ruang lingkup Ekonomi

dan Administrasi - yang terdapat pada bagian Divisi  Keuangan  pada



)

Kantor Akuntan Publik Ishak.Saleh,Soewondo Jakarta Selatan. Serta
penulis mendapat wawasan dan pengalaman baru yang berhubungan
dengan tuntutan profesi yang akan ditempuhnya.

Penulis melakukan Praktek Kerja Lapangan untuk memenuhi
prasyarat dari kampus untuk menyelesaikan program studi Ekonomi dan
Administrasi di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Melalui praktek kerja lapangan ini penulis mendapatkan wawasan dan
pengalaman, selain itu di dalam praktek kerja lapangan ini penulis
juga memperoleh kesempatan untuk belajar  bersosialisasi .
berkomunikasi yang baik dengan rekan kerja, serta bekerjasama dalam
menghadapi masalah-masalah yang terdapat dalam pekerjaan.

Praktek Kerja Lapangan (PKL) dapat dilakukan di berbagai
organisasi-organisasi, instansi pemerintaha maupun perusahaan swasta
yang memiliki bagian administrasi. Praktek Kerja Lapangan (PKL) di
sebuah organisasi / instansi tersebut merupakan gambaran nyata tentang
dunia kerja yang sesungguhnya, dimana mahasiswa dapat mempraktekan
langsung berbagai disiplin ilmu administrasi yang didapatnya selama
perkuliahan.

Dengan praktek kerja lapangan ini diharapkan dapat menghasilkan
mahasiswa yang berkualitas serta memiliki pengalaman yang cukup serta
menjadi lulusan yang siap kerja PKL ini juga diharapkan agar dapat

menghasilkan mahasiswa yang berkualitas dengan pengalaman yang



ad

diperolehnya, sehingga tujuan dari Universitas atau Sckolah Tinggi pun
dapat tercapai.

Dengan demikian PKL adalah sarana peningkatan kemampuan
mahasiswa untuk dapat mengaplikasikan ilmu yang telah didapat
dibangku kuliah dan memperoleh pengalaman kerja. Di bangku kuliah
mahasiswa belajar dari teori yang didapat dari dosen maupun buku-buku.
Sementara penerapan teori tersebut belum tentu sama dengan
pelaksanaan lapangan kerja karena mungkin ada kendala-kendala dari
teori yang tidak dapat langsung diterapkan di lapangan kerja. Oleh
karena itu, dengan adanya PKL mahasiswa dapat memperoleh

pengalaman kerja yang sebenarnya.

B. Maksud dan Tujuan Praktek Kerja Lapangan

Maksud Praktek Kerja Lapangan bagi praktikan adalah:

d.

b.

Mempelajari bidang ekonomi dan administrasi pada praktek kerja
Melakukan praktek kerja yang sesuai dengan kegiatan ekonomi dan
administrasi.

Mengetahui perkembangan dunia kerja dan kegiatan — kegiatan yang
dilaksanakan di kantor

Sebagai sarana untuk membina dan memaksimalkan potensi mahasiswa

dalam dunia kerja yang sesungguhnya



Adapun tujuan PKL bagi praktikan adalah:

a.

b.

Memperoleh wawasan tentang pelaksanaan administrasi serta pajak
Mendidik mahasiswa agar dapat memiliki mental yang kuat dan menjadi
sumber daya manusia yang berkualitas dalam menjadi tenaga kerja yang
professional.

Memperoleh pengalaman dari sistem administrasi perpajakan di Kantor
Akuntan Publik Ishak, Saleh, Soewondo Jakarta Selatan dengan cara
mempelajari dan memahaminya yang sesuai dengan bidang ilmu ekonomi

dan administrasi.

C. Kegunaan Praktek Kerja Lapangan

Ada beberapa kegunaan baik bagi mahasiswa, Fakultas Ekonomi maupun

instansi tempat melaksanakan PKL, vaitu:

I. Bagi Mahasiswa

d.

Meningkatkan wawasan ilmu pengetahuan dan teknologi terutama dunia
kerja.

Mengaplikasikan ilmu yang telah didapat di bangku kuliah dengan dunia
kerja nyata.

Mengenal dan memahami dinamika dunia kerja pada unit-unit kerja. baik
dalam lingkungan pemerintah maupun perusahaan.

Meningkatkan rasa tanggung jawab dan kedisiplinan bagi praktikan dalam
melakukan setiap pekerjaan, serta dapat bersosialisasi dengan dunia Kkerja

nyata.



Bagi Fakultas Ekonomi

a. Mengetahui kemampuan mahasiswa dalam menyerap ilmu yang didapat di
bangku kuliah.

b. Mengetahui sejauh mana efektifitas antara kurikulum (materi perkuliahan,
metode dan media) yang diterapkan dengan dinamika dan kondisi dunia
kerja yang sesungguhnya

¢. Sebagai masukan untuk Program Studi Pendidikan Ekonomi Konsentrasi
Pendidikan Ekonomi dan Koperasi dalam rangka pengembangan program

studi.

Bagi Instansi

Pelaksanaan PKL bagi instansi tempat PKL antara lain:

a. Dapat membantu tugas staf keuangan

b. Dapat memberikan bahan masukan untuk staf administrasi dan keuangan

c. Instansi dapat merekrut mahasiswa apabila instansi memerlukan tenaga
kerja, karena instansi telah melihat kinerja mahasiswa selama Pratek Kerja

Lapangan tersebut.
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D. Tempat Pratek Kerja Lapangan
Praktikan melaksanakan PKL pada sebuah Kkantor instansi pemerintah.

Berikut ini merupakan informasi data perusahaan tempat pelaksanaan PKL:

Nama Instansi : Kantor Akuntan Publik ISS Akarta Selatan
Alamat : Plaza Epicentrum Kuningan Jakarta Selatan.
Telepon : (021) 8378629

Bagian Tempat PKL : Divisi Keuangan

Praktikan memilih Kantor Akuntan Publik Jakarta Selatan sebagai tempat
pelaksanaan PKL karena praktikan ingin mengetahui kegiatan kerja yang
dilaksanakan oleh para pegawai di instansi tersebut, sesuai dengan bidang studi
ekonomi dan administrasi, selain itu praktikan dapat menerapkan salah satu mata
kuliah mengenai perpajakan pada tempat praktikan, schingga praktikan dapat
menerapkan ilmu yang dipelajari di bangku kuliah. Selain itu letak yang strategis
dan berada pada segitiga emas perekonomian Jakarta membuat praktikannsemakin
tertantang untuk praktik di tempat tersebut schingga praktikan dapat maksimal

dan bersemangant dalam melaksanakan tugas.

E. Jadwal Waktu Praktek Kerja Lapangan

Dalam rangka pelaksanaan PKL, ada beberapa tahap yang harus dilalui olch
praktikan, vaitu:
1. Tahap Pertama
Praktikan melakukan persiapan dengan membuat surat izin praktek kerja
lapangan dibagian BAAK, dimana sebelumnya meminta surat pengantar

terlebih dahulu dari Fakultas Ekonomi bagian kemahasiswaan.



Praktikan mencari informasi ke instansi pemerintah maupun swasta yang
bergerak di bidang ekonomi dan administrasi calon tempat Prakick Kerja
Lapangan mengenai kesempatan bagi mahasiswa untuk melakukan PKL. Dan
setelah beberapa hari, akhirnya praktikan menemukan instansi yang memberikan
kesempatan untuk tempat pelaksanaan PKL yaitu Kantor Akuntan Publik ISS
Jakarta Selatan

Waktu yang dibutuhkan untuk membuat surat keterangan dari universitas
adalah tiga hari. Selanjutnya surat keterangan ijin PKL diserahkan ke Human

Resources  Development (HRD).  Seminggu kemudian  praktikkan

mendapatkan surat balasan yang menyatakan praktikan diterima untuk

melaksanakan Praktek Kerja Lapangan. Kemudian PKL ditetapkan mulai

tanggal 10 Juni 2013.

2. Tahap Kedua
Praktikan melaksanakan PKL selama 1 bulan sejak tanggal 10 Juni 2013
sampai dengan 19 Juli 2013. Dengan waktu kerja sebanyak lima hari dalam
seminggu yaitu mulai dari hari Senin dan berakhir pada hari Jumat begitu
seterusnya dan praktik dimulai dari pukul 08.00 s/d 16.00 WIB.
3. Tahap Ketiga
Setelah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan selama | bulan, praktikan
memiliki suatu kewajiban kepada Fakultas Ekonomi untuk memberikan
laporan mengenai kegiatan yang dilaksanakan di tempat praktikan

melaksanakan Praktek Kerja Lapangan.



BAB 11

TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

Sejarah Kantor Akuntan Publik Ishak, Saleh, Soewondo & Rekan.

Dalam era pembangunan dewasa ini, dunia usaha berkembang
pesat mengikuti perkembangan dan kemajuan pembangunan dibidang
lainnya. Perkembangan dunia usaha terlihat dengan semakin besar dan
banyaknya perusahaan yang bergerak diberbagai bidang. Perkembangan
ini diikuti pula dengan meningkatnya kebutuhan informasi akurat untuk
mendukung kelancaran kegiatan usaha.

Peranan laporan keuangan sebagai salah satu sumber informasi
kegiatan usaha menjadi sangat penting. Laporan keuangan vang mencakup
Neraca, Perhitungan Rugi/Laba dan Laporan Ekuitas serta Laporan Arus
Kas, sangat diperlukan oleh pihak intern seperti Menejemen, Dewan
Komisaris. dan Pemilik modal, maupun pihak ekstern seperti investor,
pemberi kredit, pemerintah atau pihak lainnya yang berkepentingan
dengan perusahaan. untuk dijadikan dasar pengambilan keputusan
ckonomis.

Agar laporan keuangan dapat dimanfaatkan sebagai sumber
informasi yang yang dapat memuaskan para pemakainya, maka ditunjuk
auditor (akuntan), sebagai pihak independen yang diberikan tugas
memeriksa dan memberi opini (pendapat) atas kelavakan penyajian

laporan keuangan. Disamping jasa tersebut di atas. kantor akuntan juga



adalah:

memberikan pelayanan jasa akuntansi, perpajakan dan konsultasi
menejemen serta jasa lainnya.

Kantor Akuntan Publik Ishak, Saleh, Soewondo dan Rekan
mengemban visi untuk mengembangkan profesi akuntan di Indonesia serta
mendorong kemajuan dunia usaha dengan memegang teguh pada ctika
profesi serta peraturan yang berlaku. Melalui pengembangan pengalaman
dan hubungan dengan pengusaha dan pemerintah, kami mampu
memberikan mutu pelayanan yang memuaskan sesuai dengan kebutuhan
perusahaan klien.

Saat ini Kantor Akuntan Publik Ishak, Saleh., Soewondo dan Rekan
dengan empat orang partner dibawah pimpinan Managing Partner serta
karyawan dengan jumlah lebih dari 60 orang dengan berbagai tingkatan
pendidikan Sarjana (S1&S2) dan Diploma serta pengalam di bidang
profesinya.

Kantor Akuntan Publik Ishak, Saleh., Soewondo dan Rekan
memiliki visi “Mengembangkan profesi akuntan di Indonesia serta
mendorong kemajuan dunia usaha dengan memegang teguh pada etika
profesi serta peraturan yang berlaku.”

Misi dari Kantor Akuntan Publik Ishak, Saleh, Soewondo dan Rekan

1. Memberikan pelayanan yang terbaik kepada klien

2. Menjaga independensi dan integritas perusahaan



3. Merekrut dan mengembangan tenaga profesional dan penggunaan
sumber daya manusia
4. lkut mengembangkan profesi akuntan di Indonesia
5. lkut mendukung tranparansi keuangan di Indonesia.
Kantor Akuntan Publik ISS dan Rekan Jakarta Selatan sangat memegang teguh
kode etik dalam profesinya dasar kode etik yang ditetapkan 1Al menekankan pada
pentingnya prinsip etika bagi akuntan, artinya;

I. Keanggotaan dalam Ikatan Akuntan Indonesia bersifat sukarela.
Dengan menjadi anggota, seorang akuntan mempunyai
kewajiban untuk menjaga disiplin diri di atas dan melebihi yang
disyaratkan oleh hukum dan peraturan.

2. Prinsip Etika Profesi dalam Kode Etik lkatan Akuntan Indonesia
menyatakan pengakuanprofesi akan tanggung-jawabnya kepada
publik, pemakai jasa akuntan, dan rekan. Prinsip ini memandu
anggota dalam memenuhi tanggung-jawab profesionalnya dan
merupakan landasan dasar perilaku etika dan perilaku
profesionalnya. Prinsip ini meminta komitmen untuk berperilaku
terhormat, bahkan dengan pengorbanan keuntungan pribadi.

Selain kode etik profesi akuntan publik dan standar auditing, praktik
auditing yang dilaksanakan oleh akuntan publik juga diatur dalam
Peraturan Menteri Keungan No. 17/PMK.01/2008. Terkait dengan ctika

dalam praktik auditing, PMK tersebut mengatur antara lain:



1. Pemberian jasa audit umum atas laporan keuangan dari
suatu entitas dilakukan oleh Kantor Akuntan Publik (KAP)
paling lama untuk enam tahun buku berturut-turut dan oleh
seorang Akuntan Publik (AP) paling lama untuk tiga tahun
buku berturut-turut.

2. AP dan/ atau KAP bertanggung jawab atas seluruh jasa
yang diberikan, dan bertanggung jawab atas Laporan Auditor
Independen, Kertas Kerja dari AP yang bersangkutan, serta
dokumen pendukung lainnya selama sepuluh tahun. Sclain
itu, AP dan/ atau KAP dilarang mencantumkan namanya
pada dokumen atau komunikasi tertulis yang memuat laporan
keuangan atau bagian-bagian dari suatu laporan keuangan,
kecuali AP dan/ atau KAP yang bersangkutan telah
melakukan audit atau kompilasi atau review atas laporan
keuangan atau bagian-bagian dari laporan keuangan yang

dimaksud.

B. Struktur Organisasi Kantor Akuntan Publik Ishak, Saleh, Soewondo
& Rekan.
1. Menejer parter
Manajer partner merupakan pemegang kewenangan tertinggi

dalam Kantor Akuntan Publik yang memiliki tugas :



e Memimpin dan bertanggung jawab penub atas pelaksanaan
tugas-tugas KAP.

e Memimpin pelaksanaan pekerjaan audit dan kon sultansi

e Memimpin pelaksanaan tugas lainnya yang :rken
dengan pelaksanaan pekerjaan audit dan konsuftan i.
Sekertaris

Sekretaris dalam  KAP  merupakan  penghubung  yang
menjembatani KAP dengan institusi pasar modal, pemegang
saham dan masyarakat, terutama dalam menjaga persepsi publik
atas citra KAP dan pemenuhan tanggung jawab oleh KAP

Sekretaris KAP mencakup tugas-tugas sebagai berikut:

« Penghubung antara KAP dan intitusi pasar modal serta
masyarakat.

« Mengikuti perubahan regulasi yang terjadi di bidang pasar
modal, dan memberikan masukan kepada Direksi terkait
dampak perubahan tersebut pada Perusahaan.

« Memberikan masukan kepada Manajer untuk pemenuhan
kepatuhan terhadap Undang-undang Perseroan Terbatas.
Anggaran Dasar Perusahaan serta peraturan perundangan
yang berlaku di pasar modal dan bursa efek.

o Menyelenggarakan paparan publik dan menjalin hubungan

baik dengan pihak media massa.



« Menangani hubungan investor dalam rangka menjalin dan
meningkatkan komunikasi antara Perusahaan dengan para
investor.

e Memberikan pelayanan informasi Perusahaan kepada

masyarakat
Expert Advisory Team

Bidang ini sangat berkaitan erat dengan databased administrator yang

berfungsi :

» Membuat dan me-maintenance database kantor,

» Melakukan perawatan hardware maupun software.

» Mengatur distribusi email vang keluar dan masuk.

» Men-support seluruh kebutuhan database tim auditor
maupun tim

konsultan.

Manajer Auditor

Fungsi dari manajer Auditor meliputi :

e Memberi pendapat dan saran-saran mengenai pekerjaan audit

Kantor Akuntan Publik



e Merencanakan dan mengawasi pelaksanaan pekerjaan superviso

dan tim di bidang audit.

e Me-review konsep laporan laporan auditor independen dan/atau
sejenisnya, serta membahasnya dengan Managing Partiner / Parl
dan Supervisor. Sebelum konsep laporan tersebut dibahas dengan

pihak klien untuk ditinalkan.

e Membahas laporan auditor independen dengan pihak klien dan
kemudianmemonitor penyelesaian laporan terscbut sampai dengan
laporan ditandatangani Managing Partner Partner  untuk

dikirimkan kepada klien.

3. Auditor Staff

Auditor Staf kerap kali melakukan tugas-tugas audit yang rinci,
namun mereka mempunyai pengalaman yang sangat terbatas sehingga
perlu diselia secara teliti.

6. Auditor Senior

Auditor Senior (Senior Auditor) disebut juga sebagai auditor
penanggung jawab (in charge auditor) adalah auditor yang memenuhi
svarat untuk memikul tanggung jawab atas perencanaan dan pelaksanaan
audit serta penyusunan rancangan laporan auditor, yang akan dikaji ulang

dan disetujui oleh manajer auditor dan rekan.



7. Manager

Manager pada umumnya tidak berada di kantor klien untuk
melakukan audit secara harian. Manager dapat bertanggungjawab atas
penyeliaan (supervisori)dua atau lebih perikatan audit sekaligus.
Rekan

Rekan atau pemilik adalah orang yang memiliki kantor akuntan
publik. Mereka mengemban penuh atas kegiatan-kegiatan kantor akuntan
publik dan praktiknya serta memegang peran utama dalam pengembangan

klien.

[ 4 Kegiatan umum KAP ISS
Kantor Akuntan Publik Ishak, Saleh, Soewondo & Rekan
memberikan pelayanan antara lain;

Jasa Audit :

Jasa profesi ini mencakup perolehan dan penilaian bukti yang
mendasari laporan keuangan historis suatu entitas yang berisi asersi vang diuat
oleh manajemen. Akuntan publik yang melakukan jasa audit ini di sebut dengan
auditor. Dalam pelaksanaan tugas ini auditor memberikan kevakinan positil
(positif assurance) atas asersi yang di buat manajemen dalam laporan keuangan
historis. Auditing ini merupakan jasa profesi akuntan publik vang paling di kenal
masyarakat dan jasa profesi ini seringkali disebut dengan jasa tradisional profesi

akuntan publik.



Pemeriksaan (examination). Jasa profesi ini menghasilkan pernyataan
suatu pendapat mengenai kesesuaian asersi yang di buat oleh pihak o dengan
kriteria yang telah ditetapkan organisasi. Contoh jasa profesi ini adalah
pemeriksaan terhadap informasi keuangan prospektil’  dan  pemeriksaan
menentukan kesesuaian pengendalian intern suatu entitas. Jasia pemeriksaan i

meliputi :

1. Pemeriksaan Umum

2. Pemeriksaan Operasional dan Menejemen

3. Pemeriksaan Khusus

Review. Jasa profesi ini bisa berupa permintaan keterangan dan prosedur

analitis terhadap informasi keuangan suatu entitas dengan tujuan memberikan
keyakinan negatif atas esersi yang terkandung dalam laporankeuangan suatu
entitas. Prosedur yang disepakati. Jasa profesi ini ruang kerjanya leih sempit bila
dibandingkan dengan revie dan pemeriksaan, contoh dari jasa profesi ini klien dan
akuntan publik ersepakat bahwa prosedur tertentu akan ditcraphan terhadap unsu

atau akun dalam laporan keuangan

Jasa Konsultasi :

Standar Jasa Konsultasi, memberikan panduan bagi praktisi yang
memberikan jasa konsultasi bagi kliennya melalui kantor akuntan publik. Jasa
konsultasi pada hakikatnya berbeda dari jasa atestasi akuntan publik terhadap
asersi pihak ketiga. Dalam jasa atestasi, para praktisi menyajikan suatu

kesimpulan mengenai keandalan suatu asersi tertulis yang menjadi tanggung



jawab pihak lain, yaitu pembuat asersi. Dalam jasa konsultasi, para praktisi
menyajikan temuan, kesimpulan, dan rekomendasi. Sifat dan lingkup pekerjaan
jasa konsultasi ditentukan oleh perjanjian antara praktisi dan kliennya. Umumnya
pekerjaan jasa konsultasi dilaksanakan untuk kepentingan klien. Dalam pemberian
jasa konsultasi KAP ISS dan rekan Jakarta Selatan meliputi berbagai kegiatan
yang meliputi :
1. Sistem Akuntansi : Penyusunan dan Penerapan
2. Strategi Perusahaan
3. Analisa Investasi
4. Analisa Keuangan
5. Sistem dan Konsultasi keuangan pemerintah daerah
Jasa Perpajakan :
1. Perencanaan dan konsultasi pajak
2. Pemeriksaan ketaatan perpajakan
3. Administrasi perpajakan
Pada tahap Administrasi pajak KAP berfungsi membantu
badan, perusahaan, maupun perorangan untuk dibuatkan SPT
Pajak yang meliputi PPH maupun PPN
Surat Pembetitahuan Pajak atau yang disingkat SPT Pajak
adalah Surat yang digunakan untuk melaporkan penghitungan

dan atau pembayaran objek pajak dan atau bukan objek pajak



seperti harta dan kewajiban menurut peraturan perundang-
undangan perpajakan.’

Dalam SPT Pajak dikenal tiga macam SPT Pajak Meliputi SPT
Pajak Masa, Tahunan, dan Final.SPT Pajak Masa ialah surat
pemberi tahuan pajak masa dan atau bulanan maupun tahunan
yang meliputi :

a. PPh Pasal 25

Pajak Penghasilan (disingkat PPh) dikenakan terhadap Wajib
Pajak dalam satu periode tertentu yang dinamakan tahun pajak.
Berdasarkan hal ini, maka perhitungan dan penghitungan PPh
dilakukan setahun sekali yang dituangkan dalam SPT
Tahunan.”> Karena penghitungan PPh dilakukan setahun sekali,
maka penghitungan ini harus dilakukan setelah satu tahun
tersebut berakhir agar semua data penghasilan dalam satu
tahun sudah diketahui. Untuk perusahaan. tentu saja data

penghasilan ini harus menunggu laporan keuangan selesai

“dibuat.

Dengan cara seperti itu tentu saja jumlah PPh terutang yang
wajib dibayar baru dapat diketahui ketika suatu tahun pajak

telah berakhir. Agar pembayaran pajak tidak dilakukan

! www.wikipedia.org/wiki/neraca_(akuntansi) di akses pada hari Jumat 6 Desember 2013 pukul

07.00 WIB

2 www.pajak.go.iddmdocument/spt.pd! diakses pada hari Selasa 10 Desember 2013 pukul 06.48

WIiB
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sekaligus yang tentunya akan memberatkan, maka dibuatlah
mekanisme pembayaran pajak di muka atau pembayaran
cicilan setiap bulan. Pembayaran angsuran atau cicilan ini

dinamakan Pajak Penghasilan Pasal 25.
b. PPh pasal 21

PPh pasal 21 adalah pajak atas penghasilan berupa gaji, upah,
honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain yang diterima
atau diperoleh Wajib Pajak orang pribadi dalam negeri

sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa, dan kegiatan.’
c. PPh pasal 23

Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 23 adalah pajak yang dipotong
atas penghasilan yang berasal dari modal, penyerahan jasa.

atau hadiah dan penghargaan.’

4. Pengurusan restitusi pajak
Pengembangan Sumber Daya Manusia :

1. Perekrutan Tenaga Kerja

2. Pengadministrasian Gaji dan Upah

Pelayanan Jasa Lainnya :

¥ dudiwahyudi.com/pajak/pajak.pajak.penghasilan-pph-pasal-25-html diakses pada hari Selasa
tanggal 6 Desember 2013 pukul 11.00 WIB
* direktoratjendralpajak.go.id diakses pada hari selasa tanggal 6 Desember 2013 pukul 11.04 WIB
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PELAKSANAAN PRAKTIK PEKERJAAN LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Pelaksanaan PKL di Bagian Keuangan dan Audit Kantor Akuntan Publik
dimulai pada tanggal 10 Juni 2013. Pada saat itu, praktikkan ditempatkan di
Bagian Keuangan dan Auditor Kantor Akuntan Publik sub divisi perpajakan. Di
dalam Bagian Keuangan dan Auditor Kantor Akuntan Publik, praktikkan
memiliki tugas-tugas yang diarahkan antara lain:

I. Checking Data Perusahaan berupa Neraca, Laporan Laba Rugi. Laporan
Perubahan Modal,Daftar Aset sebagai data yang diperlukan untuk
membuat SPT Pajak

2. Membantu memfiling bukti transaksi untuk di dokumentasikan sccara

kronoligis

B. Pelaksanaan Kerja

Pada saat awal pelaksanaan PKL, praktikan dikenalkan oleh beberapa staft
serta jajaran kantor. selain itu praktikan juga dikenali dengan berbagai sarana
yang akan digunakan demin menunjang praktik meliputi telepon. menurut Cooper
telepon adalah alat komunikasi yang di desain dengan menggunakan teknologi
informasi unutk memudahkan komunikasi® .fax,sedangkan fax menurut A.G.

Pringgodigdo, mesin faks adalah sistem _transmisi tanpa kawat untuk gambar-

* Galvin Manuvaturry.2000.Sejarah Teknologi Komunikasi. VHE.HIm 28-29



gambar  dan  grafik-grafik  dengan  cara  mengatur sinar cahaya dan
foto elektrik sel serta mengubah bagian gelap dan terang dari suatu bahan
sehingga dapat dipancarkan dalam suara, lalu pesawat penerima akan
mengubahnya kembali seperti aslinya kepada kertas yang telah diolah secara
ilmiah.” printer, Menurut Oemar Seno Aji Mesin Printer adalah scimua medis
mass communications yang memancarkan pikiran dan perasaan sescorang, baik
dengan kata-kata tertulis maupun kata lisankoputer, mesin fotokopi, dan mesin tik
elektrik.” Hal ini dilakukan demi menujang proses praktik.

Selama kurang lebih 4 minggu praktikkan sudah mulai melakukan tugas
lapangan, setelah sebelumnya praktikkan banyak mempelajari teori yang
diberikan sebagai dasar atau bekal kerja lapangan.

Sebelum praktikan menjabarkan lebih luas mengenai tugas praktikan pada
Kantor Akuntan Publik ISS dan Rekan Jakarta Selatan meliputi :

1. Checking Data Perusahaan berupa Neraca. Laporan Laba Rugi.
Laporan Perubahan Modal.Daftar Aset scbagai data yang
diperlukan untuk membuat SPT Pajak

Dalam melakukan proses checking praktikan dikenalkan beberapa data
yang diperlukan untuk membuat Neraca, Laporan Laba Rugi, Laporan Perubahan
Modal, serta Daftar asset. Pada tahap ini praktikan harus benar-benar teliti karena

hal ini menyangkut pajak yag akan dikenakan pada badan, perusahaan, dan

® http://id.wikipedia.org/wiki/Faksimile diakses pada hari Selasa tanggal 25 Desember 2013 pukul
12.00 WIB

7 http://www.pengertianahli.com/2013/1 I/pengertian-pers-apa-itu-pers.html diakses pada hari
Selasa tanggal 25 Desember 2013 pukul 12.08 WIB




pribadi yang akan disetorkan serta menyangkut status badan, perusahaan. maupun

pribadi dalam SPT Pajak pada Kantor Pajak Pratama.

Dalam kegiatan membuat SPT Pajak badan, perusahaan, maupun pribadi

tidak ada yang berbeda. Kegiatan ini meliputi :

1. Menginput data yang diperlukan dalam pembuatan SPT Pajak

setelah melalui proses checking.  Berikut merupakan Cara

praktikan dalam menginput SPT Pajak melalui proses yang

meliputi :

Nama Wajib Pajak wajib mengisi SPT dalam bahasa
Indonesia dengan menggunakan huruf Latin. angka Arab,
satuan mata uang Rupiah, dan menandatangani serta
menyampaikannya ke kantor Direktorat Jenderal Pajak
tempat Wajib Pajak terdaftar atau dikukuhkan.

Wajib Pajak yang telah mendapat izin Menteri Keuangan
untuk menyelenggarakan pembukuan dengan menggunakan
bahasa asing dan mata uang selain Rupiah, wajib
menyampaikan SPT dalam bahasa Indonesia dan mata uang
selain Rupiah yang diizinkan. Sebagai sarana wajib pajak
untuk  melaporkan  dan  mempertanggungjawabkan
penghitungan jumlah pajak yang sebenarnya terutang dan
untuk melaporkan tentang : pembayaran atau pelunasan
pajak yang telah dilaksanakan sendiri atau melalui

pemotongan atau pemungutan pihak lain dalam satu Tahun
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Pajak atau Bagian Tahun Pajak; penghasilan yang
merupakan objek pajak dan atau bukan objek pajak harta
dan kewajiban
e pemotongan/ pemungutan pajak orang atau badan lain
dalam | (satu) Masa Pajak.
Pada saat praktikan menginput data-data di atas praktikan juga
harus menginput data lain yang diperlukan meliputi Neraca,
Laporan Laba Rugi, Laporan Perubahan Modal, serta Daftar asset
pada format SPT Pajak yang telah ada pada kompuet yang tersedia
di sub divisi perpajakan
Data yang telah di Input secara otomatis dapat terhitung dengan
sendirinya, pada tahap ini praktikan harus sangat teliti dan berhati-
hati dalam proses input, karena jika terjadi kesalahan ataupun
kekeliruan dalam proses input maka potongan pajak yang
dikenakan juga akan berbeda
Setelah data melalui proses input, selanjutnua praktikan harus
segera mengecek kembali sebelum masuk dalam proses printing,
jika data yang di input di rasa telah tepat dan benar, maka praktikan
segera melakukan proses printing.
Pada proses printing, kertas yang di gunakan sedikit berbeda, yaitu
ukuran volio, setelah data selesai di print, maka praktikan harus
segera menggandakan SPT Pajak tersebut sejumlah tiga rangkap.

Dokumen yang asli merupakan dokumen yang akan digunakan



dalam pelaporan SPT Pajak kepada KPP, sedangkan rangkap yang
lainnya akan di jadikan dokumen KAP ISS, dan rekan.

Setelah proses penggandaan, praktikan harus segera melaporkan ke
pada auditor staff untuk melakukan proses cecking ulang. setelah
di rasa sudah tepat maka praktikan segera menuju ke KPP untuk
melaporkan SPT pajak.

Setelah praktikan melaporkan SPT Pajak., maka praktikan akan
memperoleh SSP (Surat Setoran Pajak)

Setelah praktikan memperoleh surat setoran pajak, maka praktikan
dapat mengetahui status badan, perusahaan, maupun pribadi.
Setelah itu Praktikan segera kembali ke KAP ISS dan Rekan

Jakarta Selatan untuk memberikan Bukti Surat Setoran Pajak.

Dalam Proses perjalanan praktikan membuat SPT Pajak, praktikan juga

harus sudah mengetahui ketentuan dalam mengisi SPT Pajak dengan

ketentuan tentang penyampaian SPT Pajak meliputi :

SPT dapat disampaikan secara langsung atau melalui Pos secara
tercatat ke KPP, KP4 atau KP2KP setempat, atau melalui jasa
ekspedisi atau jasa kurir yang ditunjuk oleh Direktur Jenderal
Pajak.

Batas waktu penyampaian Penyampaian SPT Tahunan PPh
Badan paling lambat 4 bulan sejak akhir Tahun Pajak..Wajib Pajak
dengan kriteria tertentu dapat melaporkan beberapa Masa Pajak

dalam | (satu) SPT Masa.SPT Masa. paling lambat dua puluh hari



setelah akhir Masa Pajak.SPT Tahunan PPh Orang Pribadi, paling
lambat tiga bulan setelah akhir Tahun Pajak.

e SPT yang disampaikan langsung ke KPP/KP4 diberikan bukti
penerimaan. Dalam hal SPT disampaikan melalui pos secara
tercatat, bukti serta tanggal pengiriman dianggap sebagai bukti
penerimaan
Selain itu praktikan tidak hanya menyampaikan SPT Pajak ke

Kantor Pajak Pratama sejara langsung, praktikan juga telah mendapatkan
pengetahuan dan pengalaman baru mengenai SPT Pajak Llektronik,
caranya Wajib Pajak dapat menyampaikan SPT secara elektronik (e-
Filling) melalui perusahaan Penyedia jasa aplikasi (Application Service
Provider) yang ditunjuk oleh Dirjen Pajak (DJP) .

Wajib Pajak yang telah menyampaikan SPT secara e-Filling.
wajib menyampaikan induk SPT yang memuat tanda tangan basah dan
Surat Setoran Pajak (bila ada) serta bukti penerimaan secara elektronik ke
KPP tempat Wajib Pajak terdaftar melalui Kantor Pos secara tercatat atau
disampaikan langsung, paling lambat 14 (empat belas) hari sejak tanggal
penyampaian SPT secara elektronik. Penyampaian SPT secara elektronik
dapat dilakukan selama 24 (dua puluh empat) jam sehari dan 7 (tujuh) hari
seminggu. SPT yang disampaikan secara elektronik pada akhir batas
waktu penyampaian SPT yang jatuh pada hari libur. dianggap disampaikan

tepat waktu.
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Praktikan juga harus mengetahui mengenai batas waktu dan sanksi atas
keterlambatan peusahaan dalam membayar pajak seperti :

e Perpanjangan Waktu Penyampaian SPT Tahunan yang apabila

WP tidak dapat menyelesaikan/ menyiapkan laporan keuangan
tahunan untuk memenuhi batas waktu penyelesaian, WP berhak
mengajukan permohonan perpanjangan waktu penyampaian
SPT Tahunan Pajak Penghasilan paling lama 2 (dua) bulan
dengan cara menyampaikan pemberitahuan secara tertulis
disertai surat pernyataan mengenai penghitungan sementara
pajak terutang dalam 1 (satu) tahun pajak dan bukti pelunasan
kekurangan pembayaran pajak yang terutang atau dengan cara
lain yang ketentuan diatur dalam Keputusan Menteri
Keuangan.

Selain itu terdapat pula sanksi yang dikenakan WP atau wajib
pajak dikarenakan ada atau tidak terlambat dalam menyampaikan SPT
pajak.

SPT yang tidak disampaikan atau disampaikan tidak sesuai
dengan batas waktu yang ditentukan,

dikenakan sanksi administrasi berupa denda :

1. SPT Tahunan PPh Orang Pribadi Rp 100 ribu:
2. SPT Tahunan PPh Badan Rp 1 juta:

3. SPT Masa PPN Rp 500 ribu;

4. SPT Masa Lainnya Rp 100 ribu.



Dari proses tersebutlah maka praktikan harus dapat mengetahui
status perusahaan dalam SPT Pajak apakah normal atau pembetulan,
sehingga apabila terdapat pembetulan maka Pembetulan SPTuntuk
pembetulan SPT atas kemauan WP sendiri dapat dilakukan sampai dengan
daluwarsa, kecuali untuk SPT Rugi atau SPT Lebih Bayar paling lama 2
tahun sebelum daluwarsa, sepanjang belum dilakukan pemeriksaan. Sanksi
administrasi atas pembetulan SPT dengan kemauan Wajib Pajak sendiri
setelah Pemeriksaan tetapi belum dilakukan penyidikan 150% dari pajak
yang kurang dibayar.

Sehingga jika terdapat pembetulan dalam SPT Pajak maka terdapat
tenggang waktu atau batas waktu pembayaran pajak antara lain :

e Batas waktu pembayaran dan penyetoran pajak yang terutang
untuk suatu saat atas Masa Pajak ditetapkan oleh Menteri
Keuangan dengan batas waktu tidak melewati 15 (lima belas)
hari setelah saat terutangnya pajak atau Masa Pajak berakhir.

e Batas waktu pembayaran untuk kekurangan pembayaran pajak
berdasarkan SPT Tahunan paling lambat sebelum SPT
disampaikan.

e Jangka waktu pelunasan surat ketetapan pajak untuk Wajib
Pajak usaha kecil dan Wajib Pajak di daerah tertentu paling

lama 2 bulan.



Apabila dalam proses masih terdapat keterlambatan dalam pembayaran
pajak maka wajib pajak akan dikenakan sanksi atas keterlambatan
pembayaran pajak meliputi :

e Sanksi denda administrasi bunga 2% (dua persen) sebulan dari
pajak terutang dihitung dari jatuh tempo pembayaran.

e Wajib Pajak yang alpa tidak menyampaikan SPT atau
menyampaikan SPT tetapi isinya tidak benar atau tidak lengkap
dan dapat merugikan negara yang dilakukan pertama kali tidak
dikenai sanksi pidana tetapi dikenai sanksi administrasi berupa

kenaikan sebesar 200% dari pajak yang kurang dibayar.

a. Membantu memfiling bukti transaksi untuk di dokumentasikan sccara

kronoligis

Pada pelaksanaan tugas ini, praktikkan diarahkan untuk mentransfer
bentuk hardcopy berkas-berkas yang telah dikumpulkan ke dalam bentuk
digital atau soficopy. Data-data yang telah dikumpulkan tersebut dipecah
berdasarkan kode surat, nama penanggung jawab, jumlah serta bentuk fisik
data, serta tanggal yang tertera pada bukti transaksi (kronologis) hal ini
praktikan lakukan unruk mempermudah pencarian data nama badan,
perusahaan, maupun pribadi secara lebih mudah.

Berikut cara praktikan membantu memfi/ing data serta bukti transaksi

KAP ISS dan Rekan Jakarta Selatan
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1. Praktikan harus mengumpulkan bukti transaksi pada hari yang bersangkutan

dalam kegiatan operasional maupun non operasional, seperti kwitansi, bon,

dsb.

2. Setelah itu praktikan harus membuatnya dalam bentuk table dengan program

Ms.Excel dengan format sebagai berikut :

Tabel 1 Pengeluaran KAP ISS dan Rekan Per Tgl X Bulan X Tahun X

No Bukti Transaksi Keterangan

Total

3. Kegiatan Input data pengeluaran tersebut dilaksanakan di hari berikutnya,

contohnya pengeluaran pada Hari Senin, maka laporan akan dikerjakan pada

Hari Selasa, hal ini dilakukan untuk menunggu hasil rekapitulasi bukti

transaksi di hari sebelumnya.

tugas inti praktikan yaitu membuat SPT Pajak

Hal tersebut praktikan lakukan setiap hari setelah praktikan menyelesaikan

5. Setelah itu, data pengeluaran setiap hari harus praktikan kumpulkan dalam

satu table baru sebagai berikut :



Tabel 2 Pengeluaran KAP ISS dan Rekan Pada Bulan X

No.

Bulan

Total Pengeluaran

Keterangan

C. Kendala Yang Dihadapai

yang praktikan temui di tempat praktek kerja. Kendala tersebut terjadi karena ketidaksiapan

praktikan dalam menghadapi masalah, sehingga dibutuhkan waktu ekstra dalam

6. Setelah praktikan selesai membuat daftar Pengeluarkan Bulanan, maka
praktikan harus memindahkan file tersebut dalam saru folder yang

dinamakan dengan Pengeluaran KAP ISS dan Rekan Jakarta Selatan per

bulan X

7. Selanjutnya Laporan dalam satu bulan tersebut segera praktikan print dan

segera praktikan masukan ke dalam folder hard cover dokumen pengeluaran

KAP ISS dan Rekan Jakarta Selatan.

menyelesaikan pekerjaan. Kendala tersebut antara lain :

1.

Kendala dari dalam diri sendiri

Selama menjalani PKL, banyak hal yang praktikan dapatkan, termasuk kendala

a. Kurangnya pengetahuan praktik akuntansi perpajakan



Hal ini praktikkan rasakan ketika praktikkan berkontribusi dalam
penyusunan Laporan SPT Pajak. Praktikkan merasa bingung terhadap
laporan SPT Pajak. Selain itu praktikkan juga merasa Kurang pengetahuan
saat memilah data yang digunakan untuk pembuatan SPT  Pajak.
Praktikkan merasa sangat kurang sekali pengetahuan pada saat praktikkan
mengikuti pelatihan. Meskipun pada saat praktikan di bangku kuliah
praktikan sempat belajar mengenai pajak. namun praktikan masih belum
benar-benar memahami proses prakti dari pajak tersebut, alhasil praktikan
sering berténya kepada staf keuangan untuk membantu proses pembuatan

SPT Pajak.

b. Kesenjangan harapan antara praktikkan dengan tempat praktik
Awalnya praktikan mengira akan di tempatkan pada bagian
administrasi yang sekiranya praktikan lebih menguasai, namun ketika
menejer keuangan bertanya kepada praktikan mengenai mata kualiah yang
sudah diambil, maka praktikan menjawab salah satunya adalah mengenai
pajak. sehingga praktikan langsung di tempatkan bagian keuangan.Namun,
pada mata kuliah tersebut praktikan belum benar-benar mengenal lebih
dalam mengenai perpajakan schingga pada praktiknya praktikan sempat
merasa kebingungan dalam mengerjakan tugas dari kantor. Selain itu ada
beberapa tugas yang diberikan kepada praktikkan terkadang dirasakan

tidak sesuai dengan harapan praktikkan. Ketidaksesuaian ini diukur dari
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indicator intensitas kuantitas yang diharapkan praktikkan. Hal ini
terkadang memunculkan rasa gusar dalam diri praktikkan.
c. Praktikan kurang focus terhadap Jobbased praktikan
Praktikan sering mengalami ketidakfokusan terhadap pekerjaan praktikan
hal ini dikarenakan beberapa staf di tempat praktikan bekerja suka
meminta tolong kepada praktikan padahal pekerjaanj praktikan belum
selesai, sehingga ketika praktikan memulai untuk kembali bekerja
praktikan menjadi tidak focus.
2. Kendala dari luar
a. Jumlah Karyawan
Kurangnya jumlah karyawan tentu sangat mengganggu produktivitas
suatu perusahaan. Selain itu, pekerjaan yang terlalu banyak akan
menimbulkan kejenuhan bagi para karyawan
b. Tidak adanya tempat permanen bagi praktikkan
Ketiadaan tempat yang permanen bagi praktikkan membuat
praktikkan smpat bingung karena sempat dipindahkan ke kantor KAP
ISS Cabang Kranggan, selain itu jika computer tempat praktikan
sedang penuh maka praktikan harus menunggu sampai praktikan dapat

kembali menggunakan computer.



D. Cara Mengatasi Kendala
Hambatan yang praktikkan hadapi tidak membuat praktikkan menjadi kurang

baik dalam bekerja. Justru hal ini menjadi cambukan bagi diri praktikkan untuk

mengahadapi kendala-kendala tersebut. Bagaimanapun diperlukan usaha untuk

mencapai tujuan yang ingin kita capai. Berikut adalah cara yang praktikkan

lakukan dalam menghadapi kendala yang praktikkan temui di lapangan.

1. Kendala dari dalam diri sendiri
a. Kurangnya pengetahuan akuntansi secara mendalam

Belajar adalah sebuah proses perubahan di dalam kepribadian manusia
dan perubahan tersebut ditampakkan dalam bentuk peningkatan kualitas
dan kuantitas tingkah laku seperti peningkatan kecakapan dan
pengetahuan. Senada dengan Oemar H yang merupakan salah sat
pakar pendidikan menyatakan bahwa belajar  adalah  bentuk
pertumbuhan atau perubahan dalam diri sescorang vang dinyatakan
dalam cara-cara berperilaku yang baru berkat pengalaman dan latihan.
Sedikit berbeda Noehi Nasution menyatakan bahwa belajar adalah suatu
proses yang memungkinkan timbulnya atau berubahnya suatu tingkah
laku sebagai hasil terbentuknya respon utama, denvan syarat baliwa
perubahan atau munculnya perilaku baru itu bukan discbabkan oleh
adanyakematangan *
Pengertian lain tentang belajar juga dikatakan oleh Snel becker Belajar

adalah harus mencakup tingkah laku dari tingkat yang paling sederhana

# Arif Mulyono.2010.Teori Belajar.HImn 27-29
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sampai yang kompleks dimana proses perubahun tersebut harus bisa
dikontrol sendiri atau dikontrol oleh faktor-faktor eksternal selain it

Sehingga dengan belajar praktikan percaya praktikan mampu
mengantisipasi permasalahan praktikan dalam proses prakti di KAP ISS
dan Rekan Jakarta Selatan yaitu kurangnya pengetahua praktikan
mengenai perpajakan, dengan belajar dan terus belajar maka praktikan

sangat yakin bahwa kendala yang dihadapi dapat di atasi.

b. Kesenjangan harapan antara praktikkan dengan tempat praktik.

Motivasi adalah suatu dorongan kehendak yang menychabkan sescorang
melakukan suatu perbuatan untuk mencapai tujuan tertentu. Motivasi
berasal dari kata motif yang berarti "dorongan" atau ranusangan atau "daya
penggerak" yang ada dalam diri seseorang. Menurut Weiner (| 190) vang
dikutip Elliot et al. (2000), motivasi didefenisikan schagai kondisi internal
yang membangkitkan Kkita untuk bertindak. mendorong Kita mencapai
tujuan tertentu, dan membuat Kita tetap tertarik  dalam Regiata
tertentu. Menurut Uno (2007), motivasi dapat diartikan sebagat dorongan
internal dan eksternal dalam diri seseorang vang diindikasikan dengan
adanya: hasrat dan minat: dorongan dan kebutuhan: harapan dan cita-cita:
penghargaan dan penghormatan. Motivasi adalah sesuatu apa vang

membuat seseorang bertindak (Sargent, dikutip olch Howard, 1999)

? Nugroho Ali.2009. Strategi Belajar.HIm 33



menyatakan bahwa motivasi merupakan dampak dari interaksi sescorang
dengan situasi yang dihadapinya (Siagian, 2004).

Motivasi menjadi suatu kekuatan, tenaga atau daya, atau suatu keadaan
vang kompleks dan kesiapsediaan dalam diri individu untuk bergerak ke
arah tujuan tertentu, baik disadari maupun tidak disadari (Makmun, 2003).
Motivasi seseorang dapat ditimbulkan dan tumbuh berkembang melalul
dirinya sendiri-intrinsik dan dari lingkungan-ekstrinsik (Elliot et al.. 2000:
Sue Howard. 1999). Motivasi intrinsik bermakna schagai keinginan

diri sendiri untuk bertindak tanpa adanya rangsangan dari luar (Eliott
2000). Motivasi intrinsik akan lebih menguntungkan dan memberikan
keajegan dalam belajar. Motivasi ckstrinsik dijabarkan scbagai motivas
yang datang dari luar individu dan tidak dapat dikendalikan oleh individu
tersebut (Sue Howard, 1999). Elliott et al. (2000). mencontohkannva
dengan nilai, hadiah, dan/atau penghargaan vane digunakan untuk
merangsang motivasi sescorang.'’

Sehingga dengan selalu memotivasi diri, praktikan percaya bahwa di
manapun praktikan nantinya di tempatkan pada dunia kerja praktikan
harus selalu siap, karena dengan Kita tetap menjaga motivasi dalam diri

atau yang sering Kita sebut dengan bersemangat maka kendala seakan

terasa sangat kecil dan mudah untuk di lewati.

' Herlambang Andis.2004.Motivasi Diri .Hlmn 48
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Motivasi yang terus dibangun pada saaat praktikan PKL pada KAP ISS

dan Rekan Jakarta Selatan oleh praktikan dapat dijadikan

selalu percaya diri dalam menghadapi dunia kerja nantinya.

modal untuk

Selain itu praktikan percaya bahwa ketika ada kesulitan maka ada sebuah

kenikmatan yang akan menanti pada akhirnya dengan tekad dan semangat

yang tinggi praktikan mampu mengatasi seluruh kendala

praktikan lakukan agar praktikan tidak merasa terbebani

ini. Hal ini

secara moril

untuk menjaga nama baik universitas tercinta yaitu Universitas negeri

Jakarta, khususnya Fakultas Ekonomi

c. Praktikan kurang focus terhadap Jobbased praktikan

Untuk meningkatkan kecermatan praktikan selama mengerjakan tugas.

praktikan harus meningkatkan konsentrasi agar meminimalisir kesalahan.

Menurut Emon (2009). konsentrasi adalah pemusatan piki
suatu hal dengan mengesampingkan semua hal lain

berhubungan”. Konsentrasi itu sendiri tidak datang tiba-tib

ran terhadap
yang tidak

a. melainkan

harus dimunculkan dari diri sendiri. Usaha yang praktikan lakukan untuk

meningkatkan konsentrasi adalah dengan cara memotivasi

diri sendiri,

menciptakan lingkungan yang tenang dan kondusif dan tidak terburu-buru.

konsentrasi secara umum  adalah :sebagai suatu  proses

pemusatan

pemikiran kepada suatu objek tertentu. Artinya tindakan atau pekerjaan

yang kita lakukan dilakukan secara sungguh-sungguh dengan

seluruh panca indra Kita, penciuman, pendengaran, peng

memusatkan

elihatan dan

1 Ulil. Hikmah F, Membangun Konsentrasi Belajar.2012. hitp/ /ulilhf-blogspot. com/

201 3.»’01fmembangun-konsentrasi-bclajar.hlml (Diakses hari Selasa pada tangga
2013 pukul 16.41 WIB)

| 25 desember
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fikiran kita. Bahkan yang sifatnya abstrak sekalipun  yaitu
perasaan. Konsentrasi ketika mendegar Boss kita meyampaikan perintah
pastilah harus kita dengar oleh telinga dengan memastikan bahasa dan
perintahnya jelas dan pesan itu untuk siapa dan apakah itu perlu di
sampaikan lagi oleh orang lain apa tidak. Ketika memahami kata perkata
tentu harus paham betul arti kata yang di maksud, pendengaran kita harus
mampu menyerap apa yang disampaikan boss Kkita. Sehingga maksud dan
tujuannya sampai. Ketika kita memahami dengan pendengaran dan mampu
mengerti apa yang dimaksud dengan bersungguh -sungguh mendegar serta
memperhatikannya dengan sungguh-sungguh maka itu dinamakan
konsentrasi.

Pengertian lain menyebutkan bahwa Kosentrasi belajar berasal da

konsentrasi dan belajar. Hornby dan Siswoyo (1Y n

konsentrasi  (concentration)y  adalah  pemusata

(perhatiannya ke pekerjaannya atau aktivitasnya). | malik (1993
mendefinisikan belajar adalah modifikasi atau

melalui pengalaman. Menurut pengertian ini, belajar adalal

suatu proses. suatu kegiatan dan bukan suatu hasil atau tujuan. Belajar

bukan hanya mengingat, akan tetapi lebih lua

mengalami. Sejalan dengan perumusan itu, berd
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suatu proses perubahan tingkah laku indi
ii|1-'__'l\ui11_h;an."‘

Secara singkat Maulana (2011:239) menjelaskan bahwa “konsentrasi
merupakan pemusatan perhatian atau pikiran pada suatu hal, senada
dengan ahli sebelumnya Daud (2010) menjelaskan bahwa Konsentrasi
belajar adalah pemusatan perhatian dalam proses perubahan tingkah laku
yang dinyatakan dalam bentuk penguasaan, penggunaan. dan penilaian
terhadap sikap dan nilai-nilai, pengetahuan dan kecakapan dasar yang
terdapat dalam berbagai bidang studi.

Engkoswara (2012) menjelaskan cirri dari konsentrasi klasifikasi perilaku
belajar yang dapat digunakan untuk mengetahui ciri-ciri siswa yang dapat
berkonsentrasi adalah sebagai berikut:

1. Perilaku kognitif, yaitu perilaku yang menyangkut masalah
pengetahuan, informasi, dan masalah kecakapan intelektual. Pada perilaku
kognitif ini, siswa yang memiliki konsentrasi belajar dapat ditengarai
dengan:

a. Kesiapan pengetahuan yang dapat segera muncul bila diperlukan.
b. Komprehensif dalam penafsiran informasi,

c. Mengaplikasikan pengetahuan yang diperoleh.

d. Mampu mengadakan analisis dan sintesis pengetahuan  yang

diperoleh.

12 http://abudaud2010.blogspot.com/2010/1 1/pengertian-dan-ciri-ciri-konsentrasi.html diakses
pada hari Selasa 25 Desember 2013 pukul 15.18 WIB
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2. Perilaku afektif, yaitu perilaku yang berupa sikap dan apersepsi. Pada
perilaku ini, siswa yang memiliki konsentrasi belajar dapat ditengarai:
a. Adanya penerimaan, yaitu tingkat perhatian tertentu,
b. Respon, yaitu keinginan untuk mereaksi bahan yang diajarkan,
c. Mengemukakan suatu pandangan atau keputusan sebagai integrasi
dari suatu keyakinan, ide dan sikap seseorang.
3) Perilaku psikomotor. Pada perilaku ini, siswa yang memiliki konsentrasi
belajar dapat ditengarai:
a. Adanya gerakan anggota badan yang tepat atau sesuai dengan
petunjuk guru,
b. Komunikasi non verbal seperti ekspresi muka dan gerakan-gerakan
yang penuh arti.
4) Perilaku berbahasa. Pada perilaku ini, siswa yang memiliki konsentrasi
belajar dapat ditengarai adanya aktivitas berbahasa yang terkoordinasi
dengan baik dan benar.
Berdasarkan uraian di atas, dapat disimpulkan bahwa indikator
konsentrasi belajar adalah sebagai berikut:
1. Perilaku kognitif, ditengarahi dengan:
a. Kesiapan pengetahuan yang dapat segera muncul bila diperlukan.
b. Komprehensif dalam penafsiran informasi.
¢. Mengaplikasikan pengetahuan yang diperoleh.
d. Mampu mengadakan analisis dan sintesis pengetahuan  yang

diperoleh.
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2. Perilaku afektif, ditengarahi dengan:

a. Perhatian pada materi pelajaran.
b. Merespon bahan yang diajarkan.
¢. Mengemukakan suatu ide.

3. Perilaku psikomotor, ditengarahi dengan:

a. Adanya gerakan anggota badan yang tepat atau sesuai dengan
petunjuk guru.

b. Komunikasi non verbal seperti ekspresi muka dan gerakan-gerakan
yang penuh arti.

4. Adanya aktivitas berbahasa yang terkoordinasi dengan baik dan benar."”
Dari teori di atas praktikan masuk dalam gangguan Konsentrrasi
psikomotorik dan kognitif, kerena ketika praktikan sedang focus dalm
pekerjaan secara tiba-tiba praktikan dimintakan  tolong  untuk
melaksanankan pekerjaan lain membuat praktikan merespon tindakan lain
yang justru membuat konsentrasi kognitif praktikan pada pekerjaan
sebelumnya menjadi kurang baik. Sehingga dengan begitu praktikan harus
lebih berkonsentrasi dan melatih diri untuk dapat mengatasi kondisi
tersebut apabila praktikan nanti berada di duania kerja.

E. Kendala dari luar

a. Jumlah Karyawan
Kurangnya jumlah karyawan tentu sangal —mengganggu

produktivitas suatu perusahaan. Selain itu. pekerjaan yang terlalu

B hitp://lavanan-guru.blogspot.com/2013/0 I/teori-konsentrasi-belajar.html diaksses pada hari
Selasa 25 Desember 2013 Pukul 16.21 WIB
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banyak akan menimbulkan kejenuhan bagi para karyawan. Oleh
karena itu, sebaiknya pihak Koptanas melakukan rekruitmen
karyawan agar pekerjaan yang dihasilkan menjadi lebih efektif dan
efisien

Henry Simamora mendefiniskan recruitment karyawan sebagai :

“ Serangkaian aktivitas mencari dan memikat pelamar kerja dengan motivasi,

kemampuan, keahlian, dan pengetahuan yang diperlukan guna menutupi

kekurangan yang diidentifikasi dalam perencanaan kepegawaian.

Selain itu menurut Menurut Schuler dan Young Gloon, rekruitmen
didefinisikan sebagai serentetan kegiatan dan proses yang digunakan untuk
mendapatkan secara sah orang — orang yang tepat dan dalam jumlah yane cukun.
pada tempat dan waktu yang tepat, sedemikian sehingga orang dan
dapat memilih satu dengan lainnnya, sesuai dengan keinginan merc
jangka waktu pendek dan panjang'*

Sehingga praktikan mengharapkan dengan adanya rekrutmen pegawai baru dapat
lebih meningkatkan kinerja KAP ISS dan Rekan Jakarta Selatan. Dengan adanya
perekrtutan karyawan praktikan juga mengharapkan tidak terjadi kembali double
job. Mengingat pekerjaan yang di kerjakan pada kantor ini terbilang
membutuhkan ketelitian yang sangat tinggi sehingga dengan jumlah karyawan

yang tepat pegawai akan focus terhadap jobbased masing-masing

14 Dewi, Indah Aprilia, Perencanaan dan Perekrutan Tenaga Kerja. 2012, http:// indahapdew.
wordpress. com/2012/10/13/perencanaan-dan-perekrutan-tenaga-kerja/ (Diakses pada hari Selasa tanggal
25 Desember 2013 pukul 16.42 WIB)




BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Kesimpulan dari kegiatan PKL yang praktikkan lakukan di Kantor Akuntan

Publik ISS adalah sebagai berikut:

(S

ad

Terdapat hal yang sebenarnya perlu untuk dievaluasi dari pada terus
menjadi suatu budaya vaitu staf hanya bekerja pada bidangnya saja.
meskipun itu sudah merupakan bentuk spesialisasi kerja, namun justru
mengurangi rasa saling bahu membahu.

Tata kelola sumber daya yang kurang baik menyebabkan terlantarnya
potensi dari pengembangan individu-individu baru yvang memilkiki ski//
vang baik. Tidaklah heran jika poin pertama praktikkan sebutkan bahwa
adanya “ketergantungan” akan kebagusan hasil laporan keuangan vang
dibuat oleh konsultan.

Praktikkan mendapatkan hal-hal yang bersifat teori vang banyak terdapat
dalam buku-buku kuliah yang ternyata pada prakteknya hal tersebut sedikit
sekali terimplementasi oleh sistem kerja pada tempat praktik praktikkan.
Hal-hal yang menjadi kegiatan praktikkan kemudian adalah hal yang
sifatnya periodic. Artinya besar kemungkinan setelah periode praktikkan
bekerja. rutinitas yang terjadi kemudian adalah yang sifatnya monoton dan
tidak berkembang melainkan hanya mengikuti program-program yang

telah dijalankan oleh bidang vang lebih tinggi.
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B. Saran
1. Untuk mahasiswa :

Mahasiswa pada nantinya mampu menguasai keadaan dimanapun Kita
akan ditempatkan. Saran tersebut adalah yang paling utama di atas penguasaan
teori mengingat masuknya praktikkan ke dunia kerja sesungguhnya dapat
diartikan sebagai masuknya civitas akademika ke dalam belantara ilmu
pengetahuan yang jauh dari lembaga pendidikan sehingga memerlukan modal
yang matang sebelum terjun ke dalam praktik langsung.

2. Untuk Kantor Akuntan Publik ISS Jakarta Selatan

Pada Kantor Akuntan Publik ISS dan Rekan Jakarta Selatan di kemudian
hari lebih mengoptimalkan SDM untuk lebih teliti dan paham Pajak serta
dapat merekrit SDM yang lebih banyak lagi sehingga karyawan yang bekerja
tidak mengerjakan pekerjaan yang ganda. Selain itu KAP ISS dan Rekan
Jakarta Selatan dapat mengarsipkan lebih rapih lagi data-data Badan,
perusahaan, maupun pribadi secara kronologis.

3. Untuk Internal FE UNJ

Nantinya lembaga pendidikan lebih mampu menciptakan koneksi baik itu
tersirat maupun tersurat. Poin ini praktikkan rasa menjadi begitu penting
mengingat pada prosesnya, praktikkan dan lingkungan praktik sering Kali
tidak dapat menyatukan persepsi antar masing-masing pihak yang keduanya

juga memiliki masing-masing tujuan.
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| fﬁl[.Rawanmngun Muka — Jakarta 13220

|

|

| Dengan hormat.

| Yang bertandatangan dibawah ini Office Manager Kantor Akuntan Publik Ishak. Salch.

! Soewondo & Rekan. mener angkan bahwa :

i Nama “Ayu Suryani
? NIM 8105108116
Teinpat Kuliah : Universitas Negeri Jakarta

]
l Farultas Ekonomi - Jurusan Fkonomi dan Administrasi

| Nama tersebut diatas telah melakukan Praktik Kerja Lapangan (Magang) di kantor kami sejak
(10 Juni 2003 s/d_19 Juli 2013. i ) _ _ _ _ .

i Kami sampaikan ucapan terima kasih atas Kerja sama yang baik selama nielakukan Prakiik
| Kerja Lapangan (Magang) di kantor kami.

! D-:mikian surat Keterangan ini kami buat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

| Kantor Akuntan Publik
i [shak. Saleh. Soewondo & Rekan

I et _i*“U’TL‘:‘n P,

C:nut Ciptowarto, SIZ
|Office Manager

Rasuna Office Park RO-03 Komplek Rasuna Epicentrum
JI. HR. Rasuna Said, Kuningan - Jakarta Selatan 12960
Telp. : 021 - 93904059, 8613573, 72792185
Fax.: 021 - 83786293, 7394868, 8613573



LAMPIRAN 3

(RINCIAN KEGIATAN PELAKSANAAN PRAKTIK
"~ KERJA LAPANGAN)
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Lampiran 3
Tabel kegiatan Harian Praktek Kerja Lapangan selama di
Kantor Akuntan Publik Ishak, Saleh, Soewondo
Hari / Tanggal Keterangan Pembimbing

NO

1 Senin, 10 Juni 2013 Praktikkan datang di tempat prakiek | Pak Saladin
kerja yaitu KAP
Praktikkan berkenalan dengan

Jajaran manajemen dan staff.

Praktikkan mendapatkan penjelasan

awai dari pembimbing !apangan

Selasa, 11 Juni 2013

j

Praktikan dikenali dengan berbagai

barang yang berhubungan dengan

computer printer. mesin

fokokopi,telephone,dan mesin

fax,dan mesin tik elektrik

| kegiatan praktik seperti penggunaan |

Pak Saladin,

EFka

=

3

l Rabu. 12 juni 2013

| Praktikan diminta Mengejer

| Keuangan ke Kacab.BNI Cibubur
|

|

tbu Ani

Ibu
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untuk melakukan penyetoran uang
SPT Pajak, saya diminta untuk
menulis sejumlah vang untuk di

setorkan ke teller bank.

Kamis,13 Juni 2013

I

|

Praktikan di kenalkan dengan data-
data yang berhubungan dengan
data-data yang telzh di akumulasi
untuk dibuat laporan SPT Pajak
Perusahaan Siwi Bhakti Darma
dalam bentuk excel yang telah di

format oleh KAP

Pak Saladin

Jumat, 14 Juni 2013

Praktikan diminta mengecek data

vang akan diakumulasi untuk

membuat SPT Pajak Perusahaan

Siwi Bhakti Darma dalam bentuk

| excel yang telah di format oleh

KAP, kemudian data yang benar

I segera di print

Fak Saladin

‘Senin, 17 Juni 2013

| Praktikan diminta membuat SPT

Pajak Perusahaan Siwi Bhakti

[bu Ani




Darma dalam bentuk excel yang
telah di format berdasarkan data

perusahaan yang benar. Kemudian

SPT Pajak Perusahaan Siwi Bhakti

Drama diprint dan di berikan kepada

Ibu Eka salah satu staf KAP untuk

kembali di cek.

Selasa, 18 Juni 2013 Praktikan diminta membantu Staf Ibu Eka
keuangan untuk merekap berkas

pengeluaran KAP meliputi

kwitansi,bon,dsb. Keniudian data

menginput data pengeluaran KAP

|

|

i

|

tersebut di akumuiasi dalam bentuk } .

A |

i i

Fexcel i
Rabu, 19 Juni 2013 Praktikan diminta menemani 'Thu Ani

menejer keuangan untuk {

mencairkan cek di Bank BNI Kacab \

F Cibubur {
{ Kamis, 20 Juni 2013 | Praktikkan diminta membantu \ ibu Eka

|

|
' f sebelum di akumulasi dalam bentuk ‘

| excel untuk dilihat berapa S




|

pengeluaran KAP dalam tiap

bulannya

10

Jumat, 21 Juni 2013

Praktikan diminta mengecek data
yang akan diakumulasi untuk
membuat SPT Pajak PT. Panca
Puspa Sejahtera Jaya dalam bentuk

excel yang telah di format,

| kemudian data yang benar segera di

print

| Ibu Ani

Senin, 25 juni 2013

Praktikan diminta membuat SPT

Pajak Perusahaan PT. Panca Puspa

Sejantera Jaya dalam bentuk excel

| yang telah di forinat berdasarkan

data perusahaan yang benar
Kemudian SPT Perusahaan
PT.Panca Puspa Sejahtera Jaya di
Print dan di berikan kepada Ibu Fka
salah satu staf KAP untuk kembali

di eck

Ibu Ani,

Saladin

Pak




[yt
(]

Praktikan diminta membuat data
nama-nama perusahaan yang
dibuatkan SPT Pajak oleh KAP

selama | bulan dalam bentuk excel

ibu Eka

-

Rabu, 26 Juni 2013

Praktikan diminta mengecék data [
akan diakumulasi untuk
membuat SPT Pajak Perusahaan
Panca Putra Sejahtera dalam bentuk
excel, kemudian dats yang benar

segera di print

Bapak T(;rli, Ibu

14

Kamis, 27 Jhni 2013

Praktikan ciminta membuat SPT

Pajak Perusahaan Panca Putra

Ibu Ani, Ibu EXa

Seiahtera berdasarkan data |

|
SPT Pajak Perusahaan Panca Putra \l

Sejahtera diprint dan di berikan |

kepada ibu Eka salah satu stat KAP \

| untuk kembali di cek i

n

Jumat. 28 Juni 2013

[ Pratikan diminta menfotokopi [

Bapak Toni
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berkas SPT Pajak Perusahaan-

perusahaan sebanyak 3 rangkap

yang di gunakan sebagai arsip KAP

16 | Senin, 1 Juli 2013

Praktikan diminta melakukan
penyetoran sejumlah uang SPT

Pajak ke beberapa Kacab Bank

.| DU anl- .1 1= DATT
{ meaput Bank ;Jdk(‘:?{;;, BNI dan

1 iz
BRI, kemudian slip setoran di

berikan kepada Ibu Eka

Bapak Saladin, I'bu

Ani

17 | Selasa, 2 Jjuli 2013

/

|

Praktikan diminta ;ncngccek data
yang akan diakumulasi untuk
membuat SPT Pajak Perusahaan
Mutiara Rivatama dalam bentuk
excel, kemudian data yang benar

segera diprint

I ?iapak Saladin

' I8 ' Rabu. 3 Juli 2013

Praktikan diminta membuat SPT
Pajak Perusahaan Panca Putra

Sejahiera berdasarkan daa

Ibu Ani




wn
ol

perusahaan yang benar.Kemudian

SPT Pajak Perusahaan Mutiara
Rivatama di print dan di berikan
kepada Ibu Eka salah satu staf KAP

untuk kembali di cek

Kamis, 4 Juli 2013

Praktikan diminta _mcnyetor
sejumlah uang SPT Pajak ke Bank
Bukopin, dan sebelumnya praktikan
diminta untuk menulis setoran,
kemudian slip penyetoran, dan

| segera mengantre untuk menyetor

ke teller, setelah itu slip penyetoran

saya berikan kepada [bu- Eka

Ibu Ani, Ibu Eka

I
.;.(;

| b JE, [ g P, L. O S
rrastigan dimimnta uniug

menyerahkan SPT Pajak Perusahaan
| Terkait ke Kantor Pajak Pratama
untuk melihat status SPT
Perusahaan terkait, apakah normal

(kena bayar), nihil (tidak bayar

| karena perusahaan rugi atau
i
|

PP, U T SRR R DU,
i E}EIU..'SHIIHL‘IH l?:lliili_idid“j, RN
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bayar (perusahaan untung dan harus

membayar), dan atau pembetulan.

21

Senin, 8 Juli 2013

Praktikan diminta mengecek data
yang akan diakumulasi untuk
membuat SPT Pajak Perusahaan

Dwi Karya dalam bentuk excel,

kemudian data vang benar sepera

YEng ofnar segera

diprint

ibu Eka, Pak Toni

22

(]
|

Selasa, 9 Juli 2013

Praktikan diminta membuat SPT

Pajak  Perusahaan Dwi  Karya

berdasarkan data perusahaan vang

benar. Kemudian SPT Pajak

Perusahaan Dwi Karya di prini dan

v vesda
iaaiu

15t v
)

A1 horilran Lamada Th, Lo nnln
MiUdinall Rbpraua 10U Daa sdid

B

staf KAP untuk kembali di cek

Ibu Ani, Ibu Eka

| Rabu, 10 Juli 2013

excel. kemudian data yang benar |

Prakiikan diminta meni;ecek data |

yang akan diakumulasi untuk |

membuat SPT  Pajak Perusahaan

Pustaka Imam Syafii dalam bentuk

segera diprint
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|

|

Kamis, 11 Juli 2013

Praktikan diminta membuat SPT
Pajak Perusahaan Dwi Karya
berdasarkan data perusahaan yang
benar.Kemudian SPT Pajak
Perusahaan Pustaka Imam Syafii di
print dan di berikan kepada [bu Eka

aleh saty staf KAP untuk kembali

[77]

di cek

Ibu Eka

N
n

26

Jumat, 12 Juli 2013

Praktikan diminta melakukan

penyetoran sejumlah uang SP'i |

Pajak Perusahaan ke beberapa

Ibu  Ani.

Saiadin

|
Kacab Bank meliputi Bank | -
[

Bukopin, BNI, dan BRI, kemudian

clin aatoran A1 havilban banads 11
siip setoran G bCz’u\.u!‘L KCpada iou

Pka

|

Bapak |

Senin, 15 Juli 2013

!

!

Praktikan diminta untuk

menyerahkan SPT Pajak Perusahaan

Torlait  Le Wamtar Daiol Degtagan |
ferkait ke Kantor Tajak iratama

| untuk melihat status SPT i

Perusahaan terkait, apakah normal

Bapak Toni




(kena bayar), nihil (tidak bayar ]
karena perusahaan rugi atau

perusahaan  belum jalan), kurang

bayar (perusahaan untung dan harus
’ membayar), dan atau pembetulan.
| Selasa, 16 Juii 2013 Praktikan izin
Rabu, 17 Juli 2013 Praktikan diminta untuk mengeprint | Ibu Eka ,

dibuatkan SPT Pajak, kemudian

Dopenl gzl ittt g
L S

A3 ¢ i1
AR RIACIEL welianaaa (T

il mmanalaemi
R e S

|
1 SPT Pajak Perusahaan yang telah
j menjad: 3 rangkap untuk arsip KAP

Kamis, 18 Juli 2013 | Prakiikan Mulai merapihkan berkas- | Ibu Eka

berkas dan memfiling beberapa SP i

1
‘ vang telah dibuat serta merapihkan

data perusahaan vang dibuatkan 1

SPT Pajak
juii 2613 FPraktikan Berpainiian dan | Bapak  Saladin.Tbu

bersalaman kepada seluruh jajaran | Ani, Ibu Eka, Bapak
staf, serta menejer KAP Tom (
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(DAFTAR HADIR PRAKTIK KERJA LAPANGAN)



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
- FAKULTAS EKONOMI

Gedung R Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telp: (021) 4721227, Fax:(021) 4706285

www.unj.ac.id/tc

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
sl BES
Nama : j’)’[/f(//?)"/}/&//
No. Registrasi : f/ﬂf/ﬁ(?//é
Program Studi : PEA{O/&M‘IQ/\/ EA’O/VO did
Tempat Praktik : A’A/V/’D/Q A/G{/A/MA’/ ./.,f)[/g(/k <¥e

Alamat Praktik/Telp : /? ﬂf ‘//”w f/‘o/(p/ﬂffg/p : __L_,%??/fmz-a fetatan

F\TO HARVTANGGAL | PARAF ___T_ KETERANGAN
|1 | Jom, to Jurr gos A
o | e, 1 Jem on T 4

B ALY i |

o | Rowis, 5 Juns 205 | a

s | b (090 20 N AT

| L gen aes T g
N N A

N Rasu, g9 quor g5 | 7,

A vy | S A7 L

.i 9. “”’” ...... L“ ........ RN :u /

(Jlo. Jumdé»?/jw?r‘?a/j _____ |’ . mf’/ II

|1t | Lenn =1 Jur: zo/3 | W4, . l‘

| 2 | Jelaja XE June 2013 4 Ny

| s | }?yéfx‘, 27 Juac 20 ,5, I h ( :

| Kamn, 28 s cars L7 i)
P . o 14 / |

s (/76//)7 4/ Ao pﬂ’//j h/}f ; :

I
Joldrta
[P P -
fenelal, e f o
ey o
S
b 1

Catatan :
oA S

Formatini dapat diperbanyak sesuai kebutubun

Mohon legalitss dengan membubohi cup Instansi/Perusalinan



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Gedung R Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telp : (021) 4721227, Fax:(021) 4706285
www.unj.ac.id/fe

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
L SKS

AYY YRV AN/

Nama e R R

No. Registrasi : JUOJ_/OJJQ/VJ .................

Program Studi [ENOIDIRAN  ERONOMY

Tempat Praktik [ANDLR ARUNIIN PLELK (S )

Alamat Praktik/Telp /P&fjé/ﬁgf/p/{px?ffﬂm ./,f_(/ DRG ) Jokarta = i
NO f HARIUTANGGAL | PARAF KETERANGAN

o | Jelwa, ey Ror> | 2.
. J;{’Q’é‘&’ ’3’C7C(,€z 20/% J
s L T |3
7
e

Kobe . 20 FJet 203 / A
om0 s ol 41

um'ae 12 Jetr dorz N a

[ 10.

| Jer . IS Gl 2oz i

| ‘e i ................................................ | ............ |

| | n/ v / gf: (’ At o i
eldi, /b6 gl 20/3 -

| 12 f“( ........ R SR 12 | SAKIT

! | - s 3 o

|y | ROOY. 17 P4 003 g |

| Rames, 18 Dl Ro/3 _— 4.

L Tur @t 1Y Jul 2043 Y |
k(/ : I35 /{g, ..... [ /f’{;_&'f’,’_-’,/{,'_/'_.f'_/__./;\_\!.-

b ’
karta,. . = //

Catatan : h .__%_‘%

Formatini dapac diperbanyak sesuni kebutuban

Mohon legelitas dengan membubuhi cap InstansiPerusahinnn
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(PENILATAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN)



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Gedung R Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telp : (021) 4721227, Fax: (021) 4706285

www unj.ac.id/fe

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

10

7y, l‘ Nilai Akhir -

Lampiran 5
... SKS
Nama o YU.'. ‘pyﬁ&_’ﬁ/\f(
: | No.Registrasi - g/{?"r/ﬁ(? //é ........................
!I Program Studi AT 00/KAN ERONOA/
| Tempat Prakik KANIOR ALUNTAN Pagir /55
Alamat Praktik/Telp 05112 EPIcentiin . Kuningan Jororea Jelaeart
NO ASPEK YANG DINILAI | ?S‘%rﬁ KETERANGAN 1
T | il L ) |
;I Kehadiran ' 75) | .Keterangan Penilaian : !
i r .. -(.- s PR ‘
f Skor  Nilai Predikat .
’ Rediplines | el 180100 A Sangatbaik |
. | o P 0 1 Tl !I
3 | Sikap dan Kepribadian . ;: j:f/ .y B Hatk [
|; . 60-69 C Cukup
4 | Kemampuan Dasar ! f/f 55-39 D Kurang il
|
5 r Ketrampilan'Menggunakan Fasilitas (j/{() Fxipkas: Wakty Fraktik; i'
| ) o — Z sks : 90-126 jam kerja cfektif |
Kemarnipua: mbaca Situasi dan Mengambil | .. Z ). | . : o
6 emamipuzn Membaca Situasi dan Mengambil - 3 sks : 135-175 jam kerja cfcktif |
Keputusan | I
. ' | Nilai Rata-rata : '
. - ) o4 I
7| Partisipasi dan Hubungan Antar Karviewan | ... ]
: ; | |
| - 7 ! P
8 J Aktivitas dan Kreativitas | 2525 | II |
; J ’ [
! |
. ]
9 ! Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas [ j( [
|
|

Cstatan :

Adrthn

Hasil Pekerjaan S 14 o e
[~ f 77 i /
| | Ly ! ///‘T
'l Angka bulat T huruf
[ S o
Jumlan | Z70... .!
—f
dakarta (;f(/j L
Pentlal,
A
- ———ahr\‘ S
S .
..... STt €
memrhbiar b ann Tocbanei s e

Tommntlonn 0
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LAMPIRAN 6

(FORMAT PENILAIAN SEMINAR PRAKTIK KERJA
LAPANGAN)



Lampiran 6

FORMAT PENILAIAN

SEMINAR PRAKTIK KERJA LAPANGAN

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Nama : Ayu Suryani
No. Reg : 8105108116

Program Studi

: Pendidikan Ekonomi dan Koperasi 2010

60

NO. ] Kriteria Penilaiam Interval Skor | Skor
| A. Penilaian Laporan PKL
1. Format Makalah 0-15
a. Sistematika Penulisan
b. Penggunaan bahasa yang baku, baik,
dan benar ]
2. Penyajian Laporan 0-25
a. Relevansi topik dengan keahlian bidang
studi
0. Kejelasan uraian
3. Informasi 0-15
a. Keakuratan informasi
b. Relevansi informasi dengan uraian
" tuiisan : -
c. Penilaian Presentasi Laporan |
1. Penyajian 0-20
a. Sistematika Penyajian
b. Penggunaan alat Bantu
¢. Penggunaan bzhasa lisan vang baik. ;
L | senar, dan ciekui S ]
2. | Tanya jawab - 0-20 1
a. Ketepatan jawaban |
b. Kemampuan mempertahankan argumen - -
L ~ Jumlah - 1060 | |
Jakarta.
Penilai.

NIP.



LAMPIRAN 7

(JADWAL KEGIATAN PRAKTIK KERIJA
LAPANGAN)
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Lampiran 7
JADWAL KEGIATAN PKL
FAKULTAS EKONOMI UNJ TAHUN AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM STUDI S1 EKO NR REGULER 2010

NO | BULAN/KEGIATAN MAR | APR | MEI JUN JUL AGS | SEP OKT DES
1 Pendaftaran PKL
2 Kontak dengan |

Instansi/Perusahaan

untuk penempatan PKL
3 Surat permohonan PKL |

ke

Instansi/Perusahaan
4 Penjelasan umum

tentang PKL kepada

semua Program Studi
5 Pembukaan Program

PKL dan

Ceramah Etika Kerja PKL
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6 Penentuan Bagian
Penempatan PKL

7 Pelaksanaan  Program
PKL

8 Penulisan Laporan PKL

9 Penyerahan Laporan PKL

10 | Koreksi Laporan PKL

11 Penyerahan Koreksi
Laporan PKL

12 Batas akhir penyerahan
Laporan PKL

13 Penutupan Program PKL

dan

Pengumuman Nilai PKL




LAMPIRAN 8

(LOGO DAN STRUKTUR ORGANISASI KAP ISS
DAN REKAN JAKARTA SELATAN )



Logo KAP ISS dan Rekan Jakarta Selatan

Gedung KAP ISS dan Rekan Jakarta Selatan

63



Manajer Auditor

Manajer Parter

Expert

Auditor Senior

advisory Team

Sekertaris

Databased
Administrator

Office
Personel
Division
Keuangan Konsultasi Pengembangan
SDA
Pajak Audit Perekrutan Tenaga Kerja

—_—

Perencanaan pajak
Pemeriksaan
ketaatan pajak
Administrasi Pajak
Pengurusan restitusi
Pajak

Administrasi Gaji dan Upah

Pemeriksaan
Umum
Pemeriksaan
Operasional
Pemeriksaan
Khusus

Strategi Perusahaan
Analisa Investasi
Analisa Keuangan
Sistem dan Konsultasi
keuangan pemerintah
daerah

64



LAMPIRAN 9

(CONTOH SPT PAJAK PERUSAHAAN X))



_ KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
Lampiran § DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR WILAYAH RIF JAk ST 1
KANTOR PELAYANAN PAJAK it 1!

Telepon: 2518534195

Facsimile :

BUKTI PENERIMAAN SURAT

= + S

= {13
Nomor B - LY

Nam a : SIMAR BRETT 10T
Alamat ' JUAEERER RS £ 7 WA, PTG T No PK.P
s/ Thn Pajak -

znis Pajak: FT Nasa FPh Pazal 4 aat (5

Diterima 1a

Tal. Termma @ ¢

NP WP AR S

KP. PDIF 3.16 - 96

-
4
:
o o i 55
RUKTI PENERIMA AN NEGARA KPP

Tl
w
—
[}
=
g

s}
e
T
o
5
[}
A
-
—,
(]
(o]

- =
7 0T
:EaTals! 4 -
=in Da 3 - allar
L= N2 442 284 niaa nnn
KNan 3 SINAD RUA YT I TAMA
4lzmat ANCOREN BAVE T T A s DAMA QI
Kok ROGNR
bdmtz A mmmmram 4o . a - - -
noosra a 34 BRI SeE IR R 1 S0h izl Damahacisn Rariine Magidon
moUnng =0
Tavia Tt s Diniah
Momar Rafarane Lelala Ealy Ve Tabatiotel
FIPWD S APALSIE 1 NARANNN shlama—at TOM S T IANNN2NRARARNT D 4 1
- e s - i MEUTANRLSRT P21 s
P72 INIRNNLA K DO =RA
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% Bl
SURAT SETORAN PAJAK 5 |
KEMENTERIAN KEUANGAN R.I LEMBAR
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
(SSP) Uniuk arsip Wajib Pungut
atau pihak lain
NPWP . O - B IS B BRI I [ T U B IR e
Diisi s_est_..'a.-' dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki
NAMA WP SR R LN L T S T S
. ALAMAT:WP LIS SO SR PO WL . T o 25 30 o8 S IO

NOP. Ccr ol bl b v T b L 1 L

Diisi sesuai dengan Nomor Objek Pajak
‘| ALAMATOP D hemueseemseessusassssisntsseneesssess et R e esse RS R Ae R RS SRS AR R b 1 e r e e et
; ) ] Uraian Pembayaran @ ...
Kode Akun Pajak ROg8 oS S Oran | et ses s eeeeeeeeen oo
P | &4, 4, 1, 2 &) [ 4 & i SRRV A A ST . O S S SNIP T difeiininsin g someny

Masa Pajak Tahun Pajak
Jan | Feb | Mar | Apr | Mei [ Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des

I . Ly oy ot

Diisi Tahun terutangnya Pajak

i
Ber. tanda silang ( X ) pada ko'omn bularn, sesuai dengan pembayaran untuk masa yang berkenaan

Nomor Ketetapan S NETTET RTINS A RETRRTI A S R RN 2 B
Diist sesuai Nomcr Ketetapan : STP. SKPKB atau SKPKBT R o

1 Rt XP L aGiilie i : :
Jumlah Pembayaran L e e e, trvturraruteeaseeaeeaaassnnsarensenaeeaannns DIiSE d@NGan rupiah penuh

Terbilang : .o danu. dnks

Diterima oleh/Rantor Pf_,lr"rgﬂ?%'fa Pembayaran Wajib Pajak / Penyetor

.......................... , Tanggal ...

Cap dan tanda tangan

OCEL pyysp

Capapy ~
Tpem Citrg (37

3 afang

Nama Jelas : D &N NamaJelas @ ..o e

“ Terima Kasih Telah Membayar Pajak - Pajak Untuk Pembangunan Bangsa *
Ruang Validasi Kantor Penerima Pembayaran

- F.2.0.32.01




KEMENTERIAN SUKAT FEMBERIIAFUAN [SF 1) MASA LA v smunneen
KEUANGAN RI PAJAK PENGHASILAN FINAL PASAL 4 AYAT (2) D SPT Pembelulan Ke-
iR Masa Pajak e
DIREKTORAT Formulir ini digunakan untuk melaporkan Pemolongan i )
JENDERAL PALAK fPemungutan Pajak Penghasilan Final Pasal 4 Ayal (2) 112 mll 3

BAGIAN AL IDENTITAS PEMOTONG PAJAK/WAJIB PAJAK

.nPwP - [o]2] [a]s]53] (s3] [o] - [x]3]4]

2.Narna  : [P]T] . [STUINJAJR] TB[H[A[KIT[A] Jolv]alM[a] [ [ [ L] T T 111
3. Alammat ). Anggrek Raya Blok E7 No. 6 A Taman Pagelaran Ciomas BOGOR RN ENEEEN
BAG!AN B. OBJEK PAJAK
e, KAPIKys |Nilai Objek Pajak| Tarif | PP" e
(Rp) (%) setor Sendiri (Rp)
[§] @ (5] 1T @™ )
1. Bunga Deposito/Tabungan, Diskonto SBI dan Jasa Giro
a. Bunga Deposito/Tabungan
1) Yang ditempatkan di Dalam Negeri 411128404 -
2) Yang ditempatkan di Luar Negen 411128/404
b. Diskonto Sertifikat Bank Indonesia 411128/404
c. Jasa Gio 411128/404
2. Transaksi Penjualan Saham
a  Saham Pendin 4111281407 B
b. Bukan Saham Pendin 411128/406
3. Bumga/Diskonto Obfigasi dan Sural Berharga Negara 41112801 [
4. Hadiah Undian 411128/405
5. Persewaan Tanah dan/atau Bangunan i
a. Penyewa sebagai Pernotong Pajak atmizamos | )
b. ©Orang PribadiBadan ya.xg Menyetor Sendiri PPh 411128/403 T N
6 Jasa Konstruksi ]
a. Perencana Konstruksi
1) Pengguna Jasa sebagai Pemotong PPh 411128409
2) Fenyedia Jasa yang Menyetor Sendin PPh 41112£/409
b. Pelaksana Konstruxs: -
5 1) Pengguna Jasa sebagai Pemotong PPh a1izsiaoy | ~ i
2} Pényedia Jasa yang Menyetor Sendii PPh 411128/409 o
c. Pengavas Konstruksi 4 —
1) Pengguna Jasa sebagai Pemotong PPh 411128/409 e
2} Penyedia Jasa yang Menyelor Sendiri PPh 4111280409
7 ;\;a;m rajaK :::ng Metakukan Pengannan Haxk Alas PR
8 _Bunga Simpanan yang Dibayarkan oleh Koperasi 1111280417
kepada Anggeta Wajb Pajak Orang Pribadi ! ;
i —I .
9. Transaksi Dervatif Benupa Kontrak Benangka yang 4111287418 T
Diperdagangkan di Bursa
10. mgﬁnWrokeh Wajib Pajak Orang 4111280419 10.000.000 10% 1.000.000
11. Penghasian Tertentu Lainnya
a. | B
” o _
& -
JUMLAH B o 10.000.000 T 1.000.000
Terbilang = ..ocooe.... # Satujuta rupiah #....... -

BAGIAN C. LAMPIRAN

1. Sural Setoran Paak 1 kembar

2 D Daftar Bukti Pemotongan/Pemungutan PPh Final Pasal 4 ayat (2).
3. [ ] sukii Pamotongan/Pemungutan PPh Final Pasal 4 ayat (2)
4. D Swat Kuasa Khusus

] I lembar

BAGIAN D. PERNYATAAN DAN TANDA TANGAN

Diisi Oleh Petugas

Dengan menyadar sepenuhnya akan segala akibatnya termasuk sanksi-sanksi sesuai dengan
ketertuan perundang-undangan yang beraku, saya menyatakan bahwa apa yang telah saya
bentahukan di atas beserta lampiran-lampirannya adalah benar, lengkap dan jelas.

[ ] PEMOTONG PAJAK/PIMPINAN [ ] KUASA WAJIB PAJAK

SPT Masa diterima :

D Langsung dan WP
[ ] Metalui Pos

[ T T T2fo] 1]

Nama (T[] [B[AIM[B[AIN[G[ [s[s[o] [ [ T[T TTTT] |2
Newp  [2]a] [31el3] [lelo] (4 [el3l3) [olole] F o s

Tanggal [ 2] o[ 1] 0] 2] 0] 1]3]

tanggal  bulan tahun

Tanda Tangan & Cap

Tanda tangan

67
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1 embar ke-1 untuk . Wajib Pajak
Lembar ke-2 untuk : Kantor Pelayanan P ajak
Lembar ke-3 untuk : Pemotong Pajak

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK
. PRATAMA CIAWI BOGOR ..o (1)

BUKTI PEMOTONGAN PPh PASAL 4 AYAT (2)
ATAS DEVIDEN YANG DITERIMA ATAU DIPEROLEH
WAJIB PAJAK ORANG PRIBADI DALAM NEGERI
Nomor : 602/PPh/2013........ (2)

NPWP . [2[4] -[3T6[3] - [5]6]0] - [4] - [¢]3]4] - [o]o]0] (3)
DT Is[amelalnlG]_Is[elxlylol [efulp[i] Tultlolmiol [.I [ |

Nama
Alamat [31. Anggrek Raya Blok E 7 No. 6A Taman Pagelaran Ciomas Bogor [
Jumlah Bruto Deviden Taril PPh yang Dipotong
®p) (%) (Rp)
@ @ &)
10.000.000 10% 1.8300.000
RIS & ..o Satt jula FUPIsh.....cocoooiininiciiininiie E
Perhatian : ..........Jakarta, September 2013 .. (4
1. Jumlah Pajak Penghasilan atas Pemotong Pajak (5
Penghasilan dan deviden yang diterima
atau diperoieh WP Orang Pribadi Dalam NPWP - ’ Ol 2] - { +i—:1 :.-J' 421 5_:_?_] - E -{4713] v . T.}l Gloj
Negeni bukan merupakan kredit pajak Nama :IPIT[ ISIIIMAIRI IBIHIA’KITIH j J J i I
dalam SPT Tahunan PPh Orang Pribadi.
- Bukti Pemotongan ini dianggap sah [TTTIo[T[AMAL T T T T T T TTTT 7]
apabila diisi dengan lengkap dan benar. Tanda Tangan, Nama dan Cap
......r. BAMBANG S.B.U.....
F13.33.21




