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ABSTRAK

ANDRI HARIATMOKO, 8105108142, Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL)
pada Koperasi Pemuda Indonesia (KOPINDO). Fakultas Ekonomi Program
Studi Pendidikan Ekonomi Koperasi Universitas Negeri Jakarta.

Tujuan dilaksanakan PKL adalah untuk meningkatkan dan menerapkan
pengetahuan, kemampuan, keterampilan, informasi, dan memperoleh
pengalaman mahasiswa terutama di bidang perkoperasian agar siap
memasuki dunia kerja.

PKL dilaksanakan di Koperasi Pemuda Indonesia(KOPINDO), JL. Lapangan
Ros No.52 Perkantoran Selmis/IV/Tebet Utara Jakarta Selatan. 12830.
Telp/fax: 021-8292755 email: kopindo_coop@yahoo.com. Alasan praktikan
memilih Koperasi Pemuda Indonesia (KOPINDO), karena telah diizinkan oleh
pihak koperasi tersebut serta ingin menambah pengalaman pada bidang
pekerjaan di koperasi khususnya di unit jasa pelayanan umroh haji.

Praktikan melaksanakan praktik pada unit jasa umroh haji. PKL dilaksanakan
pada hari senin sampai hari jumat mulai pukul 09.00 WIB sampai pukul 16.30
WIB selama satu bulan terhitung pada tanggal 01 Juli 2013 sampai dengan
31 Juli 2013.

Dalam melaksanakan PKL, praktikan tidak terlepas dari kendala. Praktikan
kurang beradaptasi dengan lingkungan yang baru di Koperasi Pemuda
Indonesia (KOPINDO) Jakarta Selatan, baik dalam segi komunikasi ataupun
kemitraan. Mengatasi kendala adaptasi lingkungan koperasi, praktikan
menganggap perlu adanya orientasi berupa memperkenalkan tugas kerja,
penyesuaian diri, berkenalan dengan karyawan-karyawan lainnya serta
melakukan komunikasi agar terjadinya keakraban.

Dari pelaksanaan PKL dapat disimpulkan bahwa praktikan mendapatkan
tambahan pengetahuan mengenai sejarah koperasi tempat PKL, mengetahui
bidang pekerjaan, mengenal karyawan yang bekerja di koperasi serta
memperoleh pengetahuan mengenai proses pengadministrasian jemaah haji
maupun umroh Kopindo yang berguna bagi praktikan dalam menghadapi
dunia kerja yang sesungguhnya.
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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur atas Rahmat Allah SWT., sehingga praktikan

dapat menyelesaikan penulisan Laporan Praktek Kerja Lapangan ini. Adapun

maksud dari penulisan laporan ini adalah sebagai salah satu syarat dalam

mencapai jenjang Sarjana Program studi Pendidikan Ekonomi, Kosentrasi

Pendidikan Ekonomi Koperasi, Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Laporan PKL ini disusun berdasarkan

hasil kerja lapangan yang telah dilaksanakan pada tanggal 01 Juli 2013

sampai dengan 31 Juli 2013 di Koperasi Pemuda Indonesia Jakarta Selatan.

Dalam menyelesaikan Laporan ini, Praktikan mendapat bimbingan,

saran, dan semangat dari semua pihak. Praktikan ingin menyampaikan

ucapan terima kasih kepada:

1.

2.

Dra. Tuty Sariwulan, M.Si. Selaku Dosen Pembimbing.

Dedi Purwana, ES.M,Bus Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta. -

Nurdin Hidayat, MM. M.Si Selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan
Administrasi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Dr. Saparudin, SE, M.Si, Selaku Ketua Program Studi Pendidikan

Ekonomi Administrasi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.



5. Dr. Siti Nurjanah, SE, M.Si, Selaku Ketua Konsentrasi Pendidikan
Ekonomi Koperasi

6. Kedua orang tua, saudara kandung serta teman-teman seperjuangan
pendidikan Ekonomi Koperasi 2010 praktikan yang selalu memberikan
masukan, semangat, dan doa serta dukungan baik materil maupun
moril.

7. Segenap pengurus dan karyawan Koperasi Pemuda Indonesia
(KOPINDO) yang telah membantu memberi arahan dan bimbingan
dalam praktek kerja lapangan dan memberikan sambutan hangat.

8. Kepada seluruh pihak yang telah membantu praktikan di dalam
penyusunan Laporan Praktek Kerja Lapangan ini, tentunya tidak
dapat disebutkan satu persatu.

Praktikan menyadari bahwa dalam menyusun laporan ini masih
terdapat banyak keterbatasan. Oleh karena itu, praktikan mengharapkan
setiap kritik dan saran yang membangun dari pembaca untuk perbaikan di
masa mendatang. Praktikan berharap, semoga laporan ini bermanfaat dan

dapat memberikan sumbangan positif bagi setiap yang membacanya.

Jakarta, Desember 2013

Andri Hariatmoko
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Seiring dengan berkembangnya ilmu pengetahuan dan teknologi yang
berlangsung sangat pesat mengikuti arus perkembangan era globalisasi
sekarang ini menyebabkan aktivitas perusahaan-perusahaan menjadi
semakin kompleks. Dengan semakin kompleksnya kegiatan perusahaan
tersebut, menuntut sumber daya manusia yang ada untuk dapat
meningkatkan kualitas serta kompetensinya demi keberlangsungan
perusahaan. Manusia dituntut untuk meningkatkan daya intelektualitas dan
profesionalitas agar mampu bertahan di tengah-tengah kondisi yang semakin
kompetitif.

Perkembangan yang terjadi saat ini menyebabkan timbulnya
persaingan dunia kerja serta meningkatnya tuntutan dunia kerja itu sendiri,
terutama tuntutan pasar tenaga kerja agar memiliki keterampilan dan
kemampun yang lebih inovatif untuk dapat bersaing dengan tenaga kerja
lainnya. Suatu badan usaha tidak hanya mencari dan melihat tenaga kerja
berdasarkan tingkat pendidikannya tetapi juga berdasarkan kualitas yang
dimilikinya. Karena setiap perusahaan menginginkan tenaga kerja yang
memiliki kemampuan, keahlian, dan keterampilan yang cukup baik

dibidangnya masing-masing.



Tuntutan dalam dunia kerja tersebut yang mengakibatkan timbulnya
persaingan dalam dunia pendidikan. Dimana setiap universitas, termasuk
Universitas Negeri Jakarta (UNJ) khususnya Fakultas Ekonomi Kosentrasi
Pendidikan Ekonomi Koperasi, berusaha untuk memenuhi tuntutan yang ada
dengan memperbaiki dan meningkatkan sistem pengajaran yang sudah ada
untuk menghasilkan mahasiswa sebagai lulusan yang berkualitas dan
kompeten dalam bidangnya. Salah satu cara yang ditempuh oleh Fakultas
Ekonomi Kosentrasi Pendidikan Ekonomi Koperasi dalam rangka mencapai
target terhadap lulusan yang berkualitas dan kompeten tersebut adalah
dengan mengadakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di sebuah koperasi baik
milik pemerintah dan ataupun milik swasta.

Praktek kerja Lapangan merupakan salah satu kurikulum wajib yang
harus ditempuh oleh mahasiswa S-1 Program Sarjana Pendidikan Ekonomi,
Program Studi Pendidikan Ekonomi, Konsentrasi Pendidikan Ekonomi
Koperasi, Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas Ekonomi, Universitas
Negeri Jakarta. Selain untuk memenuhi kewajiban Akademik, diharapkan
kegiatan tersebut dapat mempersiapkan mahasiswa untuk menjawab
tantangan globalisasi serta dapat mengaplikasikan ilmu yang didapatkan di
bangku perkuliahan pada dunia kerja yang sesungguhnya. Dengan

terlaksananya Praktek Kerja Lapangan akan membentuk mahasiswa yang



mandiri, terampil, dan siap bersaing di dunia usaha khususnya di
perkoperasian.

Dengan demikian mahasiswa akan mengetahui lebih jauh tentang
praktek perkoperasian dan mengemukakan berbagai permasalahan yang
muncul berkenaan dalam bidang tugas pratikan, seperti sulitnya
berkomunikasi, keterbatasan pemahaman, dalam pengelolaan koperasi.
Karena pada dasarnya keadaan di setiap koperasi berbeda-beda sehingga
tidak dapat disamakan. Untuk mengetahui pengelolaan dan perkembangan
koperasi yang sebenarnya, praktikan melakukan Praktek Kerja Lapangan
(PKL) di Koperasi Pemuda Indonesia Jakarta Selatan pada unit jasa

pelayanan umroh haji.

B. Maksud dan Tujuan PKL
Pelaksanaan PKL oleh mahasiswa dimaksudkan untuk:

1. Praktikan dapat mengaplikasikan ilmu yang sudah didapat
dibangku perkuliahan ke dalam dunia kerja.

2. Praktikan dapat menambah khasanah pengetahuan dengan
mempelajari dan memahami seluk beluk maupun permasalahan pada
unit usaha perkoperasian.

3. Praktikan dapat melakukan praktek kerja sesuai dengan disiplin

ilmu yang dikuasainya yakni bidang ilmu perkoperasian.



Tujuan dilaksanakannya PKL ini oleh mahasiswa adalah:

1.

Mendapatkan pengalaman kerja sebelum memasuki dunia kerja, serta

memperoleh surat keterangan kerja (referensi) dari instansi.

. Mahasiswa dapat membandingkan antara teori yang didapat dari

lingkup pendidikan khususnya perguruan tinggi dengan dunia
pekerjaan.

Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan
keterampilan mahasiswa.

Mengarahkan mahasiswa untuk menemukan permasalahan maupun
data yang berguna dalam penulisan PKL dan karya ilmiah.
Mendapatkan masukan guna umpan balikk dalam rangka
penyempurnaan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan dunia industri
dan masyarakat.

Membina dan meningkatkan kerjasama antar Fakultas Ekonomi — UNJ
dengan instansi Pemerintah atau swasta di mana mahasiswa
ditempatkan

Pengabdian kepada masyarakat (Perwujudan Tri dharma Perguruan
Tinggi).

Memberikan gambaran dunia kerja bagi para mahasiswa.



C. Kegunaan PKL

Manfaat yang dapat di peroleh dari pelaksaan PKL oleh mahasiswa

diantanya:

1.

Bagi Mahasiswa

Sarana bagi praktikan untuk mengembangkan ilmu serta mengetahui
pekerjaan di koperasi atau instansi perusahaan yang sesungguhnya.
Menggunakan pengalaman kerja untuk mendapatkan kesempatan
kerja yang diinginkan setelah menyelesaikan kuliah.

Memperdalam dan meningkatkan ketrampilan serta kreatifitas diri

dalam lingkungan yang sesuai dengan disiplin ilmu yang dimilikinya.

Bagi Koperasi Pemuda Indonesia

Menjalin hubungan yang harmonis, teratur dan dinamis antara instansi
tempat PKL (koperasi) dengan lembaga Perguruan Tinggi.
Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan dan
bermanfaat bagi pihak yang terlibat.

Sebagai bahan masukan dalam meningkatkan kinerja pengurus
koperasi yang akan melancarkan kegiatan operasional koperasi di

masa yang akan datang.



3. Fakultas Ekonomi
Mendapatkan umpan balik (Feeds Back) untuk
menyempurnakan kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan di
lingkungan dunia kerja dan tuntutan pembangunan pada umumnya
sehingga menjadi bahan masukan dalam meningkatkan kualitas SDM
yang siap terjun pada dunia kerja yang sesungguhnya. Dengan
demikian Fakultas Ekonomi UNJ dapat mewujudkan konsep link and
match dalam meningkatkan kualitas layanan pada stakeholders.
4. Universitas Negeri Jakarta
Kegiatan Praktek Kerja Lapangan ini berguna sebagai
tambahan informasi dan memperluas khasanah ilmu pengetahuan,
khususnya ilmu pengetahuan mengenai perekonomian serta

perkoperasian.

D. Tempat Praktek Kerja Lapangan

Kegiatan PKL di laksanakan di Koperasi Pemuda Indonesia
(KOPINDO) yang beralamat di JI. Lapangan Roos No.52 Perkantoran
Selmis/IV/Tebet Utara Jakarta Selatan. 12830. Telp/fax: 021-8292755 email:

kopindo_coop@yahoo.com



Alasan koperasi tersebut dipilih praktikan untuk melaksanakan PKL adalah :

1.

Koperasi tersebut bersedia menerima serta memberikan
kesempatan bagi praktikan untuk melaksanakan PKL.

Koperasi tersebut menjalankan lima (5) unit usaha besar
memiliki banyak unit usaha yang memungkinkan mahasiswa yang
melakukan PKL berkelompok dapat ditempatkan di unit usaha yang
berbeda.

Selain itu, lokasi berdirinya koperasi tersebut dekat dengan
pusat kota sehingga akses mobilitas menuju kampus ataupun rumah
cukup mudabh.

E. Jadwal Praktek Kerja Lapangan

1.

Tahap Persiapan
Praktikan melakukan persiapan PKL selama satu bulan. Dalam tahap
persiapan ini praktikan mempersiapkan izin PKL dari Universitas untuk
ditujukan kepada koperasi yang dituju yaitu Koperasi Pemuda
Indonesia yang kemudian dilanjutkan dengan pengiriman surat izin
PKL dan menunggu surat balasan dari koperasi tersebut.

Tahap Pelaksanakan
Kegiatan PKL ini dilaksanakan di Koperasi Pemuda Indonesia selama
satu (1) bulan, dimulai dari tanggal 01 Juli 2013 sampai dengan 31 Juli
2013, dengan ketentuan 5 hari kerja yaitu Senin-Jumat dimulai pukul
09.00-16.00 WIB dan dipotong waktu istirahat sekitar satu jam setiap

harinya.



Tahap Penulisan Laporan PKL
Untuk menyusun laporan PKL, praktikan membutuhkan waktu selama
dua bulan. Dalam waktu satu bulan tersebut praktikan berusaha
memperoleh data-data yang dibutukan untuk menyusun laporan PKL
lalu satu bulan lagi praktikan gunakan untuk menyusun laporan

dengan dilampiri berbagai lampiran yang diperlukan.



BAB Il
GAMBARAN UMUM KOPERASI PEMUDA INDONESIA

A. Sejarah Umum Koperasi Pemuda Indonesia

Koperasi merupakan salah satu kekuatan ekonomi yang tumbuh dan
berkembang di kalangan masyarakat sebagai pendorong tumbuhnya
perekonomian nasional. Sehingga koperasi mempunyai peran yang sangat
strategis, karena koperasi mempunyai fungsi utama vyaitu tempat
menghimpun dan menyalurkan dana secara efektif dan efisien.

Definisi koperasi yang lebih detail dan berdampak internasional
diberikan oleh ILO (International Labour Organization) sebagai berikut:

“Cooperative defined as an association of persons usuallyof limited

mean, who have voluntarily joined together to achieve a common

economic end through the formation of a democratically controlled

bussines organization, making equitable contribution to the capital

required and accepting a fair share of the risk and benefits og the

undertaking™

Berbeda dengan Munker yang mendefinisikan koperasi sebagai
organisasi tolong-menolong yang menjalankan “urusniaga” secara kumpulan,
yang berazaskan konsep tolong-menolong.?

Menurut UU No0.25/1992 tentang Perkoperasian adalah sebagai

berikut:

! Arifin Sitio & Halomoan Tamba, Koperasi Teori dan Praktek (Jakarta: Erlangga, 2001), h.16
2 .
Ibid. h.18
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Koperasi adalah badan usaha yang beranggotakan orang seorang
atau badan hukum koperasi, dengan melandaskan kegiatannya
berdsarkan prinsip koperasi sekaligus sebagai gerakan ekonomi
rakyat, yang berdasar atas azas kekeluargaan.®

Sebagaimana yang disebutkan dalam UUD45 pasal 33 ayat 1
menyebutkan “Perekonomian disusun sebagai usaha bersama berdasar atas
azas kekeluargaan”. Badan usaha yang paling mendekati dari isi UUD 45
adalah koperasi dikarenakan azas kekeluargaan adalah ciri dari koperasi
yang dalam pengambilan keputusannya dilandasi dengan jiwa kekeluargaan.

Dari definisi di atas, dapat disimpulkan koperasi merupakan badan
usaha yang beranggotakan orang-orang atau badan hukum koperasi dengan
melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip koperasi sekaligus sebagai
gerakan ekonomi rakyat yang berdasarkan asas kekeluargaan yang
bertujuan untuk mensejahterakan anggotanya.

Mengingat peran koperasi sangat strategis dalam kegiatan ekonomi,
maka untuk meraih kesempatan dan peluang bisnis yang lebih baik
dibutuhkan cara kerja dan penanganan yang profesional sehingga hasil kerja
yang diperoleh akan lebih optimal.

Koperasi Pemuda Indonesia merupakan salah satu koperasi di
Indonesia yang menjalankan fungsinya dengan baik. Koperasi Pemuda

Indonesia (KOPINDO) di bentuk di Batu, Malang, Jawa Timur pada tanggal

11 Juni 1981 oleh generasi muda Indonesia dari kalangan perguruan tinggi,

* UU perkoperasiaan Tahun 1992 No 25 (Jakarta: Sinar Grafika, 1992) h.2
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pesantren dan gerakan pramuka serta aktifitas muda yang mempunyai
loyalitas dan tanggung jawab tinggi terhadap pembangunan eksistensi
koperasi sebagai sokoguru perekonomian nasional, yakni koperasi sebagai
badan usaha dan gerakan ekonomi rakyat yang berwatak sosial (Co-
operative as an economic system with a social content) dengan Badan
Hukum No. 8286/2 Juli 1981. Sebagai koperasi sekunder tingkat nasional di
kalangan generasi muda, anggota KOPINDO terdiri dari primer-primer
koperasi yang meliputi Koperasi Mahasiswa (KOPMA), Koperasi Pemuda
(KOPEDA), Koperasi Pondok Pesantren (KOPONTREN), Koperasi Pramuka
(KOPRAM), dan Kooperasi Siswa (KOPSIS) yang tersebar di seluruh

Indonesia.
Tujuan Organisasi Koperasi Pemuda Indonesia (Kopindo):

1. Mengembangkan kesejahteraan anggota pada umumnya dalam
rangka menggalang dan mengembangkan usaha anggota secara
optimal sebagai salahsatu upaya membangun dan mewujudkan

masyarakat adil dan makmur berdasarkan Pancasila.

2. Meningkatkan tanggung jawab dan peran generasi muda melalui
peningkatan penghayatan dan partisipasi anggota secara optimal
sebagai salah satu upaya membangun dan mewujudkan koperasi

sebagai soko guru perekonomian nasional, yang selanjutnya menjadi
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unsur penggerak perkembangan perkoperasian di Indonesia pada

masa datang.

Visi

Mewujudkan KOPINDO sebagai koperasi kader dan kader koperasi

yang sesuai jati diri koperasi.

Misi

Berdasarkan pada tujuan pendiriannya, maka KOPINDO mempunyai

misi dan peran untuk:

1. Melakukan pembinaan dan pengembangan sumber daya manusia
bagi anggota dan masyarakat melalui kegiatan pendidikan dan
pelatihan, penataran, diskusi dan seminar, lokakarya, studi banding
dalam dan luar negeri, pendidikan khusus dan magang bagi para
anggotanya dalam rangka human investment.

2. Melaksanakan kegiatan pelayanan usaha bagi anggota baik dalam
bentuk bantuan peningkatan usaha dan jaringan usaha yang dilakukan
oleh anggota maupun pemberian kesempatan berusaha bagi

pengembangan KOPINDO.
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3. Melaksanakan usaha yang tidak dilaksanakan oleh para anggota
melalui kegiatan-kegiatan usaha bidang kontruksi, perdagangan,

wisata, konsultasi, distribusi dan produksi maupun jasa usaha lainnya.

Budaya Perusahaan

Budaya kerja yang dikembangkan pada seluruh jajaran manajemen
KOPINDO adalah budaya yang mengedepankan etos kerja sebagai berikut
yaitu :

* Jujur

» Tanggung Jawab

* Disiplin

» Kerjasama

* Ramah

* Kreatif
B. Struktur Organisasi

James A.F Stoner mendefinisikan organisasi sebagai alat untuk
mencapai tujuan. Pekerjaan untuk mengkoordinasikan sumber daya manusia
dan sumber daya modal yang dimiliki oleh organisasi disebut
pengorganisasian (orgainizing), dan dilakukan oleh seorang manajer.*

Struktur organisasi dapat diartikan sebagai susunan dan hubungan

antar komponen dan antarposisi dalam suatu perusahaan. Struktur

4 Stoner, James A.F, Management, (Prentice-Hall, 1992)h.24
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organisasi menunjukkan hierarki organisasi dan struktur wewenang, serta
memperlihatkan aliran pelaporannya. Selain itu, struktur organisasi
memberikan stabilitas dan kelanjutan hidup organisasi, walaupun sumber
daya manusia di dalamnya silih berganti. Secara umum, struktur dan tatanan
manajemen koperasi di Indonesia dapat dirunut berdasarkan perangkat
organisasi koperasi, yaitu:

1. Rapat Anggota

2. Pengurus

3. Pengawas

4. Pengelola

1. Rapat Anggota

Rapat-rapat anggota di dalam suatu organisasi termasuk koperasi
merupakan sarana dan cara berkomunikasi diantara semua pihak yang
berkepentingan di dalam tata kehidupan koperasi, termasuk di dalamnya
membicarakan kepentingan organisasi maupun usaha koperasi. Rapat
anggota di dalam UU. No.25 tahun 1992 tentang perkoperasian merupakan
pemegang kekuasaan tertinggi dalam koperasi dan pelaksanaannya diatur
dalam anggaran dasar koperasi. Sebagai salah satu lembaga, Rapat
Anggota memiliki fungsi, wewenang, aturan main, dan tata tertib, yang

ketentuannya bersifat mengikat semua pihak yang terkait. Oleh karena itu,



15

kedudukan dan kekuatan hukum Rapat Anggota menjamin segala perbuatan
dan akibat hukum yang dilakukan oleh para pengelola. Yang menjadi
anggota koperasi adalah pemilik dan sekaligus pengguna jasa jasa koperasi.
Undang-Undang Nomor 25 tahun 1992 pasal 23 menyebutkan bahwa Rapat
Anggota menetapkan :
a. Anggaran Dasar
b. Kebijaksanaan umum di bidang organisasi, manajemen dan usaha
koperasi
c. Pemilihan, pengangkatan, pemberhentian Pengurus &Pengawas
d. Rencana kerja, rencana anggaran pendapatan & belanja koperasi,
serta pengesahan laporan keuangan
e. Pengesahan pertanggung jawaban pengurus dalam pelaksanaan
tugasnya
f. Pembagian sisa hasil usaha

g. Penggabungan, peleburan, pendirian, dan pembubaran koperasi

Rapat anggota adalah rapat tertinggi didalam kehidupan organisasi
KOPINDO yang dilaksanakan 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun, melalui
Rapat Anggota, Pengurus dan Pengawas diangkat dan diberhentikan. Melalui
Rapat Anggota ini pula dievaluasi Laporan Perkembangan Usaha dan

Organisasi serta Program Kerja yang telah ditetapkan.
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Kewajiban Anggota:

a. Mematuhi Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tangga dan keputusan
Rapat Anggota

b. Membayar Simpanan Pokok, Simpanan Wajib, dan simpanan lainnya
yang diputuskan oleh Rapat Anggota.

c. Berpartisipasi dalam kegiatan usaha yang diselenggarakan oleh
koperasi.

d. Mengembangkan dan memelihara kebersamaan berdasarkan azas
kekeluargaan.

e. Menanggung kerugian sesuai dengan ketentuan pasal 34 ayat 1.

Hak Anggota:

a. Menghadiri, menyatakan pendapat dan memberikan suara
dalam rapat anggota.

b. Memilih, dan atau dipilih menjadi anggota Pengurus atau
Pengawas

C. Meminta diadakannya rapat anggota menurut ketentuan Pasal
7 ayat

d. Mengemukakan pendapat dan saran kepada pengurus di luar
Rapat Anggota baik diminta maupun tidak diminta.

e. Mendapatkan pelayanan yang sama antar sesama Anggota
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f. Meminta keterangan mengenai perkembangan koperasi
g. Mendapatkan bagian Sisa Hasil Usaha sesuai dengan jasa
usaha masing-masing anggota tetap koperasi.

h. Mendapatkan bagian sisa hasil penyelesaian.

Anggota adalah pemilik KOPINDO, terdiri dari empat jenis koperasi
primer yang tersebar di seluruh Indonesia yang sampai saat ini komposisi

dan jumlah anggota sebanyak 2.490.000 orang yang terdiri dari:

1. KOPMA (Koperasi Mahasiswa), berjumlah 60 buah koperasi primer
yang berbadan hukum dengan anggota 2.350.000

2. KOPONTREN (Koperasi Pondok Pesantren), berjumlah 12 koperasi
primer yang berbadan hukum dengan anggota 111.235 orang

3. KOPEDA (Koperasi Pemuda), berjumlah 10 koperasi primer yang
berbadan hukum dengan anggota 23.445 orang

4. KOPRAM (Koperasi Pramuka), berjumlah 2 koperasi primer yang

berbadan hukum yang beranggotakan 5.320 orang

Keanggotaan

Di dalam melaksanakan kegiatan dan usahanya, KOPINDO aktif di

berbagai lembaga, sebagai berikut:

1. Anggota Dewan Koperasi Indonesia (DEKOPIN)
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2. Anggota Pemegang Saham di Bank Bukopin

3. Anggota Koperasi Jasa Audit Nasional (KJAN)

4. Anggota Kamar Dagang dan Industri Indonesia (KADIN)

5. Anggota Asosiasi Pondok Pemuda Indonesia (APPI)

6. Anggota Ikatan Nasional Konsultan Indonesia (INKINDO)

7. Anggota Association of The Indonesian Tours dan Travel Agency
(ASITA)

8. Anggota International Cooperative Aliance (ICA)

9. Anggota International Youth Hostel (IYH)

2. Pengurus

Pengurus sebagai unsur manajemen kedua dalam urutannya,
sebagai perwakilan anggota koperasi yang dipilih melalui rapat anggoata,
yang bertugas mengelola organisasi dan usaha. Pengurus berkewajiban
untuk melaksanakan garis-garis besar usaha yang ditentukan oleh Rapat
Anggota dan tercantum dalam Anggaran Dasar maupun Anggaran Rumah
Tangga Koperasi. Pasal 29 ayat (2) UU.Koperasi no.25 menyebutkan bahwa
“Pengurus merupakan pemegang kuasa Rapat Anggota”. Pasal 30 merinci
tugas dan wewenang pengurus koperasi.

Pengurus bertugas:
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a. Mengelola koperasi dan usahanya

b. Melakukan segera perbuatan hukum untuk dan atas nama koperasi.

c. Mewakili koperasi dihadapan dan di luar pengadilan

d. Menyelenggarakan dan memelihara buku daftar anggota, daftar
pengurus, buku-buku lainnya yang diperlukan

e. Menyelenggarakan pembukuan keuangan dan inventarisasi secara
tertib dan teratur

f. Mengajukan laporan keuangan dan pertanggung jawaban
pelaksanaan tugasnya

g. Mengajukan rancangan rencana kerja dan rancangan anggaran
pendapatan dan belanja koperasi

Pengurus berwewenang:

a. Memutuskan penerimaan dan penolakan anggota anggota baru serta
pemberhentian anggota

b. Melakukan tindakan dan upaya bagi kepentingan dan kemanfaatan
koperasi sesuai dengan tanggung jawabnya dan keputusan rapat
anggota

Teorinya, susunan perangkat organisasi pengurus pada umumnya
terdiri dari ketua, sekretaris dan bendahara. Namun dalam
pelaksanaannya, susunan organisasi pengurus bervariasi antara satu

koperasi dengan koperasi lain tergantung besar kecilnya koperasi dan
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keinginan anggota. Kecenderungan yang terjadi pada banyak koperasi di
Indonesia adalah pengembangan struktur perangkat secara horisontal,
yaitu terjadi adanya pemekaran yang ditujukan untuk menampung lebih

banyak orang dan bukan didasarkan atas efektivitas pelaksanaan tugas.

Pengurus dipilih oleh rapat anggota dengan masa jabatan 3 (tiga)
tahun. Sebagai mandataris, Pengurus mempunyai tugas dan tanggung
jawab meningkatkan kemampuan dan kualitas KOPINDO baik sebagai

lembaga bisnis maupun sebagai organisasi kader.

Nama — Nama Pengurus

Personalia Kepengurusan Koperasi Pemuda Indonesia, diantaranya adalah:

1. Muhammad Suhaimi
2. Yusuf Budi Sartono
3. Rudolfus Paskalis
4. Muhammad Azhar
5. R. Mohd. Zamzami
6. Asep Palahudin

7. Yudhie Yusman

8. Nur Halim Mahmudi

9. A. Afandi



21

3. Pengawas

Perangkat koperasi yang ketiga, pengawas adalah perangkat
organisasi yang dipilih dari anggota dan diberi mandat untuk melakukan
pengawasan terhadap jalannya roda organisasi, usaha koperasi dan
kebijaksanaan pengurus. Dilihat dari sudut manajemen koperasi di Indonesia,
peranan Pengawas adalah menjalankan fungsi pengawasan (control). Oleh
sebab itu, untuk melaksanakan hal tersebut, diperlukan adanya keahlian,
khususnya dibidang pembukuan. Ketentuan perundangan yang ada, tidak
memungkinkan anggota Pengawas diambilkan dari luar lingkungan anggota.
Atas dasar pertimbangan ini pula, Pengawas dapat meminta keahlian pihak
ketiga untuk melakukan pemeriksaan dalam rangka pengawasan jalannya
usaha koperasi. Pengawas dalam kedudukannya sejajar dengan Pengurus

dapat membantu dan ikut serta menilai jalannya usaha koperasi.

Pengawas dipilih dan diangkat oleh rapat anggota untuk masa kerja 3
(tiga) tahun dengan tugas dan tanggung jawab untuk melaksanakan
pengawasan dan pemeriksaan terhadap jalannya roda organisasi dan usaha

KOPINDO.

4. Pengelola
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Pengelola Koperasi adalah mereka yang diangkat dan diberhentikan
oleh Pengurus untuk mengembangkan usaha koperasi secara efisien dan
profesional. Karena itu, kedudukan Pengelola adalah sebagai pegawai atau
karyawan yang diberi kuasa dan wewenang oleh Pengurus. Dengan
demikian, di sini berlaku hubungan perikatan dalam bentuk perjanjian
ataupun kontrak kerja. Jumlah Pengelola dan struktur organisasinya sangat
tergantung pada besarnya usaha yang dikelola.

Manajemen adalah perangkat organisasi pelaksana usaha KOPINDO
yang dipimpin oleh seorang Direktur Utama, yang diangkat dan diberhentikan
serta bertanggung jawab kepada Pengurus. Dalam melaksanakan tugasnya

Direktur Utama dibantu oleh para Direktur dan Manajer.

D. Kegiatan — Kegiatan KOPINDO

e Peningkatan Sumber Daya Anggota
Faktor yang sangat signifikan dalam usaha realisasi dan suksesnya
suatu fungsi dan struktur organisasi yang memacu perkembangan
organisasi tersebut antara lain: kualitas manusia dalam hal ini adalah
anggota yang menjalankan system manajerial didalamnya.
Pengembangan internalisasi KOPINDO merupakan suatu titik pacu bagi

pencapaian sasaran dan makna program kerja. Proses internalisasi
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tersebut dengan suatu mekanisme kognitif, afektif dan psikomotorik,
dilakukan untuk menjadikan KOPINDO sebagai organisasi kader yang
progresif menetap masa depan khususnya penciptaan wirausaha
professional mandiri. Pada bidang peningkatan sumber daya anggota ini
KOPINDO telah melakukan berbagai aktifitas antara lain:

1. Seminar dan diklat nasional perkoperasian yang diselenggarakan
oleh KOPINDO dengan anggota — anggotanya yaitu KOPMA IKIP
Bandung, KOPMA UNPAD Bandung, KOPMA IAIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta, KOPMA UNS, KOPMA UNHAS UjungPandang,
KOPMA BRAWIJAYA Malang, KOPEDA Batu Malang, KOPMA
UNDIP Semarang, KOPMA UNSOED Purwokerto dll.

2. Pembetukan jaringan usaha antar KOPMA(JUKMA) dimana sampai
tahun 2002 ini telah terbentuk asosiasi Bisnis Koperasi Mahasiswa
Jawa Barat(ASBIKOM Jabar), ASBIKOM Jaya DKI Jakarta,
AKUKOPMA Semarang dll, yang berorientasi pada kegiatan joint
buying untuk kebutuhan koperasi mahasiswa dalam memenuhi
kebutuhan mahasiswa.

3. Studi banding ke luar negeri antara lain program magang aktifis
koperasi dari Kopma IKIP Bandung di NFUCA(National Federation

University Cooperative Aliance) Jepang.
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4. Pertukaran Pemuda abad 21 ke Jepang yaitu kerjasama dengan
Sekretariat Negara yang telah diikuti oleh KOPEDA Batu Malang,
KOPMA IAIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, KOPMA Undip Semarang
dan KOPMA UNPAD Bandung.

5. Aktif mengikuti Regional Campus Cooperative/Youth Seminar for
Asia and Pasific di Thailand, Singapore, India, Korea Selatan,
Philipina dan Jepang.

6. Jasa dan teknologi informasi dilakukan oleh KOPINDO dalam
rangka mendorong dan memperkuat kelembagaan dan usaha
koperasi di kalangan generasi muda dengan melakukan kerjasama

pengembangan SDM dan usaha koperasi anggota KOPINDO.

E. Kegiatan Usaha

Melalui struktur organisasi koperasi yang professional, koperasi
memberikan makna ekonomi kepada anggotanya. Proses pemaknaan kaidah
ekonomi bagi koperasi ini sejalan dengan pengembangan unit usaha yang
otonom dan mandiri. Setelah hasil usaha berupa keuntungan tersebut
didapatkan, makna — makna ekonomi sebagai pengejewatahan demokrasi
ekonomi bagi anggota didapatkan dengan meningkatnya kesejahteraan
anggota melalui pembagian SHU yang memadai sebagai pemilik. Untuk

kegiatan usaha, KOPINDO berusaha mencari peluang usaha melalui:
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1. KOPINDO CONSULT

Kopindo Consult menangani kegiatan konsultan dalam bidang:
e Manajemen dan pengembangan UKMK
e Pendidikan dan pelatihan PSDM
e Pemberdayaan masyarakat(community development)
e Pendidikan
e Analisis mengenai dampak lingkungan(AMDAL)
e Penyajian informasi lingkungan(PIL)
e Studi evaluasi lingkungan(SEL)
e Percetakan sawah

2. KOPINDO MEDIA
Unit usaha ini meliputi:
o Penerbitan buku — buku, jurnal ilmiah dan majalah
¢ Advertising(periklanan)
e Event organizer
¢ Website informasi teknologi

3. PONDOK PEMUDA CIBODAS

Unit usaha pengelolaan pondok untuk generasi muda dan

masyarakat. Pondok ini didesain sebagai pusat pemberdayaan
pemuda(training centre) menyediakan:

e Paket — paket program pelatihan pemuda
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Akomodasi untuk 140 orang
Jasa boga

Aula untuk 200 orang
Sarana olahraga dan wisata

Outbound

4. KOPINDO NIAGA

Kopindo niaga meliputi perdagangan dibidang:

e Perdagangan Umum(ATK dan Ritel)

e Perdagangan hasil bumi

¢ KOPINDO Toko/Alfamart

5. KOPINDO WISATA

Kopindo wisata meliputi kegiatan — kegiatan uang terdiri dari:

e Umroh haji

e Tours and travel

e Ticketing(laut dan udara)

D.J. Henry memaparkan bahwa wisata merupakan sebagian jenis

kegiatan yang dapat dilakukan oleh manusia untuk memperoleh kenikmatan

yang tidak dapat diukur secara kuantitatif, baik itu berguna untuk menambah
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wawasan ataupun untuk melakukan penyegaran dari berbagai kejenuhan

yang ada didalam pikiran menusia dengan menikmati keadaan alam.”

Ananta Kareem memaparkan bahwa haji merupakan sebuah ritual
keagamaan bagi umat muslim dengan memiliki ketentuan-ketentuan yang
telah dijelaskan berdasarkan alkitab (Al Quran) dan juga terdapat pada
syarat-syarat ketentuan islam (rukun islam).® Sedangkan wikipedia
mendefinisikan umroh merupakan bagian dari ibadah haji namun dalam arti
yang lebih sempit yang dapat dilakukan di tanah suci (Mekkah) berdasarkan

ketentuan tertentu yang dilandaskan oleh Al Quran.’

Koperasi pelayanan jasa

Koperasi pelayanan jasa adalah sekumpulan orang-orang atau badan
yang bergerak dalam bidang jasa atau tidak terlihat dalam bentuk real yang
bertujuan memenuhi keperluan para costumer atau pelanggan dengan cara
menjual jasa tersebut dengan harga murah dan tidak bermaksud mencari
untung.® Bentuk usaha dari koperasi ini adalah pelayanan jasa umroh dan
haji, yang melayani masyarakat secara terbuka.

Sejalan dengan deskriptif teori diatas dapat disimpulkan bahwa

koperasi jasa pelayanan haji umroh merupakan suatu jenis badan hukum

’D.J. Henry, Psikologi Dasar, (Jakarta: Psikologi Ul, 2005) h.135

® Ananta Kareem, Book of Religi Pt 1, (San Fransisco, 2003)h. 236.
! Wikipedia, Umroh, http://id.wikipedia.org/wiki/moslem tradition

8 pengertian koperasi jasa, http://www.edukasi.net/mol/mo
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yang bergerak secara kooperatif dengan menjual jasa (tidak dalam bentuk
materi) yang menspesifikasikan dalam unit haji umroh bagi masyarakat luas
untuk menampung daya keinginan masyarakat dan sebagai media prasarana
masyarakat untuk menjalankan ibadahnya (berupa haji dan umroh) dengan

pelayanan yang sesuai dan tidak mengambil laba yang cukup besar.

Didalam Kopindo sendiri yang bersifat koperasi sekunder, unit jasa
pelayanan haji umroh terdapat pada bagian Kopindo wisata yang antara lain
disejajarkan dengan unit tour & travel dan ticketing (air dan udara) yang
kesemuanya bergerak dalam bidang jasa dan hanya sebagai media
perantara untuk masyarakat luas dalam memperbanyak pilihan sarana
prasarana pemenuhan kebutuhan masyarakat. Dalam melakukan
kegiatannya unit jasa umroh dan haji juga banyak mempunyai partner kerja,
dalam bidang akomodasi, transport, pemandu ataupun penginapan baik dari

dalam ataupun luar negeri.
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BAB Il

PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Koperasi tempat praktik kerja lapangan yang memberikan kesempatan
kepada praktikan untuk bekerja sesuai dengan program studi. Praktikan
ditempatkan dibagian pelayanan jasa umroh dan haji. Adapun pekerjaan
yang praktikan lakukan selama satu bulan di Koperasi Pemuda Indonesia
adalah :

1. Melayani para pelanggan untuk mendaftarkan diri sebagai jamaah
haji atau umroh.

2. Memberikan informasi secara detaill mengenai paket-paket yang
tersedia dalam haji atau umroh dan juga proses administrasi yang
dilakukan.

3. Memeriksa kembali administrasi atau arsip-arsip para jamaah
haji/umroh yang telah disiapkan.

4. Mengantarkan administrasi yang telah dipenuhi ke Departemen

Agama.
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5. Melakukan pencatatan secara manual untuk jamaah haji/umroh yang

telah terdaftar.

B. Pelaksanaan Kerja

Pelaksanaan program PKL ini dilakukan selama 1 bulan dimulai dari
tanggal 01 Juli 2013 sampai dengan 31 Juli 2013. Sebagai Mahasiswa yang
memiliki konsentrasi di bidang koperasi, maka dengan PKL diharapkan dapat
membantu unit jasa pelayanan umroh haji pada Koperasi Pemuda Indonesia.

Koperasi Pemuda Indonesia Jakarta memiliki lima unit usaha yang
ditanggungjawabkan oleh seorang manager (kepala unit). Dari lima unit
usaha yang dimiliki, salah satu unit usaha yang memiliki adalah unit kopindo
wisata, dalam hal ini praktikan menggunakan istilah unit jasa pelayanan
umroh haji.

Dalam menjalankan aktivitas pelayanan jasa umroh haji, praktikan
berusaha semaksimal mungkin untuk membantu karyawan unit umroh/haji,
praktikan mencoba menggabungkan antara teori yang telah didapatkan
diperkuliahan dengan keadaan nyata. Walaupun sangat berbeda namun
semua harus dijalankan agar pengalaman serta wawasan bertambah.

Praktikan juga mendapatkan wawasan baru terutama dalam bidang
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marketing pelayanan jasa dan proses pengadministrasian jemaah umroh dan
haji.
Adapun pekerjaan yang praktikan lakukan selama praktek kerja

lapangan adalah sebagai berikut:

1. Melayani para pelanggan untuk mendaftarkan diri sebagai jamaah
haji atau umroh.

Dalam hal ini praktikan melayani customer atau pelanggan yang ingin
mendaftarkan sebagai jemaah haji atau umroh dan memberikan umpan balik
(feedback) yang sempurna sehingga customer pun merasakan lebih aman,
nyaman dan terpercaya dengan jasa yang telah ditawarkan. Dalam kegiatan
ini praktikan melakukan pelayanan secara langsung ataupun via telepon

kepada para pelanggan.

2. Memberikan informasi secara detail mengenai paket-paket yang
tersedia dalam haji atau umroh dan juga proses administrasi yang
dilakukan.

Dalam hal ini praktikan memberikan informasi mengenai paket umroh
haji dan juga sistem pengadministrasian secara detail kepada para
pelanggan. Adapun program dan paket haji plus maupun umroh yang dapat

ditawarkan kepada para pelanggan dalam tabel berikut :



PROGRAM DAN PAKET HAJI PLUS Th 2013

Hotel :

Akomodasi

Tgl.
Hari Hijr?yah Rute Keterangan

1 04 Dulhijah | Sub - Jkt - Mak (Aprt) Umroh

2 05 Dulhijah Mak (Aprt) Ibadah

3 6 Dulhijah Mak (Aprt) Ziarah Makkah

4 7 Dulhijah Mak (Aprt) Ibadah

5 8 Dulhijah Mina Tarwiyah

6 9 Dulhijah Arafah Wukuf

7 10 Dulhijah Mina Lempar Jumroh

8 11 Dulhijah Mina Lempar Jumroh

9 12 Dulhijah Mina Lempar Jumroh

10 13 Dulhijah Mina Lempar Jumroh

11 | 14 Dulhijah Mina - Mak — Mad Ibadah

12 15 Dulhijah Mad Ibadah

13 16 Dulhijah Mad Ziarah Madinah

14 17 Dulhijah Mad — Mak Ibadah

15 18 Dulhijah Mak Ibadah

16 | 19 Dulhijah Mak Ibadah

17 | 20 Dulhijah Mak Ibadah

18 | 21 Dulhijah Mak Ibadah

19 | 22 Dulhijah Mak Ibadah

20 | 23 Dulhijah Mak Ibadah

21 24 Dulhijah Mak Ibadah
Tawaf Wada —

22 25 Dulhijah Mak — Jed Tour

23 26 Dulhijah Jed — Jkt Kepulangan

24 | 27 Dulhijah Jkt — Sub Tiba

Makkah :Grand Zam-Zam

Madinah: Movenpick

Jeddah :Holiday Inn

Transit : Apartemen

Armina :Tenda khusus Haji Plus

ESTIMASI HARGA HAJI 2013

QUAD

TRIPLE

DOUBLE

US$ 7,499

US$ 7,999

US$ 8,499
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Harga tidak termasuk : pembayaran DAM, qurban, biaya
pemeriksaan kesehatan, paspor, fiskal (hon NPWP)

Selama transit di apartemen semua sekamar ber-4 meskipun
paketnya ber-2/3.

Jadwal dan harga bisa berubah sewaktu-waktu tanpa

pemberitahuan terlebih dahulu.

Fasilitas yang didapat oleh para jemaah haji adalah:

Tiket pesawat kelas ekonomi (pp Jkt — Jedd)

Makan 3x dengan menu Indonesia (perasmenan)

Hotel dan akomodasi tenda haji plus

Manasik 2x di hotel berbintang

Perlengkapan yang didapat, koper, troly, tas dokumen, tas
serbaguna, tas perlengkapan mandi, kantong kerikil, seragam,
mukena (khusus wanita) dan ihrom (khusus pria), payung, buku

doa, buku panduan, zam-zam 10 liter

PROGRAM DAN PAKET UMROH Th 2013

UMROH
REGULER

Jenis Paket

Quad Triple Double

Harga perorang sekamar ber-4 | Harga perorang sekamar ber-3 | Harga perorang sekamar ber-2
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Ekonomis US$ 1,750 US$ 1,800 US$ 1,850
9 hari Silver US$ 1,950 US$ 2,020 US$ 2,070
| Gold US$ 2,200 US$ 2,270 US$ 2,320
Paket Hemat :Makkah: Grand Al Hijrah/Al Raya/setaraf
Madinah :Dallah Talba/Al Haram/setaraf
Paket VIP  :Makkah :Grand Zam-Zam/setaraf
Madinah : Movenpick/setaraf
UMROH . i
Jenis Paket Quad Triple Double
PLUS Harga perorang sekamar ber-4 | Harga perorang sekamar ber-3 | Harga perorang sekamar ber-2
Umroh plus Singapore 11
WISATA | hari US$ 2,199 US$ 2,300 US$ 2,400
ISLAMI Umroh plus Malaysia 11
hari US$ 2,199 US$ 2,300 US$ 2,400
Hotel setaraf | Umroh plus Cairo 11 hari US$ 2,799 US$ 2,899 US$ 2,999
dengan
paket | Umroh plus Agsho 11 hari US$ 2,950 US$ 3,050 US$ 3,150
VIP | Umroh plus Turki 11 hari US$ 2,950 US$ 3,050 US$ 3,150
Program Umroh Feb Maret April Mei Juni Juli
Umroh Reguler 16,23 2,9,16,23,30 | 6,13,20,27 | 4,11,18,25 | 1,8,15,22,29 | 2,6,13,20,27
JADWAL Umroh plus Singapore 21 7,2 11,25 9.23 6,27 4,25
Keberangkatan | Umroh plus Malaysia 16,23 12,16 6,20 4,18 15,29 2,20
Umroh Umroh plus Cairo 23 9,23 6,20 4,18 15,29 2,20
Umroh plus Agsho 23 2,16 13,27 11,25 8,29 2,13
Umroh plus Turki 23 2,16 13,27 11,25 8,29 2,13

Jadwal dan harga bisa berubah sewaktu-waktu tergantung kondisi dan harga pihak penerbangan

Fasilitas yang didapat oleh para jemaah :
e Tiket pesawat ekonomi (pulang pergi Surabaya)
e Visa umroh
e Akomodasi sesuai paket pilihan

e Konsumsi 3x sehari (prasmanan menu Indonesia)
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Transportasi ziarah dengan bus pariwisata ber-AC

Tour leader dari Surabaya (untuk grup)

Bimbingan manasik umroh

Perlengkapan ibadah : koper, tas paspor, tas serbaguna, seragam
batik, kain ihrom/mukena, payung, ID card, buku doa & manasik

umroh, zam-zam 5 liter

Harga belum termasuk ;

Pengurusan paspor dan/atau tambah nama

Fiskal Rp. 2.500.000,- bagi yang tidak memiliki NPWP (gratis fiskal
bagi pemegang NPWP anak usia dibawah 21 tahun)

Airport handing & tax Rp. 750.000,-

Pengurusan visa Cairo (Rp 250.000) / visa Aqsho Rp 1.000.000,-
Surat muhrim untuk wanita yang berangkat tanpa didampingi
muhrim Rp. 500.000,-

Biaya vaksin meningitis dan influenza

Biaya lain-lain yang sifatnya pribadi dan diluar program

Adapun proses pendaftaran program dan paket haji plus maupun

umroh yang dapat adalah :

1. cara pendaftaran haji :
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Jemaah datang ke Kopindo untuk menyerahkan persyaratan
(KTP, KK, buku nikah, paspor, pas poto 3x4 40lbr, pas poto 4x6
15lbr)

Setelah diterima dibuatkan formulir pendaftaran haji, lembar
pertama untuk jemaah kedua dan ketiga untuk arsip

Setelah itu dibawa ke Depag untuk dibuatkan SPPH

Setelah jadi SPPH dari Depag langsung bayar ke bank sebesar
US$ 4,000 untuk mendapatkan no. porsi haji dari SISKOHAT.
Dari bank mendapatkan bukti pembayaran 4lbr dengan warna
yang berbeda, lembar biru dan kuning untuk membuatkan dapih

untuk diserahkan ke Depag

Cara membuat SPPH (Surat Pemberangkatan Pergi Haji) ke

Depag :

Pas poto 3lbr, potokopi KTP, potokopi buku nikah, potokopi KK,
potokopi paspor, surat kesehatan dari dokter

SPPH terdiri dari 3lbr, lembar pertama untuk membayar ke
bank untuk mendapatkan no. porsi dari SISKOHAT, lembar
kedua dan ketiga untuk arsip yang nantinya akan dipergunakan

untuk pembuatan dapih setelah jemaah akan berangkat
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Yang diperlukan untuk membuat dapih :

Potokopi KTP

e Lembar setoran awal dan pelunasan

e Potokopi paspor

e Pas poto yang sudah disusun di kertas karton

e Manifest sesuai jumlah jamaah dan no. urut biasanya 20 orang

per lembar, dan surat penyerahan dapih dari perusahaan

Penyerahan paspor ke Depag :
e Potokopi paspor
e Potokopi KTP

e SPPH satu lembar

2. cara pendaftaran umroh :
e Jamaah dating ke Kopindo menyerahkan persyaratan (paspor,
KTP, KK, akte nikah, akte kelahiran *khusus anak, buku kuning,
pas poto close up 80% ltr belakang putih 4x6 6lbr dan 3x4 2lbr)
paling lambat 1 bulan sebelum pemberangkatan
e Uang muka sebesar US$ 500 jika rupiah disesuaikan kurs pada

saat jamaah membayar
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Setelah data diterima dibuatkan formulir umroh, lembar pertama
untuk jemaah, lembar kedua dan ketiga untuk arsip

Setelah itu dibuatkan visa dan surat muhrim apabila wanita
dibawah 45 tahun

Untuk membuat visa dibutuhkan tiket performal dan kartu
keluarga asli dan buku nikah, KTP

Manasik (untuk umroh 1x pertemuan)

3. Adapun keperluan yang harus disiapkan untuk umroh dan haji :

NAM TAK (dilembarnya ada nama, NM HTL dan mutawib)
Stiker besar dan kecil

Baliho

Iklan (koran, majalah, brosur)

Spanduk

Amplop Kopindo besar (amplop besar) dan kecil

Cap

Buku doa, buku manasik

Buku panduan

Map Kopindo wisata
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3. Memeriksa kembali administrasi atau arsip-arsip para jamaah
haji/umroh yang telah disiapkan.

Praktikan melakukan pemeriksaan ulang pada setiap berkas
administrasi para jemaah. Sebab ketidaklengkapan berkas administrasi dapat
menyebabkan ditolaknya pendaftaran jemaah haji atau umroh dari Depag.

4. Mengantarkan administrasi yang telah dipenuhi ke Departemen
Agama.

Praktikan mengantarkan semua pemberkasan yang sudah dipenuhi
oleh pendaftar jemaah kepada Departemen Agama bersama Kepala unit
untuk urusan pencatatan disana dan terdaftar sebagai jemaah haji sekaligus

mendapatkan SPPH, no. porsi haji ataupun visa untuk umroh.

5. Melakukan pencatatan secara manual untuk jamaah haji/lumroh
yang telah terdaftar
Pencatatan dilakukan secara manual mengenai identitas para jemaabh,
ataupun semua pemberkasaan para jemaah disimpan untuk arsip Kopindo
sendiri. Biasanya dalam tugas ini praktikan dibantu oleh beberapa karyawan

atau anggota unit.

C. Kendala yang Dihadapi Praktikan
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Dalam melakukan suatu hal yang baru pasti menemukan kendala-
kendala yang dihadapi dan harus diatasi oleh setiap orang. Begitupun
praktikan menemukan kendala dalam melaksanakan praktik kerja lapangan.
Praktikan berusaha untuk menyesuaikan keadaan lingkungan tempat
praktikan kerja lapangan agar tercipta komunukasi yang harmonis, baik
kepada karyawan, maupun kepada pengurus koperasi.

Adapun kendala yang praktikan hadapi dalam melaksanakan Program
Kerja Lapangan sebagai berikut:

1. Pada awal PKL praktikan mengalami hambatan dalam menjalin

komunikasi dengan para karyawan, anggota, ataupun pengurus

koperasi.

2.  Mengalami kesulitan dalam beradaptasi dengan lingkungan kerja
dan lingkup kerja yang cukup luas namun memiliki ruang yang

agak rumit.dan sulit dimengerti

D. Cara Mengatasi Kendala Praktikan

Praktikan berusaha untuk mengatasi setiap kendala yang ada dengan cara

sebagai berikut:

1. Pengurus, manajer, ataupun pemimpin dalam sebuah koperasi tidak
akan bisa melakukan kegiatan operasional dengan baik tanpa dibantu

oleh staf ataupun karyawan yang umumnya memiliki keahlian dalam
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bidang — bidang usaha di koperasi. Menurut Widodo Muktiyo mengatasi
komunikasi dapat dilakukan dengan mensosialisasikan tujuan dan
budaya organisasi yang akan diterapkan dan dicapai sehingga tidak
terjadi perbedaan persepsi.’. Komunikasi sangatlah penting dalam
organisasi. Menurut Hani Handoko komunikasi adalah proses
pemindahan, pengertian, dalam bentuk gagasan atau informasi dari
seseorang ke orang lain.'° Terdapat beberapa cara untuk menciptakan

komunikasi yang efektif, yaitu:
e Menggunakan pedoman komunikasi yang baik
e Penggunaan umpan balik.
o Memiliki kesadaran akan kebutuhan komunikasi yang efekiif.

e Menjadi komunikator yang lebih efektif.dan agresif dalam

memulai suatu perbincangan

2. Ruang lingkup merupakan tempat atau wadah kita bersosialisasi dan
berinteraksi tanpa ada satu diantara individu yang memiliki kesenjangan
dengan yang lainnya bahkan hampir kesemuanya memiliki

persamaan.’’ Praktikan mempelajari ruang lingkup kerja dengan

° Widodo Muktiyo, Menjadi Profesional dan Komunikatif di Kantor, (Yogyakarta : Teras Buku
Kita, 2005), p. 24

1% T Hani Handoko, Manajemen, (Yogyakarta : BPFE UGM, 2003), p.272.

! Wikipedia, Ruang Lingkup, http://id.wikipedia.org/wiki/interaction theory
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menanyakan kepada karyawan-karyawan Koperasi Pemuda Indonesia
(KOPINDO). Praktikan berusaha untuk menyesuaikan diri dengan
lingkungan kerja dan lingkup kerja dengan menanyakan fungsi dari

lingkup kerja yang ada dan berusaha untuk mengingatnya.

E. Kendala yang dihadapi oleh Unit dan Koperasi

Adapun kendala yang dihadapi oleh unit pelayanan jasa umroh dan
haji adalah kurang adanya kecocokan dalam akomodasi untuk para jemaah
dengan ketertarikan ataupun spesialisasi akomodasi barang yang berbeda-
beda ataupun mempunyai pesanan yang disukai namun tidak disampaikan
oleh pihak unit. Hal ini pun dikarenakan banyaknya pemesanan akomodasi
dengan jemaah yang berbeda dan dengan berbeda tipe akomodasi juga.
Seperti ukuran ihram (untuk pria) yang kebesaran atau sebaliknya, resleting
tas koper yang mengalami kerusakan, ataupun ketidaksesuaian jenis payung
yang didapat, bahkan handing pesawat yang sering terlambat pun akan
menjadi para jemaah lelah menunggu yang pada akhirnya mengkritik
pemesanannya pada kami. Selama praktik kerja, pada Kopindo pun praktikan
menemukan masalah yaitu kurangnya SDM pada tenaga kerja yang

seharusnya dapat efektif namun kurang dioptimalkan.

F. Cara Mengatasi Kendala pada Unit dan Kopindo
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Pengertian luas akomodasi merupakan suatu biaya yang dikeluarkan
oleh konsumen untuk dapat mengkonsumsi suatu keperluan atau dapat juga
dikatakan pengeluaran yang sesuai dengan kebutuhan dan dicatat
dimasukkan dalam pembukuan.’? Sedangkan SDM merupakan suatu
kreativitas atau keahlian yang didapat oleh setiap manusia dengan tiap porsi
yang berbeda namun dapat diolah dan dikembangkan dengan berbagai
tahap atau proses evaluasi.’®

Untuk mengatasi masalah akomodasi yang sedang terjadi pada unit
jasa pelayanan umroh dan haji harus melibatkan lebih dari satu anggota unit
atau dengan kata lain disini harus terjadi kerjasama yang efektif dan
berkesinambungan antar anggota bahkan juga ke para jemaah agar
akomodasi yang disalurkan sesuai dengan apa yang diinginkan oleh para
jemaah sehingga membuat unit jasa pelayanan haji umroh ini semakin maju
lagi dan dapat dipercaya oleh para pelanggan.

. Masalah ini pun juga terkait dengan masalah SDM tiap anggota
KOPINDO seluruhnya. Setiap harinya ada beberapa anggota yang tidak

menggunakan kinerjanya secara optimal oleh karena itu diperlukan evaluasi

12 /hengertian-akomodasi http://ariefraf.wordpress.com/category /
13 Simanjuntak, Payaman J, Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia .(Jakarta: FE Ul, 1985)h. 79
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terhadap setiap kepala unit (manager) dan para anggota unitnya dalam

melakukan jobdes yang telah ditetapkan dalam Rapat Akhir Tahunan.

BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat dipaparkan setelah praktikan melaksanakan

Praktek Kerja Lapangan + selama satu bulan di Koperasi Pemuda Indonesia

(KOPINDO) adalah :

a.

Koperasi Pemuda Indonesia (KOPINDO) adalah koperasi yang berdiri
sejak 11 Juni 1981 dengan lima unit usaha yaitu unit konsultan, unit
media, unit pondok pemuda Cibodas, unit niaga dan unit wisata

Dalam unit jasa pelayanan haji umroh yang sudah dijalankan oleh
Koperasi Pemuda Indonesia (KOPINDO) ini belum mempunyai sistem
kerja. yang baik, baik berupa SDM ataupun Kkinerjanya yang

mengakibatkan akomodasi dari tiap customer menjadi tak sesuai.
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Adapun pekerjaan yang praktikan lakukan di unit jasa pelayanan haji

umroh Koperasi Pemuda Indonesia Jakarta selama melakukan Praktek

Kerja Lapangan adalah sebagai berikut :

Melayani para pelanggan untuk mendaftarkan diri sebagai jamaah haiji
atau umroh.

Memberikan informasi secara detail mengenai paket-paket yang
tersedia dalam haji atau umroh dan juga proses administrasi yang
dilakukan.

Memeriksa kembali administrasi atau arsip-arsip para jamaah
haji/umroh yang telah disiapkan.

Mengantarkan administrasi yang telah dipenuhi ke Departemen
Agama.

Melakukan pencatatan secara manual untuk jamaah haji/lumroh yang

telah terdaftar.

Saran

Setelah menyusun laporan ini dan membuat kesimpulan, maka saran

yang dapat praktikan berikan kepada Koperasi Pemuda Indonesia

(KOPINDO) dimana praktikan berharap saran ini dapat bermanfaat bagi

pihak Koperasi Pemuda Indonesia (KOPINDO) ke depannya. Adapun saran —

saran yang dapat praktikan diberikan adalah :
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Menjadikan kegiatan Praktek Kerja Lapangan sebagai agenda
kegiatan rutin bagi Koperasi Pemuda Indonesia (KOPINDO). Hal ini akan
sangat bermanfaat bagi para mahasiswa untuk dapat mengaplikasikan
ilmu pengetahuan yang didapat selain mendapat pengalaman yang akan
berguna sebagai persiapan menuju dunia kerja. Selain itu manfaat bagi
koperasi sendiri dapat menjalin kerjasama yang baik dengan Universitas
Negeri Jakarta untuk menghasilkan lulusan yang bermutu serta terjalinnya
pertukaran informasi mengenai perkoperasian.

Mulai mengetahui dan memperhatikan segala jenis akomodasi yang
diperlukan oleh para jemaah haji/umroh. Dengan ukuran yang sesuai
ataupun pemesanan yang diinginkan oleh tiap jemaah. Dengan seperti itu
maka dapat memenuhi dan sepenuhnya melayani jasa umroh dan haji
dengan memajukan dan menambah rasa nyaman dan percaya para
jemaah.

Perlunya peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) ditiap anggota
unitnya agar dapat memaksimalkan kinerjanya dengan memberikan
evaluasi setiap minggunya oleh setiap kepala unit demi kemajuan

Koperasi Pemuda Indonesia (KOPINDO)
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KOPINDO KONSTRUKSI sbg

Developer Pembangunan
Asrama Mahasiswa di Univ
Brawijoya Malang

KOPINDO KONSTRUKSI sbg ' ) ) B =
Developer Pembangunan Asrama
Mahasiswa di Univ Syakuvalah NAD

KOPINDO KONSTRUKSI sbg
Developer Pembangunan
Perumahan Kujang

KOPINDO KONSTRUKSI sbg Developer Yogyakarta
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DAFTAR ANGGOTA PRIMER
KOPERASI PEMUDA INDONESIA

HAMA AMGGOTA ALAMAT AMGGOTA
KOTA TELEPHOME
D.I ACEH
1. KOPDA SRANDAR MUDA ACEH  JI. Compaka No 5 Alew Pahlowan Banda Acah
2. MOPMA UNSYAH BANDA ACEH Ji inong Balee Darussalam Banda Aceh { D651 ) 52068, &
53187
3. KOPERASI PELAJAR RIYADL- J1. iskandar KM B Kotak Pos No. 35 Banda Aceh
SHOLMHN
4. MEB USUMEDAN J1 DR Mansar Mo, 70 LIS Medan, Sumalra Utara. B2 14362
SUMATRA - BARAT
5, KOPMA FEKONUNAND PADANG L Porintis Kemerdekaan No. 77 Padang, Surnatrs Barst
&, KDOBHADA PADANG Ji Kampung Jiswa Dalam 1| Mo 6 Padang, Sumatrs Barat
7. KKB BUNG HATTA PADANG JL Surmatra Ulak Karang Padang Sumatra Barat
8. KOPMA UNAND PADANG JI Perintis Kemerdekaan Mo 77 Padang, Sumatra Bars {0751 ) 54481, 7
9. KOPMA IKIP PADANG Pusat Kegiatan Mahasiswa Kampus IKIP Alr Tawar Padang { 0751 ) 40012
10, KODPRAA LAIN IMAM BONJOL Kampus WIN imam Borgol, Lubuk Lintah Padang Sumstra Barat
PADANG
RIAU
11 KOPMA LINIY RLAL JI. Pattmira Mo B Peban Baru 28131 { 0781 ) 33399
12, KOPMA LINIV ISLAM RIAL JI, Kabawuddin Masution Km. 11
PEEANBARL i Perhentan Mapoyan Pekanbary 28284 { 0767 ) 34377, 2
13, KOPMA UMDY LANCANG KUNING Ji Yos Sudarso KM 6 Rumbal Pelanban
14, KOPMA AMEOP RIAL 1. Manyar Sakii KM 12 Senpang Bar
Pekanbaru, Risu
15, KOPMA AN SULTAN SYARIF JL K. H Ahmad Dablan Mo, 94 Sulogadi [ OTEY ) 22748, 2
QASIM PERANBARL Pekanbary, Riau
BEMGHKULU
16, KOPNA UNIV BENGKLILU / UNIB 1 Raya Kandang Limau, Bengloshs
SUMATRA SELATAN
17. KOPEDA SRIWLIAYA J1. Suitan Mahmud Badaruddn Palermbang Sumaira Selatan
PALEMBANG )
1B, KOPERAS! PRAMUIA LANGHAT 1 Bumi Perkemahan Mareapada Bingal,
Surmatra Selatan
15, KOPMA AMKOP PALEMBANG JL Litnan Murod No. 55 Palembang
LAMPUNG
20, KOPMA, LINILA LAMPUNG JL Prol. Dr. Sosmantri Brojonegoro Mo. 1 (0721 ) TODBAS
Gadung PXM Lt 1 UNILA Bandar Lampung 35145
21, KOPEDA BANDAR LAMPLUMNG Ji. Urip Samoharjo Mo, 216 Sukarame Bandar Lampung 35131 { 0721 ) T037E1
KALIMANTAN BARAT
22 HOPONTREM KARYA JASA Ji. Diponegorn N0 212 Ponbanak Kalimantsn Barat
23, KOPMA UNTAN POMNTLAMAK JL M. Isya Mo 2 Komplek PEM Uinan Ponfianak 78124 { 0561 ) 64134
KALBANTAN TENGAH
24 KOPMA LINWY PALANGHARAYA  JI Yos Sudarso Tangung Myahu, Palangkaraya
KALIMANTAN SELATAN
25, KOPMA UNLANA / LAMBUNG Ji. Brgjen H. Hasan Bassi / Kotak Pos No. 219 Banjarmasin {0511 ) 50406
MANGKLRAT kalimantan SelatanT0123

26. KOPMA UNIV MULAWARMAN Ji Barong Tonghok Gunung Kelua, Samarinda

SULAWESI UTARA

27. KOPERAS] TUNAS MUDA Komplek Terminal Karambosan No. 16 Manado, Sulawesi Liara

28 KOPMA TUMAD TOU UNSRAT Pusal Kegiatan Mahasiswa (PKM) UNSRAT JI. Kempus Unsrat (0431 ) B5134¢

Dembes Blmnnds GE14E



20 KOPMA HULLUYA UNSRAT

SULAWESI SELATAN
30 KOPMA, UNHAS

1 KOPRA IKIP LIUNG PANDANG

32 KMMM LUNG PANDANG

13, KOPRMA AKDP UJUNG PANDANG
3 KOPMA UM LUIUNG PANDANG

35 KOPEDA BULUKUMEA

36, KOPMA LIN ALALUDDIN U P

37. KOPMA HOTU MESE UNPATTI

BALI

38 KOPMA LINDIKNAS BALI

38 KOPMA LINUD BALI
JAWATIMUR
40. KOPMA LINBRAW MALANG

41 KOPONTREN MASKUMAMBANG
GRESIK

47 KOPRA, [P SURARAYA
43 KOPEDA PASUHLHAN

A4 FOPRA, TKIP MUH SURABAYA
A5 KOPMA UNAIR SURABAYA

A6, KOPMA UNDAR § DARLIL LILLIM
JOMBANG

D1 JOGYAKARTA
57 KOPMA IKIP JOGYAKARTA

5B KOPMA AIN SUMAN KALLIAGA

YOGYARARTA
58, KOPMA APMD YOGYAKARTA

JAWA BARAT
S0, KKM BANDUNG

51 KOPONTREN HIDMAT SURYALAYA

TASIKMALAYA

62 KOPMA IKIP BANDUNG

A Jondral Sudrman Gomntalo, Kampus FKIP

UNSRAT

Kampus Tamatannea / KOPMA UNHAS Ujung
Pandang
Gedung Kopma Almamator Gurung Sar Bans

H A P. Patiarani, Ujung Pandang
Koxmplek Perumahen Dosen UNHAS

Tamalanrea Blok AR T Ljung Fandang Sul Sel

A Bajiminass Mo, 18 Ujung

Kampus UNPATI Poka, Ambaon

A Tukad Yeh Aya Po. Box 3261 Denpasa, Baii
Ji PR Sudwrman Denpasar, Ball B4

3, Mayjen Haryono 161 B Matang
Lovwea Tienur B5145

A Sormbung Kidul Dulun Sodayu Grosik
Javwa Timur

A, Kelirtang Kampus 1P Surabaya
Jawa Tienuar

i Unhang Suropat NO. 16 Pasuruhan

Jarwi Timwar

A Kapasan 73-T5 Swrabays Jawa T
Salstan, Sumbaya
I Merdeka Mo 142 Jornbang, Jawa Timur

Ji Susabaya Mo, 6 Makang, Jowa TimurbS 145
Ganesha Busding Kav. 2 JI Kartini Kotl Batu
i Bondungan sagura-gura Mo, 2 Malang

. Diwtrna Wiangaa Dalam

J Waisongo Mo, -4 Semarang
Jawa Tergah

A Hanyam Wuruk No. 1 Semamng
Javwes Tengah 50041

Ji Pramuia No. 3 Klaten, Jawa Tengah
Ji A Yani Pabelan Kariasura Surakaria 51726

.u.smmmns_um

A Guru Karsngmalang, IKIF Yogyakarta

55261

Ji Lsksds Adsuciplo Yogyakarta $5281
Kampus STMD " APMD ™ 3 Temoha 317

Yogynkarta 55225

A Jalaprang Me. 11 Bandung, Jwwn Baral

Kotak Pos No. 3 Warposhel Hidmad -

Tanjungherta Fageragaung Tasikmalrymas 158

Jawra Barsl

JU Setin Budi No. 778 Bandung Jowa Baral

{ D431 ) 54532 - 33

510200, Exd 2025-2005-20036-205
[ 0411 ) BESE31, BESAET

{ D11 ) 512102
(011 ) 314818

[ D413 ) B2348, B6AT, B2512
D411 ) EAraTY

{ OOME1 | 233001, 224007

{ (361 ) 262501

{ 001 ) 3T 15465

{03 ) S4TO172-73

[ D341 ) 551312 , SE8T06 Pes 443
{ 0341 ) 593742

{0241 ) STE308

{024 ) BAISTIT

{0271 ) 721697

[ 0271 ) 641213 - 46004 Pes 355

[ 0274 ) 584134, 562620, 566168

| 0274 ) 589247, 513721
[ 0274 ) 561671, SB0658, SHOGTA

{ 022 ) 2501855
{ 0265 ) AB4T20, 455847

{ 022 ) 213163, 212176, Ext. 2109
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TT. KOPMA AN SUMAN GUNLING JATI
BANDUING

DK JAKARTA

78 KOBHADA JAKARTA

79 KOPONTREN ASSYAFTIAH
JARARTA

BO. KOPLLA UNMN HAMEKA
A1 KOPRMA STAN JAHARTA,

B2 KOPMA LN Jakoaria
B3, KOPRA STIAMI JAKARTA
B4 KOPMA LY Hasonal

A Aria Condang Gg. Hampan | No. 180 Cienjer | 0263 ) 267452
Jaraca Barat

Jmm“} 134 Kab. Bandung [ Q22 ) 5891134, SE04047
mmsswmmm Tasikmalaya { 055 ) 548026
Jdiwn Batal

FKotak Pos Mo, 100 Bogor, Jowa Barai

. Taman Sari Mo, 1 Po Bok 1357 Bandung Jowa | 022 ) 4709763, 4202655, 4203368
Dt Singaraia Mel indramayu £ Kotak Pos [ 0234 ) 275240

1l imdramiyu Jawa Barat 45218

JU Dipabusour No. 48 Bandung, Jews Barad0132 | 022 ) 2515741, mﬂ’uiﬂ
Ji Soekamo Hatta No. 530 Bandung 40286

JL Sdweargl No. 4 | Kotak Pos No, B5 Teskonalaya | 0065 ) 129139

#8115

AL Tarnan Sari Mo 8 Bandung Jawn Baral [ 022 ) 421 BDEO

Ji Peruangan | By Pass ) Cinobon Jawa Barat [ G ) 3264

Sumedang 45352, Jawn Baral

E [ D261 ) IA2454
D bobos Kee. Sumbar Kab. Cirebon Jiwa
Barat
Ji Tenuman Halimun Ho. 37 Bardung Jowa Bast | 022 ) 301087

I Raya Cipadung No. 105 Cibiru Bandung 0614 { 022 ) TR1G7 11, TBO303G
1 Po Box 35 Warlel LUN

. Masjid Al - Hidayah Mo, 9 A Lamrgi { 021 ) BASODSS1
Pordok. Kedapa Sedalsn

mpumnnm

M Raya Pondok Gade Jakarta Temar | 071 ) B4003285
J1 Tanah Mordeka Pasar Reba, Jkarin Tim {021 ) BTTO022E

.I.Ir.l-| Juanda 85 Ciputal Jakarts Selatan 15417 (031 ) 7445172
Ji. Panghalan Asern Raya Mo, 55 Jakara 0530 3100041 - 3103565 - JO08744
A
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Tanlmalaye.
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AMOCAN  DASAR

2AY 1.
IARA, TEKPAT KELUIULA DAK DAERL TERJA

‘nenl b 18

':J)- Loporaal i:L!._banm-n Koporanol I'onuda Indonneln {leingratl XOFIIDO dan —

___ solanjuinys dnlan Ancraran Dasar fal éisobut XOPERAIY.

(3}. Loporas) iul Verkedudukan dl Jakeartio ( Tuvu Xota Mogara H.I.j.
(3). boorsh Xarjo Zoporosl Ini neldputl ¥ilnyah Xognro Nopubllx.Inloocsla, -~

(4). Lopornsl dnpat soudirikan / noalxkn lempat-toapatl Torvaklilan 44 Daerah -

daorall Lordasorkoen Xoporluannya.

I--"f

‘ Ay 11

’ . L7242 DAl TUJUAN.
Insal 2.

(1), Kopoponed VLerarnokan kokeluargnen dan kegolong rerongan berdavarzan Undas

.

—— Unpdang Dasar 45 dan Taleafah Fanoonlla,

——— ——

(2). Koperasl Vor'tajuan:|
—— 2.1, Nengombangkan keneJnhTorann anggoin pada klmausnyo dan rmapraraknt -
— rada winianya dalon mgkh‘ﬁoraggalang {erlncoananyo modyorakai ndil

—

— - don askour bordnoarkan Fononoila.
:—  2.2. Noningkaixan peughoyaten suggoin pntuk perkoporaoan yang wnk —
—~——=  oolanjulgn nanjadl unour ponggorek yperkembangan Tockoyorealan dl -

———w= Iudonoain. ——
) o ¥ LD ILI. - .
v a A u L
——— Unt notoopai naxvud dan fujuan toroslnd noko Loporool nouyolonggt

~— rakaul -
[1)- Loglatnu wnaba yung momujong portualmhnn dan porkeabangon wnalba—wnala -

— darl padn ADEEO YI—angFo ANy 0.
(2). Loglatan-koglatan produkoi, diotxilaol dan jooco—joso ladnnya yong tldok

~— ({lokoonnkon / Al lndrxnn oloh nnggotanyao.
(3). rolaxukaon pondidixan / latiban porxoporasion dixolangen koanggoinr

S ( dolan yangkn lunan Inveo kaond )- —
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EELRCCGOTALIN .

I'nonl 4 ’

—_— Tu.lulg dnpal dd torlsn sanjndl onggots Xopernol lalabh 1 ——ae
{1). Koperoal dikalangan gowaraol sudn yoang telah berbodan Imiwn, Yerdls

- —_— —

— dorl 1. — . :
———— 1.1. Kopersnl Jekelab ( ap / sL1r ,-.r’ oI ).
1. 2 :Roparaal Fondok Pouwrmirou nl‘lou yang oejonlo dengno Liw )

e
——— 1,3, Toporaal Pramukn. —-_— e _———
e l.4. Keporoold Habnolown, ———e———————— —

— 1:5. Lopoeranl Fosudn, -
1.6y Loperinl- kopornnl Uekwnder darl pada Xoperanl-keparool 1a

.._____..... dlsfas, _

“{2). Hanorinn dan mena buld inl ke vealunn n.nuu;l.:nn doser dan anggnran s

— Mumgga, perpiuras klmeuws seris peralaren perkoparsninn-yeng berloesw

{(3)s Bonbayer olopanan pakok. :
(4)« Xoparunl-koporeal diknlangan genarnal emda yang belus nenparoled

wa
e ..Iﬂ'-‘."ﬂ-l-l :IJHFH diterion aabognl enlen AEET IO . P e e e -
: . ! .  Jnaal s

1). l:ouumgqtnn.n Eopornal nelnl barlekm nn,jt\.": dloatat dan dibukiikan dal

— huku dn.f'l.nr |:|l1uu'u'-n. P
{2} Dorakllriga Xennggoinan koporanl nojnk dloninl dn.u dilrakx YLlknn dalan

——— e e s o — ———— e e

— Duku Daftar ALoggolta, —
(3). Xoporasi yaug ekan moouk menjedl mnggote diharusken mengejekun osro'

P ynmuhunm knpnd.n Pongius .
(4). Dilavana Pouguruo menolak pormebonan }.:npu-uul. wnink monjed! anggoela,
youg beroangkuian -dapal auluia perilelavgas kopads ropah mgEoia ynug

—=  lLarlkulnyea. -— -
{5). Permlabaan barhantlfkolunr darl nnggote Eoporool Larus dlajukan neco

hr'n.llin keopadn PMonguihin: —— e
{6). .Ln,ﬁgo'm yong dikelunrinn ninu dibevhantlenn oleb Jangurun dﬂj.‘"ﬁ'i nenl

pari‘l.nhn.lm,nnfhmnl.lnu danlam npay anggodn yang akon doiang « —

Jnonl 4,

[gnnggémnu Yoperanl barpkh!r bllamana onggoto 3 —_—

I:u]'.. Kin%a .,
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——

Nintn berhonll nlan kehondnk nond.lri.‘ —_————
Diborheniixun olol ponguaun Xarona tldak lagl momonuhl aynra

—_— ):lnumgo\at\n. —_—

Dlkalunikan vloh pongunie karenn molanggnr potoluran-porgtuc

———  yong bLorluku, soruglkun Kopenilugan koperunl den/utou tldnk

————  manglndahkan Yoxajlbun nebagnl r;nsgo‘m.-—-

c—= d, Memlabaikan dlyl/dibubordian, — . —_

DAL V.

HAX DAN KEYAJIIAN ANGCOTA.

Jonal 7.

'_(1). Xaongfotann kopariul solokal pada dirl anggo’n vondirl dan 3idax -

dapat ddpindal tongunkan kopada plhal: ladn dengan dalll atou deng:

——  Jalani apapun Jugn. -——-——m—mmee -—
(2). Joﬂn}: rmﬂga'm harun momn'l-\lhl don melokpanakxen katenbuan-kotentunt

dalom Lng[;uxun Du'mL, M:;;qn:ml Nunah 1:\1}550, Poroturrn Khwous dan

—— Kepatuoan Nlapat Anggola.

Jaoe), Q.

—_ ud\lh]l avggola mempauyod bk uniuk . = -
Dorblenrn drlam rapat fuiggota tomm\g hal-bsl yong Lorkafton —

— 0.

—_— 'dwgnu xepontlngon koparand,
Xemillh daun d_ip!.]_ih nobngal nnggoin Tenquito atoupun anggotan -

— b

——== Dadan .l‘ouéarjx'nn. —_———

—— e. Kolakukan pongavanon Jnlpmua orgrud anod.

d. lonbio1): naran-onyan guna porbnikun koporanl.

pAD IV,
PENCURU Y,

‘Lagal 9.
(1), Yongurue koporoal dipllih davl dan olel anggota dalaa rapat enggol
(2). Valam koadnun tertontu llapad Jnggota dapnt mongangkut oraag buknn -
-— anggota monjadi anggotn Pengurun dongon Latoo moxodlnal aoeporiipgs di
—  Jumlah anggotn Febnguruo. —— - - e
(3). Tong dipilih nonjadl Pongurwn lolah moreka yang mamomihdl oyorat- -

} .

ayarat anlarn lato nobngnd Verbaut 4 ——————-orr——
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[ree gy

Py

Ca— 3l Nead L0A oJuduron duu kobraapilen Kor§o, ——. S—

——— 3.2.; Hamllikl ypougortlon teubong jloﬁ:oasomolnll.‘

(d)la Pongiuna nabolim noliduliun lugny kevo JLbannyn loblh dulu BCARE e g
AL TR

ouapab /~JasJi. e i S S

Pyoaal )0O.

(1), '.’usggo:'m Fanguauo dipllil eniuk woon ;j:r.tbu a3 dahun,
(2)." Nupet angguta dapal nesborhientikan Fenguino vovak tu-uktu biln ——-
e torlade bl Lalug | —————e :

S ,n-:-.]‘ellg‘.u\ls polukukan kecurangan don/ntou mervglikon kopornal,---

——=— L. Longurmu Aldak vontootl Uudang - uvndang Roporoul verta ———--

_—— Foraluran-pora turan polrluunauniyu.
? . v, unguiug Lodk dolae olbop woupiy tindoakaivyo noulatbulkon —o

————— poriontungant dalon kolddupan koporuni.
{)). JAoggota Tongurus yung wuoa Jnbntwnya tolah borekitle dnpod ddpllin.

—  kembnld.
(4}. i lovana ado nggota Pfengurua yong borhen b1/dd barhearn tikan oemon sown

3 !
—_— oloh Penguiunu { noorolng ) dabolwn maoa jobatohinyn Lorokhir, mako -
ropa b Pongueuy dapnl memnjuX anggotn lodn untik nenglal lovongon
ﬂtihl: tan _tortolu b, —om s e e -

Lino ]ion1ljﬁ:‘llﬂ|)'gllU| dart potunjulan tervelaiy lintdo dialntuien ponge

valimunyu puda ragut anggotn borlkubiyn. ~—--
i Prua) 1),

(1) Pengwniv furddrl dazl ua!:\ix't\r}g-&tflnn@uﬂ 3 orang.
Mamo-nuna anggota Feugquand luawn dlentata t/dLbuk f oo dalon Luku

(2).

—  Daftar Tonguuw, —

LAD VII.
X DA EBVAIIUAN PEHCUIIY .
]';\nﬂ],___],?_.

(1)« Yonppuie borsugas walwe 1
' o Nonlapdn orgwdnoul dan wacha koperoul.
U Molokukan nogaln parbuatan leluve unduk don o%ao nean koyornal.

o+ Jlowaxill xopoertwnd Wdoyan dun dlluaz .pou.sudilem. -
Ahoo dongaung =~ ;!unobu-;u Pengw dopal mengangta’/menpetor jukan

qouru;)(i:' otawt coblh untuls nelekolkan Xeglaton - }'-:?f,io.bl!] Xoperand. .-
(3)4 ‘ Nlagad l'ongurun méinoii-phim t g, ;fo;}6:-1n1|g dan *.-.:m:ggun'é Jozab ——
— 11.-1011{(;%0&0111;; ‘(wguu W BOHGUII s s st i e oo

M_L_Jl:" i



p—

(1)

—

(2).

p—

(3).

“koputuonan Napat Aiggota.

1o g m:llu_Jntun.rulJv.m'. lugoanyn wigguln penguive thr.\jtnu labnlan Yana.

g Pagul _ 14, ) Y
j'-qngum;: hun gogura -mengndndonn m'nl.-nhdq ;mdn'wnlr.lwlyn doloe by —

deftar auggelbn Lowcang wawuk dapn borhentinyo enggota,
Pougurueo lhatua aogora wongadakon ealotan pade weklunya, lontang ——.
1

pmulofl don akhdinyn Jababon WH{_mn.tu'.
Ponguiue hwavo boiuvaaha agnr wngeolo mongotalnd hak dan kowa i banns

gobagal onggolo wolelnh poncababonnyn dedem lwku daftor wnggobn. —-

]‘ouﬂunnf Ilanj'h momborlenn keborwiypun, momporlihatkan buku-luku
cututlul porbn pomborlkan Lwrbuon oo pads ‘lujnlmt yang I'lfl'lﬁnﬂ nulnku'h

Yol 1.

l'uuguma vaJil wenentat vegnln heJmllen pentling yang dopat nanr:lugrn

'Iruquu puert Lk uann,

bl Yoelanvaynn Jedawmya kolddupen koporani. —
Kajodlen teruabut 1lnj1l: diborl talpdenn pode ongrota.

: Loual_ G-

Pengurue wajll mombur]l Doparon ko paada }‘dJ.n{uhL '.nrll:.u:ll:‘q Yindaan aeel

pnﬁcumbunumi vigunkoonl dun_unnbn koporaul ‘ur.r!ru rang=kurangnyn 2 kal

- —

— T —— ——

gotalun, '_ —_—
« Ponguruo woJib wonywepnlloan Irqmnu!-lnpcrun paarikooon koporaal —

—_—

olol Dndewi Tomwoylkuns kopoda paru anggola dan Pojabak,

E‘on.;_:u:.nn vl b senguanhalenn pupayn kotenluan-ketonbuon dolon
‘l"ﬂ.ﬁuﬂ" Dogor, Juaggcu'mn Iaraals Tangee, ]"n raturan Xlomia dan KEogulu
Rapat Ju-.guntn dkotalnl dnn dlwongortd uluh gogonay aiggota. -

« Podguruo m-.,jj.‘u mmnlj.hmu konikunmn onlore oeooma rl.numrl:n day nunn:-.-

gali tistadnya hid=bal, youg dopol wonjodl pereailelban.
Poalen hial tlwbulngn poraslindhon wnbos nnnauln karona kopenktingan -

J-:upuumj, ;munumu liarun |mr.rﬂ1nnu_1.vnnr1yn neoara ilayadarall tanpo

-

wondlinde s = m—————— e
Penguivuw haave molupkannnkan sagala kotonlunn dalam Aiiggaran Dasav,

Anggovan [tuwnals 'l'm”‘mn,' Toraluran-peraluran Xhuauo dan kv tuoan-

Lowel XL
Povguiue balk Vo fyns-onma maugans aondiyi-enndirl ronangqug kemu

glan yang diderlin gloh keyvanl karenn kolalalan atau keoongnlans

yomg dliskukenn oluh anggeto-angrebe Tenguiun,



e ———— . e
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T e —

(2). Jika knlnlnim itu mongonad ooouatu yang tormasuk pokerjoan boborapa
ornng anggota Tonguwiuo, mwakn Mroka Lorosms monangming \'-Owc‘inn .

(3). Soooorthg anggota Pongurun boben darl’.tenggungannya, Jka in dapat —
—  wombuktilcan Lahwa koxruglon itu Lulkan olah Yarona kalnlalmmya, sorta
ia toluh harusrdm dengan sogora dan oocukup:wﬂ un bule mncorujx akihat

—-—

—— darl kolole.iun todi, —- — —
DAD VIII-. h
DADAN ~ YEHERIKSA,
o
Tapnd 4.

(1) Dodgai tldak megguinogl apa yang ditotap:en dalom pasal 22, moko kopn
—= rool bczkownjibcn unltuk mongadaldn ;mnurufumn obag drinya, —-——:

( ) I’omrikua.cn LRLTE djjnlnn}'nn oloit Dndan I‘mna)lkun yang l:ornngg-oldum -
unkumng—hurmwn 3 orang anggotn kopornsi yang tiduk mnjod.i anggol

— Unngumu. — S
(3). nggotn Nodon Pomorikoa dipilih dari anggutn olsh Rupat Lnggota untuk

—— -L__«—_—..__._—

-— .nnpa jabaten 3 tolwa , —
(.{:l. Yang dopat dipilih 'monjadi Nedan }‘o:nor_‘.kon inlr\J‘l_nnrc‘kn yang mooonuly

uyarat-oyarat odbuga! borikut 1 —.—

s ————4,1. Nomlliki kojujuran. ——~~;~
e -| 24 )inngotnln.li piotim woutanol dnn voluls bolul ':crkop-omuinn.u

P ILY — e — s ——— —— s

(5). Pcmurl}'ounn diadaizan ookur c.wg—alrmglun G wilan ookad) mongonol hal --

— - moggonal kobonoron posbukuan sorta kobijaksanaun’ Poogurug dnlcm pSRt

-— monyolonggorakan organioani dan uonlia keporuoi.
(6)., Tentang Mwil pomorikoaon dan dars malakukonnye dibunt sotuanh loporun

{an'ul,in yeng barun dipampalkan oleh Posgurun Xopada dnggoto Yoporeol

- dan Munanwn di¥d rimkan kopada Pojabat. -
()17 Ko;_mdn anggota Dodan Tomorikoa dibdorikan imbolan jooa, S
BAD 1,
DEYAN TENASENAT,
. Lonos 19,
(1), Dagi Xopontingan koyornni xopat anggota dopat:dibontuk Dovan Pnnm:o-—

—— lat,
(2), Rapat onggota dnpat mnngmlgknt ornng tukan aoggoto yaig nnnpms-ni -

—_ pongortian tantong lcoparnn.!. don ¥oohlian dalam usaha koporesl unbuk -

.

—— monjadd snggota Dovan Ponasohat Xoperaol. —

(3). knggota ...,



{3). Jm.ggntu Dovon Foposchat tidek vonerimn gojl, okan totapl dopat di- -

-|-

e bnr;u:nn lebalnn josa. — - = ———
(4). Angote-anggota Dowat Pouasohat Lidak mompunyel hak cusra d.nln.n rapot

-"—" —————

~— nggeto almi rapat Ponguning
(5). Duvan pennselint mesbar! siran / onjuran poda Pengurue unbuk kana Juan

— kKoporasl Unlk dimlila moupen tldak, — .

niAiu x .
PEDUTUAL KDFEHJESI
' Jenu)]  20.
(1), Tednei ‘Dukn Porucahaan koporsoi berjalan dard tanggal 1 JANUARI — .
— osompl dongan tanggnl 31 DESEMIER, - PR

‘{E} 'Fopornul wajlb monyelonggnralinn jnnla.lk'l,mn tontans porusohannys ——
- et conteh yang ditebaplean alouw dioobujul olob Fu_'ln‘nah —
{3). ”opurnul vodlb padn nollnp tutup talin e mongodaken porhltuigan -

e Halmrugl. ——— L e —————— .
. pAN 11,
FEADLMD KOrERASL TINAK DIRARASTAXAN,
Fagol® 21, : '

(1), Sotlep,angzots dapat mengotaled pesdeémbengan koglotan Yoporanl, —=—
(2}, Tojobat dan Inntanu.u.l.nntmnl. yang dicslujul dopet corgetalml ——

— perkombongan !I:u,r.intn.n koperasl., — — I
DA BimI,
UUooHCAN DA FRUCAWLIILN,
Kopoeraal borada dibavah bl,li;ir.ngun dan pongovases Pomrintah —
— yang Al akukan 2ok Pojabat, - _ s i -
: i EI’!EE] B p.:' s
JJpee. Pojabat barhak ponghadlrl dan turut borbieara dolae rapnt ——-

— lengurus dan rapat Anggota. ——
— Jiha dipandang pordu, Pojobat borhak songadakan ropat ity dan mono—

£ tnn’kn.l:.l goaranyn, dan melakukan pepbioarasn. — —
Iognl 24,
- Tojobat borhak momorikea kopavasl R SR S S

. : »
e Bevakbu-veklu ,..
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fowak b= vuk W I'Lt'fl"ii.l.l'\.lt portinbungonnya. ———s=v o—e—— o __|

_—— Y, Atus porsintuan lobih dard coparuwh anggots Poofwrto. — 7 —

—— c. Atos porm,l_ntnun uah-\umlbh).urm\g-r\ya .1/10 (.oatu puknepuluh ) dary..

—_——

--=  nyo

.

f'

Ju.nluh unggo ln kouporaud. ———
Paual 29.

'torhodap pihax Xotlga.

»AD  XIII.

JUPAT - ANO0OATL.
Ipooj 3'6 i

(1). Rnpni anggota morupakan Y okunoaan torlingg‘i dglom kopamoi.

(2)4 Dnlnm ropat anggota, ooidepanggela mempunyad bok ovara 1 ( oot ). —
ootalun, ————-

(3) [lapn_’: nnggota dinﬁnhml ookurmng-kuangaya 1 kald

{4_}._.‘153:&! anggota dapat diadakan :

:

0y Abde kohoendak panguris.

——— b, Alos pormintoan Yortulls darl uckurnng—lrmng;vu l/.LD ( mlu]

= Xurangnyn 7 laxl oebolum ropod anggoto toroobut.

—————  peroopuluh jumlah nnggo‘m.

_._.___...—___.-.-.___.._ o -

Moruku yang molokikon pongmmunn/atnu posorikoaan atas koporasi: —-—.
tormasuk pansoabab, dihanwkan morahasiakan'oegola bhasll peasrikuvuan-

1105 ¥ choodak Fojubu'l.

(5)+ Tnnc,;nl dcm teapot porta occorn ropot eaggoie harun diventukon dan —-
—_— d.ibarlbnlm):n.n torlebil dalmlu Xopoda ,anggota dan pejnbat oekurang- —

Tiiga e

Lagnl _27.

(1). Pada dnnauuo royat onggota nah jikxa hadir lebih daripada uepcuuh —_——

—_— Ju.mlnhnuggotu Xoporani.

(2).3ixa rapat onggota tidakdapat borlnngoung Xarends: §idns mscomilil s
w— Yotentuon oebagaimans dimexoud dalan pych 1 pasal Lid, maka ruppi di—

—-~ Xocadaan luar blasa,

fumla, . Wi kikpaliyg Loms fuju hend, don bile ropal kedua Sotap tak —
teroopul oyorad torsolub, mako boxrlaku syarabsoyara’ ooportl dalum —

(3). Dalam koadaan luar biosa/iatdmova rapat anggota cah HWlo " ddbadipd —

e 200

daxi ,jumLah anggo %o ):opormi.

(4)+ Yang dimknud dengan xoadaan lnar blasna / in0timoxa dalam ng:nt 3 ini-

— oadolah 1

"——= u. Apablila bieya unlmx pongadakan rapot 5.'n1 U.tluk mungkin dipikul #

otou psangal meaboinlean Xoporasd

o tau

Y. Apobila
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I~ 2,0. rouya joxob / uoul-uaul.

- 1 -
—’ U A.pablla koadoun nognro atou karena paraturen/ketontuun-koton tuay

-———= pungueoa Lalk juoant lunLI]uIl uul:ampot Litl-'.lk momngkinknn pongadaka

e —mi—= fapat anggula, alou e S—
0. Apablla porobalivn Anggaren Davar Larus dladalan borlutung adenya

——-=— kotonltuw Undang-undang atou poruluran-porubiuran polakoonuan yan

——— ‘ménglwndukilvu. ———————— ==
, Dugn)__-20.

(1) Untwe mongubal anggorun davar hmuo dladwcon rapat angpotn khuouo yang-

— Ll.i.lmﬂ_rl'oloh .CICk\l.l.‘tul{]-hill'tlnul\)'(\ 2/]‘- darl npodo jumlei anggola hoporoo) -

* e don h.opuluuau:_\yn harus dioo lujul olul punio Lovbanyak dasrl Jumlall ——

~— uunro ):'cng L et A S
(2). Unluk |?6mbubarlmu koporanl hmun dledakan yvapal anggoto klmoue )Cm.g —
— dhaddirl olol ovkurang-lurungnyn j/-i dari Jumlah anggoto ‘l.mpnrual, e
g— uudnngkm'l }'owl.'unulmwn hoavo ddpotujui oloh mm.rlo pokurong-kurangnys —
—— 2/3 dard Jumlaly ouOra YGog hoddr, —-—-'———-——-————-ﬂ---——-—"—— -----
(3). Jika- pnnlbnhr.m angegoaran dopur hurue diauni an bo;hu'uu.ng duugnu adunys —

ropal wiggota oah wgnuret kotonluan pagal 2? ayot 3, —

S 115 W+ P S
Sosnln koypstusny rapal snggolo dicalat dalam voluah buku notulon

— ora furen bant,

v

— ropat-dan ditanda tn.ngmll olob kolua dan !:OI'I'..lJ.iU rapat,

(1 ) Noupat anggota talnmman dladaken pade wekiu paling lombat G Lulw pocudnly

— lutup tolun Vuku. — —_
(2). Acwra rapat anggoto talmunmwi moamab antora ladn o

—_—— —_—

~— 2.1, Powbukovan.
— 2.2. lombucaan dan pongouvahian Dorlla Acarn ropak -cmggotu yang lowmpos,—

— 2.3, Loporun Ponguruo, tontopg keoyporasi dan uoahanya dolbao tnjfu_n by -

yang lampeu donga monyoddalenn poreca dan wrhitl.mgm kounnga.n —=

—

—— . ta.'nan porba swut Luktil yang porlu. — e —

~— 2.4, Laporan posorikecon olel Doden Fomorlkso..

= 2.5..'1‘01:gouubm| ronoatio kof jn dnn imncana anggaran pondapatan don ——08

—

unggaran bolanja Joporocd wntwe talun bortkutnyu. —eee— o

S —————

~— 2.0, 1'unoLn1x1n poubagian uioo haotl voalia,
~ 2.7, lvrddlhon ang;.:ota\ Pongivu dan m:ggum Dodan I'"dzarikoo.

e 240 Ponubupony ses—sem—rn e e

(}}- lforaca, IEERRERRER
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- 12 o

tﬂ tlﬂrnnﬂ dan Pr-ld_'cmlﬂnn kovarngon  Lalnunan di.'lril'in oitls ""l'lr'urun Ko pads
I'ujnbnt dalom tempa 2alu lailon sorudah dj.:ryrd-uum olol annl‘_ "‘-“-'FEU'H'I

il
S ' BAD CEIVY
2 DAL FOPEMAST,
I'nonl 3. ! .
s Hodal kapnrnnj dipereleh darl Simpanon I’nkuk. Simpanan Yajih, -

Simponan Su.knnln. Pununrl:nan modal oloh Pnnnrjutnh, plnjosan den —

ponorimacn laln yong n:ml'l. -————.:..-_-..-_.-...._..._._..-__.___
DAD XV, '
SIMPANAIL ANCGOTA,

} .?.J-'LEt‘LL:_‘}_E. '
fa). Sotiap nnggote harus monyimpan atas namangn pada kopurosi, Ei:lpnnl.‘;.n..
Yokok ywig bovar don cornnyn ditentuken dalom Angpavan Rumah Tonggn.
!I‘m]:n! wnit by k:r;n;un‘r.nnn-;u:dthlri, almpinen pokok borouvlult posupedtan -.
wut':.l bogllinn atoo koporan! nmubegne Juedah bodl, Jka porlu dikupang)
— dengan Laglan bangpangon HoRIglan, —e——fem e —————— o
(2). Sotiap onggoto divojibkon unluk mocbayar. olupenan wajib sten nasanye
pode keporaul yang jumlel dan naranye ‘diatur dnies Anggaren ll'.lmh_.-—

_— S

== Toanggn ,:"' poraburan khumia, :
(3)+ Gotlap anggota digiatken untuk mongedakon slmpenan pukarele atns ;-—-
newe .o, pads keporssi monurut kobondaknya nund.ir:l. bolk sogors ———

_— l]n-nultu eay pooara Glie,
' DAD XIVI.
5134 ILAOIL USALA,

' Pﬂﬂl}l] EEI

L. v e "

(1)v 8iea Manll VUoaha yaitu pondapatas ‘ussha keporasi yong diporolob
" dalan acku Eedatn Tnten d.lpqlung pegala blaya yang dikeluarkan dan —-
'-‘mrwﬁutnu—pn:muutnn l!n..'lmﬂ.tlnhun‘ ey yang borsanpgkutan, - ———0o-
(2)i31ea flandl Uonha d._lpuru_lnllra.nr.'l P
gt Vasha yang diselonggnrakan untuk :jllll‘l'l- angpota Xoporoanl. ——eee—
—=**by Unalia Yang d.{,nulcnggunkm untukx btukan anggola keporasi. P
(3),'0loa'Manil Unaha yang ddperoleh darl uanha yang d.'l.nulnn.:gnmznrt -_—

+ - unlbuk anggots d..'l.l.rug{ aobogal bortlub | ——— e .
— o, 25 i unbux sadangan. i i S S = - :
-— b, 45 % pongosbalian kepads nnggots, dengan perinclan sobagal —-—
e Woriioak 1 e S LT P T S —.

25 % sadveesnerrens
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y mm— o,

— u; Ininnnnin. S S S SR e Tt

ram= moolug sobonyaik 5

= 1} is o N - * iy e TIPS
_ 25 4 pungowsbnllan kopadn nngpetn scbonddng dun..;m Jasanyn dud

> et - wupoha koporanl, =--— = o E—
o= = 20 13 pongomballan kopadn anggota- nnhund.lnu dungn.n olmponannya -
B e poda loporanl. —e———e Lo e s e e
GemEi i 5 7% wntuk Dana FORUINIG, e

5 9% unbule Dann Karyounn, ——————— e e

o, 10 % untuk Dana Peadldlkon. —cmmee o

. m—

——— . 5 unhik Dana Seolnd. —— — . _ .
—_—= g. 55 unbuk I'J'u.n'n Pembavginan Doorah Fovda, —e— e .
H] Sinoo huwoil uawhs Jﬂ.ﬂ,ﬂ' diporwleh dar! usaha yung Mnnlun;;urnkuu unbul..
- " pihok tukan nnggnl;u dibngl esobogal borikut | — e
N 50 ¢ untuk eadmngnn. -—--—--—-‘-——..--_._..__._.._I__________"
—— b, 10 & untuk Dana Pengwruoe ——e——o—

——— 0, 10 % wiluk Dana Keosojahtoraan Pogaval / Karraven, —e—

= d, 204 untuk Dana Tendlddknn 'upurnni. — — e

—_— o, & ;‘ un bk Dnnn doolaly ——e—— e .

5 £ untuk Dana Pombasgunns Doorah Kerja, —-——— .

{5} ) ?rm;m'-l.lnm dano-dann J‘unrlldﬂmn Yoporuod r].n-n Posbn.nj, an Dearéh Korje-
— ru-\tur oloh Ditaktur Jouderal hu;:-:lruui sotalan Mnrlunc_ur Dn'-rn.n Xoparu-

s

(6). Gndm.;n.n modal {eleh sojuslch weog yeng ddo0di akan Wit sesupdk e
— ._odnl hupq:nui porto untule =enutun 41"15'.1‘.. ainblla torjedl. -—-_i__
— Oloh karvoanyo tidak bolah Wbagilian kupud.n BgEotE . ————
) CopAb Avix
TANCOUNGAN  AJICCOTA, -
[J.-,'I'.' Dilemana koperasi nnngnlnu.l-pdtlhuhnrn.n don d.n_'l.n:m_ p;nyﬂomlmu b
— oloh E_;um;p].nunj. toinyata Lahva kokayoan koporasi tidek monculupl ———
—— unbuk mli:.nn.nj, oognla lmtang f kownjibonnyn, naka pomun angpota wajlb-
—— Eonan grug ‘l;u:uu.m odon hutang/odon keruglan toroobut torbates masing-
kall nlmpanon pokel. e i et i i
(2). Anggetn keporasi yang borbenti/keluar dalas jangka vaktu gotatun ——-
— pobolus torjodl pomtubarun kopﬂnnl, vnjl'h Lrut sovangpung oloa lulang
— Jfoloa keriglan torootut, apabila ].mmbuburu.n itu torndd dienbabkan —
~— somaltu hal dimene yong Wesangkubtan maglh menjedd anggoba,
~— Xojodian/hal nana yang wonyobabkan poslubernn ditontukan oloh Fonyelo-

——
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———  lkoperenl ntuu keputunan ropol anggotn tofakldr atou sebagnleans -

; twrsmitua dade Aggurn Voo Reparasd, —e———em—
Hone bapknn pony impavinn dun pongpunaosn-oegaln, arelp lRoperesl, -—0-o

s

Cs Ht!lllﬂ'l'u;imn pombeyaran 1.!1!1.1'& yonyolepalon yang dilnakukon dogl ——.

— puu'l.m:m.rru‘- utang-ubang 1almmyn, S - —
— I Setblnoh berakhily penyeleonden monwuivt jangkn vkl _-rn.rqg d.j.'ntn:d-'e

oloh Pojolel, poko penyelevnl mooluat Derite Aeora tontong —Hoo

e ponyvlvselin pombuburnn keporaul, ——— - .
{i}* Posboyerun oemia bloyo’ penyelominn |.1lr.nill.|1'|.t'||:rl-r| dard pada ]ﬂnlmyurml .

—
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Jwtnng-lubang lalmyn, ————— e m e s e e
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¥ H ANCGARAN JUHAN 1'“.‘5:{:& DA JEIATURAN KHUSUS, |

Tosal 37,
Hr:lmt miggutn wonobnpduw Anggnrnn Punah Taupe danfatou Peratuin

——

Eluoue yang wosuot Poraturan Ielakonnuns durdpida lelontnpn-koluntun

—— dalan Ahggeoon Dovwr fnd den bhdele belehi Lertonbangan donsan hggorr
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- "KOPINDO", sehingga. menjadi sebagai berikut :

! I)HHI\]lit JENDERAL TINA LEMIAGA KOPEIAN]

Y abalin koo dolww Dafine 10 TIRLEL . !

poda g

" Y e - D0 HOPumbcr |955

deagan pemn
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i f’_ .
AKTA PH’!OHA_}_-L’-\.N
ANGGARAN DASAR KOPERASI PEMUDA  INDONESTA
KOPINDO
JAKART A
—— Rapat Anggota Khusus Perobahan Anggaran Dasar Koperasi Pomda ————-
-—— Indonesia "KOPINDO" yang diadakan : —
-------- Pada tangqgal ¢ 30 Juli 1983
——==----  Pertemnpat di . ¢ Ruang RAMA, Hotel AT, Senayan Jlakart,
—=-=-== Juidah Anggota ‘
—=-————=  vyang hadir 19 Koperasi Priner
————— ——  Jumlah Anggota ek
—=*-—— yang tidak hadir " : 3 Koperasi Primer =
-—--—-- Jumlah Anggota .
~~~~~~ seluruhnya i 22 Koperasi Priner :

——-==- Rapat Anggota Khusus tersebut adalah syah nenurut Pasal —ee-————__

—=- 28 ayat 1, Anggaran Dasar KOPINDO, dan dengan lxrp. doran ke
——— pada Undang—Unda.ng No. 12 Tahun 1967

tentang Pokok-IPokok “.._'________
—_— Perkoperasian serta peraturan-peraturan pPelaksanaannya. ————eommeee
=——- Rapat mermutuskan dengan, suara bulat;

—= Mengesahkan Perobahan Anggaran Dasar Koperasi Denmucda Indoncsia

oL LR S B e T S S N e
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—=- 1. BAB IIT Pasal 3 ayat 2 Jama berbunyi : e e e e s

-——= Kegiatan-kegiatan produksi, distribusi cin. Jatiar jusi eecooo_
—=-= lainnya yang tidak dilaksanakan/dilakukan oleh anguota . —ee_
——— BA3. III Pasal 3 Aayat 2 yang bary Berbunyi : —m—emmmee
j s Keglatan—kcqlatan produksi, distribusi dan jasa_'—jnsa --------
f -—--- lainnya termasuk bidang jasa konstruksi, PEANGUNAN e
presne perumahan, berdagangan dan sebagainya, yang tidak 'di -~ eeemee
-—=-- laksanakan/dilakukan oldh e —
-—— 2. BAB. IV Pasal 4 ayvat 1 : ——-l_ ——— -
—-=- 1. Koperasi dikalangan generasi muda yang telah ber -2 _____
—— Badan Hukum, terdiri dari s -
. f—— 1.1. Koperasi Sekolah ( SD. SLP. SLTA.). = _
— 1.2. Koperasi pondok Pesantren (atau yang Lejenis ——e—e
————— ' dengan itu). - —— s
—_— 1.3. Koperasi Pramuika. ——— e
—_— 1.4. Kcperasi Mahasiswa. —_— ——— : -
------ & L.5. Koporasi pemuda. ___....._-.____-._____.___...,-_..__.‘__-.____..
------- 1.6. Koperasi-Koporast sekunder 4”1 [ T —
————— Koperasi tersebut diatas, : T e ~n
=— 2. BAB IV Pasal 4 ayat 1 yang baru berbunyi, : -
———— 1. Koperasi dikalangan generasi muda yang telah bor ———_____
———— Badan Hukwn, terdiri L -
——— 1.1. Koperasi Sckolah ( SD. SLP. SLTAL) . memeeeen
———— 1.2. Koperasi Pondok Pesantren (atau :.:r:_}‘(,-ni.-;. dencan jty) -
_— 1.3. Koperasi Pramuka, ——__ ————
—— 1.4. Koperasi Mahasiswa. - _— -
————— 1.5. Koperasi pemuda. ———____ e e L =
AR T TR S e
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Akta Perobzhan ini ditanda tangani‘oleh kami

yang diberi luasa oleh Rapat

Aanggota Khusus Koperasi Pemnuda Indonesia.

pPenguuus Koperasi penuda Indonesia !

1. Ketua Unum

7. Kotua Bidang Pembinaan

Anqggota dan Perwakilan
3. Ketua Bidang Usaha

4. Ketua Bidang Administrasi

dar Organisasi

Y, Wakil Ketua Nidona Adminig

Liesd dan Organioant

A, Ketua Bidang Keuangan

7. Wakil Ketua Bidang Keuangan :

8. Ketua Bidang Perancanaan

dan Pengenmbangan

Jekarta, 30 Juli 1983
: Syarief Tando
. Moch. Igbal

: Mathiyas Thaib

: Iyan Kastian Ukas

Ina Foermandez

: hyat Hidayat
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