
 

 

PENGARUH KOMPENSASI, KOMPETENSI,  
DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PADA CV. KHALIM CIREBON 
 

 

 

 

 
  

 
 

MUHAMAD ALWI 
No. Reg. 7636111032 

 
 

Thesis Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan  

untuk memperoleh gelar Magister Manajemen 

 

 
 
 

 

MAGISTER MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 
JAKARTA 

2014 


