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ABSTRAK

Ovi Alvioni 8105123255. LaporanPraktikKerjaLapangan (PKL)pada PT Adhi Karya
(Persero) Tbk unit Kantor Pusat Divisi Akuntansi .KonsentrasiPendidikan Akuntansi,
Program StudiPendidikanEkonomi,JurusanEkonomidanAdministrasi,
FakultasEkonomi, UniversitasNegeriJakarta, November 2014
LaporanPraktikKerjaLapanganinidibuatsebagaigambaranhasilpekerjaanyang
telahdilakukanselama PKL
dengantujuanmemenuhisalahsatupersyaratanuntukmemperolehgelarSarjanaPendidik
an.Beralamat di jalan Raya Pasar Minggu Km. 18Unit Kantor Pusat Divisi
Akuntansi Jakarta Selatan, PT Adhi Karya (Persero) Thkyang merupakan salah satu
perusahaan Konstruksi BUMN bergerakdi bidangKonstruksi ( pembangunan gedung,
jalan, dan transportasi dll)

Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama 1 (satu) bulan lebih yang dimulai
sejaktanggal 9 Juni 2014 s.d. 18 Juli 2014 dengan 5 hari kerja, Senin-Jumat
padapukul 08:00 s.d. 17:00 Wib.Praktikan menginput transaksi penerimaan Bank,
menginput transaksi pembelian, menghitung faktur pajak pada transaksi pembelian
perusahaan,mencatat invoice dan nomor seri faktur pajak,meng-input jurnal
memorial, mencetak laporan keuangan perusahaan bulan April-Juni.

Selama masa pelaksanaan, praktikan diberi pengarahan oleh manajer divisi
akuntansi dan dibimbing sehari-hari oleh staf pegawai divisi akuntansi.Meski
mengalami kendala, Praktik Kerja Lapangan tetap dapat kembali berjalan.Praktikan
memperoleh banyak pengetahuan dan wawasan dari setiap kegiatanyang
ditugaskanolehperusahaan.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Era globalisasi yang terus menerus mengalami kemajuan semakin menuntut
setiap Negara untuk dapat memilikikompetensi berdaya jual tinggi dalam setiap aspek
kehidupan, terutamadalam bidang pekerjaan. Negara Indonesia termasuk salah satu
negara dengan jumlah masyarakat terbanyak harus mampu menciptakan kompetensi
lulusan yang unggul agar mampu bersaing secara global demi meningkatkan kualitas
sumber daya manusia di Indonesia. Untuk menciptakan lulusan yang unggul
merupakan tugas lembaga atau satuan pendidikan yang ada di Indonesia. Setiap
lembaga atau satuan pendidikan di Indonesia harus bersaing dalam mencipatakan
lulusan yang berkualitas. Lulusan berkualitas merupakan lulusan yang telah teruji
keahlian dan keterampilannya untuk kemudian dapat terjun langsung ke lapangan
serta dapat bekerja secara profesional.

Universitas Negeri Jakarta sebagaiinstitusi pendidikan tinggi memiliki
wewenang dan tanggung jawab dalam menciptakan lulusan yang berkualitas sesual
bidang atau jurusan yang ada. Setiap lulusan harus memiliki keterampilan dan
keahlian yang sudah berkompeten dalam bidangnya masing-masing. Keterampilan

dan keahlian tersebut dapat diperoleh dari pengalaman, pengetahuan dan



wawasanyang didapat dari proses belajar selama menjadi mahasiswa. Untuk
mendapatkan keterampilan dan keahlian sesuai bidangnya untuk itu diperlukan
adanya praktik secara langsung pada saat proses belajar. Selain dari praktik secara
langsung lulusan juga dapatmemperoleh ilmu diluar dari proses akademik misalnya
seperti mengikuti organisasi kampus maupun non kampus dan mengikuti seminar-
seminar yang diadakan kampus maupun non kampus.

Untuk mewujudkan lulusan yang berkualitas maka harus ada sarana
penunjang yang mendukung terciptanya keahlian dan keterampilan para mahasiswa
dalam bidangnya masing-masing.Universitas Negeri Jakarta memiliki sarana dalam
upaya memenuhiaspek kebutuhan mahasiswa sebagai bekal untuk terjun ke dunia
kerja, yakni Praktik Kerja Lapangan atau yang lebih dikenal dengan istilah
PKL.Praktik Kkerja lapangan merupakan mata kuliah wajib bagi mahasiswa
Universitas Negeri Jakarta sebagai salah satu syarat mendapatkan gelar sarjana.
Praktik kerja lapangan secara umum memiliki tujuan untuk menciptakan mahasiswa
yang berkompeten di bidangnya masing-masing yang diperoleh dari praktik kerja
langsung tersebut.

Mahasiswa diberi kesempatan untuk mengimplementasikan teori ke
dalampraktik di lapangan sesuai dengan kebutuhan program studi masing-
masing.Praktik kerja lapangan tersebut pun memberi kompetensi pada mahasiswa
untukdapat lebih mengenal, dan berlatih menganalisis lingkungan dunia kerja. Praktik
kerja lapangan tersebut jelas agar menciptakan lulusan yang lebih berkompeten di

bidangnya masing-masing.Program Praktik Kerja Lapangan dilakukan oleh setiap



mahasiswatingkat ~ akhir  baik  secara  individu  (perorangan)  maupun
berkelompok.Praktikan sendiri melaksanakan program Praktik Kerja Lapangan secara

individual di PT Adhi Karya (Persero) Thk Unit kantor pusat

. Maksud dan Tujuan PKL
Maksud dilakukannya kegiatan Praktik Kerja Lapangan yangditerapkan oleh
Universitas Negeri Jakarta adalah:
1. Mempelajari suatu bidang pekerjaan tertentu khususnya unit
kerjapraktikan saat melaksanakan Praktik Kerja Lapangan, yaitu pada PT
Adhi Karya (Persero) Thk Unit Kantor Pusat.
2. Memahami teori-teori yang praktikan peroleh dari perguruan tinggi
dengan praktik kerja yang dilakukan secara langsung.
3. Menambah pengetahuan, pengalaman dan keterampilan di bidang
akuntansi sebelum memasuki dunia kerja.
Tujuan dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, adalah:
1. Mendapatkan pengalaman bekerja secara langsung dalam sebuah
perusahaan dibidang pekerjaan yang sesuai program studi yaitu divisi
Akuntansi
2. Mengimplementasikan kemampuan yang telah diperoleh dari proses

belajar di kelas ke dalam praktik kerja lapangan pada sebuah perusahaan.



3. Melatih kedisiplinan dan tanggung jawab praktikan dalammelaksanakan
tugas sehingga diharapkan dapat menjadi lulusanyang siap terjun di dunia
kerja.

4. Menyiapkan diri untuk menjadi sumber daya manusia berkualitasyang
memilikipengetahuan, keterampilan, serta keahlian yangsesuai dengan

perkembangan zaman

C. Kegunaan PKL
Dengan dilakukannya Praktik Kerja Lapangan, berikut adalahmanfaat yang
dapat diperoleh masing-masing pihak yang terkait dalamprogram tersebut:
1. Bagi Mahasiswa, yakni:
a. Sarana untuk mengimplementasikan ilmu yang telah diperoleh pada
praktik kerja lapangan
b. Sebagai proses mengenal dan beradaptasi dengan dunia kerja
c. Sarana untuk melatih disiplin dan tanggung jawab mahasiswa agar
siap menghadapi dunia kerja.
2. Bagi Fakultas Ekonomi-UNJ, yakni memperoleh umpan balik dalam upaya
penyempurnaan kurikulum vyang sesuai dengankebutuhan lingkungan
instansi/perusahaan serta tuntutanpembangunan pada umumnya. Dengan
demikian, FakultasEkonomi-UNJ dapat mewujudkan konsep link and match
dalamupaya peningkatan kualitas layanan kepada stakeholders

3. Bagi Instansi Pemerintah, Perusahaan Swasta, dan BUMN, yakni:



a. Realisasi dari misi sebagai fungsi dan tanggung jawab
sosialkelembagaan;

b. Jalinan hubungan yang teratur, sehat, dan dinamis denganLembaga
Perguruan Tinggi; serta

c.Tumbuhnya kerjasama yang saling menguntungkan danbermanfaat

bagi tiap pihak yang terlibat.

D. Tempat PKL

Praktikan melaksanakan kegiatan PKL di salah satu perusahaan, yaitu PT
Adhi Karya (Persero) Tbk. Praktikan ditempatkan di kantor bagian Unit kantor
pusat divisi akuntansi. Berikut adalah identitas lembaga tempatpelaksanaan
Praktik Kerja Lapangan dilakukan:
Nama Perusahaan : PT Adhi Karya (Persero) Tbk Unit Kantor Pusat
Alamat : Jalan Raya Pasar Minggu Km 18 Jakarta 12510 Indonesia
Telepon : (021) 7975312
Faksimili : (021) 7975311
Website : www.adhi.co.id

Adapun yang menjadi bahan pertimbangan praktikan dalammelaksanakan
program PKL pada perusahaan tersebut, yakni sebagai wadah untuk
mengimplementasikan ilmu yang telah diperolen dalam bangku perkuliahan

kedalam praktik kerja lapangan di perusahaan tersebut.



E. Jadwal Waktu PKL
Waktu Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama 1 (satu) bulan,terhitung
sejak tanggal 9 Juni 2014 s.d. 18 Juli 2014. Dalam melaksanakanpraktik tersebut,
waktu kerja praktikan ditentukan dan diatur oleh pihak Kantor Pusat Adhi karya
divisi Akuntansi.Adapun perincian dalam tiap tahapan kegiatan tersebut adalah
sebagaiberikut:
1. Tahap Persiapan
Sebelum melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan,praktikan
melakukan persiapan dengan membuat surat izin PKL diBAAK (Biro
Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan). Suratizin tersebut dibuat
dengan cara melakukan pengajuan melaluisurat pengantar yang diperoleh
dari bagian administrasikemahasiswaan fakultas. Pengajuan tersebut
dilakukan pada bulan Mei 2014. Selanjutnya, praktikan memberikan surat
izin tersebut kepada bagian HRC PT Adhi Karya (persero) Thk unit kantor
pusat. Pada pertengahan Juni 2014, praktikan memperoleh jawabandari
pihak perusahaan bahwa praktikan diizinkan untukmelaksanakan Praktik
Kerja Lapangan di perusahaan tersebut.
2. Tahap Pelaksanaan
Praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapanganselama 1
(satu) bulan lebih, terhitung sejak tanggal 9 Juni 2014 s.d. 18 Juli 2014.
Sesuai dengan kontrak perjanjian awal, jam kerjadilaksanakan setiap hari

Senin s.d. Jumat pada pukul 08:00-17:00WIB.



3. Tahap Pelaporan

Praktikan mulai mengumpulkan data-data yang diperoleh dari hasil
praktik kerja lapangan dan mulai menyusun laporan atas hasil praktik kerja

lapangan. Penyusunan laporan dimulai praktikan pada bulan akhir Oktober

hingga awal November.



BAB Il
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Perusahaan
a. Profil Perusahaan

Adanya intensitas persaingan dan perang harga antar industri konstruksi
menjadikan Perseroan melakukan redefinisi visi dan misi: Menjadi Perusahaan
Konstruksi ~ terkemuka di  Asia  Tenggara.Architecten-Ingenicure-en
Annemersbedrijf Associatie Selle en de Bruyn, Reyerse en de Vries N.V.
(Assosiate N.V.) merupakan Perusahaan milik Belanda yang menjadi cikal
bakal pendirian ADHI hingga akhirnya dinasionalisasikan dan kemudian
ditetapkan sebagai PN Adhi Karya pada tanggal 11 Maret 1960. Nasionalisasi
ini menjadi pemacu pembangunan infrastruktur di Indonesia.Berdasarkan
pengesahan Menteri Kehakiman Republik Indonesia, pada tanggal 1 Juni 1974,
ADHI berubah status menjadi Perseroan Terbatas.Hingga pada tahun 2004
ADHI telah menjadi perusahaan konstruksi pertama yang terdaftar di Bursa

Efek Indonesia.
Status Perseroan ADHI sebagai Perseroan Terbatas mendorong ADHI
untuk terus memberikan yang terbaik bagi setiap pemangku kepentingan pada

masa perkembangan ADHI maupun industri konstruksi di Indonesia yang



semakin melaju. Adanya intensitas persaingan dan perang harga antarindustri
konstruksi menjadikan Perseroan melakukan redefinisi visi dan misi: Menjadi
Perusahaan Konstruksi terkemuka di Asia Tenggara. Visi tersebut
menggambarkan motivasi Perseroan untuk bergerak ke bisnis lain yang terkait
dengan inti bisnis Perseroan melalui sebuah tagline yang menjadi penguat yaitu
“Beyond Construction”. Pertumbuhan yang bernilai dan berkesinambungan
dalam Perseroan menjadi salah satu aspek penting yang senantiasa dikelola
ADHI untuk memberikan yang terbaik kepada masyarakat luas.

ADHI telah mampu menunjukkan kemampuannya sebagai perusahaan
konstruksi terkemuka di Asia Tenggara melalui daya saing dan pengalaman
yang dibuktikan pada keberhasilan proyek konstruksi yang sudah
dijalankan.Keberhasilan usaha yang sudah diraih ADHI bukan berarti tanpa
dukungan dan peran serta masyarakat, untuk itu ADHI berperan aktif dalam
mengembangkan program CSR serta Program Kemitraan & Bina Lingkungan
Perseroan.

Visi dan Misi Perusahaan
Visi

Sebagai perusahaan perseroan BUMN yang bergerak di bidang
Konstruksi PT Adhi Karya (Persero) Thk mempunyai visi yang menjadi tujuan
yang ingin dicapai perusahaan. Visi tersebut yakni “Menjadi Perusahaan

Konstruksi Terkemuka di Asia Tenggara”.
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Misi
Adapun misi yang merupakan cara agar tercapainya visi perusahaan
sebagai berikut :
1. Berkinerja berdasarkan atas peningkatan corporate value secara
incoporated
2. Melakukan proses pembelajaran (learning) dalam mencapai
pertumbuhan (peningkatan corporate value).
3. Menerapkan corporate culture yang simple tapi
Membumi/dilaksanakan (down to earth).
4. Proaktif melaksanakan lima lini bisnis secara profesional,
governance, mendukung pertumbuhan perusahaan.
5. Partisipasi aktif dalam Program Kemitraan dan Bina Lingkungan
(PKBL) dan Corporate Social Responsibility (CSR) seiring
pertumbuhan perusahaan.
c. Kantor Cabang/Divisi
PT. Adhi Karya memiliki kantor pusat di Jalan Raya Pasar Minggu Km.
18 Jakarta Selatan. PT Adhi Karya memiliki kantor divisi yitu Divisi Konstruksi
| terletak di JI. Iskandarsyah Raya Kebayoran baru, Divisi Konstruksi Il dan Il
terletak di JI. Jend. Gatot Subroto Jakarta.Divisi Elektronik dan Mekanika
terletak di JI. Iskandasyah Kebayoran Baru, divisi EPC terletak di Pasar Minggu
berlokasi sama dengan kantor pusat dan di Kebayoran Baru. Selain itu PT Adhi

Karya memiliki kantor cabang yang telah tersebar di kota-kota besar di



d.
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IndonesiayaituMedan,BandarLampung,Bandung,Pekanbaru,Semarang,Padang,S

urabaya,Bali,Balikpapan,Makasar, Jayapura.

Entitas Anak Perusahaan

1. Adhi Persada Properti

Adhi persada Properti memiliki persentase Kepemilikan Perseroan sebesar
97,93%. Adhi Persada Properti (APP) Dbergerak di  bidang
developer/pengembang properti untuk bangunan-bangunan tingkat tinggi
seperti apartemen, hotel, condotel dan office tower termasuk pengelolaan

properti.

. Adhi Persada Realti

Adhi Persada Realti memiliki persentase Kepemilikan Perseroan sebesar
99,97%. AdhiPersada Realti (APR) bergerak dibidang pengembang khusus

kawasan landed house, realestate dan mal

. Adhi Persada Beton

Adhi Persada Beton memiliki persentase Kepemilikan Perseroan sebesar
99,00%. Adhi Persada Beton (APB) bergerak dibidang perindustrian, ekspor-
impor danperdagangan beton pracetak serta kegiatanusaha terkait. APB
didirikan pada tanggal 10 Desember 2013,

dan aktif beroperasi mulai tanggal 2 Januari 2014.
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4. Adhi Persada Gedung
Adhi Persada Gedung memiliki persentase kepemilikan perseroan sebesar
99,00%. Adhi Persada Gedung (APG) bergerak di bidang jasa konstruksi
khususnya konstruksi bangunan bertingkat/high rise building.APG didirikan
pada tanggal 10 Desember 2013,dan aktif beroperasi mulai tanggal 2 Januari

2014

Komite Audit

Tugas dan tanggung jawab Komite Audit adalah memberikan pendapat
kepada Dewan Komisaris terhadap laporan atau halhal yang disampaikan oleh
Direksi kepada Dewan Komisaris.Tugas-tugas lain Komite Audit dalam rangka
membantu tugas Dewan Komisaris, antara lain meliputi:

1. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang akan
dikeluarkan perusahaan, seperti laporan keuangan, proyeksi, dan
informasi keuangan lainnya

2. Mengidentifikasi hal-hal yang memerlukan perhatian dan kebijakan
khusus Dewan Komisaris

3. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang akan
dikeluarkan perusahaan, seperti laporan keuangan, proyeksi, dan
informasi keuangan lainnya

4. Mengevaluasi efektifitas sistem pengendalian internal perseroan

pada laporan keuangan lainnya, termasuk evaluasi efektifitas
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pengawasan dan keamanan pada teknologi informasi yang
digunakan.

Memberikan rekomendasi mengenai penyempurnaan sistem
pengendalian internal perseroan serta pelaksanaannya.

Menelaah ketaatan perusahaan terhadap peraturan perundang-
undangan di bidang Pasar Modal dan peraturan perundang-
undangan lainnya yang berhubungan dengan kegiatan perusahaan.
Menelaah ruang lingkup dari kajian audit internal dan pelaksanaan
pemeriksaan oleh auditor internal atas Laporan Keuangan, serta
memperoleh daftar temuan dan rekomendasi, termasuk tanggapan
dari pihak manajemen.

Melakukan review, seleksi, pencalonan akuntan publik termasuk
independensinya dan memberi rekomendasi penunjukan akuntan
publik kepada Dewan Komisaris.

Melakukan penelaahan atas pemeriksaan oleh auditor eksternal
dengan memastikan efektifitas sistem pengendalian interen dan
efektifitas pelaksanaannya.

Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai
penyempurnaan sistem pengendalian.

Memberikan laporan kepada Dewan Komisaris atas berbagai risiko
yang dihadapi Perseroan dan pelaksanaan manajemen risiko oleh

Perseroan.
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12. Memastikan ketaatan Perseroan terhadap regulasi yang berlaku.
13. Menelaah serta melaporkan kepada Dewan Komisaris atas
pengaduan yang berkaitan dengan Perseroan.
14. Menjaga kerahasiaan dokumen, data, dan informasi perusahaan
yang dianggap perlu.
15. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Dewan Komisaris
sepanjang masih dalam ruang lingkup kewenangan Komite Audit.
Komite Audit berwenang untuk mengakses catatan atau informasi
tentang karyawan, dana, aset, serta sumber daya Perseroan lainnya yang
berkaitan dengan tugasnya. Dalam melaksanakan wewenang, tugas dan
tanggung jawabnya, Komite Audit bekerja sama dengan Komite Manajemen
Risiko dan Internal Audit dalam melaksanakan wewenang yang diberikan.
Untuk kelancaran pelaksanaan tugas Komite Audit, Dewan Komisaris
menetapkan Piagam Komite Audit, yang pada dasarnya berpedoman pada
peraturan yang berlaku di Pasar Modal.Sesuai ketentuan dalam Piagam
tersebut, Komite Audit wajib melakukan pertemuan sekurang-kurangnya satu

kali tiap bulannya.
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PT Adhi Karya (Persero) Tbk meraih beberapa penghargaan pada tahun

2013-2014 sebagai berikut :

No | Gambar Pemberi
Atas Prestasi
Penghargaan
1 Berita Satu | Nominasi
e Media Website
Holdings BUMN Terbaik
B
2 Superbrands Superbrand
_ Indonesia 2014
Scrirands
o Superbrands
Indonesia
3 kementerianPe | Kinerja Proyek
kerjaan Umum | Konstruksi
2013 Bidang
Prasarana
Transportasi/
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FrontierConsul

Terbaik dalam

2 ting Group Pembentukan
%::Tw dan
Pengelolaan
Citra
Perusahaan
Kementerian BUMN
£ BUMN Penggagas
J___ Proyek
Monorel
Kementerian Penetrasi Pasar
BUMN Global
2
@ Kementerian Penerapan
—:— BUMN Inovasi
l Teknologi

Terbaik pada
Sektor

Infrastruktur
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Kementerian Budaya dan
@ BUMN Pengelolaan
j Inovasi

l Korporasi

Terbaik

(Peringkat

Perak)

Yayasan Sustainable

Keanegaragam | Responsible

an Hayati | Investment
Indonesia (SRI) KEHATI
(KEHATI) Index

Ministry  of | Kinerja Proyek

! - SEO Konstruksi

2013 Bidang
Prasarana
Sumber Daya

Air
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11 Finance Asia Perusahaan
| Financeasia |

T Terbaik  Asia

= 2013
12 Infobank Kinerja

"'—f-“g‘“-'-'-‘ Keuangan 2013
13 Kementerian Pelaksanaan
BUMN Program
3
o BUMN Peduli

B. Struktur Organisasi

Menurut

Robbins (2007) mendefinisikan struktur

organisasi  sebagai

penentuan bagaimana pekerjaan dibagi, dibagi, dan dikelompokkan secara formal.

Sedangkan organisasi merupakan unit sosial yang dikoordinasikan secara sadar,

terdiri dari dua orang atau lebih, dan berfungsi dalam suatu dasar yang relatif terus-

menerus guna mencapai serangkaian tujuan bersama.
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Terdapat tiga jenis struktur organisasi yaitu struktur organisasi sederhana,
struktur birokrasi dan Struktur Matrik.PT Adhi Karya merupakansalah satu
Perusahaan BUMN vyaitu perusahaan yang termasuk milik Negara.Oleh karena itu
struktur organisasi PT Adhi Karya masuk ke dalam jenis struktur matrik.Struktur
matrik adalah sebuah struktur uang menciptakan garis wewenang ganda dan
menggabungkan departementalisasi fungsional dan produk.Struktur ini dapat
ditemukan pada agen-agen periklanan, perusahaan pesawat terbang, labolatorium
penelitian, rumah sakit, lembaga-lembaga pemerintah, dll.

Kekuatan departementalisasi fungsional terletak misalnya pada penyatuan
para spesialis , yang meminimalkan jumlah yang diperlukan sembari memungkinkan
pengumpulan dan pembagian sumber-sumber daya khusus untuk seluruh
produksi.Sedangkan kelemahannya adalah sulit mengkoordinasi tugas para spesialis
fungsional yang beragam agar kegiatan mereka selesai tepat waktu dan tepat
anggaran.Karakteristik struktur matrik ia mematahkan konsep kesatuan komando.
Karyawan yang berada dalam struktur matrik memiliki dua atasan (misal manajer
produksi dan manajer fungsional).

Kelemahan utama dari struktur matrik adalah sering menyebabkan
kebingungan yang dapat meningkatkan stres karena ada ambiguitas peran sekaligus
dapat menciptakan konflik.*

Struktur tata kelola perusahaan merupakan struktur para pemangku penting

dalam PT Adhi Karya ( Persero) Thk. Tata kelola perusahaan yang baik di

'Robbins dan Judge. 2007. Perilaku Organisasi, Jilid 2. Jakarta : Salemba Empat
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lingkungan ADHI diimplementasikan melalui organ tata kelola yaitu: Pemegang

Saham, Dewan Komisaris, Direksi, Komite-komite di bawah Dewan Komisaris dan

Komite-komite di bawah Direksi, serta jajaran manajemen yang terdiri atas eksekutif

dan manajer senior, Sekretaris Perusahaan dan Satuan Pengawas Internal. Berikut

adalah hak dan wewenang para pengelola PT Adhi Karya (Persero) Tbk :

a. Hak Dan Wewenang Pemegang Saham

Rapat Umum Pemegang Saham merupakan organ perusahaan yang

memegang kekuasaan tertinggi dalam perusahaan yang mewakili

kepentingan pemegang saham dan memegang segala wewenang yang

tidak diserahkan kepada Direksi atau Dewan Komisaris.

Hak-hak pemegang saham, seperti::

1.

Menghadiri Rapat Pemegang Saham dan menggunakan hak
suaranya.

Menerima bagian keuntungan Perusahaan.

Memperoleh  penjelasan lengkap mengenai  segala
informasi yang menyangkut Perusahaan termasuk
keuangan, teknik dan hal-hal lain yang dimuat dalam
Laporan Tahunan dan Laporan Kinerja dalam Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS).

Memperoleh informasi mengenai Perusahaan secara tepat
waktu dan teratur agar memungkinkan bagi Pemegang

Saham untuk membuat keputusan
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Memperoleh penjelasan mengenai penerapan Tata Kelola

Perusahaan yang baik.

Wewenang Pemegang Saham meliputi:

b. Dewan Komisaris

1.

Mengangkat dan memberhentikan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi.

Menilai kinerja Dewan Komisaris dan Direksi.

Menetapkan Auditor Independen berdasarkan usulan yang
diterima dari Dewan Komisaris.

Menetapkan Kantor Akuntan Publik yang melakukan audit
atas Laporan Keuangan Perseroan.

Menetapkan remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi.

Dewan Komisaris merupakan organ penting perusahaan yang berperan sebagai

pengawas atas pengelolaan Perusahaan oleh Direksi.

Dalam melaksanakan fungsi pengawasannya, Dewan Komisaris dibantu oleh

Komite-komite yang dibentuk oleh dan bertanggung jawab kepada Dewan

Komisaris. Masukan dari Dewan Komisaris terhadap pengelolaan Perusahaan

dibuat berdasarkan rekomendasi dari komite-komite tersebut.

c.Direksi

Direksi adalah organ eksekutif tertinggi di Perusahaan yang bertanggung

jawab penuh atas pengurusan perusahaan dalam rangka pencapaian visi dan tujuan

Perusahaan.Sesuai dengan Anggaran Dasar Perusahaan, Direksi juga mewakili
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ADHI dalam persoalan hukum baik di dalam maupun di luar pengadilan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Struktur organisasi PT. AdhiKarya yang terbaru ditetapkan pada tanggal7
Juli 2014 dengan Surat Keputusan Direksi PT. Adhi Karya No. 014-6/139.Struktur
organisasi yang lengkap beserta profil para pemangku jabatan dapat dilihat pada

lampiran.

C. Kegiatan Umum Perusahaan

PT Adhi Karya (Persero) Thk merupakan salah satu perseroan BUMN dalam lini jasa

konstruksi, rekayasa, dan investasi infrastruktur. Adapun bidang kegiatan umum yang

ditekuni PT Adhi Karya (Persero) Tbk sebagai berikut:

1. Konstruksi

Sebagai salah satu BUMN Konstruksi terkemuka di Indonesia, ADHI
senantiasa memberikan yang terbaik dalam setiap pembangunan proyek
sehingga dapat dipercaya menjadi bagian dari pertumbuhan infrastruktur di
Indonesia hingga saat ini. Lini konstruksi menjadi salah satu pemain
penting dalam perkembangan sektor-sektor tersebut. Adhi yang merupakan
salah satu pelopor berdirinya BUMN konstruksi berhasil mempertahankan
posisi yang kuat dalam persaingan industri. Berbekal sejarah panjang Adhi
Karya mampu mempertahankan reputasi sebagai salah satu perusahaan

konstruksi terbaik yang dimiliki Indonesia.
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Berikut beberapa perolehan proyek konstruksi PT Adhi Karya (Persero)

Tbk saat ini:
] Jenis
No|[Nama Proyek Tahun||Lokasi
Pekerjaan
| Pembangunan Jembatan &
Tanjung Enim,|Jalan &
1 ||Perpanjangan Jalan Rel Lingkar TLS 1/2014
Sumatera Selatan |Jembatan

& Il Tanjung Enim Paket

| Proyek Jetty, Coal Handling System &
2014 |Sumatera Selatan |[Dermaga

Coal Storage beserta fasilitasnya
] Perkuatan Dermaga 004 Utara Tanjung Pelabuhan
3 2014 |DKI Jakarta

Priok Laut
| Uprating IPA PDAM Kota Banjarmasin,

2014 Irigasi

Banjarmasin Kalimantan Selatan
| Banjarbaru,
5 |[Pembangunan RSUD Kota Banjarbaru (2014 Gedung

Kalimantan Selatan

2.Engineering Procurement Construction

Sebagai kontraktor lokal EPC di Indonesia, merupakan kebanggaan

tersendiri bagi ADHI yang telah dipercaya untuk menangani beragam proyek EPC

prestisius di Indonesia yang semula hanya didominasi oleh kontraktor EPC Asing,

baik untuk pasar oil & gas, power plant maupun industri lainnya.




24

Berikut perolehan beberapa proyek EPC yang dikerjakan ADHI saat ini:

No||Nama Proyek Lokasi Jenis Pekerjaan
1: PLTU Lampung 2x100 MW||Lampung Pembangkit Listrik
2: PLTU Sintang 3x7 MW Kalimantan Barat |[Pembangkit Listrik
3: PPGJ Gundhi Jawa Tengah Minyak & Gas

4: PLTU Kaltim 2x110 MW  ||[Kalimantan Timur|Pembangkit Listrik
5: RFCC Cilacap Jawa Tengah Minyak & Gas

3. Properti

Peluang bisnis properti di Indonesia masih sangat menjanjikan.Hal tersebut
menjadi tantangan bagi ADHI melalui anak perusahaannya PT Adhi Persada
Properti (APP). Di tahun 2013, APP berhasil membukukan perolehan Pendapatan
Usaha sebesar Rp507,8 miliar, meningkat 48,5% dari tahun sebelumnya sebesar

Rp341,8 miliar.
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NGOR

Progress
Jenis Masa Luas Progress
Nama Jumlah Penjuala
No Lokasi |[Pengemban |Pengemban |Lahan Fisik s/d
Proyek Unit n s/d
gan gan (m2) Juli
Agustus
GRAND
Bekasi,
DHIKA Properti 37,112 ||3,669
1 Jawa 2012 - 2020 99.75% ||69.50%
CITY Multiguna m2 Unit
Barat
BEKASI
GRAND
TAMAN
Depok,
MELAT Apartemen & 1,740
2 Jawa 2012 - 2014 513 Unit {[99.76% |1100.00%
I Komersial m2
Barat
MARGO
NDA
TAMAN
Sumed
MELAT
ang, |Apartemen & 4,645
3 ||l 2013 - 2015 758 Unit ||93.86% ||75.00%
Jawa ||[Komersial m2
JATINA
Barat
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SPACE)

Progress
Jenis Masa Luas Progress
Nama Jumlah Penjuala
No Lokasi |[Pengemban |Pengemban |Lahan Fisik s/d
Proyek Unit n s/d
gan gan (m2) Juli
Agustus
OFFICE
MENAR
DKI 7,200
4 |A 18 Kantor 2013 - 2015 - 98,50% |(|100,00%
Jakarta m2
(JUAL
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Real state merupakan bidang yang ditekuni PT Adhi Karya (Persero) Tbk

dalam membangun perumahan, mall dll. Berikut merupakan proyek PT Adhi

Karya di bidang real state.Berikut beberapa proyek Real Estate PT Adhi Karya :

No

Progress
Luas Progress

Nama Jenis Masa Jumlah Penjualan

Lokasi Lahan Fisik s/d
Proyek Pengembangan||Pengembangan Unit s/d

(m2) Juli
Agustus

Mandau 25.188

Pekanbaru||Komersial 2012 — 2042 2,5 ha 100% 54M%
City Mall M2
Taman

Sidoarjo,
Dhika 28,9 ||1265

Jawa Perumahan 2012 - 2017 0% 0%
Sidoarjo ha unit

Timur
Kota
Cimone ||[Cimone, 23.234

Komersial 2012 — 2042 2,3 ha 0% 0%

City Mall || Tangerang M2
Grand Semarang ||Ruko 2014 - 2014 1,62 |61 unit ||30% -%
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Dhika &Pergudangan ha

Comercial

Estate

Semarang

Taman
0,84

Dhika Ciracas Perumahan 2014 - 2015 35 unit ||0% 0%
ha

Ciracas

Taman
0,39

Dhika Cinere Perumahan 2014 - 2015 24 unit (0% 0%
ha

Cinere

Pasar bisnis real estate di Indonesia digarap oleh ADHI melalui PT Adhi

Persada Realti (APR). Lini bisnis tersebut mampu memberikan kontribusi Pendapatan

Usaha di tahun 2013 sebesar Rp197,7 miliar, tumbuh 41,6% dari perolehan tahun

sebelumnya sebesar Rp139,6 miliar.

5.Investasi

Saat ini, lini bisnis investasi infrastruktur masih berada pada tahap awal. Namun

demikian, lini bisnis ini berhasil memberikan kontribusi Pendapatan Usaha di

tahun 2013 sebesar Rp151,7 miliar, meningkat 128,4% dibandingkan perolehan

tahun sebelumnya sebesar Rp66,4 miliar.

Investasi pada:

1.

Infrastruktur: Mengutamakan pembangunan jalan tol dan monorail.
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2. Perhotelan: Memanfaatkan aset Perseroan untuk dikembangkan menjadi hotel.
3. Power Producer (Independent Power Product/IPP &Public Private
Partnership): Investasi pada jasa penyediaan listrik.

Lima bisnis tersebut merupakan transformasi bisnis ADHI yang
berkelanjutan dalam berbisnis. ADHI senantiasa melakukan review dan
peningkatan agar sukses menguasai kelima bidang usaha tersebut, antara lain pada:

1. Kompetensi SDM.

2. Tata Kelola Perusahaan yang profesional dan governance

3. Penguasaan Financial Management, terutama pada perhitungan dan

penguasaan Manajemen pendanaan.

4. Operasional Perusahaan yang efektif dan efisien dengan pola

incorporated.
Peningkatan dan perbaikan tersebut didukung dengan pentapan Visi dan Misi
Baru, Penetapan dan Penerapan Corporate Culture Baru, Penetapan dan
Penerapan Corporate Strategic Baru, Penetapan dan Penerapan Sasaran Kinerja,
serta RJPP yang telah ditetapkan.
6. Hotel
Hotel GranDhika merupakan salah satu proyek dari PT Adhi Karya (Persero) Tbk.
yang sedang mengoptimalkan asetnya dengan mengembangkan usahanya di dunia
property dan perhotelan. Melalui Divisi Hotel, ADHI akan membuka GranDhika

Hotel di beberapa kota besar di Indonesia. Menyusul Hotel GranDhika
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Iskandarsyah Jakarta, akan segera dibuka Hotel GranDhika di kota Medan, Bekasi,

Semarang dan Surabaya.

Berikut adalah proyek Hotel yang di bangun PT Adhi Karya :

No

Nama Proyek |Lokasi Bintang||Fasilitas
Swimming Pool, Meeting Room,
Hotel JI.  Iskandarsyah
Lobby Lounge, Retail, Cafe,
Grandhika Raya No. 64-65,****
Lounge Bar, Restaurant, Fitness
Iskandarsyah |Jakarta
Center, Sauna, Sky Lounge
Swimming Pool, Ballroom,
Hotel
JI. Pemuda No. Meeting Room, Bar and Restaurant,
GranDhika Fxk
80-82, Semarang Business Center, Wireless Internet
Pemuda
Connection
Swimming Pool, Ballroom,
Hotel
JI. Dr. Mansyur MeetingRoom, Bar and Restaurant,
Grandhika Fxk
No. 169, Medan Business Center, Wireless Internet
Setiabudi

Connection




BAB Il
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Selama masa pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada PT Adhi
Karya (Persero) Tbk unit kantor pusat Jakarta, kedisiplinan menjadi hal yang dituntut
oleh perusahaan bagi praktikan. Pada kegiatan praktik, praktikan ditempatkan di
Divisi Akuntansi Kantor Pusat. Divisi akuntansi sendiri dibagi menjadi dua subdivisi
yaitu akuntansi kantor pusat. Dalam pelaksanaan praktik, praktikan bekerja pada
akutansi kantor pusat dan sesekali membantu akuntansi konsolidasi. Praktikan
bekerja di bagian akuntansi Kantor Pusat. Akuntansi kantor pusatmerupakan
pembukuan semua transaksi cabang/divisi dan anak perusahaan yang dibebankan dan
dibukukan kepada kantor pusat.

Kegiatan utama praktikan pada saat praktik kerja lapangan di PT Adhi Karya
(Persero) Thk divisi Akuntansi kantor pusat adalah meng-input jurnal pada transaksi-
transaksi perusahaan.PT Adhi Karya (Persero) Thk mempunyai sebuah sistem
informasi terpaduyang digunakan PT Adhi Karya dalam semua proses kegiatan
perusahaan. Sistem informasi terpadu tersebut bernama Adhimis, untuk bagian
keuangan dan akuntansi program yang digunakan adalah Adhimis- Finance. Adhimis-

Finance merupakan program yang digunakan para pegawai divisi akuntansi dan

31
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praktikan sendiri dalam meng-input, menyimpan data dan proses kegiatan akunting
lainnya. Praktikan tidak di izinkan untuk memiliki akun program tersebut, sehingga
dalam pelaksanaan praktik praktikan menggunakan akun salah satu pegawai divisi
akuntansi.Dalam mencetak jurnal dari transaksi yang telah di input, PT Adhi Karya
mempunyai jenis-jenis nota pembukuan yaitu sebagai berikut :

1. Nota Kas (Kertas warna putih), setiap transaksi penerimaan kas atau pun
pengeluran kas yang bersifat tunai. Nota kas atau jurnal pada transaksi
penerimaan kas mau pun pengeluaran kas di cetak pada kertas yang
berwarna putih.

2. Nota bank (kertas warna merah), setiap transaksi penerimaan atau pun
pengeluaran melalui bank. Jurnal pada transaksi penerimaan atau
pengeluaran bank di cetak pada kertas warna merah.

3. Nota penghasilan (kertas warna biru), setiap transaksi yang membukukan
termyn ( tagihan kepada owners)

4. Nota pembelian ( kertas warna hijau), setiap transaksi hutang yang sudah ada
tagihan dari vendor/subkon yang sudah lengkap. Jurnal hutang pada
transaksi pembelian dicetak pada kertas warna hijau.

5. Nota memorial ( kertas warna kuning), setiap transaksi yang belum ada
tagihan dari vendor/subkon dan untuk membukukan transaksi yang tidak

menggunakan keempat nota diatas.
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B. Pelaksanaan Kerja

Pelaksanaan kerja yang dilakukan oleh praktikan dimulai sejak Rabu, 9 Juni
2014 s/d Jumat, 18 Juli 2014. Selama satu bulan lebih praktikan melaksanakan
praktik kerja lapangan di PT Adhi Karya (Persero) Thk. Pada hari pertama praktik,
praktikandiberi arahan dan bimbingan oleh manager divisi akuntansi. Arahan dan
bimbingan tersebut berupa pengenalan perusahaan, pekerjaan yang akan dikerjakan di
divisi akuntansi dan peraturan perusahaan yang harus di taati oleh praktikan.

Setelah diberi arahan dan bimbingan bagaimana serta apa saja yang harus
dikerjakan, praktikan pun mulai bekerja intensif dimulai hari kedua. Hari kedua,
praktikan di beri bimbingan oleh pegawai divisi akuntansi yang bekerja di bagian
akuntansi kantor pusat. Praktikan di kenalkan dengan sistem informasi yang dimiliki
PT Adhi Karya,yang akan di gunakan praktikan dalam menjalankan pekerjaan pada
divisi akuntansi yaitu Adhimis Finance.

Pada tahap awal setelah praktikan memahami penggunaan sistem informasi
Adhimis Finance, praktikan meng-input transaksi kemudian di buat jurnal
menggunakan Adhimis Finance. Praktikan meng-input transaksi penerimaan bank
dalam rekening koran. Adapun kegiatann atau pekerjaan yang praktikan kerjakan
selama satu bulan lebih melaksanakan praktik kerja lapangan yakni sebagai berikut :

1. Meng-input transaksi penerimaan bank dalam rekening koran PT Adhi
Karya (Persero) Tbk. Praktikan meng-input jurnal pada transaksi
penerimaan bank, transaksi tersebut merupakan penerimaan dan

pengeluaran perusahaan melalui bank yang terlampir dalam rekening



34

koran PT Adhi Karya setiap harinya.Praktikan meng-input transaksi
penerimaan bank yang selanjutnya menjurnal transaksi tersebut. setelah
selesai menjurnal praktikan selanjutnya mencetak jurnal tersebut sebagai
nota penerimaan bank menggunakan kertas warna merah.Nomor
accountdebet yang di gunakan untuk jurnal penerimaan bank yaitu
11121 (Bank Mandiri).Didalam rekening koran tersebut terdapat
transaksi yang akan di input. Transaksi penerimaan bank yaitu
penerimaan atau pengeluaran cabang/divisi atau anak perusahaan PT
Adhi Karya yang dibayar melalui bank. Contoh transaksi-transaksi
penerimaan bank yang praktikan telah kerjakan terlampir pada lampiran.
Dalam meng-input transaksi penerimaan bank praktikan menggunakan
kertas pembantu R/K kredit revolving dan Rek Giro (terlampir) untuk
meng-input kode dan indentitas kantor cabang/divisi.Kertas pembantu
R/K revolving digunakan jika penerimaan bank memalui rekening
mandiri untuk satuan rupiah. Kertas pembantu Rek Giro dolar
digunakan jika penerimaan bank melalui bank mandiri untuk satuan
dolar. Contoh penerimaan bank yang menggunakan rekening bank
mandiri satuan dolar terlampir dalam lampiran. Selain itu praktikan juga
meng-input jurnal bagi hasil deposito melalui transaksi penerimaan bank.
Dalam meng-input menggunakan tabel kode dan identitas deposito bank

(terlampir).
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Contoh transaksi penerimaan bank terima termyn dari DK 1 proyek

mendesak dan tanggap darurat ruas dengan nomor nota BK204

(terlampir). Transaksi tersebut menggunakan rekening R/K kredit

revolving maka praktikan dalam meng-input menggunakan Kkertas

pembantu R/K kredit revolving (terlampir). Adapun langkah-langkah

dalam meng-input transaksi penerimaan bank menggunakan Adhimis

Finance sebagai berikut:

a.

Praktikan terlebih dahulu melakukan login pada

akun Adhimis Finance.Praktikan login dengan
menggunakan akun staf divisi akuntansi.

Praktikan membuka jurnal penerimaan bank yang ada
pada menu Adhimis Finance.

Praktikan memasukan nomor nota rekening koran yang
telah ada yaitu BK204. Kemudian muncul transaksi
penerimaan bank sesuai nomor nota yang dimasukan.
Lalu praktikan mulai meng-input nomor akun transaksi
sesuai dengan transaksi yang terlampir pada

rekening koran. Nomor account untuk akun debet
adalah nomor account bank Mandiri yaitu 11121 dan
kode identitas bank Mandiri yaitu 03019882009.
Kemudian untuk akun kredit nomor account yang

dimasukan adalah nomor account DK 1 sesuai dengan
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R/K revolving yaitu 12121 dan kode identitas DK 1
yaitu 101131142009.

e. Selanjutnya praktikan menyimpan transaksi tersebut
lalu mencetak nota transksi tersebut dengan Kkertas
warna merah. Kemudian menyatukan nota tersebut
dengan rekening korang yang selanjutnya diserahkan
kepada staf pembimbing untuk di periksa.

2. Meng-input transaksi pembelian yang masuk padajurnal hutang dan
mencetak pada transaksi pembelian PT Adhi Karya (Persero) Tbk. Nota
pembelian berupa tagihan kepada kantor pusat maupun anak
perusahaandari rekanan (vendor/subkon) yang akan di bayarkan. Dalam
meng-input  transaksi Pembelian praktikan menggunakan Kkertas
pembantu R/K kredit revolving dan Rek giro cabang/divisi,daftar hutang
rekanan, nomor perkiraan pada anak perusahaan (terlampir) dan kode
identitas perusahaan rekanan (vendor/subkon).

Adapun langkah-langkah dalam meng-input transaksi pembelian dari

mulai meng-input invoice, mempostingnya dan menjurnal transaksi
sebagai hutang yaitu sebagai berikut :

a. Praktikan meng-input nomor invoice terlebih

dahulu pada menu account payable kemudian

pilih tambah invoice. Lalu praktikan mengisi

form input invoice berdasarkan data transaksi
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yang diberikan pembimbing. Tampilan form
input invoice terlampir pada lampiran.

Setelah memasukan semua data pada form input
invoice, setelah invoice tersebut disimpan yang
untuk selanjutnya transaksi masuk kedalam
jurnal hutang yang belum di posting. Tampilan
Jurnal hutang yang belum di posting terlampir
pada lampiran.

Kemudian praktikan memposting jurnal tersebut
dan mengisi keterangan serta mengisi akun
debet dengan nomor accountyang telah
ditentukan oleh perusahan sesuai cabang/divisi
dan kode indentitas cabang/divisi dan account
kredit dengan nomor account 21142 (utang atas
pesanan) dan kode identitas rekanan. Tampilan
peng-inputan jurnal hutang terlampir pada
lampiran.

Selanjutnya jurnal tersebut masuk kedalam
buku besar perusahaan sebagai jurnal hutang
yang telah di posting. Praktikan kemudian
mencetak jurnal tersebut sebagai nota. Praktikan

mencetak dengan kertas warna hijau sesuali
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dengan notanya yaitu nota pembelian. Untuk
selanjutnya nota tersebut diserahkan kepada
pembimbing untuk di proses ke dalam alur
selanjutnya. Contoh  cetakan  transaksi
pembelian terlampir pada lampiran.
Transaksi pembelian PT Adhi Karya yang dikerjakan praktikan meliputi
dua transaksi yaitu transaksi yang menggunakan faktur pajak dan
transaksi yang tidak menggunakan faktur pajak. Jika pada transaksi
memiliki faktur pajak maka terlebih dahulu praktikan menghitung faktur
pajak pembelian tersebut. Praktikan menghitung PPN, PPH 22 atau PPH
23 terleih dahulu sebelum meng-input transaksi ke dalam Adhimis
Finance. Praktikan menghitung PPH 22 untuk transaksi pembelian yang
melebihi Rp 10.000.000,00 sedangkan praktikan menghitung PPH 23
jika transaksi pembelian yang tidak lebih dari Rp 10.000.000,00. Dalam
peng-inputan transaksi pembelian praktikan menggunakan beberapa
kertas pembantu vyaitu kertas pembantu daftar hutang rekanan
(terlampir), kertas pembantu piutang anak perusahaan (terlampir) dll.
Atau praktikan menggunakan buku tambahan yang dapat praktikan lihat
pada Adhimis Finance. Buku tambahan digunakan praktikan untuk
mengetahui nomor account dan kode identitas perusahaan rekanan,

cabang/divisi, anak perusahaan dll.
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3. Menghitung PPN, PPH 22 dan PPH 23 dalam faktur pajak pada jurnal

pembelian. Praktikan sebelum meng-input dan membuat jurnal, terlebih

dahulu praktikan menghitung PPN, PPH 22 atau PPH 23. Penghitungan

pajak tersebut sebagai berikut: :

a.

PPN merupakan pajak pertambahan nilai, pajak tidak langsung
yang dikenakan atas setiap pertambahan nilai dari barang atau
jasa dalam  peredarannya dari  perusahaan  rekanan
(vendor/subkon) ke PT Adhi Karya maupun sebaliknya.
Indonesia menganut sistem tarif tunggal untuk PPN, vyaitu
sebesar 10 %.

PPH 22 merupakan pajak atas pembelian barang yang dibiayai
dengan anggaran pendapatan dan belanja Negara/ anggaran
pendapatan dan belanja daerah (APBN/APBD) sebesar 1,5 %
dari harga pembelian. Praktikan menghitung PPH 22 untuk
pembelian perusahaan atau anak perusahaan di atas Rp
10.000.000. Praktikan menghitung PPH 22 dengan mengalikan
1,5% dari harga pembelian ( tidak termasuk pajak pertambahan
nilai).

PPH 23 merupakan pajak penghasilan yang dipotong atas
penghasilan yang diterima atau diperoleh wajib pajak dalam
negeri dan bentuk usaha tetap yang berasal dari modal,

penyerahan jasa, atau penyelenggaraan kegiatan selain yang
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telah dipotong pajak penghasilan pasal 21, yang dibayarkan atau
terutang oleh badan pemerintah atau subjek pajak dalam negeri.
Tarif PPH 23 sebesar 2% dari pembelian perusahaan atau anak
perusahaan.

d. Mencatat invoicedan nomor seri faktur pajak pada jurnal
pembelian.Invoice merupakan dokumen yang digunakan sebagai
pernyataan tagihan yang harus dibayar pelanggan. Sebelum
meng-input transaksi pembelian kedalam Adhimis Finance,
praktikan mencatat nomor invoice dan nomor seri faktur pajak
atas suatu pembelian perusahaan. Untuk kemudian meng-input
invoice tersebut.

Faktur merupakan nota yang memuat segala informasi
yangberhubungan dengan pengiriman barang, termasuk di
dalamnyarincian atas barang tersebut, seperti jenis,
jumlah/ukuran, maupunharga. > Praktikan merekap transaksi
pembelian yang diserahkan kepada akuntan. Sebelum transaksi
tersebut di input praktikan terlebih dahulu mencatat nomor
invoice,nomor seri faktur pajak jika terdapat faktur pajak,
tanggal invoice, jumlah biaya, potongan PPN dll.

4. Merekap dan meng-input kas pelaksana. Kas pelaksana merupakan kas yang

diterima maupun yang dikeluarkan atas pelaksanaan suatu kegiatan yang

2Rimsky K. Judiseno, Sistem Moneter dan Perbankan di Indonesia (Jakarta: Gramedia, 2005), h. 213.
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dilakukan oleh divisi/cabang. Kas pelaksana berupa kas rutin perusahaan
berupa penerimaan atau pengeluaran kas cabang/divisi yang dibukukan oleh
kantor pusat. Praktikan merekap apakah bukti transaksi yang terlampir pada
sebuah transaksi sesuai dengan penerimaan atau pengeluaran yang dilakukan
cabang/divisi.Praktikan diberi tugas untuk merekap kas pelaksana kemudian
meng-input kedalam Adhimis Finance. Tampilan kas pelaksana sebelum di
posting terlampir dalam lampiran. Setelah memposting kas pelaksana,
praktikan meng-input biaya penerimaan atau pengeluaran kas untuk suatu
kegiatan. Contohnya untuk biaya akomodasi hotel oleh divisi HRC. Transaksi
tersebut masuk kedalam pengeluaran kas perusahaan. Praktikan meng-input
account debet dengan nomor account departemen/divisi yang bersangkutan.
Nomor account yang dimasukan adalah nomor account untuk jenis transaksi
apa yang dilakukan yaitu nomor account akomodasi hotel kemudian kode
identitas adalah identitas Kantor pusat lalu kode departemen adalah kode
HRC dan accountkredit dengan nomor account dan kode identitas kas besar
yaitu 11111. Tampilan jurnal kas pelaksana terlampir pada lampiran.Contoh
lainnya adalah dibayar biaya BBM, TOL dan parkir kendaraan direksi. akun
debet menggunakan nomer account atas biaya pemeliharaan kendaraan PT
Adhi Karya yaitu 71163 kemudian kode identitas adalah Kantor pusat PT
Adhi Karya yaitu 000000002009 lalu kode departemen adalah kode
departemen HRC yaitu 022910002009. Sedangkan untuk akun kredit nomor

account merupakan kas besar PT Adhi Karya yaitu 11111.
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Meng-input jurnal memorial. Jurnal memorial adalah mecatat transaksi diluar
transaksi yang berhubungan dengan kas. Salah satu jurnal memorial yang
dikerjakan praktikan yaitu premi asuransi leasing kendaraan.Transaksi
amortisasi biaya premi asuransi leasing kendaraan pada PT Adhi karya masuk
sebagai nota jurnal memorial. Tampilan jurnal transaksi tersebut terlampir
pada lampiran.

Rekonsiliasi buku besar rekening koran gabungan antara kantor pusat dengan
anak perusahaan yaitu PT APG per31 Mei 2014. Dengan bimbingan oleh
Bapak Saryanto praktikan diajarkan cara merekonsiliasi catatan saldo antara
kantor pusat dengan PT APG. Rekonsiliasi merupakan perbedaan saldo
rekening koran antara kantor pusat dengan anak perusahaan yaitu PT APG.
Rekonsiliasi yang dilakukan praktikan adalah penyamaan atau pencocokan
antara catatan kantor pusat dengan PT APG.Rekonsiliasi untuk memperoleh
selisih saldo antara kantor pusat dengan PT APG.Praktikan menyamakan
catatan transaksi antara kantor pusat dengan PT APG, jika terdapat transaksi
dan biaya yang sama antara pencatatan kantor pusat dengan PT APG maka
transaksi tersebut telah dibayarkan dan praktikan menghapus catatan tersebut
begitu seterusnya hingga memperoleh selisin saldo transaksiyang belum
terbayarkan antara kantor pusat dengan PT APG.

Mencetak laporan keuangan perusahaan bulan April-Juni. Laporan keuangan
perusahaan mencakupneraca, laporan laba rugi, laporan karya,neraca mutasi,

buku besar.
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Pelaksanaan kerja yang dilaksanakan praktikan merupakan tugas yang diberikan
perusahaan kepada praktikan. Pekerjaan yang diberikan adalah pekerjaan yang sesuai
dengan kemampuan yang dimiliki praktikan. Dalam melaksanakan pekerjaan
praktikan dibimbing oleh bapak Saryanto dan Bapak Sudir Pryanto selaku staff divisi

akuntansi PT Adhi Karya bagian kantor pusat.

Kendala Yang Dihadapi

Dalam setiap hal, tentu akan ditemui berbagai kendala. Tidakterkecuali pada
kegiatan Praktik Kerja Lapangan yang dilaksanakan olehpraktikan.Hal ini cukup
wajar dialami, terutama bagi praktikan yangmasih tergolong pemula dalam dunia
kerja. Berikut adalah berbagai kendala yang dihadapi praktikan selama masa Praktik
Kerja Lapangan di PT Adhi Karya (Persero) Tbk Unit Kantor Pusat Divisi Akuntansi:

1. Lingkungan praktik kerja lapangan terbilang hal yang baru bagi parktikan.
Oleh karena itu praktikan harus beradaptasi dengan lingkungan dunia
kerja yang sesungguhnya. Praktikan harus membiasakan diri dengan
suasana dan peraturan perusahaan.

2. Dalam meng-input data transaksi, praktikan di tuntut teliti pada saat
meng-input data kedalam Adhimis Finance. Menuntut ke hati-hatian
dalam memasukan nomor account dan kode identitas yang sesuai dengan
transaksi.

3. Pada masa awal praktikan menggunakan Adhimis Finance, praktikan

mengalami  kesulitan menghafal nomor account atau nomor
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rekanan(vendor/subkon) dikarenakan sistem Adhimis Finance merupakan
hal yang baru bagi praktikan dan dalam penggunaannya terdapat nomor
account atau nomor rekanan yang berbeda-beda dengan jumlah yang tidak
sedikit.

4. Divisi akuntansi kantor pusat merupakan divisi yang selalu harus siap
dalam membukukan semua transaksi yang dilakukan PT Adhi Karya. Oleh
karena para staf dan manajer divisi akuntansi memiliki tugas yang berat
dan tidak sedikit. Karena begitu banyaknya pekerjaan yang harus
dikerjakan oleh para staf dan manajer divisi akuntansi sehingga pada saat
praktikan mendapat tugas yang terbilang sulit, praktikan kurang mendapat

arahan dan bimbingan dari para staf .

B. Cara Mengatasi Kendala

Dalam mengatasi kendala dibutuhkan cara untuk mengatasinya yang
memungkinkan agar cara tersebut dapat sesuai dengan keadaan dan kondisi
lingkungan kerja. Dalam pelaksanaan praktik kerja lapangan praktikan terus berupaya
untuk meminimalisir kesalahan pada saat mengerjakan tugas yang diberikan. Adapun
upaya-upaya yang dilakukan praktikan pada saat praktik kerja lapangan sebagai

berikut :
1. Menjaga nama baik Universitas Negeri Jakarta, praktikan berusaha
bersosialisasi dengan baik dengan para pegawai PT Adhi Karya. Selain

itu Praktikan mentaati semua peraturan perusahaan dengan sebaik-
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baiknya. Mengerjakan tugas yang diberikan dengan penuh tanggung
jawab dan teliti. Bertanya dan meminta bimbingan pada pegawai divisi
akuntansi apabila mengalami kesulitan dalam mengerjakan tugas.

2. Praktikan diberikan data-data pembantu untuk membantu proses peng-
inputan transaksi yang di berikan kepada praktikan, data-data tersebut
terlampir pada lampiran laporan. Praktikan mempelajari data-data
tersebut agar saat peng-inputan data praktikan tidak kebingungan dan
harus bertanya kepada pegawai terus-menerus.

3. Clark C. Hull mengemukakan teorinya, yaitu bahwa suatu kebutuhan
atau “keadaan terdorong” (oleh motif, tujuan, maksud, aspirasi, ambisi)
harus ada dalam diri seseorang yang belajar, sebelum suatu respon dapat
diperkuat atas dasar pengurangan kebutuhan itu. Dalam hal ini efisiensi
belajar tergantung pada besarnya tingkat pengurangan dan kepuasan
motif yang menyebabkan timbulnya usaha belajar itu oleh respon-
respon yang dibuat individu itu. Setiap obyek, kejadian atau situasi
dapat mempunyai nilai sebagai penguat apabila hal itu dihubungkan
dengan penurunan terhadap suatu keadaan deprivasi (kekurangan) pada
diri individu itu; yaitu jika obyek, kejadian atau situasi tadi dapat

menjawab suatu kebutuhan pada saat individu itu melakukan respon®

3Hu||, Clark C. Teori Systematic Behavior

http://www.academia.edu/6548719/Teori_Komunikasi_Communication_Theory
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Praktikan berusaha aktif dalam mengerjakan tugas yang
diberikan karena adanya keadaan terdorong dan adanya suatu kebutuhan
yang menyebabkan praktikan harus meningkatkan rasa ingin tahu dalam
diri sendiri. Aktif dalam hal ini adalah praktikan tidak hanya meng-input
tetapi juga memahami apa yang ia kerjakan dan untuk apa, sehingga

praktikan aktif bertanya dan mengerjakan tugas dengan penuh disiplin

tinggi.



BAB IV
KESIMPULAN

Kesimpulan

Praktik Kerja Lapangan merupakan sarana yang di terapkan perguruan
tinggi sebagai mata kuliah wajib dan sebagai langkah mempersiapkan calon
lulusan untuk siapterjun ke dunia kerja. Praktik kerja lapangan merupakan
mata kuliah wajib di Universitas Negeri Jakarta yang memiliki SKS sebanyak
2 (dua) SKS. Praktik kerja lapangan dilaksanakan selama 1 (satu) bulan lebih.
Praktik kerja lapangan bertujuan untuk mahasiswa agar mendapatkan
pengalaman dan siap memasuki dunia kerja nantinya.

Selama masa praktik kerja lapangan, praktikan mendapat pengetahuan
dan pengalaman baru mengenai sistem akuntansi dan pembukuan keuangan
perusahaan. Praktik kerja lapangan sebagai sarana tempat belajar mahasiswa
sebelum memasuki dunia kerja yang sesungguhnya, mahasiswa dapat
mengetahui dan mempersiapkan diri untuk memasuki lingkungan kerja
nantinya.

Berikut adalah hasil yang diperoleh praktikan dari kegiatan Praktik
KerjaLapangan di PT Adhi Karya (Persero) Tbk Unit Kantor Pusat Divisi

Akuntansi :

47
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1. Mengetahui, mempelajari dan menjalankan sistem informasi yang
digunakan divisi Akuntansi pada PT Adhi karya (Persero) Tbk yaitu
sistem informasi terpadu Adhimis Finance.

2. Dapat mengetahui alur danjurnal transaksi penerimaan bank, pembelian
serta jurnal memorial PT Adhi Karya (Persero) Tbk Unit Kantor Pusat
Divisi Akuntansi.

3. Mengetahui proses peng-inputan transaksi perusahaan sampai menjadi
arsip perusahaan

4. Mengetahui  perusahaan-perusahaan lain  yang menjadi rekanan
(vendor/subkon) PT Adhi Karya (Persero) Thk.

5. Praktikan dapat belajar bertanggung jawab dan berdisiplin tinggiatas
setiap tugas yang diberikan.

B. Saran-saran

Dari pelaksanaan PKL yang telah dijalani, praktikan memiliki beberapa saran

yang dapat dijadikan sebagai acuan bagi pihak yang terkait dalam program tersebut.

a. Bagi Mahasiswa, yakni:

1. Mencari tempat PKL yang sesuai dengan konsentrasi masing-masing
agar praktikan dapat benar-benar menerapkan teori yang di dapat
dalam kelas ke dalam perusahaan tempat PKL.

2. Mempersiapkan diri sebelum melaksanakan program PKLdengan
mengurus segala keperluan administrative

3. Menaati setiap tata tertib dan aturan yang diberlakukanperusahaan
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4. Melaksanakan setiap tugas yang diberikan perusahaandengan penuh

tanggung jawab dan disiplin tinggi

b. Bagi Perguruan Tinggi, yakni:

1. Senantiasa menjalin hubungan baik dengan berbagaiinstitusi,
lembaga, maupun perusahaan yang berpotensimengembangkan
pengetahuan dan wawasan mahasiswayang akan melaksanakan
Praktik Kerja Lapangan

2. Meningkatkan kualitas pelayanan akademik secaramenyeluruh,
khususnya pada tahap persiapan PKL.

c. Bagi Perusahaan, yakni:

1. Meningkatkan nilai integritas baik pada sesama karyawan,satuan
kerja perusahaan, lingkungan, serta masyarakat sekitar perusahaan.

2. Menjadi sarana yang memberi pengalaman dan pengetahuan bagi
mahasiswa melaksanakan praktik kerja lapangan.

3. Dapat memberikan pembagian tugas kepada mahasiswa yang
melaksanakan praktik kerja lapangan khusunya pada divisi
Akuntansi agar memberikan pembagian tugas secara lebih

sistematis.
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Lampiran 1 Surat Permohonan Izin PKL

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

. Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telp./Fax. : Rektor : (021) 4893854, PR I: 4895130, PR I : 4893918, PR III : 4892926, PR IV : 4893982,
BAUK : 4750930, BAAK : 4759081, BAPSI : 4752180
Bag. UHTP : Telp. 4893726, Bag. Keuangan : 4892414, Bag. Kepegawaian : 4890536, HUMAS : 4893486
Laman : www.unj.ac.id

Nomor 1 2249/UN39.12/KM/2014 24 April 2014
Lamp. : 1 lembar
Hal : Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan

Yth. Kepala HRD PT. Adhi Karya

Kami mohon kesediaan Saudara, untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri
Jakarta :

Jurusan . Ekonomi dan Administrasi

Fakultas . Ekonomi

Sebanyak . @Orang (Ovi Alvioni, dkk) Daftar Nama Terlampir.
Untuk Mengadakan  : Praktek Kerja Lapangan

Dalam Rangka . Memenuhi Tugas Mata Kuliah Praktek Kerja Lapangan
No. Telp/HP : 085691797596

Di . PT. Adhi Karya,

JI. Raya Pasar Minggu, Km.18, Jakarta 12510

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaik-an terima kasih.

Kepala Biro Administrasi
ik dan Kemahasiswaan,

Tembusan :
1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Kaprog / Jurusan Ekonomi dan Administrasi
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Lampiran 2 Lembar Absensi

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
NAMA I e e e el
HOREETASr L I R T
PRODI Dendidican  Beontansi Regoler dota

NO HARI/TANGGAL BARAF |M KETERANGANj
b [ Sanin, 9 4ni Yolg Cf 1 ’.éf,""“’“'&q’i?{'é"a dmumw
5 / an o héan .
Selasa |0 Jorni Solg J o “ mm Bank ‘
T / T ™
4 : : q \h ™ = eh MW Y
kamis, (2 ol 2014 \ K. AL e
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Qabo, 90 Toni 20l ) o Pl Gzma
9 kamtt, 21 funl 2014 \ﬁ&/ e Va’n::%ﬂ
: " fm
0 | fomat 22 Bl 91 W e e )
1 Seain . 23 Juni 2014 = Sakit e
12| Solaga, 24 vt 2004 \ e %ﬂfﬁ bgn”mw
13 . Mengnnpt  dransaka
] ? h, 1
S Ragv, 3 Ll >4 \ &, pemiclan. ok ek ang 190
Kamis, 2% w2014 » {w
15 - : ;
Tomox « 2T vl 2019 e m&‘&;‘mﬂ%@mmww
16 3@0\!\ .3 Y QDIL\ ,( \ Manopaput bt
71 Sooga (| un dola R TI  o
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30 ] mar, ® Tl 2oy J -

Catatan:

1. Format ini dapat digunakan sesuai kebutuhan

2. Mohon legalitas dengan

icapi
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Lampiran 3 Lembar Penilaian

PENILAIAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

2 SKS
Nama Praktikan 0w P“\“Om ........................................................
Nomor Regristasi : ‘B\O q \'1'5 e i N U S S
Progam Studi/Jurusan . fendidikan  Pleuntansi } l}kom)ml & Mdmingirasi
Tempat Praktik % ?T ’ RD“\ ; \LH‘D{ . (.Qet;erp\‘rbk ...................................
NO ASPEK YANG DINILAI SKOR |
50-100 KETERANGAN
1 Kehadiran 90 Keterangan Penilaian:
2 Kedisiplinan Skor Nilai Predikat
\o> 80-100 A Sangat Baik
3 Sikap dan Kepribadian 70-79 B Baik
%0 60-69 ¢ Cukup
4 Kemampuan Dasar 2 o 55-59 D Kurang i
5 | Keterampilan Menggunakan Nilai rata-rata: :
Fasilitas ) (2 be 3 o |
6 | Kemampuan Membaca Situasi dan L 10
Mengambil Keputusan 3 i !
7 Partisipasi dan Hubungan Antar ~ Nilai Akhir:
Karyawan 2]
8 Aktivitas dan Kreativitas
90 ks A
9 | Kecepatan Waktu Penyelesaian Angka Bulat Huruf
Tugas o :
10 | Hasil Pekerjaan ’
1 95 ‘
JUMLAH ' - ,
|
Mohon legalitas dengan membubuhi cap instansi/perusahaan Jakarta, . L'Qg' 3 Mwlcf

Penilai, e,
¥
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Lampiran 4 Rincian Tugas PKL

56

No

Hari, Tanggal

Aktivitas

Pembimbing

1.

Senin, 9 Juni 2014

Pengenalan Perusahaan
Terutama Divisi Akuntansi
Dan Para Staf Akuntansi

Pengarahan oleh Manajer
Divisi Akuntansi mengenai
tugas dan tempat bekerja

Mempelajari sistem
pedoman akuntansi yang

diterapkan PT Adhi Karya

Bapak Yuki

Selasa, 10 Juni 2014

Pengenalan sistem
informasi yang dimiliki PT
Adhi Karya yaitu Adhimis
Finance

Mencatat nomor invoice
nota pembelian

Meng-input dan mencetak

transaksi Penerimaan Bank

Bapak Saryanto
dan Bapak Sudir

Pryanto

Rabu, 11 Juni 2014

Meng-input dan mencetak

Bapak Saryanto
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transaksi Pembelian dan
menghitung PPN, PPH 22,
PPH 23

Meng-input dan mencetak

transaksi penerimaan Bank

Kamis, 12 Juni 2014

Meng-input dan mencetak
transaksi Penerimaan bank
Meng-input transaksi

pembelian

Bapak Sudir

Pryanto dan Bapak

Jumat, 13 Juni 2014

Meng-input dan mencetak

transaksi Penerimaan bank

Senin, 18 Juni 2014

Meng-input dan mencetak

transaksi penerimaan bank

Selasa, 19 Juni 2014

Meng-input dan mencetak

transaksi penerimaan bank

Rabu, 20 Juni 2014

Meng-input dan mencetak

transakasi pembelian (jasa)

Saryanto

Bapak Sudir
Pryanto

Bapak Sudir
Pryanto

Bapak Sudir
Pryanto

Bapak Saryanto

dan Bapak Sudir

Meng-input dan mencetak | Pryanto
Transaksi Penerimaan bank
Kamis, 21 Juni 2014 Meng-input transaksi | Bapak  Saryanto
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pembelian

Mencatat nomor invoice dan
no seri masuk dari transaksi
Pembelian

Meng-input dan mencetak
transaksi Penerimaan bank
Meng-input memo
pelunasan piutang intern

dan pembayaran hutang

dan Bapak Sudir

Pryanto

10.

Jumat, 22 Juni 2014

Meng-input dan mencetak
Transaksi penerimaan bank
Meng-input transaksi

pembelian

Bapak Sudir

Pryanto

11.

Selasa, 24 Juni 2014

Meng-input dan mencetak
transaksi penerimaan bank
Meng-input transaksi

pembelian

Bapak Sudir

Pryanto

12.

Rabu, 25 Juni 2014

Meng-input dan mencetak
transaksi pembelian
Menghitung faktur pajak

atas transaksi pembelian

Bapak Saryanto
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13. | Jumat, 27 Juni 2014 | Meng-input jurnal memorial | Bapak Sudir
pada nota pembelian | Pryanto
( amortisasi  biaya premi
asuransi)

14. | Senin, 30 Juni 2014 Meng-input transaksi | Bapak Saryanto
pembelian

15. | Selasa, 1 Juli 2014 Meng-input transaksi | Bapak Saryanto
pembelian
Meng-input  dan  mencetak
transaksi penerimaan bank

16. | Rabu, 2 Juli 2014 e Meng-input dan mencetak | Bapak Sudir

transaksi pembelian Pryanto
e Meng-input dan mencetak
transaksi penerimaan bank

17. | Kamis, 3 Juli 2014 Meng-input dan  mencetak | Bapak Sudir
transaksi  penerimaan  bank | Pryanto
tanggal 30 dan 24 Juni 2014

18. | Jumat, 4 Juli 2014 Meng-input dan  mencetak | Bapak Saryanto
transaksi pembelian

19. | Senin, 7 Juli 2014 Meng-input dan  mencetak | Bapak Saryanto

transaksi Pembelian
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20. | Selasa, 8 Juli 2014 Meng-input dan mencetak | Bapak Saryanto
transaksi pembelian
21. | Kamis, 10 Juli 2014 . Meng-input ~ mencetak | Bapak Saryanto
transaksi Pembelian
bulan Juli
J Rekonsiliasi APG -
Pusat bulan Juli
22. | Jumat, 11 Juli 2014 e Mencatat invoice, | Bapak saryanto dan
menghitung  pajak  atas | Bapak Sudir
transaksi pembelian Pryanto
e Meng-input transaksi
pembelian
o Merekap kas pelaksana
(kaspel)
23. | Senin, 14 Juli 2014 Meng-input  dan  mencetak | Bapak Sudir
transaksi  penerimaan  bank | Pryanto
tanggal 2 dan 4 Juli 2014
24. | Selasa, 15 Juli 2014 e Meng-input mencetak | Bapak Saryanto

transaksi pembelian
Meng-input dan mencetak

transaksi penerimaan bank
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25. | Rabu, 16 Juli 2014 Meng-input transaksi | Bapak Sudir
penerimaan bank tanggal 7 dan | Pryanto
8 Juli
26. | Kamis, 17 Juli 2014 |e Meng-input dan mencetak | Bapak saryanto dan
transaksi pembelian Bapak Sudir
e Merekap dan Meng-input | Pryanto
kas pelaksana
27. | Jumat, 18 Juli 2014 e Merekap Kas pelaksana Bapak Sudir
e Meng-input transaksi | Pryanto

penerimaan bank
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Lampiran 5 Surat Keterangan Pelaksanaan PKL

beyond construction
SURAT KETERANGAN
No. : 379/HRC-VII/2014

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BINDUT AGUS DEWANTO

NPP 1 A/13/07/0961/67

Jabatan : Manajer Personalia

Alamat : JI. Raya Ps. Minggu Km. 18 Jakarta 12510

menerangkan bahwa:

Nama : OVI ALVIONI
NIM 18105123255
Alamat : Jalan Margonda Raya 69, Kedongdong RT 05/16

No 28 Kelurahan Kemiri Muka Kec. Beji, Depok

adalah benar telah melakukan Praktek Kerja Lapangan (PKL) sejak tanggal 9 Juni
2014 sampai tanggal 18 Juli 2014.

Demikian keterangan ini dibuat dengan sebenarnya dan dapat dipergunakan
seperlunya.

Jakarta, 16 Juli 2014

PT ADHI KARYA (Persero) Tbk
Divisi HRC,

BINDUT AGUS DEWA
Manajer Personalia

PT ADHI KARYA (Persero) Tbk. Head Office JI. Raya Pasar Minggu Km. 18 Jakarta 12510, Indonesia. P. 62-21 7975312 . 62-21 7975311 e. adhinet@adhi.co.id



Lampiran 6 Logo dan Tagline PT Adhi Karya (Persero) Tbk

beyond construction
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Lampiran 7 Struktur Organisasi PT Adhi Karya (Persero) Tbk
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Lampiran
Suret Keputusan Direksi
Nomor 014-6/139 Tanggal 7Juli 2014

STRUKTUR ORGANISASI PT ADHI KARYA (Persero) Thi.

Jakarta, 7 Jull 2014
PT Adhl Karya (Persero)
Direksi,

KISWODARMAWAN
Direktur Utama

[
i
: |
|
‘ DIREKTUR UTAWA |
l | CORPORATE
| L] SECRETARY
SATUAN [
PENGAWAS INTERN ""T !
|
[
|
|
\
| l
|
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! |
\
| !
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[ A——— [ P A el el b b e e
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- ovs! ol
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oS! ovs || o DIVIS! KERJASAMA
AKUTANSI KONSTRUKS!S ONSTRUKSI2 BISNIS
gl DVSI
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_____________ e e
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Lampiran 8 Kertas Pembantu-R/K Kredit Revolving

Perkiraan 112121 R/K KREDIT REVOLVING

;s PT ADHI KARYA(Persero)Thk
Buku Tambahan Mei 2014 i

Kode dan Nama ! [ a | Saldo Awal | Mutasi Bulan Ini Mutasi Sampai BIn Lalu Mutasi Sampai Bin Ini

Departemen Ham | T ol ” . "
Identitas Departemen) Debet  [Kredit| Debet Kredit Debet. Kredit Debet Kredit
100631182009 | R/K CAB 9 0000000000 | Kantor Divisi of 0 0| o 0f 0| o 0
IDENPASAR
1100831182009 | R/K CAB 7 0000000000 | Kantor Divisi 0| 0 0| 0 of of 0| o o
IBALIKPAPAN .
5\ 101131142009 | R/K DK-1 0000000000 | Kantor Divisi 0 0l 258,027,818,796| 110,366,289,563| 208,933,625,227 174,918,164,956| 466,961,444,023) 785,284,454,519 181,676,989,504| t
REVOIVING :
@ 101231142009 K DK-2 0000000000 | Kantor Divisi 0| 1 0| 0f 0| 0| 0 0 0 1
LVING S 5 !
101231182009 | R/K CAB 6 0000000000 | Kantor Divisi ol o 0| o 0l 0| o o 0] B
| |SURABAYA | | s
97 101331142009 ’ R/K DK-3 | 0000000000 | Kantor Divisi| 162,868,192,695| 0f 50,554,912,568| 18,489,462,319| 196,749,927,599] 117,629,725,473) 247,304,840,167, - 136,119,187,792 274,
IREVOLVING i
1101431182009 | R/K DIV. 0000000000 | Kantor Divisi 0| 0 o 0 0| 0| o Ui
L ~|KONST.3, ; £
g 101531142009 | R/K DK-5, /410000000000 | Kantor Divisi o 0] 47,795,510,894) 41,773,833,132| 106,083,141,374| 6,754,951,059| 153,878,652, 2!
I REVOLVING 1 B
9‘ 102031142005 | R/K EPC 0000000000 | Kantor Divisi| 265,423,894,087| 0f 66,475218,111] 45,100,365,374| 330,150,289,617| 362,875,476,862| 396,625,507,728 407,975,842,236 254,
REVOLVING*
102231142012 | rk revolving | 0000000000 | Kantor Divisi|  38,711,660,587| 0] 0| i 0 o] 38,711,660,587| o 38711660587
ldpp.
1162331142012 |R/K DP 0000000000 | Kantor Divisi 2,416,495,039| 0 10,413,604,065) 12,750,256  15,458,762,256 3,731,245,423 25,872,366,321
IHOTEL
IREVOLVING
102431142013 | PMU 0000000000 | Kantor Divisi 4,613,001,220 o 628,759,085 64,822,360/ 4,104,260,445| 2,606,245,614| 4,733,019,530,
IMONOREL i i i
W% 103531182009 | RK 0000000000 | Kantor Dlv\sr' i = o o o‘ of of qf 9 N
N [TRADING ‘ | ¢
SUB TOTAL 474033,243629 1 433895823519 215807,523,004 861480,006,518 717,227,469,974 1,295,375,830,037 933,034,992,978 536,374,080,688
Jumlah ‘474,1733,243,523}‘ 01433,895,aL’t,5191215,Bn7,523,nnn‘sﬁl,dsu,005,518(717,227,469,974 1,195,375,a:m,0374‘933,034,992,973133s,zn,naa,w‘zf 1
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Lampiran 9 Kertas Pembantu-Rek Giro CAB/DIV
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Lampiran 10 Kertas Pembantu-Kode dan Identitas Bank Mandiri 1
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Lampiran 11 Kertas Pembantu-Kode dan Identitas Bank Mandiri 2
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Lampiran 12 Kertas Pembantu-Perkiraan Untuk Deposito

PT ADHI KARYA(Persero)Tbk 4
& oo Dol Vegosio

Perkiaan u2m DEPOSITO
Kode dan Nama Nama Saldo Awal Tni i Bin Lalu iBintni | Saldo Akhir
ntitas Debet Kredit Debet Kredit Debet Kredit Kredit Debet Kredit

6000000000 | Kantor Divisi| 100,000,000, 9 100,000,000,000) 100,000,000,000] 9
0000000000 | Kantor Divisi| 25,000,000,000| o 25,000,000,000) 25,000,000,000] q
0000000000 | Kantor Divisi| 55,000,000,000] 50,000,000,000  120,000,000,000 50,000,000,000(  120,000,000,000] 25,000,000,
0000000000 | Kantor Divisi| 25,000,000,000 9 25,000,000,000] 25,000,000 o
0000000000 | Kantor Divisi| 100,000,000, 9 . 100,000,000,000) 100,000,000,000] E

BTN | 0000000000 | Kantor Divisi| 100,000,000,000) q ] 50,000,000,000] 175,000,000,000] 225,000,000,000] 175,000,000,000(  275,000,000,000 [|
0000000000 | Kantor Dvisi | 119,000,000,000) 0/ 25,000,000,000) o 119,000,000,000] 25,000,000,000  119,000,000,000 25,000,000,000(
0000000000 | Kantor Divisi| 45,000,000/ 45,000,000, 45,000,000,000] 9
0000000000 | Kantor Divisi| 25,000,000 q 9 q 25,000,000, 25,000,000,000 9 9
0000000000 | Kantor Divisi| 25,000,000/ 25,000,000,000] 25,000,000 9
0000000000 | Kantor Divisi| - 25,000,000, 9 25,000,000,000 25,000,000 o

0000000000 | Kantor Divisi|  100,000,000,000] o

0000000000 | Kantor Divisi| 40,000,000,

0000000000 | Kantor Divisi| 10,000,000 9 | [l

(035332892125 0000000000 | Kantor Divisi| 368,000,000, q q

|BANK MANDIRI &
05332892023 0000000000 LKanmrDMs( 34,000,000, o . | o 0 34,000,000,
05332892053 0000000000 | Kantor Divisi 034,000,000, 9 q 0 34,000,00000)
SUBTOTAL 1,236,000,000,000 34,000,000,000 25,000,000,00050,000,000,000. 225,000,000,000 _1,302,000,000,000_250,000,000,000 _1,352,000,000,000 134,000,000,000_34,000,000,000
Jumiah |1,zn7.onn,m,m [25,000,000,000(50,000,000,000225,000,000,
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Lampiran 13 Nota Pembelian Atas Tag. Aplikanusa Lintasarta Untuk Biaya Jasa
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Lampiran 14 Nota Pembelian Atas Tag. Jaya Kencana Untuk Biaya Perawatan

PT ADHI KARYA (Persero) ThK

KANTOR PUSAT
PEMBELIAN
No. Nota 1 PFO87
Tanggal : 21 Maret 2014
Keterangan TAG JAYA KENCANA INV JKFC536046
No., Uraian Perk|Departemen| Identitas Malal I "
Uang Debet Kredit
1 | TAG JAYA KENCANA A/BY PERAWATAN 1 UNIT ELEVATOR | 71164| 022910002009 RP 650,000.00
PERIODE FEBRUARI 2014, HRC INV JKFC536046
2 | PPN MASUKAN (8210)TAG JAYA KENCANA A/BY PERAWATAN| 11911| 0000000000 | 100031142014 RP 65,000.00
1 UNIT ELEVATOR PERIODE FEBRUARI 2014, HRC INV
KFC536046
3 | TAG JAYA KENCANA A/BY PERAWATAN 1 UNIT ELEVATOR | 21142| 0000000000 | 070110000120 RP 637,000.00
PERIODE FEBRUARI 2014, HRC INV JKFC536046
4 | UTANG PPH PSL 23 TAG JAYA KENCANA A/BY PERAWATAN 1| 21316/ 0000000000 | 070110000120| RP 13,000.00
UNIT ELEVATOR PERIODE FEBRUARI 2014, HRC INV
IKFC536046
5 | TAG JAYA KENCANA A/PPN (8210)BY PERAWATAN 1 UNIT | 21142 0000000000 |070110000120| RP 65,000.00]
ELEVATOR PERIODE FEBRUARI 2014, HRC INV JKFC536046
JUMLAH 715,000.00 715,000.00
Tanda Terima Diperiksa Diketahui Dietujui
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Lampiran 15 Nota Pembelian Atas Tag. Global Fokus Mediatama Untuk Biaya Iklan

PT ADHI KARYA (Persero) TbK

KANTOR PUSAT
PEMBELIAN
No. Nota 1 PCO71
Tanggal : 13 Februari 2014
Keterangan TAG GLOBAL FOKUS MEDIATAMA
. - [Mata] k
No. Uraian Perk|Departemen| Identitas -
pa Uang| Debet Kredit
1 | TAG GLOBAL FOKUS MEDIATAMA A/PPN (8310) IKLAN RUPS | 11911 0000000000 | 100031142014 RP 475,566.00
DR HR. BISNIS INDONESIA TGL 12/2/2014, PT.ADHI KARYA
(PERSERO).TBK, CORSEC
2 | TAG GLOBAL FOKUS MEDIATAMA A/IKLAN RUPS DR HR. 72121 024960002009 | 000000002009 RP 4,755,660.00
BISNIS INDONESIA TGL 12/2/2014, PT.ADHI KARYA
(PERSERO).TBK, CORSEC
3 | TAG GLOBAL FOKUS MEDIATAMA A/PPH 23 IKLAN RUPS DR | 21316/ 0000000000 |070307000004| RP 473.00
HR. BISNIS INDONESIA TGL 12/2/2014, PT.ADHI KARYA
(PERSERO).TBK, CORSEC
4 | TAG GLOBAL FOKUS MEDIATAMA A/IKLAN RUPS DR HR. | 21142| 0000000000 |070307000004| RP 4,755,187.00
BISNIS INDONESIA TGL 12/2/2014, PTADHI KARYA
(PERSERO).TBK, CORSEC
§ | TAG GLOBAL FOKUS MEDIATAMA A/PPN (8310) IKLAN RUPS | 21142| 0000000000 |070307000004| RP 475,566.00
DR HR. BISNIS INDONESIA TGL 12/2/2014, PT.ADHI KARYA
(PERSERO).TBK, CORSEC
JUMLAH 5,231,226.00 5,231,226.00}
Tanda Terima Diperksa Dketahul Disetujul
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Lampiran 16 Daftar Hutang Rekanan PT Adhi Karya

PT. ADHI KARYA (PERSERO) TBK
DAFTAR HUTANG REKANAN
‘Tanggal, 18 Juni 2014

73

TCLTERWA| ToL | JATUR WA 0 . JURLA e YW | SUOKH | NOTA
o mvoice | IwvoicE | Tewpo REKANAN woce v o POKOK DBAVAR | BELUW | NOMOR
. Wapu BAAR
(ot | tant | somm [pramaster oo P8 BSTIELR PRYSNASATS | gy 478876 2767868 Yausous| e
2 (it | 0Mn4 | KR BEANASTEL OGSO e SHT LR RYPUSATREEETS | TONZ0000 Qs 4235 '6:2‘051599 BUMBR
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'?E‘w..mu O5dntd | 0HAR! ST (i (RS EG MPERM | gy 1391866588 139186889 1370988885 | BLMBYR
— : ] wron |
6 [18dun14 | 02un-14 | S0 HARI WAL WIASTERL - (1TMISAKMIZON oo et arw 070106000010 764837508 6483751 753364945 | BLMBYR
\/ [7wamte | @ante | sorens PSR iz (SIS SSIRIGRIBERD | gy 419971508 7161 44367204 | BLMBYR
8{1Bdnté | 2Unt4 | OHAR ST unisacv (00 S5 BTORYRIBAT | gy 964603550 9460265 950134505 | BLIBIR -
dtat, 18 dri 2014
Dbuat Ofeh
Nanan Kusia Isfningsh

Manager keuangan

Manager Akuntansi 2



Lampiran 17 Nomor Perkiraan pada Piutang Pada Anak Perusahaan

PT ADHI KARYA{Persero) Thi
Buku Tambahan Juli 2014

74

Perkiaan 111611 PIUTANG PADA ANAK PERUSAH
Mutasi A
Kode dan Nama Nama Saldo Awal Bulan Ini Mutasi Sampai Bin Lalu Mutasi Sampai Bin Ini Saldo Akhir
Tk " Debet K Debet | Kredit Debet Kredt Debet |Kredt
ommmu];gm 0000000000 | Kantor Divis| 213809835933 0 0 0 94185382394 173326931 94185382304 1733269.31] 30626194909 O
SADA |
/PROPERTY, | |
T | \
070001000015 | ADHL | 0000000000 | Kantor Divisi| 465186,512,162) 0 0 0 39,205193,074] 10528011106 39.205193074| 10526,011,106] 493863694130 0
DA
LTy,
070001000100 | ADHI | 0000000000 | Kantor Divis of o 0 0 563244741 173525000 5631244741 17352500 5613892241 ()
ING,
ADHL [ 0000000000 | Kantor Divisi o o 0 0 30347923121 1579500573 0,47923,121) 15795025733 14552897388 0
DA
BETONPT
070001000101 [ADFL | 2013500001 | PERALATAN 0 0 0 0 954460043 954460043 954460043 9542460043 o o
PERSADA ‘ |
BETONT |
070001000101 | ADHI | 2013500002 |  PLANT of of of of esamris  esammras| 654777190 654777190 o o
PERSADA WILAYAH
ETON,PT BARAT
070001000101 | ADHI | 2013500003 |  PLANT of of of o smpasozs sampa0a8| 838826028 838826028 o 0
DA WILAYAH
ETON /T TIMUR
SUB TOTAL 678996348095 0 0 0 171817806591 30521,721831 171817806591 30,521,721831 820292432855 0
Jumiah sn,m,m,msJ n| o n[mmrm,m":n,1,721,831.]m.w,aos.m}m.mmmfm,nmassi lll
1




Lampiran 18 Jurnal Atas Kas Pelaksana

PT ADHI KARYA (Persero) TbK
KANTOR PUSAT
KAS
No. Nota : KAD33
Tanggal ;15 Januari 2014 |
Keterangan : DIBYR. KASPEL HRC, SRI RAHMAWATI, TGL. 9 JANUARI 2014
: E - [Mata
No. Uraian Perk|Dep Identitas =
Uang| Debet Kredit
1 | DIBYR BY KONSUMSI MAKAN MALAM KARYAWAN TGL. 6 - 8| 71124 020000002009 | 000000002009| RP 50,058.00
AN 2014, DIR
2 | DIBYR BY KONSUMSI PEMB. SNACK, UNTUK RAKOR PRY | 12121] 0000000000 | 102331142012 RP 226,100.00
MINGGUAN, DPH
3 | DIBYR BY KONSUMSI MAKAN MALAM KARYAWAN TGL. 6 - 8| 12121| 0000000000 | 102031142009 RP 634,068.00
JAN 2014, EPC '
4 | DIBYR BY KONSUMSI MAKAN MALAM KARYAWAN TGL. 6 - 8| 12121| 0000000000 | 102431142013 RP 250,290.00 l
JAN 2014, PMU
S | DIBYR BY KONSUMSI MAKAN MALAM KARYAWAN TGL. 6 - 8| 71124| 022910002009 | 000000002009| RP 3,837,906.00 |
JAN 2014, HRC !
6 | DIBYR BY KONSUMSI MAKAN MALAM KARYAWAN TGL. 6 - 8| 11611| 0000000000 |070001000101) RP 901,044.00 l
JAN 2014, APB :
7 | DIBYR BY FOTO COPY BLN JANUARI 2013, HRC 71123| 022910002009 | 000000002009 RP 885,060.00
8 | DIBYR BY KONSUMST MAKAN MALAM KARYAWAN TGL. 6 - 8| 21952 0000000000 |101134142009) RP 1,985,634.00
JAN 2014, DK 1
9 | DIBYR BY KONSUMSI PEMB. SNACK, UNTUK RAPAT PRY. | 21952| 0000000000 |101134142009| RP 403,000.00
KANCI PEJAGAN, DK-1 !
10 | DIBYR BY KONSUMSI PEMB. SNACK, AQUA GELAS UNTUK | 71124| 022910002009 | 000000002009| RP 2,946,500.00)
RAPAT, HRC
11 | DIBYR BY KONSUMSI PEMB. SNACK UNTUK RAPAT DENGAN| 12121 0000000000 | 102431142013 RP 117,500.00
HWAWEL PMU
12 | DIBYR. KASPEL HRC, SRIRAHMAWATT, TGL. 9 JANUARI | 11111 0000000000 |018503782009| RP 12,237,160.00
2014
f
JUMLAH 12,237,160.00} 12,234,160
Terbiang : Dua Belas Juta Dua Ratus Tiga Puluh Tujuh Ribu Seratus Enam Puluh Rupiah
s
|
i
|
]
I
\
Tanda Terima Diperksa Dketahui Disetujui
|
iI

1ofl

75



Lampiran 19 Tampilan Adhimis

Penerimaan Bank

Terima Termyn Dari DK | Rek Giro

adhiJMIS-FINANCE

Horme

L
Z
3

Cash

i ledger i . s Repot  GA O Other  dpp
s D
THNGA In v
HOMOR NOTA BI04 |
HOMCR BLKTT BI200140755 |
IS B PENERIMALH B |
TERIHA DARI \ | |
TERIVA TERMVDARI DK | KT PRY MENDESAK DAN TANGGAP
DARURAT R1&5 TELAN U5{06/14 DARI REX GIRC MANDIRT
VETERARGAN 1260080000440
T \ BacEe T M s
e | ol

fubont | teomn | outne] s | i s

112

¢ 12121

TERIMA TERMYN DART DK L JKT FRY
MENDESAK DIAN TANGGAR DARLIRAT R4S
JALAN 05/06/14 DAR] REK GIRG MANDIRT
1260080000440

TERTMA TERMYN DART DK L JET FRY
MENDESAK DIAN TANGGAR DARLIRAT RLUAS
JALAN 05/06/14 DART REK GIRG MANDIRT
1260050000440

000000000 DAOL%6EZZ009  BEL79S474900 D it | Delete

0000000000 100151442009 8,017,954 249.00 K Eclt | Delts

I I

76

Finance Pada Saat Meng-Input Transaksi

ran 3" Main Menu

Welcome ; SUDTR, PRIANTO) - Liser Head Office - KANTOR PUSAT [ Sign Out | Copyright ¢ T, Adhi Karva (Persera), Tk,

Selasa, 24 Juni 2014
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Terima Termyn Dari DK 3 Rek Giro Dolar

a

Home  Master A e A g ; et ax Repot  GA  Other  Approve Laporan 't_'l'-‘1-
{iForm Input Penerimaan Bank
1. TANGGAL (o4 w[om w[ans v
2, MOMOR NOTA B 134
3 HOMCR BUKTI BI200140752
4, JENIZBAMNK PENERIMARH BANK

5, TERDHA DARI | | |

TERIMA TERMYM DRI DK 3 MOH PRY UINILEVER 0410614 DARI REK
GIRO § MANDIRI 1260091001858

b, KETERANGAN

T JUMLAH 91,421.32) DOLLAR. Kurs:| 11810

EREE
o fokiort | toogn it s | i s |

TERIMA TERMYM DART DK 3 MON PRY
11z LNILEYER, 491,421, 32 04/06/14 DARTREK. 0000000000 030193822009 11,354,385,789.00 D Felt | Delete
GIRO § MANDIRI 1260091001858

TERIMA TERMYM DART DK 3 MON PRY
¢ 292 UNILEYER, 491,421, 32 04/06/14 DARTREK. 0000000000 321334142009 11,354,385,789.00 K Folt | Delete
GIRO § MANDIRI 1260091001858

I

Welcome : SUDIR PRIGNTO) r Hea AMTOR, PLISAT [ Sign Cut Copytight 7 T, Adhi £ Juni 2014
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Lampiran 20 Tampilan Adhimis Finance Saat Meng-Input Transaksi Pembelian

Ledger i @ Repot  Gh Other

{Form Input Hutang

1. TANGGAL EREETE
2. NOWORNOTA PLOs?

3 KODEDEWTIAS  [070Lzzeoncs:

4 NO. IWOLCE wHajoeA 2014

TAG ¥ HOTEL INV IHUfYHIf21/v1/2014
5. KETERANGAN

6. MM P s

o buomt | tesupn | st pomtenn| it [t

TAG ¥ HOTEL AfAKOM BUDT KADARTO Tal

R 1517106014, DKIIIINVINWVHJ 101331142009 000000000 WE00000 D Fdt| Delete
oz fjznte
TAGY HOTEL Af80M BLIDT KADARTO TG

L, 15-17/06/14, DK 111 INY INA¥H) 00122000052 0000000000 500000 K Fdt | Delete
joz1jz0L4

I s N

L PUSAT [ Sign Qut |
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Lampiran 21 Tampilan Adhimis Finance Pada Saat Akan Memposting Invoice

Home i B E i Ledger i t Gk Other
1 0l
4 Jurnal Hutang ( Bolum Diposting {*Sudsh Diposiing
Perine : | NOTWOICE. v | | Lo v[an w|mns visp|s w|aw wan v B2
Tanggal Invoice e
No, Invoice Nama Customer Nilai Tagihan
33138/ -490/0PP
e XII 13, BESTALLINDO PRIMATAM,PT RO SADANG i 01-06-2014 01-07-2014 RP 12,300,000.00
33156/ rSZADEP
) D BESTALLINDO PRIMATAMA,PT JPOISADANG 01-08-2014 01-07-2014 RP 12,900,000,00 ¢
{BRII3,
[0t
3a7i0Pp
3 D 00298, AEUNG SEJAHTERA [POJSADANG 06-06-2014 06-07-2014 RP 127,765,950.00 1
Va0t
D INV-130300119,  ADHI SURYA BAJATAMA rL91DEP 19-06-2014 19-07-2014 RP 44,330,000.00 1
4 ! ; JPOISADANGITIIN A Rl
g D INV-130600067,  ADHI SURYA BAJATAMA, E 20-06-2014 20-07-2014 RP 30,697425,00 1
-434{0PR o =
g D 1LJPCINWIRITN3, PRECAST CONCRETE INDONESLA, PT POISADAGIILL3 20-06-2014 20-07-2014 RP 12780000000 1

Riabu, 25 Juni 2014
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Setelah Invoice di posting

(\udhi MIS-FINANCE

Hame i e A Reiabe ledoer Fixed fis ax Repot  GA Otfer
‘ {| Jurnal Hutang v BulumDiposllngh Sudah Dipoalmg'
:
Cait HONOTA | pLogs 50 [reriote: |01 w30 w04 wlsip 25w ] ome v (S [TEETEE Rekan dundl Hutang
O T N A
BN EHSAS PLUES  TAG HANIL J4YA STEEL IW S5 HE-4kNY] 3TN0 4134333300 Exk | Dele | Prn
Print Hota
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Lampiran 22Tampilan Adhimis Finance Jurnal Memorial

Home  Master  Ac e S caek Tar  Report  GA Other  Approvelaporan ‘t_"rﬂ'hinr"'hnu

et

Form Input Juknal Memotial
L TANGGAL 24

2 HOMGR HOTA HL0ES |
3 0. HEMG MM E1S6 |
4 NI 198309 e v

AMORTISIR BIAYA PREMI ASURANST LEASING KEND
5 KETERAHGAN ALPHARD B 1645 SY JUNT 2014

DEBET=1,883,292.00 | KREDIT=1,883,292.00 | SELISH=0.00

o wdent | fetegn |t Degatenn |tk Wi

AMCRTISIR BIAA PREM A3LRANST

1R LEASING KEMD ALPHARD B 1843 SYh JUKT 000000002008 022510002009 1883,28200 D ot | Delete
a4
AMCRTISIR BIAA PREM ASLRANST

2 L LEASING KEND ALPHARD'B 1645 SYN JUKL 063600462012 022910002009 1883,292.00 K [ Delete
a4

tWielcome ¢ ART SANDHT CHOTRULLAH - Liser Head Office - KANTOR. PUSAT [ Sign Qut ] Capyricht @ 2007, P, Adhi Kary ), Thk, Jum'at, 27 Juni 201




Lampiran 23 Tampilan Rekonsiliasi Kantor pusat- APG

82

Bl v f

[ & B ¢ i B ] K
i [
2 PT.AD“IIKARYA[PERSERO)TIJIL |
] REKONSILIASI BUKU BE SAR REKENING KORAN - GABUNGAN |
b ANTARA KANTOR PUSAT - PT APG |
; PER 31 MEI 2014 |
" I
r |
i SALDO MENURLT KANTOR PUSAT, 310512014 513852041 |
] SALDO MENURLT APG MA52014 {41 850000133 |
0 SELISH 23610795 |
] '
il |
13 KANTOR PUSAT KURANG | 3ELUM BUKU |
L4 T

| THNGGAL | NOTA URAIAK JUMLAH TOTAL KET
. KERUA

i

i

sy | 314201 |MF041 | AG. [REVISIPENINDARAN UTANG FIUTANG FROYEK TC) SFIL D02 AR P
gy 3143201 | NF042 | AG |DILIU UM SUBKON FRY GRAND TANAN NELAT]HARGONDA (MED22) LT R
g | 31432014 (022 | 4G (DIELKL HUTANG TERYN PRY 18 OFFICE PARK (IEDNG RELY 1z
sy | 3142201 | 1F042 | ARG |ILIU HUTANG RETENS TERIYNFRY 18 OFFICE PARK NELDE) BIEETETE  sqmmEe
g5 | 31432014 (UF0E2 | 4¢G5 (DIELKL UM FT. CIGADING HABEA CENTRE FRY ANDALAN FOAE) (02 e
o 1405201 | MIOLE | AFG [PEINDAHAAN UANG MUKA SUB T BETON KOVTRUKSI MICAKSANA FRY GRACHIKABLOKN DRI VISIKY. (7m0 sparma
ap | (BOB2014 | MGt | 4G |JURNAL PEMNDRKAN UM PT. GRAHA KONTUKSI PERKASA PRY ANDALAN MA38) LRIEE TP
gy | 45201 | MUST | ARG |JURNAL PEVINDARAN UM . WINANGKIT KARYAAULYA FRY ANDALAN 084 wEeE g
oo 1G0B2014 | ST | 4G (JURNAL PEMINORKAN UM PT. GUNA STIASTIKA DINAMIKA FRY ANDALAN 1083 EESEEL) I
77| 34082014 | ML081 | APG (UK PEMNDARAN PUTANG PRESTASIPRY ANDALAN AR s i
75| 31482014 | 0Bt | A°G (DIELKL PEVINDAAAN PILTANG RETENSI PRY ANDALAN 01} (1S50878) {1 o
7o 3145201 | MU0Be | AZG [PEMINDAHAN UM SUEKON FT CITRA PERSADAVIAS ENGINNGI PRY TCINEP DAR K pm s
gy | 314201 | 1065 | 4G (DIELKU RETENG) TERMYN FRY IAASID BUMN[FIDAHAN K 1 mma|  mme
ALY -LLLE] HisAng ARA_ 70 A040A0M n70. 004 007

ARCHILIDALIAME RULAS A DD AN AT DURELIZ A BES LA IR PILIRILL DA T DA P AR

WO FALSHST, S

ol 1/

Ready
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Lampiran 24 Tampilan Adhimis Finance Jurnal Deposito

Home  Master Ao B A Ledger  Fixed Asset ' ar  Repat  GA Other  Approve Laporan 'i,‘rﬂain Menu
I TANGGAL
2, HOMOR NOTA EM430 |
3, NOMOR BLKTI BI200140935 |
4, JENIS BANK PENERIMAN BARK |

5, TERIMA DARI | I |

TERIMA PENCATRAN POKO & BUNGA DEPOSITO MANDIRI 07/07/14
DAR] REK GIRO MAKDIRI 1260080000440

b KETERANGAN

7 JMLAH | 50,046,027,397.00| RLPIAH s

EREE
i bobaont | teimagn[poutma] it | omie ||

TERIM# PENCAIRAR POKOK DEPOSITO
1 1A MANDIRT 07/07/14 DARTREK GIRO MANDIRI - 0000000000 030198822009 50,000,000,00000 D Ecit| Delete
1260080000440

TERIM PENCAIRAN BUNGA DEPOSITO
2 1A MANDIRT 07/017/14 DART REK GIROMANDIRI 0000000000 030198822009 46,027,397.00 D Ecit| Dekte
1260080000440

TERIM# PENCAIRAN POKOK DEPOSITO
3o MANDIRT 07/07/14 DARTREK GIRO MANDIRI - 0000000000 035332892125  50,000,000,00000 K Ecit| Delete
1260080000440

TERIM PENCAIRAN BUNGA DEPOSITO
4 B2 MANDIRT 07/07/14 DART REK GIRO MANDIRI - 0000000000 035332892125 46,027,397.00 K Ecit| Delte
1260080000440

I

NTC) - st Hr-:u:l fice - KANTOR PUSAT [ Sign Out ] Copyight T, ddhi Rabu, 16 Jull 2014

-
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Lampiran 25 Tampilan Adhimis Finance Kas Pelaksana sebelum di posting

MIS-FINANCE

Home  Master  Ac Gy i Ledger et ; Tac  Repot G Other  Approvelaporan ?l‘-ﬂainl‘-ﬂerﬂJ

M
Jurnal Pengeluaran Kas ( Balum Diﬂosllnqh Suh Diposting |
Cai: | NOBUKTL || | perode: |01 [ w|o0m w17 v w[aoe v [E0]pintoata

Mo| Taggl | emerbii | femngn | dmh s M
I 50 KOODI40920  DIBYR TAGREDLOTUS TRAVEL RP 1BA70000 1 Pesting
2 I50M0 KOZ00140920  DIEYR TAG TAMASYA TOUR & TRAVEL RP 679300000 1 Posting
3 1500 KOZ0D40922  DIEYRTAG TUNAS RIDEAN TBK RP 795560200 1 Posting
4 1500 KOZ0I40923  DIBYRTAGY HOTEL RPLSB00000 1 Psting
5 1600 KOZ00140925 B KONVERSI KEANGGOTARN TAMPT & SERTIFIKASI LPXY, 10]07/140PO ADHI SUTRISHO RP 135000000 1 Posting
6 L6001 KOZ0DI40925 B PEMB. BBM UNTLIK KEND, OPERASIONAL DIREKST & POCL, 10]07)14 HRC SR RAHMAWATI RP 1049424600 1 Posiing
7 le0M0 KOZ00140923  DIYR BY BBM, TOLL DAN PARKIR KERD. DIREKSI & POCL, 10]07/14 HRC SRI RAHMAWATI RP 1023500 1 Pesting
3§ l60M0 KOZ00140930  DIEYR BY BBM, TOLL DAN PARKIR, MELAYANT TAMUOR DIVISI OF5, 10/07(14 HRC SRIRAHMAWAT  RP 1236000000 1 Pestiny
9 L& KOZ0040931 B, KONSLMEL PERIALANAN TUGAS DAN PERJSLANAN DINAS ARTPY, 14/07/14DPO ADHISUTRISNO  RP 1,528,000 1 Pestiny
0 le0ran KOZ00I40932 B KONSUMSIPEMB, TAKCIL RAMADAN DAN MAKANLEWBLR KRY, 14/07/14 FRCSRIRAHMAWATL  RP 1458650000 1 Pestng
L0 KOZ0040933 B PENGIRIMAN DOKUMEN KE DIVIST OPERBSIONAL, 15/07]14 DRO ACHI SLITRISHO RP 1827500000 1 Posting
2 e KOZ00140934 B LOANDRY PELAT GRANDHIK EVECUTIVE DEV, PROG. (GEDF) DPH, 14/07/14 ALC ALDIANTO BBz 1 Pesting
0 le0rand KOZ00140935  BYLOANDRY PELAT GRANDHIKA EXECLTIVE DEV, PROG. (GEDF) OPH, 14/07/14 ALC ALDIANTO RP M300000 1 Pesting
4 L0 KOZ00140935 B LOANDRY PELAT GRANDHIKA EVECLTIVE DEV. PROG. (GEDF) OPH, 14/07/14 ALC ALDIANTO RP l30000 1 Posting
5 le0rn KOZOD40937 B LOANDRY PELAT GRANDHIKA EYECLTIVE DEV, PROG. (GEDF) DPH, 14/07/14 ALC ALDIANTO RP 9700000 1 Posting
16 le0r2nd KOZ00140936 B LOANDRY PELAT GRANDHIKA EYECLTIVE DEV, PROG. (GEDF) DPH, 14/07/14 ALC ALDIANTO RP 2600000 1 Pesting
7 60 KOZ00140939  BY LOANDRY PELAT GRANDHIKA EVECLTIVE DEV, PROG. (GEDF) DPH, 14/07/14 ALC ALDIANTO R 00 1 Posting
18 le0ra KOZ0DI4040 B LOANDRY PELAT GRANDHIKA EYECLTIVE DEV. PROG. (GEDF) DPH, 14/07/14 ALC ALDIANTO R 2000000 1 Posting
9 le0rand KOZODL40341  BY LOANDRY WORKSHOP MECANISHIE PENGELOLABN FRY, PPH &, 1410714 ALC ALDIANTO RP 72000000 1 Pesting
A 1600 KOZ00L40942 B KONSUMSI PELAT GRANDHIKA EVECLTIVE DEV, PROG. (GEDF) DPH, 14/07/14 ALC ALDIANTO RPLOSS0000 1 Posting
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Lampiran 26 Tampilan Adhimis Finance Kas Pelaksana setelah di posting

IMIS-FINANCE

Home  Master  Acc Payable  Acc, B ledger  Fixe f Tar  Repot G Other  ApproveLaporan B Man eru
MO | N0, ACCOUN KECerangan UEPartemen | L0entcas Jumian SLatus |AKSI

DIBYR. BY PERAWATAN KENDWRAAN GANTI

I 71163 BAH VEND ORERASTONAL ADHT KARYA, HRC 022910002009 000000002003 29000000 D Elt|Delete
DIBYR BY PERAWATAN KENDARARK SERVICE

¢ 718 B GANTI BAR KEND OPERASIONAL ADHT (022910002009 000000002009 £,30,00000 D it | Delete
KaRith, HRC
DIBYR BY KOKSUMSL MAKAN DRIVER KEKD. ;

3 7163 POOL B 115 WHE ToL, O7/07]14, HRC 022910002009 00000000Z003 g250000 0 Fdt | Dkt
DIBYR. BY BB, PARKIR DAN TOLL KEND. ;

4 7163 POOL B 115 WHE ToL, I7/07]14, HRC 022910002009 000000D0Z003 14745000 D Edt|Delete
DIBYR. BY KORSUMST MARAN DRIVER KERD. i

5 7163 POCL 1681 50T T, 26/06{14, HRC 022910002009 000000002003 o0 oo | Delete
DIBYR. BY BB, PARKIR DAN TOLL KEND. ‘

b 71163 POCL B 681 50T T, 6{06{14, HRC 022910002009 000000002009 400 oo Fdt| Delete

771E 5188\1248; .EKB TESLP Agaﬁ.loiﬁiw I-TIIE\MC-L IR 022910002009 00000000Z003 25000 0 Edt| Delete

g )

DIBYR. BY KORSLMST MARAN DRIVER. KEND.

8 7114 DIRTB 1649 AK TGL, 30/08/14-0707(14, 022910002009 000000002009 165,00000 D Edt| Delete
HRC
DIBYR BY BBM, PARKIR. DAN TOLL KEND. DR :

9 7163 1B 1643 4K TG, 30061 4-07)07]14, HRC 022910002009 000000002003 12000000 O Et] Delete
DIBYR. BY KORSLMST MAKAN DRIVER KEND. :

10 71124 DIRUT E 1684 5V TeL, 19-30/06/14, HRC 022910002009 000000002003 1500000 O Edt] Delete

11 71163 DR n DL MDD 022910002009 0000002009 19250000 0 Fot | Delete

LIT B 1634 SN TEL. 19-30/06/14, HRC

1 DR ELEC LTS 0000000000 018503752009 10,253,950,00 it | Delete

10202014
--—--

O PUSAT [ Sign Qut | PI. &
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Lampiran 27 Tampilan form input Invoice Rekanan

IMIS-FINANCE

Home — Master  Acc B A e Ledger st ar  Repot  GA Other  Approve Laporan ?F‘-‘Wain Menu

Daftar Invoice Rekanan

Form Input Invoice Dari Rekanan

KANTOR PUSAT ¥
1 UNIT LAHA

M, INVOICE [N, 201406252

2. TANGGAL INOLCE 214 v
3. TANGGAL TERIHA TWOICE 214 v

4 noworsmirarRem O]
5, TANGGAL SER FATLR PAIAK 14 v

6 NOMORKONTREK (RO |- [
7. MAMMA REKANAN [Pin Jazat0z0003s) BLOGKING TICKET, T |
8, NAMMA DEPARTEMEN {Pin Joaoononon | |
| 1206200 | RUPIH v
10 LA INWOICE
TR 1206.200,00 (excude FPH)
11, TERM OF PAYVENT | 7|Har SETELAH KWITANS] DITERIMA |

e [cacds |




