
 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

 
Anatan, Lina dan Elitan, Lina. Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Bisnis 

Modern. Bandung: Alfabeta, 2009. 
 
Bahrudin. Pengaruh Motivasi dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan PT. PAKERIN. http://eprints.upnjatim.ac.id/2239/1/file1.pdf. 
(Diakses pada 29 januari 2012). 

 
Daft, Richard L. Manajemen, Edisi Kelima. Jakarta: Erlangga, 2003. 
 
Djaali, dan Muliono, Pudji. Pengukuran Dalam Bidang Pendidikan. Jakarta: 

Grasindo, 2008. 
 
Fradita, Angga. Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia. 

http://elearning.gunadarma.ac.id/docmodul/pengantar manajemen sumber 
daya manusia/ bab 8 kompensasi.pdf. (Diakses pada tanggal 7 februari 2012). 

 
Gomes, Faustino Cordoso. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

ANDI Yogyakarta, 2003. 
 
Handoko, T. Tani. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, Edisi 

Kedua, Yogyakarta: BPFE Yogyakarta, 2000. 
 
Hasibuan, Malayu. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. Jakarta: 

Bumi Aksara, 2002. 
 
Heizer, Jay, dan Render, Barry. Manajemen Operasi, Edisi Sembilan. Jakarta: 

Salemba Empat, 2009. 
 
Hermawan. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja dan 

Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening. 2012.  
http://ilmiahmanajemen.blogspot.com/2011/02/pengaruh-gaya-
kepemimpinan-terhadap.html. (Diakses pada tanggal 1 maret 2012). 

 
Irmawati. Persepsi karyawan departement produksi terhadap budaya organisasi 

dihubungkan dengan produktifitas kerjanya pata PT. Indofood Sukses 
makmur.  http://www.lontar.ui.ac.id/file?file=digital/124529-SK-
Nia%20010%202008%20Irm%20P-Persepsi%20karyawan-Pendahuluan.pdf. 
(Diakses pada tanggal 20 mei 2012). 

Kusharianto. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 
PabrikKelapaSawit.2012.http://tech.groups.yahoo.com/group/imamti/messag
e/323. (Diakses pada tanggal 29 Februari 2012). 

 



 
 

 

Kartono, Kartini. Pemimpin dan Kepemimpinan, apakah Kepemimpinan 
Abnormal Itu?. Jakarta: Raja Grafindo, 2005. 

 
Lussier, Robert N. Human Relations In Organizations. New York: McGraw Hill, 

2005 
 
Mangkunegara, Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: Remaja Rosda Karya, 2009. 
 
Mullins, Laurie J. Management and Organizations Behaviour, Seventh edition. 

England: Prentice Hall, 2005. 
 
Moekijat. Tata Laksana Kantor, Manajemen Perkantoran. Bandung: Mandar 

Maju, 2002. 
 
Nitisemito, Alex S. Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya Manusia). 

Jakarta: Ghalia Indonesia, 2001. 
 
Novialdi, Ferri. Intensi Turnover Karyawan Ditinjau dari Budaya Perusahaan 

dankepuasanKerja.2012.http://paul02583.files.wordpress.com/2008/05/1323
16960.pdf. (Diakses pada tanggal 7 februari 2012).  

 
Patty, Irene. lingkungan Kerja dan Evaluasi Manajemen Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan pada Pemerintahan Daerah Kota Ambon. Surabaya:  STIE 
IBMT Surabaya, 2007. 

 
Prabu, Anwar. Jurnal Manajemen dan Bisnis Sriwijaya vol.3 no. 6 desember. 

2005.http://digilib.unsri.ac.id/download/Jurnal%20MM%20Vol%203%20No
%206%20Artikel%204%20Anwar%20Prabu.pdf ( diakses tanggal 29 Januari 
2012). 

 
Prakoso, Arif. Hubungan Lingkungan Kerja dan Kepuasan Kerja pada 

Perusahaan.2012.http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/17014/4/C
hapter%20II.pdf. (Diakses pada tanggal 7 februari 2012).  

 
Puspitarini. Hubungan Antara Stres Kerja dengan Produktivitas Kerja Pada 

Karyawan PT. Hutama Karya. http://www.docstoc.com/docs/105141291/  
CONTOH-STUDI-KASUS . Diakses pada tanggal 2 April 2012.  

 
Retaningtyas, Dwi. Hubungan Antara Stres Kerja dengan Produktivitas Kerja 

Pada Karyawan PT.Gentong Gotri. http://jurnalsdm.blogspot.com/2012/01/ 
skripsi-hubungan-antara-stres-kerja.html. (Diakses pada tanggal 1 april 
2012)/ 



 
 

 

Richard L, Hughes dan Ginnet, Robert C. Leadership: Enchancing the Lessons of 
Experience. Singapore: Mc Graw Hill, 2009. 

 
Rini, Jacinta. Stres Kerja. http://www.baliusada.com/index2.php? 

option=com_content&do _pdf=1&id=333.(Diakses pada tanggal 1 april 
2012). 

Robbin, Stephens P. dan Judge, Timothy A. Organization Behaviour, Thirteen 
Edition. United States: Prentice Hall, 2009. 

 
------- . Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat, 2009. 
Rivai, Veitzhal. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta: Rajawali Pers, 

2010. 
 
Riyanti, B.P. Dwi, dan Dahesihasari, Rayini. Kajian Perilaku Kerja dan Perilaku 

Organisasi Konteks Indonesia. Jakarta: FP Unika Atmajaya, 2008. 
 
Schuler, Randal S. dan Jackson, Susan E. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Eralangga. 
 
Sedarmayanti. Tata Kerja dan Produktifitas Kerja. Bandung: Mandar Maju, 2011. 
 
Siagian, Sondang P. Manajemen Sumber daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara, 

2008 
 
-------. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: Rhineka Cipta, 2004. 
 
Simanjuntak, Payaman J. Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: LP FEUI, 

2011. 
 
Sudjana, Metode Statistika. Bandung: PT. Tarsito, 2001. 
 
Suherman. Pengaruh Turnover pada Perusahaan. 2012. .  

http://repository.upi.edu/operator/upload/s_pem_0707638_chapter1.pdf. 
(Diakses pada 20 januari 2012).  

 
Sugiyono. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta, 2010. 
 
Sweeney, Paul D dan McFarlin, Dean B. Organization Behaviour: Solutions for 

Management. North America: McGraw Hill, 2002. 
 
Umar, Husein. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gramedia, 2005. 
 
Wexley, Kenneth N dan Yuki, Garry A. Perilaku Organisasi dan Psikologi 

Personalia. Jakarta: Rhineka Cipta, 2005. 
 
Wibowo. Manajemen Kinerja, Edisi Kedua. Jakarta: Raja Grafindo. 2007. 


