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ABSTRAK

FADIL ARDHIANSA. Pengaruh Budaya Organisasi dan Komitmen

Organisasi terhadap Kinerja Karyawan pada Koperasi Peternak Sapi Bandung
Utara. KPSBU Lembang. 2017.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan
komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan pada Koperasi peternak sapi
Bandung Utara, baik secara parsial maupun simultan. Penelitian ini menggunakan
metode survey dengan pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data menggunakan
teknik pencatatan dokumen, pengamatan dan kuisioner. Populasi dalam penelitian
ini adalah karyawan pada koperasi peternak sapi bandung utara tahun 2016 yang
berjumlah 240 karyawan dengan sampel 120 karyawan. Teknik analisis data yang
digunakan adalah regresi linier berganda, dan uji hipotesis yang terdiri atas uji t
dan uji F. berdasarkan hasil analisis data diketahui bahwa ada pengaruh secara
parsial antara budaya organisasi dengan kinerja karyawan. Dapat dilihat dari hasil
analisis data yang menunjukan nilai tp;,,, sebesar 3,460 lebih besar dari t;qpe;
sebesar 1,980. Komitmen organisasi secara parsial juga berpengaruh terhadap
kinerja karyawan, hal ini dilihat dari hasil analisis data yang menunjukan nilai
thitung SEDEsar 4,969 lebih besar dari t.qp,e; sebesar 1,980 secara simultan ada
pengaruh antara budaya organisasi dan komitmen organisasi terhadap kinerja
karyawan. Dapat dilihat dari hasil analisis data yang menunjukan nilai Fpjtyng
sebesar 24,969 lebih besar dari nilai F,,;.; sebesar 3,07. Terdapat pengaruh yang
positif antara budaya organisasi dan komitmen organisasi terhadap kinerja
karyawan dengan koefisien korelasi ganda 0,547, dengan demikian, hipotesis
penelitian diterima, selanjutnya di ketahui koefisien determinasi (R?) sebesar
29,9%.

Kata kunci : Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi, dan Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

FADIL ARDHIANSA. The Influence of Organizational Culture and

Organizational Commitment to Employee Performance at Cattle Breeders
Cooperative North Bandung. KPSBU Lembang. 2017

This study aims to determine the influence of organizational culture and
organizational commitment to employee performance in North Bandung cattle
breeders, either partially or simultaneously. This research uses survey method
with quantitative approach. Data collection using document recording techniques,
observations and questionnaires. Population in this research is employees at
cooperative cow breeder north bandung year 2016 which amount 240 employees
with sample 120 employees. Data analysis technique used is multiple linear
regression, and hypothesis test consisting of t test and F test. Based on result of
data analysis known that there is partial influence between organizational culture
with employee performance. Can be seen from the data analysis that shows the
value of t_hitung of 3.460 is greater than t_tabel of 1.980. Partial organizational
commitment also affects employee performance, this is seen from the results of
data analysis shows the value of t_hitung 4.969 greater than t table of 1.980
simultaneously there is influence between organizational culture and
organizational commitment to employee performance. Can be seen from the data
analysis that shows the value of F_hitung of 24.969 is greater than the value
F_table of 3.07. There is a positive influence between organizational culture and
organizational commitment to employee performance with double correlation
coefficient 0.547, thus, the research hypothesis is accepted, then the coefficient of
determination (R?) is 29.9%.

Keywords: Organizational Culture, Organizational Commitment, and
Employee Performance
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