
67 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Aminuddin, Adnan 2011. The Effects of Recruitment and Promotion 

Practices on Employees’ Job Satisfaction in the Local Government. 

Faculty of Administrative Science & Policy Studies, Universiti 

Teknologi MARA Kedah. 08400 

Anwar, Govand, Inji Shukur. 2015. The Impact of Recruitment and 

Selection on Job Satisfaction: Evidence from Private School in Erbil. 

Department of Business and Management Ishik University, Erbil, Iraq. 

ISSN 2409-1294. 

As’ad, Mohamad. 2009. Psikologi Industri. Yogyakarta: Liberty. 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Penerbit Erlangga. 

Gomes, Faustino Cordoso. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Penerbit Andi. 

Gopinath, R and Shibu. 2014. Recruitment And Selection Influencing Job 

Satisfaction – A Study With Reference to BSNL, Madurai SSA. 

Department of Management Studies Bharatidasan University College. 

Perambalur-621107. 

Handoko, T. Hani. 2011. Manajemen Personalia dan Sumber Daya 

Manusia. Yogyakarta: BPFE Yogyakarta. 



68 

 

 

       

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 

Revisi. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Jason A.,Colquitt, et al. 2013. Organizational Behavior Improving 

Performance and Commitment in the Workplace. New York: McGraw-

Hill. 

Kasmir. 2010.  Manajemen Perbankan. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Kreitner, Kinicki. 2010. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 

Luthans, Fred. 2012. Perilaku Organisasi Edisi Sepuluh. Yogyakarta: Andi 

Publisher. 

Ma’mun, Sosiawan, et al. 2017. The Effect of Recruitment, Competence, 

Motivation and Organization Culture On Job Satisfaction and 

Performance of Government Employees in Indonesia. STKIP 

Pembangunan Indonesia, Atlantis Press. ICEST 2017 

Malthis, Robert L, John H. Jackson.  2008. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta: Salemba Empat. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Martoyo, Susilo. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kelima. 

Yogyakarta: BPFE Yogyakarta. 



69 

 

 

Marwansyah. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kedua. 

Bandung: Alfabeta. 

Mondy, R. Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia Jilid 1 Edisi 

10. Jakarta: Penerbit Erlangga. 

Noe, A. Raymond, John R. Hollenbeck. 2013. Manajemen Sumber Daya 

Manusia: Mencapai Keunggulan Bersaing Edisi 6 Buku 1. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Pantow, Geis, dkk. 2017. Pengaruh Rekrutmen, Gaya Kepemimpinan dan 

Pengembangan Individu Terhadap Kepuasan Kerja di Freshmart Bahu 

Manado. Jurnal EMBA Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sam 

Ratulangi Manado. ISSN 2303-1174. 

Ray, Sarbapriya. 2011. Human Resource Management Practices and Its 

Effect on Employees’ Job Satisfaction: A Study on Selected Small and 

Medium Sized Iron & Steel Firms in India. Dept. Of Commerce 

University of Calcutta, West Bengal, India. ISSN 2225-0972. 

Rivai, Veithzal. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan: Dari Teori Ke Praktik. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Robbins, P.Stephen, Timoty A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. 

Bandung: CV Mandar Maju. 



70 

 

 

Sirait, Justin. 2009. Memahami Aspek-Aspek Pengelolaan Sumber Daya 

Manusia Dalam Organisasi. Jakarta: Garasindo. 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.  

Bandung: Alfabeta. 

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Cetakan Kedua. 

Jakarta: Kencana Prenada Media Group. 

Suwarno, Donni Juni Priansa. 2011. Manajemen SDM dalam Organisasi 

Publik dan Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Wibowo. 2011. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajagrafindo Persada.  

Widiyanto, Joko. 2012. SPSS For Wiindows. Surakarta: Badan Peberbit-

FKIP Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Wijaya, Muslim. 2017. Pengaruh Sistem Rekrutmen dan Pengembangan 

Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Kimia Farma 

Plant Medan. Jurnal Konsep Bisnis dan Manajemen Universitas Medan 

Area. ISSN 2407-2648. 




