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ABSTRAK

FEBI NUR LUTFIANI. 8105141478. Pengaruh Budaya Organisasi terhadap
Kinerja Guru di SMK Negeri 40 Jakarta. Program Studi Pendidikan
Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, Juli 2018.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh positif dan
signifikan budaya organisasi terhadap kinerja guru di SMK Negeri 40 Jakarta.
Penelitian ini dilakukan selama 8 (delapan) bulan terhitung dari Agustus 2017
hingga April 2018. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei.
Populasi penelitian adalah tenaga pendidik dan kependidikan SMK Negeri 40
Jakarta. Populasi terjangkaunya yaitu guru di SMK Negeri 40 Jakarta. Sampel
yang digunakan pada penelitian ini adalah sebanyak 40 orang guru dengan teknik
sampel jenuh. Data variabel Y (Kinerja Guru) adalah data skunder yang di dapat
dari TU (Tata Usaha) sekolah berupa Penilaian Kinerja Pegawai Perorangan pada
bulan April. Sedangkan data variabel X (Budaya Organisasi), instrumen yang
digunakan adalah kuesioner dengan menggunakan model Likert. Teknis analisis
data menggunakan Microsoft Exel.

Dari uji persyaratan analisis yang dilakukan, dapat dinyatakan berdistribusi
normal dan linier dengan persamaan regresi Y = 27,24 + 0,408X. Berdasarkan
hasil uji hipotesis dapat diketahui bahwa terdapat pengaruh yang positif antara
Kinerja Guru dengan Budaya Organisasi dengan di lakukan uji t, dimana Thitung
sebesar 6,81 dan Trape Sebesar 1,70 .

Berdasarkan koefisien korelasi variabel budaya organisasi dengan Kinerja guru
diperoleh pengaruh yang kuat yaitu sebesar 0,741. Berdasarkan perhitungan
koefisien determinasi yang dilakukan menghasilkan 0,5497 atau sebesar 54,97%.
Hal ini berarti sebesar 54,97% budaya organisasi mempengaruhi kinerja guru,
sedangkan sisanya 45,03%, dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan
dalam model ini.

Kata kunci: Budaya Organisasi, Kinerja Guru



ABSTRACT

FEBI NUR LUTFIANI. 8105141478. The Influence of Organizational
Culture on Teacher Performance in SMK Negeri 40 Jakarta. Economic
Education Studies Program, Faculty of Economics, Jakarta State University,
July 2018.

This study aims to determine whether there is a positive and significant influence
of organizational culture on teacher performance in SMK Negeri 40 Jakarta. This
research was conducted for 8 (eight) months from August 2017 until April 2018.
The research method used is survey method. The research population is educators
and teachers of SMK Negeri 40 Jakarta. Its reach population is teachers at SMK
Negeri 40 Jakarta. The sample used in this research is 40 teachers with saturated
sample technique. Y variable data (Teacher Performance) is the secondary data
obtained from TU (Administration) of the school in the form of Performance
Appraisal of Individual Employees in April. While the data variable X (Cultural
Organization), the instrument used is a questionnaire by using the Likert model.
Technical analysis of data using Microsoft Exel.

From the test requirements analysis performed, can be expressed normal and
linearlydistribution with regression equation Y = 27.24 + 0.408X. Based on
hypothesis test results can be seen that there is a positive influence between the
Performance of Teachers with Organizational Culture by doing t test, where Thitung
of 6.81 and Tiape OF 1.70.

Based on the correlation coefficient of organizational culture variables with
teacher performance obtained a strong influence that is equal to 0.741. Based on
the calculation of coefficient of determination made to produce 0.5497 or equal to
54.97%. This means that as much as 54.97% of organizational culture affects
teacher performance, while the remaining 45.03%, influenced by other variables
not described in this model.

Keywords: Organizational Culture, Teacher Performance
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