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ABSTRAK

ANINDHITA DESTYANA. 2015. 8143154432. Analisis Penerapan Job Rotation
Pada Admin Marketing Di PT. KSI. Program Studi D3 Administrasi Perkantoran.
Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta.

Tujuan dari penulisan Karya llmiah ini adalah mengetahui tentang
penerapan sistem rotasi kerja beserta dampak yang di timbulkannya, serta
mengetahui seberapa penting peranan manajmen sumber daya manusia pada PT.
KSI yang merupakan salah satu bagian dari XYZ Group.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif
dengan metode pengumpulan data melalui studi pustaka, observasi dan
wawancara. Dari hasil penulisan dapat diketahui bahwa dalam penerapan rotasi
kerja yang di berlakukan oleh PT. KSI tidak efektif, sehingga di perlukan
mempertimbangkan kembali mengenai penerapan sistem rotasi kerja.

Kata Kunci : Manajemen Sumber Daya Manusia, Rotasi Kerja



ABSTRACT

ANINDHITA DESTYANA. 2015. 8143154432. Analisis Penerapan Job Rotation
Pada Admin Marketing Di PT. KSI. Program Studi D3 Administrasi Perkantoran.
Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta.

This paper has a purpose to know about the implementation of work rotation
system and its impact, and to know how important the role of human resources
management at PT. KSI which is one part of XYZ Group.

The method used in this research is descriptive analysis with data collection
method through literature study, observation and interview. From the results of
the writing can be seen that in the implementation of job rotation are enacted by
PT. KSI is not effective, resulting in the need to reconsider the implementation of
job rotation system.

Keywords: Human Resource Management, Job Rotation
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