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ABSTRAK

ASTUTI WIDYA NINGSIH. 8105145056. Pengaruh Jumlah Unit Usaha dan
Upah Minimum Regional terhadap Penyerapan Tenaga Kerja pada Sektor Industri
Kecil di Indonesia Tahun 2013-2015. Skripsi. Jakarta: Program Studi Pendidikan
Ekonomi, FakultasEkonomi, Universitas Negeri Jakarta, Agustus 2018.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara jumlah unit
usaha terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri, upah minimum regional terjadap
penyerapan tenaga kerja sektor industri, serta jumlah unit usaha dan upah minimum
regional terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri kecil di Indonesia tahun 2013-
2015. Penelitian ini termasuk jenis penelitan sekunder dengan metode kuantitatif dan
menggunakan data panel. Objek penelitian seluruh provinsi di Indonesia yang berjumlah
33 provinsi dengan ruang lingkup penelitian adalah tahun 2013-2015 yang menggunakan
data Jumlah perusahaan industri kecil, Upah Minimum Regional dan Jumlah Tenaga
Kerja Sektor Industri menurut provinsi di Indonesia. Sumber data didapatkan dari
Kementerian Perindustrian dan Badan Pusat Statistik (BPS). Berdasarkan uji criteria
pemilihan model terbaik terpilih model random effect. Pada uji asumsi Kklasik,
disimpulkan hasil uji normalitas adalah data berdistribusi normal. Hasil uiji
multikolinearitas data tidak terjadi multikolinearitas. Sedangkan hasil uji
heteroskedastisitas metode Glejser data bersifat homoskedastisitas. Selanjutnya,
berdasarkan uji hipotesis t, variabel jumlah unit usaha berpengaruh positif dan signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri kecil serta variabel upah minimum
regional berpengaruh negatif dan signifikan terhadap variabel penyerapan tenaga kerja
sektor industri kecil. Pada hasil uji F, variabel jumlah usaha dan upah minimum regional
secara bersama-sama bepengaruh signifikan terhadap variabel penyerapan tenaga kera
industri kecil Lalu, pada hasil uji koefisien determinasi (R?) dinyatakan bahwa variable
jumlah unit usaha dan upah minimum regional secara simultan berpengaruh terhadap
penyerapan tenaga kerja sebesar 19.17% sedangkan sisanya 88.83% dipengaruhi oleh

faktor lain yang tidak diteliti.

Kata kunci: Jumlah Unit Usaha, Upah Minimum Regional, Penyerapan Tenaga Kerja



ABSTRACT

ASTUTI WIDYA NINGSIH. 8105145056. The Influence of Industrial Business Units
and Minimum Wages on Labor Absorption in the Small Industry Sector in Indonesia
at 2013-2015. Thesis. Jakarta: Study Program of Economic Education, Faculty of
Economics, State University of Jakarta, August 2018.

This study aims to determine whether there is an influence between the number of
business units on employment in the industrial sector, the regional minimum wage to the
employment of the industrial sector, as well as the number of business units and regional
minimum wages for employment in the small-scale industrial sector in Indonesia in 2013-
2015 . This research includes the type of secondary research with quantitative methods
and using panel data. The object of research in all provinces in Indonesia, amounting to
33 provinces with the scope of research is 2013-2015 which uses data on the number of
small-scale industrial enterprises, regional minimum wages and the number of industrial
sector workers according to provinces in Indonesia. Sources data were obtained from the
Ministry of Industry and the Central Bureau of Statitics (BPS). Based on the best model
selection criteria, a random effect model was chosen. In the classical assumption test, it
was concluded that the results of the normality test were normally distributed data. The
results of multicollinearity data testing did not occur multicollinearity. While the results
of the heteroscedasticity test for the Glejser data method are homoskedasticity.
Furthermore, based on the hypothesis t test, the variable number of business units has a
positive and significant effect on the employment of the small-scale industrial sector and
the regional minimum wage variable has a negative and significant effect on the
employment variables of the small-scale industrial sector. In the F test results, the
variable number of businesses and regional minimum wages together have a significant
influence on the variable absorption of small industrial ape power. Then, on the test
results of the coefficient of determination (R2) stated that the variable number of business
units and regional minimum wages simultaneously affect the absorption the workforce is

19.17% while the remaining 88.83% is influenced by other factors not examined.

Keywords: Number of Business Units, Regional Minimum Wages, Labor Absorption
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Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik
bagimu, dan boleh jadi (pula) kamu menyukal sesuatu, padahal
ia amat buruk bagimu, Allah mengetahui, sedang kamu tidak
mengetahui.

(Q.S Al-Bagarah 216)

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka
apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah
dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain.

(Q.S Al-Insyirah 6-7)
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Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orang tua serta
adik-adik saya yang selama ini telah memberikan kasih
sayang yang tulus, doa dan dukungannya sehingga skripsi ini
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berkah-Nya selalu mnyertai kalian.

Aamiin.
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