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ABSTRAK 

 

 ASTUTI WIDYA NINGSIH. 8105145056. Pengaruh Jumlah Unit Usaha dan 

Upah Minimum Regional terhadap Penyerapan Tenaga Kerja pada Sektor Industri 

Kecil di Indonesia Tahun 2013-2015. Skripsi. Jakarta: Program Studi Pendidikan 

Ekonomi, FakultasEkonomi, Universitas Negeri Jakarta, Agustus 2018. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara jumlah unit 

usaha terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri, upah minimum regional terjadap 

penyerapan tenaga kerja sektor industri, serta jumlah unit usaha dan upah minimum 

regional terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri kecil di Indonesia tahun 2013-

2015. Penelitian ini termasuk jenis penelitan sekunder dengan metode kuantitatif dan 

menggunakan data panel. Objek penelitian seluruh provinsi di Indonesia yang berjumlah 

33 provinsi dengan ruang lingkup penelitian adalah tahun 2013-2015 yang menggunakan 

data Jumlah perusahaan industri kecil,  Upah Minimum Regional dan Jumlah Tenaga 

Kerja Sektor Industri menurut provinsi di Indonesia. Sumber data didapatkan dari 

Kementerian Perindustrian dan Badan Pusat Statistik (BPS). Berdasarkan uji criteria 

pemilihan model terbaik terpilih model random effect. Pada uji asumsi klasik, 

disimpulkan hasil uji normalitas adalah data berdistribusi normal. Hasil uji 

multikolinearitas data tidak terjadi multikolinearitas. Sedangkan hasil uji 

heteroskedastisitas metode Glejser data bersifat homoskedastisitas. Selanjutnya, 

berdasarkan uji hipotesis t, variabel jumlah unit usaha berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri kecil serta variabel upah minimum 

regional berpengaruh negatif dan signifikan terhadap variabel penyerapan tenaga kerja 

sektor industri kecil. Pada hasil uji F, variabel jumlah usaha dan upah minimum regional 

secara bersama-sama bepengaruh signifikan terhadap variabel penyerapan tenaga kera 

industri kecil Lalu, pada hasil uji koefisien determinasi (R2) dinyatakan bahwa variable 

jumlah unit usaha dan upah minimum regional secara simultan berpengaruh terhadap 

penyerapan tenaga kerja  sebesar 19.17% sedangkan sisanya 88.83% dipengaruhi oleh 

faktor lain yang tidak diteliti. 

 

Kata kunci: Jumlah Unit Usaha, Upah Minimum Regional, Penyerapan Tenaga Kerja 
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ABSTRACT 

 

ASTUTI WIDYA NINGSIH. 8105145056. The Influence of Industrial Business Units 

and Minimum Wages on Labor Absorption in the Small Industry Sector in Indonesia 

at 2013-2015. Thesis. Jakarta: Study Program of Economic Education, Faculty of 

Economics, State University of Jakarta, August 2018. 

 

This study aims to determine whether there is an influence between the number of 

business units on employment in the industrial sector, the regional minimum wage to the 

employment of the industrial sector, as well as the number of business units and regional 

minimum wages for employment in the small-scale industrial sector in Indonesia in 2013-

2015 . This research includes the type of secondary research with quantitative methods 

and using panel data. The object of research in all provinces in Indonesia, amounting to 

33 provinces with the scope of research is 2013-2015 which uses data on the number of 

small-scale industrial enterprises, regional minimum wages and the number of industrial 

sector workers according to provinces in Indonesia. Sources data were obtained from the 

Ministry of Industry and the Central Bureau of Statitics (BPS). Based on the best model 

selection criteria, a random effect model was chosen. In the classical assumption test, it 

was concluded that the results of the normality test were normally distributed data. The 

results of multicollinearity data testing did not occur multicollinearity. While the results 

of the heteroscedasticity test for the Glejser data method are homoskedasticity. 

Furthermore, based on the hypothesis t test, the variable number of business units has a 

positive and significant effect on the employment of the small-scale industrial sector and 

the regional minimum wage variable has a negative and significant effect on the 

employment variables of the small-scale industrial sector. In the F test results, the 

variable number of businesses and regional minimum wages together have a significant 

influence on the variable absorption of small industrial ape power. Then, on the test 

results of the coefficient of determination (R2) stated that the variable number of business 

units and regional minimum wages simultaneously affect the absorption the workforce is 

19.17% while the remaining 88.83% is influenced by other factors not examined. 

 

Keywords: Number of Business Units, Regional Minimum Wages, Labor Absorption 
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MOTTO DAN LEMBAR PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 

حِيْمِ  حْمَنِ الرَّ ِ الرَّ  بِسْمِ اللّه

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik 

bagimu, dan boleh jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal 

ia amat buruk bagimu, Allah mengetahui, sedang kamu tidak 

mengetahui.  

(Q.S Al-Baqarah 216) 

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka 

apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah 

dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain.  

(Q.S Al-Insyirah 6-7) 

 

 

PERSEMBAHAN 

 

 الحمد لله رب العالمين

Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orang tua serta 

adik-adik saya yang selama ini telah memberikan  kasih 

sayang yang tulus, doa dan dukungannya sehingga skripsi ini 

dapat terselesaikan. 

Saya ucapkan terima kasih semoga ridho ALLAH SWT, dan 

berkah-Nya selalu mnyertai kalian. 

Aamiin. 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat 

rahmat dan karunia-Nya, maka peneliti dapat menyelesaikan penyusunan skripsi  

ini tepat pada waktu yang telah ditentukan dengan judul “Pengaruh Jumlah Unit 

Usaha dan Upah Minimum Regional terhadap Penyerapan Tenaga Kerja pada 

Sektor Industri Kecil di Indonesia Tahun 2011-2015”. 

Laporan ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan akademik 

dalam menyelesaikan studi pada Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 

 Selama penulisan proposal ini, penulis menyadari sepenuhnya bahwa tidak 

sedikit kesulitan dan hambatan yang dialami. Namun, berkat kerja keras, doa, 

perjuangan, kesungguhan hati serta masukan-masukan yang positif dari berbagai 

pihak untuk penyelesaian skripsi ini maka semua dapat teratasi. Oleh sebab itu, 

peneliti mengucapkan rasa terima kasih kepada: 

1. Dr. Dedi Purwana E.S., M.Bus., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta 

2. Suparno, S.Pd, M.Pd, selaku Koordinator Program Studi Pendidikan 

Ekonomi 

3. Dicky Iranto, SE, M.SE, sebagai Dosen Pembimbing I yang telah 

memberikan saran, arahan, masukan serta dorongan dalam pelaksanaan 

dan penulisan skripsi ini 
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4. Dr. Karuniana Dianta A. S, ME, selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

memberikan saran, arahan, masukan serta dorongan dalam pelaksanaan 

dan penulisan skripsi ini 

5. Seluruh Dosen Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Program Studi 

Pendidikan Ekonomi Universitas Negeri Jakarta yang telah memberikan 

ilmu pengetahuan serta bimbingan kepada peneliti selama mengikuti 

perkuliahan di Universitas Negeri Jakarta 

6. Seluruh staf Fakultas Ekonomi yang telah membantu peneliti dalam 

pembuatan surat-menyurat dan lainnya 

7. Orang tuaku yang tak henti-hentinya memberikan do’a, semangat serta 

kasih sayangnya. Semoga selalu dalam lindungan Allah SWT. Aamiin 

8. Adik-adikku dan seluruh keluarga besarku atas do’a dan dukungannya 

dalam menyelesaikan skripsi ini 

9. Sahabat-sahabatku Hana, Ovny, Friska, Noni, Farida, Nanda, Devi yang 

sama-sama memberikan motivasi serta mendo’akan dari SMA hingga saat 

ini, semoga apa yang kita impikan dapat terwujud. Aamiin 

10. Teman-teman seperjuangan masa perkuliahan hingga skripsi Elsa Monica, 

Agnes Monica, Fatma Aprilia, Lia Maulidia, Dhea Agsti, Nelvi Sari, Ayu 

Puspita, Daviezha Dewanto, Arief, Rifki Fadilah, Amos Jonathan, Pradana 

Yoga, Heru Tri Laksono, Anggo Laksono, Andi Samudera, Arina S, 

Gunawan Hadi, dan teman-teman lainnya serta kakak bagi peneliti yang 

tak bisa disebutkan satu-persatu yang selalu mendo’akan dan memotivasi 

dalam mengerjakan skripsi ini 
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11. Seluruh teman-teman seperjuangan Pendidikan Ekonomi A dan 

Pendidikan Ekonomi B angkatan 2014 yang telah memberikan doa, 

dukungan dan bantuan kepada peneliti 

 

Dengan demikian, sangat saya sadari bahwa laporan ini masih jauh dari 

tingkat kesempurnaan. Oleh karena itu, segala kritik dan saran yang bersifat 

membangun sangat saya harapan. Besar harapan saya agar laporan ini dapat 

bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkan referensi dan pengetahuan. 

Peneliti juga berharap semoga skripsi ini dapat membawa manfaat yang sebesar-

besarnya bagi peneliti khususnya dan bagi pembaca umumnya. 
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