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ABSTRAK

RANDY ERLANGGA. 8105112223. Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompensasi
terhadap Kinerja Karyawan di Koperasi Direktorat Jendral Bea dan Cukai.
Skripsi, Jakarta: Program Studi Pendidikan Ekonomi, Konsentrasi
Pendidikan Ekonomi Koperasi, Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 2018.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara disiplin
kejra dan kompensasi terhadap kinerja karyawan di Koperasi Direktorat Jendral
Bea dan Cukai.

Penelitian ini dilakukan selama tiga bulan terhitung bulan Oktober 2017 sampai
dengan bulan Desember 2017. Metode penelitian yang digunakan adalah metode
survey dengan pendekatan korelasi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan Koperasi DJBC yang berjumlah 83 karyawan. Populasi. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik sampling jenuh atau sensus,
sehingga sampel dalam penelitian ini berjumlah 44 responden. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan
adalah uji persyaratan analisis yang terdiri atas uji normalitas dan uji linearitas, uji
multikolinearitas, uji heterokedestisitas, uji analisis regresi linear berganda, uji
hipotesis yang terdiri atas uji f dan uji t. Dapat dilihat dari hasil analisis data yang
menunjukkan nilai thiung Sebesar (4,450) > tibel €1,697). Disiplin kerja berpengaruh
secara parsial terhadap kinerja karyawan, hal ini dilihat dari hasil analisis data yang
menunjukkan nilai thiung (4,290) > tiaber (1,697). Kompensasi berpengaruh secara
parsial terhadap Kinerja karyawan, hal ini dilihat dari hasil analisis data yang
menunjukkan nilai Fnitung (24,729) > Fravel (3,316). Persamaan regresi yang didapat
adalah Y =22,242 +0,426X, + 0,4-1X,. Berdasarkan uji koefisien determinasi
diperoleh nilai R? sebesar 0,547 yang berarti disiplin kerja (X1) dan kompensasi
(X2) berpengaruh terhadap kinerja karyawan () sebesar 54,7%.



ABSTRACT

RANDY ERLANGGA. 8105112223. Effect of Work Discipline and
Compensation on Employee Performance in the Cooperatives Directorate
General of Customs and Excise. Jakarta: Economics of Education Studies
Program, Faculty of Economics, State University of Jakarta, 2018.

This study aims to find out whether there are between teachers and employees in
the Cooperatives Directorate General of Customs and Excise.

This research was conducted for three months from October 2017 to December
2017. The research method used was a survey method with an approach. The
population in this study were all employees of Koperasi DJBC who saw 83
employees. Population. The sampling technique used is saturated or census
sampling technique, in this case the respondent in 44 respondents. Data processing
techniques using questionnaires. Data analysis techniques used are tests consisting
of normality test and linearity test, multicollinearity test, heterokedesticity test,
linear multiple regression test, hypothesis testing consisting of tests and t. One of
the things that can be seen is the result of data analysis which shows teount 0f (4,450)
> tanle (1,697). Work discipline has a partial effect on employee performance, it is
the result of data analysis that shows the value of t count (4.290) > tiaie (1.697).
Partial compensation compensation for employee performance, things accelerate,
that is measurement of data that shows Fcount Value (24,729) > Frapie (3,316). The
regression equation obtained is Y = 22,242 + 0,426X; + 0,4-1X,.. Based on the
coefficient of determination obtained R2 value of 0.547 which means discipline
(X1) and compensation (X2) on employee performance (Y) of 54.7%.
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