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ABSTRAK

Amoi Sanyo Simanjuntak, 2018: Pengaruh Pengembangan Karir, Motivas,
dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Perum Perumahan
Nasional. Skripsi, Jakarta: Konsentrasi Manajemen Sumber Daya
Manusia.,Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas
Negeri Jakarta.

Tujuan penelitian ini adalah: (1) Untuk mengetahui deskripsi pengembangan
karir, motivasi, budaya organisasi dan kepuasan kerja karyawan pada Perusahaan
Umum Perumahan Nasional, (2) Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
antara pengembangan karir terhadap kepuasan kerja karyawan pada Perusahaan
Umum Perumahan Nasional, (3) Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
antara motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan pada Perusahaan Umum
Perumahan Nasional, (4) Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara
budaya organisasi terhadap kepuasan kerja karyawan pada Perusahaan Umum
Perumahan Nasional, (5) Untuk mengetahui seberapa besar kontribusi
pengembangan karir, motivasi, dan budaya organisasi terhadap kepuasan kerja
karyawan pada Perusahaan Umum Perumahan Nasional. Penelitian ini dilakukan
terhadap 127 karyawan Perusahaan Umum Perumahan Nasional. Teknik
pengumpulan data menggunakan metode survey yaitu menyebarkan kuesioner
yang kemudian diolah dengan program SPSS 20.0. Penelitian ini ini
menggunakan analisis deskriptif dan explanatory. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah metode random sampling. Hasil dari regresi menunjukkan
bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara pengembangan Kkarir
terhadap kepuasan kerja, terdapat pengaruh positif dan signifikan antara motivasi
terhadap kepuasan kerja, terdapat pengaruh positif dan signifikan antara budaya
organisasi ternadap kepuasan kerja. Pengembangan karir, motivasi, dan budaya
organisasi mempunyai kontribusi sebesar 72,8% terhadap kepuasan kerja.

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Pengembangan Karir, Motivasi, Budaya Organisasi



ABSTRACT

Amoi Sanyo Simanjuntak, 2018: The Influence of Career Development,
Motivation, Organization Cultural on Job Satisfaction at Perum Perumnas.
Skripsi. Jakarta: Concentration in Human Resource Management.
Management Studies Program, Faculty of Economics, Universitas Negeri
Jakarta.

The purpose of this study were: (1) To know the description of job satisfaction,
career development, motivation, and organization cultural at Perusahaan Umum
Perumahan Nasional, (2) To determine whether there is influence between career
development on job satisfaction at Perusahaan Umum Perumahan Nasional, (3)
To determine whether there is influence between motivation on job satisfaction at
Perusahaan Umum Perumahan Nasional, (4) To determine whether there is
influence between organization cultural on job satisfaction at Perusahaan Umum
Perumahan Nasional,(5) To know how large the contribution of career
development, motivation, and organization cultural on job satisfaction at
Perusahaan Umum Perumahan Nasional. The sample of this research are 127
employees at Perusahaan Umum Perumahan Nasional. Research data retrieval
by survey method with questionnaries and the data processed with SPSS 20"
version. This research using descriptive and explanatory analysis. The sampling
technique used in this research is stratified random sampling. The result of
regression showed that there is positive and significant correlation between
career development on job satisfaction, there is positive and significant
correlation between motivation on job satisfaction, and there is positive and
significant correlation between organization cultural on job satisfaction. Career
development,motivation,and organization cultural large the contribution 72,8%
on job satisfaction.

Keywords: Job Satisfaction, Career Development, Motivation, Organization
Cultural
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