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ABSTRAK

ALDILLA IKTIQOFAJRIANI. 8105141444. Pengaruh Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3) serta Kompensasi Terhadap Kinerja Pada Karyawan
PT. Wijaya Karya (WIKA) dalam Proyek Pembangunan LRT Jakarta. Skripsi.
Jakarta: Program Studi Pendidikan Ekonomi, Konsentrasi Pendidikan
Administrasi Perkantoran, Universitas Negeri Jakarta, Juli 2018.

Penelitian ini memiliki tujuan yaitu untuk mengetahui pengaruh antara Kesehatan
dan Keselamatan Kerja (K3) dan Kompensasi Finansial terhadap Kinerja pada
karyawan PT. Wijaya Karya dalam Proyek Pembangunan LRT (rute Kelapa
Gading – Veldrome). Penelitian ini dilakukan selama tiga bulan terhitung mulai
bulan Mei sampai dengan Juli 2018. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode survei dengan pendekatan koresional. Populasi terjangkau dalam
penelitian ini seluruh karyawan Departemen Sipil Umum I PT. Wijaya Karya
yang berjumlah 120 karyawan. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah 89 orang dengan menggunakan teknik acak sederhana (Propotional
random sampling). Data variabel Y (kinerja pada karyawan), variabel X1

(Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)) dan data variabel X2 (Kompensasi
Finansial) merupakan data sekunder untuk variabel Y dan primer untuk variabel
(X1) dan (X2). Teknik analisis data menggunakan SPSS versi 24.0. Hasil uji F
dalam tabel ANOVA menghasilkan Fhitung (30.806) > Ftabel (3,96), hal ini berarti
Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) dan Kompensasi Finansial secara
simultan berpengaruh positif terhadap kinerja pada karyawan. Uji t menghasilkan
thitung X1 (2,967) ≥ t tabel (1,987) dan thitung X2 (5,778) ≥ ttabel (1,987). Persamaan
regresi pada penelitian ini adalah Ŷ = 55.094 + 0,263X1 + 0,511X2. Besar
pengaruh variabel dependen dapat dilihat dari nilai koefisien determinasi (R
square) yang besarnya adalah 41,7% sedangkan sisanya sebesar 58,3%
dipengaruhi oleh variabel independen lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
Kesimpulan penelitian ini adalah terdapat pengaruh yang positif dan signfikan
antara Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) dan Kompensasi Finansial terhadap
Kinerja pada karyawan PT. Wijaya Karya dalam Proyek Pembangunan LRT.

Kata kunci: Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3), Kompensasi Finansial,
Kinerja Pada Karyawan
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ABSTRACT

ALDILLA IKTIQOFAJRIANI. 8105141444. Health and Safety Effect (K3) and
Compensation to Performance at Employees of PT. Wijaya Karya (WIKA) in
the Jakarta LRT Development Project. Essay. Jakarta: Economic Education
Study Program, Education Concentration Office Administration, Jakarta State
University, July 2018.

This study has a purpose that is to determine the effect of Health and Safety (K3)
and Financial Compensation to Performance at employees of PT. Wijaya Karya
in LRT Development Project (Kelapa Gading - Veldrome route). This research
was conducted for three months starting from May until July 2018. The research
method used is survey method with koresional approach. The population is
affordable in this study all employees of the Department of Public Civil I PT.
Wijaya Karya which amounts to 120 employees. The sample used in this research
is 89 people by using simple random technique (Propotional random sampling). Y
variable data (employee performance), X1 variable (Health and Safety (K3)) and
variable data X2 (Financial Compensation) are secondary data for Y and primary
variables (X1) and (X2). Data analysis techniques using SPSS version 24.0. The
result of F test in the ANOVA table gives Fcount (30.806)> Ftable (3,96), this
means Health and Safety (K3) and Financial Compensation simultaneously have
a positive effect on employee performance. Test t produces thitung X1 (2,967) ≥
ttable (1,987) and thitung X2 (5,778) ≥ ttabel (1,987). Regression equation in this
research is Ŷ = 55.094 + 0,263X1 + 0,511X2. The influence of the dependent
variable can be seen from the coefficient of determination (R square), the amount
is 41.7% while the rest of 58.3% is influenced by other independent variables that
are not examined in this research. The conclusion of this research is there are
positive and significant influence between Health and Safety (K3) and Financial
Compensation to Performance at PT. Wijaya Karya in the LRT Development
Project.

Keywords: Health and Safety (K3), Financial Compensation, Performance at
Employees
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LRT Jakarta.”
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