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ABSTRAK

Rizky Abqari, 8105145067,  Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja  pada  Karyawan  PT  ASABRI  (Persero).  Skripsi,  Jakarta:  Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 2018.

Peneltian ini  bertujuan untuk mengetahui  apakah terdapat  pengaruh kompensasi  dan
motivasi kerja terhadap kinerja pada karyawan PT ASABRI (Persero).  Penelitian ini
dilakukan selama satu bulan pada bulan juli 2018. Peneltian ini menggunakan metode
kuantitatif  dengan  pendekatan  korelasional.  Metode  yang  survey  digunakan  untuk
mendapatkan data primer untuk variabel X1 (kompensasi) dan variabel X2 (motivasi
kerja). Populasi terjangkau penelitian ini berjumlah ±280 karyawan. Berdasarkan tabel
Isaac  & Michael maka  jumlah sampel  pada  penelitian  ini  sebanyak 197 karyawan.
Teknik  sampel  yang  digunakan  adalah  teknik  Proportional  Sampling,  yaitu
menggunakan  metode  acak  proporsional. Untuk  pengolahan data,  peneliti  mengolah
kuesioner  dengan  menggunakan  skala  likert.  Variabel  kinerja  (Y)  merupakan  data
sekunder yang didapatkan dari pihak perusahaan. Sedangkan untuk variabel kompensasi
(X1)  dan  motivasi  kerja  (X2)  menggunakan  data  primer  dalam  bentuk  kuesioner
penelitian. Teknik analisis data menggunakan program SPSS versei 24.0 dimulai dengan
mencari  uji  persyaratan  analisis  dengan  menggunakan  uji  normalitas  Kolmogorov-
Smirnov dengan hasil signifikansi kinerja sebesar 0,200, kompensasi sebesar 0,200, dan
motivasi kerja sebesar 0,200, lalu menggunakan uji linearitas dengan nilai signifikansi
pada linearity kompensasi sebesar 0,000, nilai signifikansi pada linearity motivasi kerja
sebesar 0,004, uji asumsi klasik dengan menggunakan uji heterokedatisitas dalam uji
Spearman’ rho dengan  nilai  Sig.  (2-tailed)variabel  kompensasi  0,906  dan  variabel
motivasi kerja 0,949. Karena nilai lebih dari 0,05 maka tidak terjadi heterokedastisitas,
kemudian  menggunakan  analisis  path  (path  analysis),  dan  uji  hipotesis  dengan
menggunakan uji F dan uji t. Kesimpulan dalam penelitian ini adalah kompensasi dan
motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pada karyawan PT
ASABRI (Persero)

Kata Kunci : Kinerja, Kompensasi, Motivasi Kerja      
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ABSTRACT

Rizky  Abqari,  8105145067,  Influence  Compensation  and  Work  Motivation  on
Performance  at  Employees  PT  ASABRI  (Persero). Thesis,  Jakarta:  Faculty  of
Economics, Jakarta State University. 2018.

This research aims to find out whether there is an influence of compensation and work
motivation on the performance of PT ASABRI (Persero) employees. This research was
conducted for one month in July 2018. This study used quantitative methods with a
correlational approach. The survey method is used to obtain primary data for variable
X1 (compensation) and variable X2 (work motivation). Affordable population of this
study amounted to ± 280 employees. Based on Isaac & Michael's table, the number of
samples in this study were 197 employees. The sample technique used is Proportional
Sampling technique,  which uses  proportional  random method.  For data processing,
researchers processed questionnaires using a Likert scale. Performance variable (Y) is
secondary data obtained from the company. As for the compensation variable (X1) and
work motivation (X2) using primary data in the form of research questionnaires. Data
analysis  techniques  using  the  SPSS  versei  24.0  program began  by  looking  for  test
requirements analysis  using Kolmogorov-Smirnov normality test  with a performance
significance of 0.200, compensation of 0.200, and work motivation of 0.200, then using
linearity test with a significance value on linearity compensation of 0.000 , significance
value  on  work  motivation  linearity  of  0.004,  classical  assumption  test  by  using
heterokedatisitas  test  in  Spearman 'rho test  with  Sig  value.  (2-tailed)  compensation
variable 0.906 and work motivation variable 0.949. Because the value is more than
0.05 there is no heterokedastisity, then using path analysis, and hypothesis test using F
test and t test. The conclusion in this study is the compensation and motivation of work
have a positive and significant impact on the performance of employees of PT ASABRI
(Persero)

Keywords: Performance, Compensation, Work Motivation
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LEMBAR PERSEMBAHAN

“Dan Tuhanmu telah memerintahkan supaya kamu jangan menyembah selain dia dan
hendaklah kamu berbuat baik pada ibu bapakmu dengan sebaik-baiknya”

(QS. Al Isra’ : 23)

“Katakanlah: Marilah kubacakan apa yang diharamkan atas kamu oleh Tuhanmu yaitu :
janganlah kamu mempersekutukan sesuatu dengan Dia, berbuat baiklah terhadap kedua

orang ibu bapak”

(QS. Al An’am : 151)

Skripsi ini saya persembahkan kepada kedua orang tua saya atas seluruh doa dan
dukungan yang selalu mereka berikan agar saya menjadi seperti sekarang ini.

Terima kasih saya ucapkan kepada kedua orang tua saya yang telah memberi ilmu
dan membimbing saya agar dapat menjadi manusia yang berguna bagi nusa

bangsa dan agama. 
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Peneliti menyadari dalam penulisan skripsi ini masih terdapat banyak kekurangan.

Oleh  karena  itu,  peneliti  mengharapkan  kritik  dan  saran  yang  membangun  guna

menambah  pengetahuan  peneliti  dalam  penyusunan  skripsi  yang  baik  serta  agar

penelitian skripsi ini menjadi berguna dan bermanfaat dalam dunia pekerjaan

Jakarta, Juli  2018

Peneliti

 

9


