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ABSTRAK 
 

 
MUHAMAD KHOIRUL AKHYAR. 8105145063. Pengaruh Pelatihan 
Terhadap Komitmen Organisasi pada Karyawan PT. Putera Sinar Permaja. 
Skripsi. Jakarta: Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, 
Universitas Negeri Jakarta, Juli 2018. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh pelatihan 
terhadap komitmen organisasi pada karyawan PT. Putra Sinar Permaja. Penelitian 
ini dilakukan selama dua bulan terhitung mulai tanggal 12 Maret sampai dengan 
30 April 2018. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei dengan 
pendekatan korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di 
PT. Putra Sinar Permaja Jakarta . Populasi terjangkaunya adalah seluruh karyawan 
cleaning service berjumlah 119 karyawan. Sampel yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah 89 karyawan dengan menggunakan teknik Simple random 
sampling. Data variabel Y (Komitmen Organisasi) merupakan data primer yang 
menggunakan kuesioner dengan menggunakan model skala likert. Sedangkan data 
variabel X (Pelatihan) merupakan data sekunder yang menggunakan data 
Pelatihan dari bulan Januari sampai Maret 2018.Sebelum digunakan, dilakukan uji 
coba validitas konstruk (construct validity) melalui proses validasi yaitu 
perhitungan koefisien korelasi skor butir dengan skor total dan uji reliabilitas 
dengan rumus Alpha Cronbach. Hasil reliabilitas variabel X sebesar 0,86 dan 
membuktikan bahwa instrumen tersebut reliable. Teknik analisis data 
menggunakan program microsoft excel dimulai dengan mencari uji persyaratan 
analisis yaitu uji normalitas menggunakan uji lilliefors dan diperoleh Lhitung 0,086 
< Ltabel 0,094 pada signifikansi 0,05 maka data berdistribusi normal. Kemudian 
mencari uji linieritas regresi yang diperoleh Fhitung 0,67< Ftabel  3,95 yang berarti 
model regresi linier. Persamaan regresi yang didapat adalah Ŷ = 13,18 + 0,868X . 

Uji hipotesis yaitu uji keberartian regresi, diketahui Fhitung 177,32 < Ftabel 3,95, 
Sedangkan untuk . Uji t menghasilkan thitung 13,32 > ttabel 1,66. Kemudian uji 
koefisien determinasi diperoleh hasil 67,09%, sisanya 32,91% dipengaruhi oleh 
faktor lain yang tidak diteliti. Kesimpulan penelitian ini adalah terdapat pengaruh 
yang positif dan signifikan antara pelatihan terhadap komitmen organsasi pada 
karyawan di PT Putra Sinar Permaja di Jakarta. 
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ABSTRACT 
 
 

 
MUHAMAD KHOIRUL AKHYAR. 8105145063. The effect of Training on 
Organizational Commitment of Employees PT Putra Sinar Permaja. Skripsi. 
Jakarta: Study Program of Economic Education, Faculty of Economic, State 
University of Jakarta. Juli 2018 
 

This study aims to determine whether there is the effect of training on 
organizational commitment of employees at PT. Putra Sinar Permaja Jakarta. 
This research was conducted for two months from 12 March to April 2018. The 
method used is survey method with the correlational approach. The population in 
this research were all employees at PT. Putra Sinar Permaja Jakarta. Population 
affordability are all employees of cleaninig service  division amounted to 119 
employees. The sample used in this research was 89 employees using simple 
random sampling technique. Data variable Y (Organzizational Commitment) are 
secondary data obtained from cleaning service data in Januari until Maret 2018. 
While the variable data X (Training) instrument used was s questionnaire using 
Likert scale models Before use, be tested construct validity through a validation 
process that is the calculation of corelation coefficient score of grains with a total 
score and reliability tests with Cronbach Alpha formula. Results X variable 
reliability of 0,86 and prove that the instrument reliable. Data were analyzed 
using Microsoft Excel begins with finding test requirements analysis is the 
normality test using methods Liliefors test and obtained count of 0.086 <Ltable 
0.094 at a significance of 0.05 then the data were normally distributed. Then look 
for regression linearity test obtained Fcount 0.67 <Ftable 3.95 which means 
linear regression model. Regression equation obtained is Ŷ = 13,18 + 0,868X. 
Hypothesis testing is the significance test of regression, it is known Fcount 177.32 
<Ftable 3.95, while for. The t test produces thitung 13.32> ttable 1.66. Then the 
determination coefficient test obtained 67.09%, the remaining 32.91% was 
influenced by other factors not examined It is concluded that there are significant 
positive and significant correlation between training on organizational 
commitment of employees at PT Putra Sinar Permaja Jakarta. 
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