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ABSTRAK 

PUTRI DWI ARINI. 8105141521.  Pengaruh Kompensasi Finansial dan Stres 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan PT. Mics Steel Indonesia.  

Skripsi.  Jakarta : Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta, 2018.  

Penelitian ini bertujuan.untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh kompensasi 

finansial dan stres kerja terhadap kepuasan kerja pada karyawan PT. Mics Steel 

Indonesia. Penelitian ini dilaksanakan selama 4 bulan, terhitung dari. bulan April 

sampai dengan Juli 2018. Metode penelitian yang digunakan adalahnmetode survei 

dengan pendekatan korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan PT. Mics Steel Indonesia yang berjumlah 120 karyawan. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik acak proporsional, maka 

sampel dalam penelitian sebanyak 89 responden. Berdasarkanmuji persyaratan 

analisis, data telah berdistribusi normal dan memiliki hubungan yang linear. 

Berdasarkan uji asumsi klasik, pada uji multikolinearitas terdapat nilai Tolerance 

dari kompensasi finansial dan stres kerja sebesar 0,996 > 0,1 dan nilai VIF sebesar 

1,004 < 10. Sedangkan hasil uji heteroskedastisitas melalui uji Spearman’s rho, 

nilai signifikansi kompensasi finansial 0,083 > 0,05 dan stres kerja 0,532 > 0,05. 

Selanjutnya persamaan regresi yang didapat yaitu Ŷ = 49,275 + 0,006 X1 - 0,105 

X2. Berdasarkan uji hipotesis yang terdiri dari uji F dan uji t. Pertama, berdasarkan 

hasil uji F maka (Fhitung > Ftabel), yaitu sebesar 126,843 > 3,10. Kedua, berdasarkan 

hasil uji t maka (thitung > ttabel  atau -thitung < -ttabel), yaitu kompensasi finansial sebesar 

15,403 > 1,987 dan stres kerja sebesar – 3,136 < -1,987. Berdasarkan uji koefisien 

determinasi, kompensasi finansial dan stres kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap kepuasan kerja sebesar 74,7% sedangkan sisanya 25,3% dipengaruhi oleh 

faktor lain yang tidak diteliti. Kesimpulan penelitian ini adalah terdapat pengaruh 

yang signifikan antara kompensasi finansial dan stres kerja terhadap kepuasan kerja 

pada karyawan PT. Mics Steel Indonesia. 

Kata kunci: Kepuasan Kerja, Kompensasi Finansial, Stres Kerja 
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ABSTRACT 

 

PUTRI DWI ARINI. 8105141521. The Influence of  Financial Compensation 

and Job Stress on Job Satisfaction at Employees of PT. Mics Steel Indonesia. 

Thesis. Jakarta : Study  Program  of  Economic Education,Faculty of Economic, 

State University of Jakarta, 2018.   

The purpose of this researchm is to know the influence of financial compensation 

and job stress on Job Satisfaction at employees of PT. Mics Steel Indonesia. This 

research was conducted for four months from April until July 2018. The method of 

research is survey with correlational approach. The population in this research 

were all employees at PT. Mics Steel Indonesia amounted to 120 employees. The 

technique sampling had been used proportional random sampling technique, so the 

sample in this research was 89 respondents. Based on the analysis requirements 

test, data has been normal and have a linear relationship. Based on the classic 

assumption test, the absence of multicollinearity for Tolerance value of financial 

compensation and job stress was 0,996 > 0,1, and VIF value of 1,004  < 10. While, 

heteroskedasticity test with of Spearman’s rho test, the significance of financial 

compensation 0,083 > 0,05 and job stress 0,532 > 0,05. Than regression equation 

that Ŷ = 49,275 + 0,006 X1 - 0,105 X2. Based. on the hypothesis test was like F test 

and t test. First, based on the results of the F test with (Fcount > Ftable), that of 

126,843 > 3,10. Second, based on the results of the t test with (tcount > ttable or -

tcount < -ttable ), that financial compensation is 15,403 > 1,987 and job stress of 

– 3,136 < -1,987. Based on the coefficient determination test, financial 

compensation and job stress simultaneously influence on job satisfaction of 74,7% 

while the rest of 25,3% influence by the other factors not research. It is concluded 

that there are significant influence between financial compensation and job stress 

on job satisfaction at employees of PT. Mics Steel Indonesia  

Keywords : Job Satisfaction, Financial Compensation, Job Stress 
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