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  ABSTRAK 

 

SALMA AZAHRA RAMADHANI, 8105145135, Pengaruh Kompensasi 

Finansial dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja pada karyawan PT. Yuqa 

Sejahtera di Tangerang. Skripsi, Jakarta: Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Jakarta. 2018. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara 

kompensasi finansial dan kepuasan kerja terhadap kinerja ada karyawan PT. Yuqa 

Sejahtera di Tangerang. Penelitian ini dilaksanakan selama tiga bulan, terhitung dari 

bulan Maret hingga Mei 2018. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode survei. Populasi pada penelitian ini berjumlah 119. Menggunakan tabel Isaac 

and Michael dengan taraf kesalahan 5%, maka sampel yang diambil sebanyak 89 

karyawan. Teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel dalam penelitian ini 

adalah teknik proportional random sampling. Pengumpulan data ini menggunakan 

data sekunder pada variabel Y (Kinerja), sedangkan data variabel X1 (Kompensasi 

Finansial)  dan X2 (Kepuasan Kerja) merupakan data primer dengan mengunakan 

kuesioner atau menggunakan model skala Liker. Teknik analisis data yang digunakan 

yaitu uji normalitas, Linearitas, uji kedua adalah uji asumsi klasik yang terdiri dari uji 

multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas. Yang ketiga menggunakan uji regresi 

analisis regresi berganda. Keempat menggunakan uji hipotesis yaitu uji F dan uji t. 

Perhitungan terakhir adalah analisis koefisien determinasi. thitung yang terdapat pada 

variabel kompensasi finansial sebesar 5,585 dan thitung untuk variabel kepuasan kerja 

sebesar 2,088. Dimana didapatkan ttabel sebesar 1,666. Hal tersebut menunjukkan 

bahwa thitung > ttabel yang berarti terdapat pengaruh signifikan secara parsial antara 

variabel kompensasi finansial dan kepuasan kerja terhadap kinerja. Selanjutnya untuk 

uji F didapatkan hasil Fhitung sebesar 41,241 dan Ftabel sebesar 3,10. Yang manaFhitung 

> Ftabel. Dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat pengaruh secara simultan antara 

variabel kompensasi finansial dan kepuasan kerja terhadap kinerja. Kemudian pada 

persamaan regresi berganda diperoleh Ŷ = 13,091 + 0, 662X1 + 0,239X2 . pada nilai 

koefisien determinasi diperoleh nilai R2
 sebesar 0,490. Yang mana berarti variabel X1 

(Kompensasi Finansial) dan X2 (Kepuasan Kerja) berpengaruh terhadap Y (Kinerja) 

sebanyak 49%. Sedangkan 51% sisanya dipengaruhi oleh variabel yang tidak diteliti. 

  

Kata kunci : Kinerja, Kompensasi Finansial, Kepuasan Kerja 

 

 



ABSTRACT 
 

 

 SALMA AZAHRA RAMADHANI, 8105145135, The Effect of Financial 

Compensation and Job Satisfaction on Performance at PT. Yuqa Sejahtera in 

Tangerang. Thesis, Jakarta: Faculty of Economics, State University of Jakarta. 

2018. 
 

This study aims to determine whether there is influence between financial 

compensation and job satisfaction on the performance of existing employees of PT. 

Yuqa Sejahtera in Tangerang. The study was conducted for three months, started 

from March to May 2018. The method used in this research is survey method. The 

amount of population in this study is 119. Using the Isaac and Michael tables with a 

5% error rate, then it took 89 samples of the employees. The technique used for 

sampling in this research is proportional random sampling technique. This data 

collection uses secondary data on variable Y (Performance), while variable data X1 

(Financial Compensation) and X2 (Job Satisfaction) is primary data by using 

questionnaire or using Liker scale model. Data analysis techniques are used 

normality test, Linearity, second test is a classical assumption test consisting of 

multicollinearity test and heteroscedasticity test. The third is uses multiple regression 

analysis regression test. Fourth is uses hypothesis test that is F test and t test. The 

last calculation is the coefficient of determination analysis. thitung that  is  in the 

financial compensation variable  is 5.585 and thitung for job satisfaction variable is 

2.088. Where ttabel  is 1.666. It shows that thitung > ttabel which means there is a partial 

significant influence between the variable financial compensation and job 

satisfaction on performance. Furthermore for the test F is obtained Fhitung  for 41,241 

and Ftabel for 3,10. which means Fhitung > Ftabel. It can be concluded that there is 

simultaneous influence between the variable of financial compensation and job 

satisfaction on performance. Then in the multiple regression equation obtained Ŷ = 

13,091 + 0, 662X1 + 0,239X2. on the coefficient of determination value obtained R2 of  

0.490. Which means the variables X1 (Financial Compensation) and X2 (Job 

Satisfaction) affect Y (Performance) as much as 49%. While the remaining 51% 

influenced by variables that are not researched. Which means the variables X1 

(Financial Compensation) and X2  (Job Satisfaction) affect Y (Performance) as much 

as 49%. While the remaining 51% influenced by variables that are not researched. 
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