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ABSTRAK 

 

EVIN WAHYU SEPTANTYO. 2018. 8323145381. Analisis EVA terhadap 

Imbalan Kerja Jangka Pendek dan Penilaian MVA pada PT. Aneka Tambang Tbk. 

Tahun 2016 dan 2017. Program Studi DIII Akuntansi. Jurusan Akuntansi. 

Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta. 

       Karya Ilmiah ini bertujuan untuk mengetahui perhitungan Economic Value 

Added (EVA), Mengetahui bentuk Single Step Laporan Laba Rugi dan Economic 

Value Added (EVA), Mengetahui perhitungan Market Value Added (MVA), 

Mengetahui hubungan Economic Value Added (EVA) terhadap imbalan kerja 

jangka pendek pada PT. Aneka Tambang Tbk. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis deskriptif dengan metode pengumpulan data 

berdasarkan data sekunder. 

       Dari hasil penelitian pada PT. Aneka Tambang Tbk. dapat diketahui bahwa 

metode EVA dapat memaksimalkan laba yang terjadi, berdasarkan metode EVA 

tahun 2016 dan 2017 perusahaan menunjukan nilai positif (EVA>0). Pada tahun 

2016 nilai EVA sebesar Rp780.420.379. kemudian ditahun 2017 nilai EVA 

sebesar Rp716.358.510. Berdasarkan metode single step jumlah penghasilan 

usaha dan diluar usaha dikelompokkan menjadi satu kelompok begitupun dengan 

beban-beban usaha. Kemudian berdasarkan metode MVA pada tahun 2016 dan 

2017 sebesar Rp1.392.988.694.376. sedangkan nilai imbalan kerja jangka pendek 

setelah menggunakan metode EVA pada laporan laba rugi tahun 2016 sebesar 

Rp210.713.502,3 dan tahun 2017 sebesar Rp143.271.702. 

Kata Kunci: EVA, MVA, dan Imbalan Kerja Jangka Pendek 
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ABSTRACT 

EVIN WAHYU SEPTANTYO. 2018. 8323145381. Analisis Laporan Laba Rugi 

Berbasis EVA terhadap Imbalan Kerja. Program Studi DIII Akuntansi. Jurusan 

Akuntansi. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta. 

      This Scientific Work aims to determine the calculation of Economic Value 

Added (EVA), Knowing the form of Single Step Profit and Loss Reports and 

Economic Value Added (EVA), Knowing the calculation of Market Value Added 

(MVA), Knowing the relationship of Economic Value Added (EVA) to long term 

employee benefits short at PT. Aneka Tambang Tbk. The method used in this 

study is descriptive analysis with data collection methods based on secondary 

data. 

       From the results of research at PT. Aneka Tambang Tbk. it can be seen that 

the EVA method can maximize the profit that occurs, based on the EVA method 

in 2016 and 2017 the company shows a positive value (EVA> 0). In 2016 the 

EVA value was Rp. 780,420,379. then in 2017 EVA value amounted to Rp. 

716,358,510. Based on the single step method the amount of business and outside 

income is grouped into one group as well as business expenses. Then based on the 

MVA method in 2016 and 2017 amounting to Rp1,392,988,694,376. while the 

value of short-term employee benefits after using the EVA method in the 2016 

income statement amounted to Rp210,713,502.3 and in 2017 amounted to 

Rp.143,271,702. 

 

Keyword : EVA, MVA, and Short-term Employee Benefits 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iv 

 

 



 

v 

 

 

 



 

vi 

 

KATA PENGANTAR 

       Puji syukur kehadirat Allah SWT atas berkah rahmat dan karunia nya 

yang telah memberikan kemudahan dan kelancaran kepada Penulis 

dalam menyusun penelitian Karya Ilmiah ini, sehingga Penulis dapat 

melaksanakan serta menyelesaikan penelitian Karya Ilmiah. Dengan 

demikian waktu yang Penulis luangkan untuk menyelesaikan Karya Ilmiah 

ini dengan judul “Analisis Laporan Laba Rugi Berbasis EVA terhadap 

Imbalan Kerja”. 
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Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 
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2. Kedua orang tua dan keluarga besar yang telah memberikan doa, 
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penyelesaian Karya Ilmiah selama ini; 
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selalu mendukung dan membantu Penulis dalam menyelesaikan 

Karya Ilmiah ini; 
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setiap minggunya berkumpul selalu mengingatkan, mendukung, 
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Karya Ilmiah ini; 
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membangun sangat Penulis harapkan demi terciptanya perbaikan di masa 

mendatang. Semoga Karya Ilmiah ini bermanfaat dan dapat memberikan 
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