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ABSTRAK

Ricky oktavian, 8323154308, Analisis Efektivitas Sistem Laporan
Bendahara Instansi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bendahara
Pengeluaran Direktorat Jendral Pembangunan Kawasan Perdesaan
Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi.
Program Studi DIl Akuntansi. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta.

Penelitian ini dilakukan pada Bendahara Pengeluaran Direktorat
Jendral Pembangunan Kawasan Perdesaan Kementerian Desa,
Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi. Tujuan penelitian ini
dilakukan untuk mengetahui efektifitas Sistem Laporan Bendahara Instansi
terhadap kinerja karyawan yang menggunakan aplikasi tersebut.

Karya ilmiah ini ditulis berdasarkan hasil dari observasi,
dokumentasi dan wawancara yang dilakukan pada Bendahara Pengeluaran
Direktorat Jendral Pembangunan Kawasan Perdesaan Kementerian Desa,
Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi. Metode Penelitian
yang digunakan adalah metode kualitatif. Data yang digunakan adalah data
primer.

Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa aplikasi Sistem
Laporan Bendahara Instansi dapat dikatakan efektiv terhadap kinerja
karyawan karena memenuhi syarat kriteria penilaian keefektivitasan Sistem
Informasi Akuntansi yang meliputi tingkat penggunaan aplikasi SILABI,
memenuhi informasi yang diharapkan oleh pengguna yang berasal dari
sistem, kepuasan pengguna aplikasi SILABI, dapat menyediakan laporan
keuangan untuk pihak internal dan pihak eksternal.

Kata Kunci: Efektivitas, Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Laporan Bendahara
Instansi



ABSTRACT

Ricky oktavian, 8323154308, Analyzing the Effectiveness of Agency's
Treasurer Report System for Employees' Performance of Bendahara
Pengeluaran Direktorat Jendral Pembangunan Kawasan Perdesaan
Kementerian Desa, Pembangunan Daerah tertinggal dan Transmigrasi.
Program Studi DIl Akuntansi. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta.

This research was conducted at Bendahara Pengeluaran Direktorat
Jendral Pembangunan Kawasan Perdesaan Kementerian Desa,
Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi. The purpose of this
study was conducted to determine the effectiveness of Agency Reporting
System Treasurer to the performance of employees who use the
application.

This paper was written based on the results of observations,
documentation and interviews conducted on Bendahara Pengeluaran
Direktorat Jendral Pembangunan Kawasan Perdesaan Kementerian Desa,
Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi. The research method
used is qualitative method. The data used is primary data.

From the results of this study can be concluded that the application
of Reporting System Treasurer Institutions can be said effectiveness of
employee performance because it meets the criteria of assessing the
effectiveness of Accounting Information System covering the level of use of
SILABI applications, meet the information expected by users from the
system, user satisfaction SILABI applications, can provide financial
statements for internal parties and external parties.

Keywords: Effectiveness, Accounting Information System, Agency Treasurer's
Report System
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