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ABSTRAK 

Famella Zefanya, 2018: Pengaruh Kompensasi Finansial, Motivasi Kerja dan 

Pengendalian Internal Kinerja Karyawan. Universitas Negeri Jakarta.  

 

Pembimbing: (1) Dr. Rida Prihatni, SE, M.Si., Ak., CA (2) Nuramalia Hasanah, 

SE, M. Ak 

  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Kompensasi Finansial, Motivasi 

Kerja dan Pengendalian Internal terhadap Kinerja Karyawan. Dalam perspektif 

akuntansi, perusahaan mengutamakan keuangan dan kepentingan karyawan. 

Variabel dependen berupa Kinerja Karyawan diukur menggunakan skala likert. 

Sementara itu, untuk variabel independen berupa Kompensasi finansial, Motivasi 

Kerja dan Pengendalian Internal juga diukur dengan skala likert. Penelitian ini 

dilakukan selama tujuh bulan terhitung sejak Febuari 2018 sampai dengan 

Agustus 2018 Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei dengan 

pendekatan kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data primer yang didapat 

melalui penyebaran kuesioner pada Perusahaan Jasa Sub Sektor Telekomunikasi 

yang terdaftar di BEI dengan populasi sebanyak 827 karyawan dan sampel 

sebanyak 240 karyawan. Dalam menentukan sampel peneliti menggunakan 

metode probability sampling (sampel acak) dan teknik yang digunakan adalah 

simple random sampling. Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi 

linear berganda, untuk menguji hipotesis menggunakan bantuan SPSS  16. 

 

Dari hasil analisis yang dilakukan dalam penelitian ini dapat disimpulkan bahwa 

Kompensasi Finansial secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan, Motivasi Kerja secara parsial memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dan Pengendalian Internal secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Dalam penelitian 

ini, variabel independen hanya mampu menjelaskan Kinerja Karyawan sebagai 

variabel dependen sebanyak 16,1%, sedangkan sisanya dapat dijelaskan pada 

variabel lain dluar penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Kompensasi Finansial, Motivasi Kerja, Pengendalian Internal dan 

Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Famella Zefanya, 2018: The Effect of Financial Compensation, Work Motivation 

and Internal Control Employee Performance. State University of Jakarta.54 

 

Supervisor: (1) Dr. Rida Prihatni, SE, M.Si., Ak., CA (2) Nuramalia Hasanah, SE, 

M. Ak 

 

This research aims aims to examine the Effect of Financial Compensation, Work 

Motivation and Internal Control of Employee Performance. In accounting 

perspective, companies give priority to financial and employee importance. 

Dependent variable in the form of Employee Performance measured using likert 

scale. Meanwhile, for independent variables such as Financial Compensation, 

Work Motivation and Internal Control is measured also with Likert scale. This 

research was conducted for seven months since February 2018 until August 2018 

The research method used is survey method with quantitative approach. This 

research uses primary data obtained through the distribution of questionnaires 

with a population of 827 employees and a sample of 240 employees. In 

determining the sample of researchers using probability sampling method 

(random sample) and the technique with simple random sampling. This research 

uses multiple linear regression analysis method, to test the hypothesis with the 

help of SPSS 16. 

 

From the results of the analysis conducted in this reasearch can be concluded that 

Financial Compensation partially has a positive and significant effect on 

Employee Performance, Work Motivation partially has a positive and significant 

effect on Employee Performance, and Internal Control partially has a positive 

and significant effect on Employee Performance. In this study, the independent 

variables are only able to explain Employee Performance as the dependent 

variable as much as 16.1%, while the rest can be explained in other variables 

outside this research. 

 

Keywords: Financial Compensation, Work Motivation, Internal Control and 

Employee Performance. 
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