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ABSTRAK

Jenita Fitri Mulani. Pengaruh Potential Harm dan Social Pressure terhadap
Intensi Whistleblowing. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta, 2018.

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris bahwa potential harm
dan social pressure berpengaruh positif terhadap intensi whistleblowing. Variabel
yang diuji pada penelitian ini adalah potential harm dan social pressure sebagai
variabel independen, sementara intensi whistleblowing merupakan variabel
dependen.

Objek yang akan diteliti pada penelitian ini adalah Pegawai Negeri Sipil (PNS)
yang bekerja di Kecamatan pada Kota Administrasi Jakarta Timur. Peneitian ini
menggunakan data primer dengan membagikan kuesioner kepada objek
penelitian. Sampel pada penelitian ini ditentukan menggunakan convinience
sampling, sehingga terdapat 111 orang responden. Penelitian ini menggunakan
metode regresi linier berganda untuk menguji hipotesis pada tingkat signifikansi
5%. Data yang digunakan dalam penelitian ini diolah menggunakan perangkat
lunak SPSS 22.

Dari hasil analisis yang dilakukan dalam penelitian ini, dapat disimpulkan bahwa,
potential harm dan social pressure berpengaruh positif terhadap intensi
whistleblowing. Berdasarkan temuan tersebut, penelitian ini mengindikasikan
bahwa Pemprov DKI Jakarta harus mensosialisasikan sistem whistleblowing baik
kepada PNS Pemprov DKI atau masyarakat. Hal tersebut akan menuntut
masyarakat untuk berperan aktif dalam mendeteksi pelanggaran yang terjadi di
lingkungan Pemprov DKI Jakarta.

Kata Kunci: intensi whistleblowing, potential harm, social pressure.



ABSTRACT

Jenita Fitri Mulani. The Influence of Potential Harm and Social Pressure on
Whistleblowing Intention. Faculty of Economics, State University of Jakarta,
2018.

The purpose of this research is to give an empirical evidence that the existence of
potential harm and social pressure is positively related to whistleblowing
intention. The variables that used in this research are potential harm and social
pressure as independent variables, meanwhile whistleblowing intention is
dependent variables.

The object of this research is civil servant who works at sub-district on East
Jakarta City Administration. This research uses primary data by distributing
questionnaire to the object of this research. Sample in this research was
determined by convinience sampling method, so there are 111 respondents. This
research uses multiple regression analysis to test the hypotheses at 5%
significance. The data that used in this research were processed with SPSS 22
software.

From the analysis performed in this research, the results show, potential harm
and social pressure are positively corellated with whistleblowing intention. Based
of these findings, this study indicates that DKI Jakarta Provincial Government
should socialize the whistleblowing system to DKI Jakarta’s civil servant or the
society of DKI Jakarta. That socialization will require the society to play an
active role in detecting violations that occur within the DKI Jakarta Provincial
Government.

Keywords: whistleblowing intention, potential harm, social pressure.
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