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ABSTRAK 

 

Muhammad Zusron Alfauzi. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi terhadap Kinerja 

Auditor dengan Kompleksitas Tugas sebagai variabel Moderasi. Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta 2018. 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris dan menganalisis 

pengaruh Kompetensi dan Motivasi terhadap Kinerja Auditor dengan dimoderasi 

oleh Kompleksitas Tugas. Faktor-faktor yang diuji dalam penelitian ini adalah 

Kompleksitas Tugas sebagai variabel moderasi, Kompetensi dan Motivasi sebagai 

variabel independen, sedangkan Kinerja Auditor sebagai variabel dependen. 

Penelitian ini menggunakan data primer dengan sampel auditor yang 

bekerja di KAP wilayah Jakarta Timur dalam penelitian ini digunakan metode 

purposive sampling dimana didapat 83 responden sebagai sampel. Penelitian ini 

menggunakan metode regresi linear berganda dan moderated regression Analysis 

untuk menguji hipotesis pada tingkat signifikansi 5%. 

 Dari hasil analisis yang dilakukan dalam penelitian ini dapat disimpulkan 

bahwa Kompetensi dan Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor, 

kompleksitas tugas tidak memoderasi hubungan antara pengaruh kompetensi 

terhadap kinerja auditor dan kompleksitas tugas memoderasi hubungan antara 

pengaruh motivasi terhadap kinerja auditor. 
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ABTRACT 

 
Muhammad Zusron Alfauzi. The Influence of Competencies and Motivation to 

Auditor Performance with Taks Complexity as Moderating Variable Faculty of 

Economics, State University of Jakarta. 2018. 

 

The purpose of this research is to analyze The Influence of Competencies 

and Motivation to Auditor Performance with Task Complexity as Moderating 

Variable The factors tested in this study were Task Complexity as moderating 

variables, Competence and Motivation as independent variables,while Audit 

Performance as dependent variable . 

 

This research uses primary data with sample auditors who work in public 

accounting firms in East Jakarta. While the sampling of 83 auditors. This research 

uses multiple regression method and moderated regression method to test the 

hypothesis at 5% significant. 

 

From the analysis performed in this research ,it can be conclude that that 

Competence and Motivation have a significant effect on auditor performance, task 

complexity does not moderate the relationship between the influence of competence 

on auditor performance and task complexity to moderate the relationship between 

the influence of motivation on auditor performance. 
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