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ABSTRAK

Muhammad Zusron Alfauzi. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi terhadap Kinerja
Auditor dengan Kompleksitas Tugas sebagai variabel Moderasi. Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta 2018.

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris dan menganalisis
pengaruh Kompetensi dan Motivasi terhadap Kinerja Auditor dengan dimoderasi
oleh Kompleksitas Tugas. Faktor-faktor yang diuji dalam penelitian ini adalah
Kompleksitas Tugas sebagai variabel moderasi, Kompetensi dan Motivasi sebagai
variabel independen, sedangkan Kinerja Auditor sebagai variabel dependen.

Penelitian ini menggunakan data primer dengan sampel auditor yang
bekerja di KAP wilayah Jakarta Timur dalam penelitian ini digunakan metode
purposive sampling dimana didapat 83 responden sebagai sampel. Penelitian ini
menggunakan metode regresi linear berganda dan moderated regression Analysis
untuk menguji hipotesis pada tingkat signifikansi 5%.

Dari hasil analisis yang dilakukan dalam penelitian ini dapat disimpulkan
bahwa Kompetensi dan Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor,
kompleksitas tugas tidak memoderasi hubungan antara pengaruh kompetensi
terhadap kinerja auditor dan kompleksitas tugas memoderasi hubungan antara
pengaruh motivasi terhadap kinerja auditor.
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ABTRACT

Muhammad Zusron Alfauzi. The Influence of Competencies and Motivation to
Auditor Performance with Taks Complexity as Moderating Variable Faculty of
Economics, State University of Jakarta. 2018.

The purpose of this research is to analyze The Influence of Competencies
and Motivation to Auditor Performance with Task Complexity as Moderating
Variable The factors tested in this study were Task Complexity as moderating
variables, Competence and Motivation as independent variables,while Audit
Performance as dependent variable .

This research uses primary data with sample auditors who work in public
accounting firms in East Jakarta. While the sampling of 83 auditors. This research
uses multiple regression method and moderated regression method to test the
hypothesis at 5% significant.

From the analysis performed in this research ,it can be conclude that that
Competence and Motivation have a significant effect on auditor performance, task
complexity does not moderate the relationship between the influence of competence
on auditor performance and task complexity to moderate the relationship between
the influence of motivation on auditor performance.
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Nama

Dr. | Gusti Ketu

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Penanggung Jawab
Dekan Fakultas Ekonomi

2\
D L._(‘ Purwana :4'

NIP. 19671207199203100

Agung Ulupui, S.E

NIP. 1966123121993032003

!miﬂm I!m.w V' \ Y
NIP. 198803052015042001



PERNYATAAN ORISINALITAS
Dengan ini saya menyatakan :

1. Skripsi ini merupakan karya asli dan belum
mendapat gelar akademik sarjana, baik di
maupun di Perguruan Tinggi lain.

2. Skripsi ini belum pernah dipublikasikan, kecua

dicantumkan sebagai acuan dalam na

Vi



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat, hidayah, dan karunia-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompetensi, dan Motivasi
terhadap Kinerja Auditor dengan Kompleksitas Tugas Sebagai variabel Moderasi”

Skripsi ini disusun sebagai persyaratan kelulusan untuk memperoleh gelar
Sarjana pada program studi S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta.

Selama proses penelitian dan penyusunan skripsi, penulis mendapat
dukungan serta bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan
terima kasih kepada:

1. Allah SWT yang selalu memberikan karunia, nikmat, dan pertolongan-Nya
sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini.

2. Kedua orang tua dan keluarga besar yang telah memberikan doa serta
dukungan moril maupun materil.

3. Kaka saya Muhammad jevi Rian Aipasha dan istrinya Octroica Cempaka

Jene yang telah memberikan doa serta dukungan moril dan materil.

4. Dr. Dedi Purwana, M.Bus., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas

Negeri Jakarta;

5. Dr. IGKA Ulupui,SE.,M.Si.,Ak.CA., selaku Koordinator Program Studi S1

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta;

6. Dr. Choirul Anwar, MBA MAFIS,CPA., selaku dosen pembimbing satu dan

Bapak Petrolis Nusa Perdana,M.Acc., selaku dosen pembimbing dua;

vii



7. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta yang telah
banyak membantu dan memberikan ilmu yang bermanfaat selama peneliti
duduk di bangku perkuliahan;

8. Kerabat Akuntansi 2013 dan 2014 Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta yang telah memberikan motivasi dalam proses penelitian dan
penyusunan SKripsi ini.

9. Kerabat saya Dika Nurohim, Yoga, Hety Fatimah dan Indah Komala Sari
yang telah memberikan bantuan dan motivasi dalam proses penelitian dan
penyusunan skripsi ini.

Penulis menyadari masih banyak kekurangan yang dilakukan dalam
penulisan Skripsi ini. Oleh karena itu, penuis mengharapkan kritik dan saran
yang membangun demi perbaikan di masa yang akan datang. Semoga skripsi ini
bermanfaat bagi yang membacanya.

Jakarta,

Muhammad Zusron Alfauzi,

viii



