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ABSTRAK 

 

NOVILIA PUSPASARI. Pengaruh Sistem Informasi, Inventarisasi Aset dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Manajemen Aset (Studi pada 

Kementerian Perdagangan Republik Indonesia). Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Jakarta. 2018. 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem informasi, 

inventarisasi aset dan kompetensi sumber daya manusia terhadap manajemen aset 

pada Kementerian Perdagangan Republik Indonesia. Populasi pada penelitian ini 

adalah operator Barang Milik Negara dan Kepala Subbagian bidang Pengelolaan 

dan Penataan Aset pada 50 satuan kerja. Penelitian ini menggunakan metode 

sensus dengan total responden 95 orang yang terdiri dari 72 operator BMN dan 23 

Kepala Subbagian. Penelitian ini menggunakan kuesioner. Melakukan uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan pengujian hipotesis dilakukan 

dengan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

sistem informasi, inventarisasi aset dan kompetensi sumber daya manusia 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen aset secara parsial. Dan 

dari uji koefisien determinasi diketahui bahwa sistem informasi, inventarisasi aset 

dan kompetensi sumber daya manusia memiliki pengaruh terhadap manajemen 

aset sebesar 44,2%. 

 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi, Inventarisasi Aset, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia dan Manajemen Aset 
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ABSTRACT 

NOVILIA PUSPASARI. Influence of Information Systems, Assets Inventory and 

Human Resource Competence for Asset Management (Study at Ministry of Trade 

Republic of Indonesia). Faculty of Economic Universitas Negeri Jakarta. 2018. 

 

This study aims to determine the effect of information systems, assets inventory 

and human resource competence for asset management at Ministry of Trade 

Republic of Indonesia. The Population in this research is operator of State-Owned 

Property (BMN) and Head of Sub Division Asset Management at 50 work units. 

This study used census method with total respondents 95 people consisting of 72 

BMN operators and 23 Head of Subdivision. This study used questionnaire. 

Conducting validity test, reliability test, classical assumption test and hypothesis 

testing is done by multiple linear regression analysis. The results showed that the 

information system, assets inventory and human resources competence have a 

positive and significant effect partial for asset management. And from the test 

coefficient of determination known that information systems, asset inventory and 

human resource competence has an influence on asset management of 44.2%. 

 

Keywords: Information System, Asset Inventory, Human Resource Competence 

and Asset Management 
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