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ABSTRAK 

 

Melisa Verawati Simanjuntak, Hubungan Lingkungan Kerja  Dengan Kepuasan 

Kerja Pada Karyawan PT. Taspen Parsero Jakarta. Skripsi, Jakarta, Program Studi 

Pendidikan Ekonomi, Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta, Agustus 2018. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara 

Lingkungan Kerja dengan Kepuasan Kerja Karyawan di PT. Taspen Persero 

Jakarta. Penelitian ini dilakukan 3 bulan terhitung sejak Mei 2018 sampai dengan 

Juli 2018. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey dengan 

pendekatan korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan tetap 

pada divisi sdm, devisi umum dan devisi pelayanan yang berjumlah 93 orang. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik purposive sampling. 

Persamaan regresi yang dihasilkan adalah Ŷ = 51,13 + 0,799X. Uji persyaratan 

analisis yaitu uji normalitas galat taksiran regresi Y atas X dengan uji liliefors 

menghasilkan Lhitung = 0,087 , sedangkan Ltabel untuk n = 93 pada taraf signifikan 

0.05 adalah 0,092 Karena Lhitung < Ltabel  maka galat taksiran Y atas X berdistribusi 

normal. Uji Linieritas regresi menghasilkan Fhitung < Ftabel yaitu 0,81 < 1,63 , 

sehingga disimpulkan bahwa persamaan regresi tersebut linear. Dari uji 

keberartian regresi menghasilkan Fhitung > Ftabel  yaitu, 148,10 > 3,95 , sehingga 

dapat disimpulkan bahwa persamaan regresi tersebut signifikan. Koefisien 

korelasi product moment dari pearson menghasilkan rxy = 0,268, selanjutnya 

dilakukan uji keberartian koefisien korelasi dengan menggunakan uji t dan 

dihasilkan thitung  = 2,16 dan t tabel = 1,67 Dengan demikian, dapat disimpulkan 

bahwa koefisien korelasi rxy  = 0,787 adalah signifikan. Koefisien determinasi 

yang diperoleh sebesar 7,19% yang menunjukan bahwa 61,94% variabel kepuasan 

kerja ditentukan oleh lingkungan kerja. 

 

 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Melisa Verawati Simanjuntak, Work Environment Relations With Job 

Satisfaction At Employees PT. Taspen Parsero Jakarta. Thesis, Jakarta, 

Economics and Administration Studies Program, Faculty of Economics, Jakarta 

State University, August 2018. 

The resulting regression equation is Ŷ = 51.13 + 0.799X. The test of analysis 

requirement is the test of normality of error of regression estimation of Y over X 

with liliefors test yield Lhitung = 0,087, while Ltabel for n = 93 at significant 

level 0.05 is 0,092 Because Lhitung <Ltabel then error Y estimate X over normal 

distribution. The regression linearity test yields Fcount <Ftabel is 0.81 <1.63, so it 

is concluded that the regression equation is linear. From regression significance 

test yield Fcount> Ftable that is, 148,10> 3,95, so it can be concluded that the 

regression equation is significant. Coefficient of product moment correlation from 

pearson resulted rxy = 0,268, then tested significance of correlation coefficient by 

using t test and generated thitung = 2,16 and t table = 1,67 Thus, it can be 

concluded that correlation coefficient rxy = 0,787 is significant. Coefficient of 

determination obtained equal to 7,19% which show that 61,94% variable of job 

satisfaction determined by work environment. 

 

 

Keywords: Work Environment, Job Satisfaction. 

This study aims to determine whether there is a relationship between the Work 

Environment with Job Satisfaction Employees at PT. Taspen Persero Jakarta. This 

research was conducted 3 months since May 2018 until July 2018. The research 

method used is survey method with correlational approach. The population in this 

study are permanent employees in the tbsp division, general division and service 

division of 93 people. The sampling technique used is purposive sampling 

technique. 
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