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ABSTRAK 

Indah Auliya Rahma, 2018; Pengaruh Kompensasi Finansial dan Stres Kerja 

Terhadap Motivasi Pada Karyawan PT X. Skripsi: Jakarta, Konsentrasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Program Studi S1 Manajeman, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 

Tujuan penelitian ini adalah: (1) Untuk mengetahui deskripsi kompensasi 

finansial, stres kerja, dan motivasi pada karyawan PT X. (2) Untuk mengetahui 

pengaruh antara variabel kompensasi finansial terhadap variabel motivasi pada 

karyawan PT X. (3) Untuk mengetahui pengaruh antara variabel stres kerja 

terhadap variabel motivasi pada karyawan PT X. (4) Untuk mengetahui kelayakan 

model penelitian secara keseluruhan. Model penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan analisis regresi. Penelitian ini dilakukan terhadap 125 

karyawan pada PT X. Penelitian ini menggunakan analisis deskriptif dan 

explanatory. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Kompensasi Finansial 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Motivasi, (2) Stres kerja 

memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap motivasi, (3) Penelitian ini 

telah memenuhi uji prediksi model penelitian secara keseluruhan. Nilai koefisien 

determinasi pada penelitian ini adalah sebesar 49,5%. Hal ini menunjukkan bahwa 

kompensasi finansial dan stres kerja dapat memprediksi kelayakan model 

terhadap motivasi pada PT X sebesar 49,5%.   
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ABSTRACT 

Indah Auliya Rahma, 2018; The Effect of Financial Compensation and Job 

Stress on Employees Motivation at PT X. Thesis: Jakarta, Human Resource 

Management Concentration, Study Program of S1 Management, Faculty of 

Economics, State University Of Jakarta.  

The purpose of this study are: (1) To know the description of financial 

compensation, job stress, and motivation on employees of PT X. (2) To determine 

the effect of financial compensation variable to motivation variable in employees 

of PT X. (3) To know the influence between variables job stress on motivation 

variable on employees of PT X. (4) To know feasibility of research model as a 

whole. The research model used in this study used regression analysis. This 

research was conducted on 125 employees at PT X. This research used 

descriptive and explanatory analysis. The results of this study indicate that: (1) 

Financial Compensation has a positive and significant effect on Motivation, (2) 

Job stress has a negative and significant influence on motivation, (3) This 

reasearch has fulfilled the prediction test of the overall research model. The 

coefficient determination value in this research is equal to 49,5%. This shows that 

financial compensation and job stress can predict the goodness of fit on 

motivation at PT X of 49.5%. 
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PERNYATAAN ORISINALITAS  

Dengan ini saya menyatakan bahwa: 

1. Skripsi ini merupakan karya asli dan belum pernah diajukan untuk 

mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas Negeri Jakarta 

maupun di Perguruan Tinggi lain. 

2. Skripsi ini belum dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas 

dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan pengarang 

dan dicantumkan dalam daftar pustaka. 

3. Penyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian 

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran, maka saya bersedia 

menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh, 

serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Universitas 

Negeri Jakarta.  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