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ABSTRAK 
 

Istiana Rochmah, 2018; Pengaruh Profitabilitas, Leverage, Likuiditas dan 

Growth Terhadap Kebijakan Dividen Pada Perusahaan Manufaktur yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2012-2016. Skripsi, 

Jakarta: Konsentrasi Keuangan, Program Studi S1 Manajemen, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Profitabilitas, Leverage, 

Likuiditas dan Growth Terhadap Kebijakan Dividen Pada Perusahaan Manufaktur 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2012-2016. Data yag 

digunakan dalam penelitian ini berupa laporan tahunan (annual report) 

Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di BEI periode 2012-2016. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling. Model 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data panel dengan pendekatan 

Random Effect Model. Hasil penelitian menunjukan bahwa Profitabilitas 

berpengaruh negatif signifikan terhadap Kebijakan Dividen. Likuiditas 

berpengaruh positif signifikan terhadap Kebijakan Dividen. Leverage dan Growth 

tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen. 

 

 

Kata kunci: Kebijakan Dividen, Profitabilitas, Leverage, Likuiditas, Growth. 
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ABSTRACT 

 
Istiana Rochmah, 2018; The Effect of Profitability, Leverage, Liquidity and 

Growth Against Dividend Policy In Manufacturing Companies Listed In 

Indonesia Stock Exchange (BEI) Period 2012-2016. Thesis, Jakarta: Financial 

Concentration, Study Program S1 Management, Faculty of Economics, Jakarta 

State University. 

This study aims to determine the Influence of Profitability, Leverage, Liquidity 

and Growth Against Dividend Policy in Manufacturing Companies Listed on 

Indonesia Stock Exchange (BEI) Period 2012-2016. The data used in this study is 

annual report (annual report) Manufacturing Company listed in BEI period 2012-

2016. The method used in this study uses purposive sampling technique. The 

model used in this study is panel data using the Random Effect Model approach. 

The results showed that profitability had a significant negative effect on dividend 

policy. Liquidity has a significant positive effect on Dividend Policy. Leverage and 

Growth have no effect on dividend policy. 
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