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ABSTRAK

Ratna Putri Indah Puspita, 2018; Pengaruh Kebijakan Dividen, Kepemilikan
Manajerial dan Kepemilikan Institusional Terhadap Struktur Modal Pada
Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Pada Bursa Efek Indonesia Periode
2012-2016. Skripsi, Jakarta: Konsentrasi Keuangan, Program Studi S1
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kebijakan dividen,
kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional terhadap struktur modal
pada perusahaan manufaktur yang terdaftar pada BEI periode 2012-2016. Data
yang digunakan dalam penelitian ini berupa laporan tahunan (annual report)
Sektor Manufaktur yang terdaftar di BEI periode 2012-2016. Dengan
menggunakan metode purposive sampling diperoleh 56 perusahaan dan terdiri
dari 280 observasi. Model yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
data panel dengan pendekatan Random Effect Model. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa kebijakan dividen berpengaruh positif namun tidak
signifikan terhadap DER, tetapi berpengaruh positif signifikan terhadap DAR.
Sedangkan kepemilikan manajerial berpengaruh namun tidak negatif signifikan
terhadap struktur modal (DER dan DAR). Kepemilikan institusional berpengaruh
negatif signifikan terhadap DER, tetapi berpengaruh negatif namun tidak
signifikan terhadap DAR. Profitabilitas berpengaruh negatif signifikan terhadap
struktur modal (DER dan DAR), sedangkan struktur aktiva dan ukuran perusahaan
tidak berpengaruh signifikan terhadap struktur modal. (DER dan DAR).

Kata kunci : Struktur Modal, Kebijakan Dividen, Kepemilikan Manajerial,
Kepemilikan Institusional



ABSTRACT

Ratna Putri Indah Puspita, 2018; The Effect Of Dividend Policy, Managerial
Ownership and Institutional Ownership to the Capital Sricture on
Manufacturing Company In Indonesia Stock Exchange (IDX) Period 2012-
2016. Thesis, Jakarta : Finance Concentration, Study Program Of
Management, Economic Faculty, State University Of Jakarta.

This study aims to determine the effect of dividend policy, managerial ownership
and institutional ownership to the capital structure on manufacturing companies
listed on the IDX for the 2012-2016 period. The data used in this study is an
annual report of the Manufacturing Sector listed on the IDX for the period 2012-
2016. By using purposive sampling method, 56 companies were obtained and
consisted of 280 observations. The model used in this research is panel data
analysis using the Random Effect Model approach. The results of this study
indicate that the dividend policy has a positive but not significant effect on DER,
but has a significant positive effect on DAR. While managerial ownership is
influential but not significantly negative on the capital structure (DER and DAR).
Institutional ownership has a significant negative effect on DER, but has a
negative but not significant effect on DAR. Profitability has a significant negative
effect on the capital structure (DER and DAR), while the structure of assets and
company size does not have a significant effect on the capital structure. (DER and
DAR).

Keywords : Capital Stucture, Dividend Policy, Managerial Ownership,
Institutional Ownership
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