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ABSTRAK 

Restu Kurniawan, 2018: Pengaruh Kompensasi Finansial dan Komunikasi 

Internal terhadap Komitmen Organisasi pada bagian non produksi PT 

Gemilang Maju Texindotama, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Jakarta. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui: (1) Deskripsi kompensasi 

finansial, komnikasi internal, dan komitmen organisasi pada bagian non 

produksi PT Gemilang Maju Texindotama, (2) Pengaruh kompensasi finansial 

terhadap komitmen organisasi pada bagian non produksi PT Gemilang Maju 

Texindotama, (3) Pengaruh komunikasi internal terhadap komitmen organisasi 

pada bagian non produksi PT Gemilang Maju Texindotama, (4) Apakah 

kompensasi finansial dan komunikasi internal memiliki prediktabilitas yang 

signifikan terhadap komitmen organisasi pada bagian non produksi PT Gemilang 

Maju Texindotama. Penelitian ini mengambil sampel sebanyak 109 karyawan 

bagian non produksi PT Gemilang Maju Texindotama. Penelitian ini 

menggunakan analisis deskriptif dan explanatory. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa: (1) Kompensasi finansial memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap komitmen organisasi pada bagian non produksi PT Gemilang 

Maju Texindotama, (2) Komunikasi internal memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap komitmen organisasi pada bagian non produksi PT Gemilang 

Maju Texindotama, (3) Penelitian ini telah memenuhi uji F/kelayakan model 

penelitian secara keseluruhan dengan Fhitung sebesar 58,449. 
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ABSTRACT 

 
Restu Kurniawan, 2018: The Influence of Financial Compensation and 

Internal Communication on Organizational Commitment of Non Production 

Division PT Gemilang Maju Texindotama, Faculty of Economics, State 

University of Jakarta. 

 

The purpose of this research is to know: (1) Description of financial 

compensation, internal communication and organizational commitment non 

production division PT Gemilang Maju Texindotama, (2) The influence of 

financial compensation on organizational commitment of non production division 

PT Gemilang Maju Texindotama, (3) The influence of internal communication on 

organizational commitment of non production division PT Gemilang Maju 

Texindotama, (4) Financial compensation and internal communication has 

significant predictability to organizational commitment of non production division 

PT Gemilang Maju Texindotama. This study took 109 employees as sample of non 

production division PT Gemilang Maju Texindotama. This Research uses 

descriptive analysis and explanatory. The results of this study indicate that: (1) 

financial compensation has a positive and significant influence on organizational 

commitment of non production division PT Gemilang Maju Texindotama, (2) 

Internal Communication has a positive and significant influence on 

organizational commitment of non production division PT Gemilang Maju 

Texindotama, (3) This research has fulfilled the prediction F test/Model 

Feasibility test with Fcount is 58,449. 

 

Keywords: Financial Compensation, Internal Communication, Organizational 

Commitment 
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