DAFTAR PUSTAKA

Dessler, Gary, Human Resource Management 13" edition, New York: Pearson
Education: 2013.

Djaali dan Pudji Muljono, Pengukuran Dalam Bidang Pendidikan, Jakarta: Grasindo,
2008.

Gomez, Luis R-Mejia, et al, Managing Human Resources, Fifth Edition, New York:
Pearson Education, 2007.

Handoko, Hani T, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, Yogyakarta:
BPFE-Yogyakarta, 2001.

http://DetikINET.com oleh Fino Yurio Kristo diakses pada tanggal 24 Februari 2013.

http://Liputan6.com oleh Dewi Widya Ningrum diakses pada tanggal 24 Februari
2013.

http://Okezone.com oleh Gita Ramadian diakses pada tanggal 24 Februari 2013.
http://www.Antara News.com diakses pada tanggal 24 Februari 2013.

http://www.Tabloidjubi.com oleh victor mambor diakses pada tanggal 24 Februari
2013.

http://www.Tempo.com oleh Junaidi diakses pada tanggal 24 Februari 2013.

http://www.WordPress.com oleh Rezawismail diakses pada tanggal 24 Februari
2013.

http://www.Merdeka.com oleh Ririn Radiawati dan Idris Rusadi Putra diakses
tanggal 24 Februari 2013.

Ismail, Iriani, Manajemen Sumber Daya Manusia, Malang: Lembaga Pertanian
Universitas Brawijaya Malang, 2010.

Kadarisman M, Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT.
Rajagrafindo Persada, 2012.

51



52

Kuncoro, Mudrajad, Metode Riset untuk Bisnis & Ekonomi Bagaimana Meneliti &
Menulis Tesis?, Jakarta: Penerbit Erlangga, 2009.

Lussier, Robert N, Human Relations In Organizations: Applications and Skill
Building, Eight Edition, International Edition: Mc Graw-Hill/Irwin, 2010.

Mathis, Robert L and John H. Jackson, Manajemen Sumber Daya Manusia (Human
Resource Management, 9™ Edition. Jakarta: Salemba Empat, 2001.

Mello, Jeffrey, Strategic Human Resource Managemen Second Edition, America:
South-Western Cengage Learning, 2006.

Moekijat, Manajemen Personalia dan Sumbe Daya Manusia, Bandung: Mandar
Maju, 1995.

Mondy, Wayne R and Judy Bandy Mondy, Human Resource Management Twelfth
Edition, England: Pearson Education Limited, 2012.

Nawawi, Hadari, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang Kompetitif,
Yogyakarta: Gajah Mada University Press, 2008.

Noe, Raymond A, et al, Fundamental Of Human Resource Management Edition,
International Edition: Mc Graw-Hill/lrwin, 2004.

Employee Training and Development Fifth Edition, Mc
International Edition: Graw-Hill/Irwin, 2010.

Nurgiyantoro, Burhan, Gunawan, dan Marzuki, Statistika Terapan untuk Penelitian
ilmu-ilmu sosial, Yogyakarta: Gajah Mada University Pers, 2004.

Panggabean, Mutiara Sibarani, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bogor: Ghalia
Indonesia, 2002.

Robbins, Stephen P and Timothy A. Judge, Organizational Behavior, Twelfth
Edition. Pearson Prentice Hall: Pearson Prentice, 2007.

Sari, S Nurita. “Pengaruh Pengembangan Karir terhadap Kepuasan Kerja Pegawai di
Kantor Kecamatan Gurah Kabupaten Kediri”, Jurnal limu Manajemen:
Revitalisasi, Vol. 1, Nomor 2, September 2012, ISSN: 2301-5187.

Subekhi, Akhmad dan Mohammad Jauhar, Pengantar Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Prestasi Pustaka, 2012.



53

Sugiyono, Metode Penelitian Administrasi Dilengkapi dengan Metode R&D,
Bandung Alfabeta:, 2010.

Suprehaten, Yulinda Tri dan Edy Mulyantorno, “Analisis Pengaruh Pengembangan
Karir dan Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja (Stud Pada Karyawan
CV. NYH Semarang”, Jurnal Dinamika Manajemen, Vol. 2, Nomor 3,
November 2012.

Sutrisno Edi, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana Prenada Media
Group, 2011.

Veitzhal, Rivai and Ella Jauvani Sagala, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk
Perusahaan dari Teori ke Praktik, Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada, 2009.

Wibowo, Manajemen Kinerja, Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada, 2007.

Widyanti, Rahmi, Armanu Thoyib, Heru Susilo, “Faktor-faktor Pengembangan Karir
yang mempengaruhi Kepuasan Kerja serta pengaruhnya terhadap Komitmen
Karyawan pada organisasi: Studi Pada Bank BPD Kalimantan Selatan”,
Jurnal Aplikasi Manajemen (JAM), Vol. 2, Nomor 1, April 2004.

Yani, M, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Mitra Wacana Media, 2012.



