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Praktik Kerja Lapangan dilakukan di Yayasan Asrama Pelajar Islam (YAPI), JI.
Sunan Giri No.1 — Jakarta Timur. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan pada Bidang
Akuntansi dan Keuangan selama 1 bulan dimulai pada tanggal 10 Juli sampai
dengan 10 Agustus 2018.

Praktik Kerja Lapangan ini bertujuan untuk memenuhi mata kuliah Praktik Kerja
Lapangan. Dan juga bertujuan untuk mempersiapkan mahasiswa dalam
menghadapi persaingan dunia kerja yang dituntut untuk memiliki kemampuan yang
unggul dalam hal akademis maupun soft-skill yang dapat menambah nilai diri.

Dalam pelaksanaannya, praktikan menjalankan tugas pada bagian akuntansi dan
keuangan. Tugas yang dilakukan adalah membuat rekonsiliasi bank, menginput
dokumen pada zahir, mengarsip file yang diberikan oleh bagian akuntansi.

Pada masa Praktik Kerja Lapanfan, praktikan mengalami beberapa kendala dalam
melaksanakan tugas kerja yang diberikan, misalnya jaringan internet pada saat
menginput dokumen ke aplikasi zahir yang membuat aplikasi lama merespon.
Kendala lainnya adalah tidak terurutnya nomor dokumen pada setiap bulannya
sehingga membuat praktikan mengurutkannya dari awal.

Manfaat dari laporan Praktik Kerja Lapangan ini adalah menambah wawasan
yang belum didapatkan sebelumnyadan mendapatkan pengalaman dalam
menggunakan aplikasi Zahir sehingga sudah ada bekal hasil dari Praktik Kerja
Lapangan ini, serta memenuhi syarat akademik perkuliahan.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL

Praktik Kerja Lapangan adalah salah satu mata kuliah yang mengutamakan
keahlian dan ketrampilan pada mahasiswa melalui kegiatan bekerja langsung
di dunia kerja untuk mencapai suatu tingkat keahlian profesional. Dimana
keahlian profesional tersebut dapat dibentuk melalui tiga unsur utama yaitu
ilmu pengetahuan, teknik dan kiat. Ilmu pengetahuan dan teknik dapat
dipelajari dan dikuasai kapan dan dimana saja kita berada, sedangkan kiat tidak
dapat diajarkan tetapi dapat dikuasai melalui proses mengerjakan langsung
pekerjaan pada bidang profesi itu sendiri.

Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan untuk memenuhi kebutuhan tenaga
kerja. yang profesional dibidangnya.  Melalui  Praktik  Kerja
Lapangan diharapkan dapat menciptakan tenaga kerja yang profesional
tersebut.

Dimana para mahasiswa yang melaksanakan Pendidikan tersebut
diharapkan dapat menerapkan ilmu yang didapat dan sekaligus mempelajari
dunia industri. Tanpa diadakannya Praktik Kerja Lapangan ini kita tidak dapat
langsung terjun ke dunia kerja karena kita belum mengetahui situasi dan
kondisi lingkungan kerja.

Pendidikan dan pelatihan yang diadakan di universitas dan di luar

universitas sebagai pranata utama dalam membangun Sumber Daya Manusia



yang memiliki keahlian profesisional, produktif dan mandiri dalam

menghadapi pasar bebas.

Selain itu, PKL ini juga diharapkan agar dapat menghasilkan kerjasama
antara Universitas Negeri Jakarta (UNJ) dengan instasi swasta maupun
pemerintahan yang ada sehingga ketika etos kerja dari praktikan baik, maka
akan menimbulkan citra positif terhadap UNJ. Diharapkan pula dengan
melakukan praktik, para lulusan UNJ nantinya dapat dipekerjakan di instasi

tersebut.

. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan.
Dalam program Praktik Kerja Lapangan (PKL), Universitas Negeri Jakarta

memiliki maksud dan tujuan yang diharapkan menjadi daya guna tersendiri

bagi mahasiswa/i yang melaksanakannya.

Adapun maksud Praktik Kerja Lapangan (PKL), yaitu:

1. Menambah pengetahuan, pengalaman, serta wawasan tentang
pengaplikasian sistem Zahir.

2. Mempelajari dunia kerja dalam bidang keuangan lebih dalam.

3. Memenuhi mata kuliah Praktik Kerja Lapangan pada salah satu bidang
yang sesuai dengan program studi Pendidikan Akuntansi.
Sedangkan tujuan Praktik Kerja Lapangan antara lain:

1. Mengimplementasikan disiplin ilmu sesuai program studi selama
perkuliahan ke dalam dunia kerja sesungguhnya.

2. Menambah pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan keterampilan

mahasiswa/i dalam dunia kerja.



3. Menambah wawasan pengetahuan akan pemecahan masalah yang terjadi
di dalam dunia kerja.

4. Mengembangkan sikap profesionalisme, mandiri, disiplin, tanggung
jawab dan kritis dalam melakukan sebuah pekerjaan.

5. Untuk menyiapkan lulusan mahasiswa/i berkualitas dan karakter yang
mampu bersaing di dunia kerja.

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan

PKL mempunyai manfaat yang sangat besar bagi mahasiswa/i perguruan

tinggi dan perusahaan. Adapun manfaat PKL tersebut antara lain:

1. Kegunaan PKL bagi Praktikan
a. Sebagai persiapan diri dalam menghadapi dunia kerja
b. Memperdalam ilmu yang sudah didapatkan sebelumnya
c. Mempelajari hal-hal baru
d. Menguji dan menerapkan teori pada bidang teknis
2. Kegunaan PKL bagi Fakultas Ekonomi UNJ
a. Menjalin hubungan baik antara Fakultas Ekonomi UNJ dengan
yayasan terkait.
b. Sebagai bahan evaluasi dalam meningkatkan mutu kurikulum di masa
depan.
3. Kegunaan PKL bagi Yayasan Asrama Pelajar Islam
a. Menjalin hubungan baik dengan UNJ
b. Membantu menyelesaikan pelaksanaan pekerjaan

c. Membantu dalam mendidik calon tenaga kerja yang berkualitas



D. Tempat PKL

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Yayasan Asrama
Pelajar Islam dan ditempatkan pada bagian akuntansi dan keuangan. Berikut

adalah data lembaga tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dilakukan:

Nama Instansi : Yayasan Asrama Pelaja Islam

Alamat : JI. Sunan Giri No.1 Rawamangun, Jakarta
No. Telepon 1021 - 47867777

No. Fax 1021 — 4702412

Website : Www.yapi.sch.id

Email . Info@yapi.sch.id

Praktikan memilih Yayasan Asrama Pelajar Islam dikarenakan sesuali
dengan program studi yang diambil praktikan yaitu Pendidikan Ekonomi.
Beberapa bidang kerja yang dilakukan adalah mengoperasikan aplikasi Zahir,
mengarsip file, dan membuat voucher SPP. Selain itu lokasi YAPI pun tidak
jauh dari kampus, sehingga jika praktikan membutuhkan data lebih bisa datang
kembali ke YAPI.

E. Jadwal dan Waktu PKL
1. Tahap Persiapan

Pada tahap ini praktikan mencari informasi mengenai perusahaan yang

sesuai dan mau menerima mahasiswa/i PKL selama bulan Juli sampai

dengan Agustus 2018. Setelah menemukan perusahaan, praktikan
membuat surat permohonan PKL di Biro Administrasi Akademik dan

Keuangan (BAAK) yang ditujukan ke Yayasan Asrama pelajar Islam.

Setalah surat permohonan selesai, praktikan mengantarkan surat tersebut


http://www.yapi.sch.id/
mailto:Info@yapi.sch.id

ke resepsionis YAPI. Permohonan PKL praktikan tidak langsung disetujui,
praktikan harus menunggu konfirmasi dari YAPI. Setelah dikonfirmasi,
praktikan pun mendatangi YAPI untuk menanyakan kelanjutan
permohonan PKL dan praktikan diterima untuk melaksanakan PKL pada
tanggal 10 Juli sampai dengan 10 Agustus 2018.

2. Tahap Pelaksanaan PKL

Tabel 1.1 Jam Operasional Kerja

Hari Masuk Istirahat Keluar
Senin 08.00 12.00 16.00
Selasa 08.00 12.00 16.00
Rabu 08.00 12.00 16.00
Kamis 08.00 12.00 16.00
Jumat 08.00 12.00 16.00
Sabtu Libur Libur Libur

Sumber : Data diolah oleh penulis

Praktikan melaksanakan PKL selama 1 bulan terhitung dari 10 Juli hingga
10 Agustus 2018. Dengan waktu kerja sebanyak 5 hari (Senin-Jumat).

3. Tahap Pelaporan
Penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan dilakukan selama bulan
November 2018. Penulisan dimulai dengan mencari data-data yang
dibutuhkan dalam pelaporan PKL. Kemudian data-data tersebut diolah dan

diserahkan sebagai laporan Praktik Kerja Lapangan.



BAB Il

TINJAUAN UMUM DAN TEMPAT PKL

A. Sejarah Perusahaan

Gambar 2.1 Logo Yayasan
Ikhwal berdirinya Yayasan Asrama Pelajar Islam (YAPI) pada tahun 1952

diprakarsai oleh Bapak Muhammad Natsir Perdana Meteri Republik Indonesia,
diilhami oleh pemikiran bagaimana agar Mahasiswa Islam dan Pelajar Islam
dapat berkumpul untuk belajar sambil berjuang. Ide brilian tersebut mendapat
gayung bersambut dari tokoh-tokoh yang perduli dengan pergerakan Islam
seperti; Prawoto Mangkusasmito, Wakil Perdana Menteri Kabinet Wilopo-
Prawoto, Meester Sindian Djajadiningrat, Kepala Jawatan Pajak Bumi,
keduanya selanjutnya menjadi dua dari delapan orang pendiri Yayasan Asrama
Pelajar Islam (YAPI).

Yayasan Asrama Pelajar Islam (YAPI) mulai melakukan kegiatannya sejak
tanggal 4 Mei tahun 1952 dan didirikan dihadapan Notaris Raden Kadiman di
Jakarta pada hari Senin tanggal 26 Mei tahun 1952. Yayasan dalam melakukan

aktivitas kegiatannya berkantor di JI. Bunga No. 7 (sekarang No. 21) Matraman



Jakarta Timur yang saat ini menjadi Asrama Mahasiswa Islam Sunan Gunung
Jati (ASGJ). Gedung Yayasan (Asrama Mahasiswa Islam Sunan Gunung Jati)
dibeli dari sumbangan Yayasan Dana Sosial.
Dihadapan Notaris Raden Kadiman di Jakarta, 8 (delapan) orang pendiri
Yayasan tersebut adalah sebagai berikut :
1. Prawoto Mangkusasmito, Wakil Perdana Menteri Kabinet Wilopo-
Prawoto
2. Wartomo, Mahasiswa Akademi Dinas Luar Negeri
3. Meester Sindian Djajadiningrat, Kepala Jawatan Pajak Bumi
4. Abdul Kadir, Mahasiswa Fakultas Kedokteran
5. Djamalus Nurut, Pelajar
6. Joesdi Ghazali, Mahasiswa Perguruan Tinggi Islam
7. Hariri Hady, Mahasiswa Fakultas Ekonomi

8. Ismael Hassan, Mahasiswa Akademi Wartawan.

Untuk pertama kalinya Susunan Badan Pengurus Yayasan Asrama Pelajar

Islam (YAPI) tersebut adalah :

a. Ketua Umum : Prawoto Mangkusasmito
b. Ketua : Joesdi Ghazali

c. Penulis | : Wartomo

d. Penulis Il : Djamalus Nurut

e. Bendaharal . Hariri Hady

f. Bendahara Il : Ismael Hassan



g. Pembantu : Abdul Kadir dan Meester Sindian
Djajadiningrat serta Ny. Sjamsudin

Setelah Asrama JI. Bunga, pada tahun 1952-1953 Yayasan memperlebar
sayap dengan membeli tanah dan gedung di JI. Sunan Giri No. 1 Rawamangun
yang saat ini menjadi Asrama Mahasiswa Islam Sunan Giri (ASG) dan
Komplek Pendidikan YAPI, karena diperkirakan dengan pembangunan JI. By
Pas akan ada kampus/perguruan tinggi didaerah tersebut.

Seiring dengan berjalannya waktu, berdasarkan masukan dari berbagai
pihak, Yayasan memperluas bidang geraknya tidak hanya dibidang penyediaan
Asrama tetapi juga dibidang pendidikan. Upaya untuk memperluas bidang
kegiatan tersebut akhirnya dituangkan dalam Anggaran Dasar Y API dihadapan
Notaris Yudo Paripurno, S.H. dengan akta No. 10 tahun 1993 dengan domisili
kantor Yayasan di JI. Sunan Giri No. 1 Rawamangun.

Pengembangan bidang pendidikan yang dilakukan Yayasan akhirnya
memilih Al-Azhar sebagai mitra untuk mengelola pendidikan Al-Azhar
Rawamangun. Secara berturut-turut YAPI membangun dan mendirikan
sekolah dari tingkat Kelompok Bermain (Play Group) sampai Sekolah
Lanjutan Tingkat Pertama (SLTP), sebagai berikut :

1. Pada tahun 1993 dibangun gedung TK Islam 13 Al-Azhar Rawamangun
dan SD Islam 13 Al-Azhar Rawamangun dan mulai beroperasi pada tahun
1994.

2. Pada Tahun 1995 dibangun Sanggar Bermain dan kelompok Bermain (SB-

KB Sakinah) dan mulai beroperasi pada tahun 1996.



3. Pada tahun 2000 dibangun SMP Islam 12 Al-Azhar Rawamangun dan

mulai beroperasi pada tahun 2003.

SMP Islam Al Azhar 12 Rawamangun saat ini berstatus sebagai Rintisan
Sekolah Bertaraf Internasional (RSBI) sejak 14 September 2009. Pada tahun
2006 dalam Rapat Badan Pembina di Hotel Accacia Jakarta, diputuskan untuk
mengganti nama “Yayasan Asrama Pelajar Islam” (YAPI) dengan nama
“Yayasan Asrama dan Pendidikan Islam” (YAPI). (Sejarah Berdirinya YAPI,
2012)

B. Visi dan Misi Perusahaan

1. Visi YAPI

Terwujudnya Generasi Muda Islam agar menjadi manusia Indonesia
seutuhnya yang bertagwa, cendekiawan dan pejuang dalam rangka
pembangunan masyarakat, bangsa, negara dan agama. Tiga Bidang Visi
YAPI : untuk membangun dan mengembangkan bidang pendidikan, bidang

keagamaan, dan bidang kemanusiaan

2. Misi YAPI
a. Misi bidang Pendidikan

e Mendirikan dan menyelenggarakan Pendidikan Islam.
e Mendirikan dan menyelenggarakan Asrama Mahasiswa Islam.

e Melaksanakan penelitian dibidang ilmu pengetahuan.

b. Misi bidang Keagamaan

e Mendirikan dan menyelenggarakan sarana ibadah, pondok
pesantren, madrasah.

e Menerima dan menyalurkan zakat, infaq dan sadakah serta wakaf
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e Melaksanakan syiar keagamaan
e Study keagamaan

c. Misi bidang Kemanusiaan

e Memberikan dan menyelenggarakan program beasiswa untuk anak
yatim dan anak tidak mampu agar breprestasi.
e Memberikan bantuan kepada korban bencana alam, tuna wisma

dan fakir miskin

C. Struktur Organisasi

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 30 November 2017,

Dr.dr. Wawan Mulyawan, Sp.BS n
Kea U b

Gambar 2.2 Struktur Organisasi
Yayasan Asrama Pelajar Islam (YAPI) sebagai salah satu yayasan yang
telah lama berdiri dan memiliki sistem kerja yang baik, pastinya juga memiliki

struktur kerja yang diatur sedemikian rupa sehingga menghasilkan kerja dan
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karya yang baik. Secara umum, struktur organisasi perguruan YAPI 2016-2021
dikepalai langsung oleh Pengurus YAPI, yang membawahi Direktur
Perguruan. Direktur Perguruan memiliki dua macam jalur atau garis, yakni
garis koordinasi dan garis intruksi. Garis koordinasi Direktur Perguruan yakni
dengan Kepala Bidang Keuangan, Kepala Bagian Sarana dan Umum, Kepala
Bagian Sumber Daya Manusia, Kepala Bagian Sekretariat, dan Riset
Pengembangan Pendidikan dan Kepemimpinan. Sedangkan jalur atau garis
komando Direktur Perguruan adalah kepada Kepala Sekolah Playgroup
Sakinah, Kepala Sekolah TKIA 13, Kepala Sekolah SDIA 13, Kepala Sekolah

SMPIA 12, Kepala Sekolah RA Sakinah dan kepada Staf Perguruan.

Yayasan Asrama Pendidikan Islam memiliki struktur yang cukup
kompleks, mengingat YAPI membawahi Asrama-asrama mahasiswa dan
sekolah-sekolah Al Azhar lainnya yang ada di Jakarta Timur, tepatnya di
Rawamangun, dan semua bagian haruslah dikelola dengan baik, Namun pada
bagian ini, penjelasan akan berfokus pada garis komando Y API non-perguruan,
artinya akan dijelaskan struktur, tugas dan wewenang dari Bagian Keuangan,
Bagian Sumber Daya Manusia, Bagian Sarana dan Umum, serta Bagian

Kesekretariatan.

a. Bagian Keuangan
Bagian keuangan YAPI bertanggung jawab atas semua transaksi keuangan
yang dilakukan oleh YAPI. Bagiaan Keuangan terdiri dari empat orang yang
masing-masing bertugas sebagai Kepala Bagian Keuangan, Kepala Sub

bagian IT/SPP, Kepala Sub Bagian Akuntansi dan Kasir. Perjalanan bagian
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keuangan dari awal adalah dimulainya pembuatan anggaran, dilakukanlah

distribusi keuangan dan dicatat oleh akuntan. Bagian IT kemudian

memeriksa tentang pembayaran yang dilakukan oleh masing-masing murid.

Pada YAPI, Pendapatan dari murid Al-Azhar adalah dana utama yang

diolah untuk kebutuhan-kebutuhan YAPI. Khusus bagian akuntansi,

kegiatan yang dilakukan adalah

Membuat rencana kerja harian, mingguan, bulanan dan tahunan
demi menjaga kestabilan pekerjaan dan perencanaan yang baik
selama mengerjakan unit akuntansi;

Memeriksa kembali kelengkapan otorisasi voucher. Akuntan harus
tetap waspada akan segala bentuk fraud, oleh karenanya, setiap
transaksi harus memenuhi standar yang telah ditetapkan, cukup
bukti dan akuntabel untuk dibukukan;

Memeriksa kelengkapan dokumen pendukung voucher yang
nantinya akan dijadikan alat bukti dalam pencatatan akuntansi;
Menjurnal voucher yang telah diberi nomor oleh kasir. Voucher
yang telah dibuat terlebih dahulu akan diberi nomor oleh kasir, barus
setelahnya bisa dibukukan oleh pegawai akuntansi. Tidak bisa
voucher yang belum diberi nomor langsung dibukukan karena tidak
sesuai SOP dan akan mengakibatkan hal yang tidak baik bagi

pencatatan akuntansi;
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Mengarsipkan voucher yang sudah diinput dalam sistem pencatatan
akuntansi. Bukti yang diarsipkan akan berguna untuk keperluan
audit yang dilakukan diakhir periode akuntansi

Mencocokkan pembukuan akuntansi dengan buku Kasir. Proses
pencatatan keuangan akan dibuat sedemikian ketat, maka dari itu,
perlu adanya pencocokan, hal ini mencegah kesalahan yang
mungkin saja dilakukan karena salah jurnal ataupun kondisi lainnya
yang menyebabkan perbedaan;

Rekonsiliasi bank dengan Rekening Operasional, ZIS, Perguruan
dan UP pada tiap bulan.

Membuat daftar uang muka yang belum di LPJ kan

Membuat laporan perhitungan pajak bulanan dan tahunan
Membuat laporan keuangan YAPI

Bertanggung jawab kepada BPH Yayasan

b. Bagian Sumber Daya Manusia (SDM)

Seperti hal nya banyak perusahaan, YAPI juga memiliki divisi atau

bagian sumber daya manusia yang tugas pokoknya berkenaan dengan

pegawai dari yayasan. Tugas lainnya yang juga dilakukan oleh bagian

SDM adalah mengatur penggajian untuk tiap pegawai, sehingga dapat

dipastikan bahwa pegawai mendapatkan gaji yang sesuai dengan

pekerjaannya. YAPI memiliki struktur SDM yang dibawahi oleh BPH

YAPI atau Sekretaris, dan berkoordinasi langsung dengan direktur YAPI

dan juga kepala sekolah. Kepala bagian SDM memiliki tanggung jawab
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atas adm staf dan pembayaran gaji, satpam, guru Al Quran dan DKM

Masjid. Secara rinci tugas dan wewenang bagian SDM adalah sebagai

berikut:

Mengembangkan dan mengelola sumber daya manusia yayasan
Membuat sistem sumber daya manusia yang efektif dan efisien
dengan membuat SOP, job description, sistem pengembangan dan
pelatihan

Menganalisis rekapitulasi absen kehadiran pegawai

Memverifikasi pengajuan gaji, transport, restitusi, lembur, insentif,
seragam dan THR pegawai

Membuat konsep SK pengangkatan pegawai tetap, surat tugas,
kenaikan golongan dan surat keterangan.

Mengordinir kegiatan evaluasi kinerja pegawai, pembinaan dan
seleksi penerimaan pegawai baru

Membuat arsip dokumen kepegawaian

Menyimpan dengan baik data-data personalia

Mengajukan permohonan kesejahteraan karyawan

Bertanggung jawab kepada BPH Yayasan

c. Bagian Sarana dan Umum

Bagian sarana dan umum memiliki tugas yang cukup penting karena

cakupan pekerjaannya yang meliputi pemelihaaan, inventaris dan IT, teknisi

dan kebersihan serta parkir. Kepala bidang sarana dan umum memliki tugas

dan wewenang yakni:
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Membuat kerja harian, mingguan dan bulanan mengenai tugas-tugas
yang akan dilakukan.

Membuat dan menyusun perencanaan pengadaan dan pemeliharaan
sarana prasarana

Mengkoordinir pengadaan, pemeliharaan dan inventarisasi sarana
prasarana

Membuat desain pengaturan pembuatan fasilitas baru yayasan
Mengordinir dan menata sistem keamanan Yyayasan dan
pemeliharaan taman yayasan

Membuat laporan bulanan kepada pengurus yayasan

Bertanggung jawab kepada BPH Yayasan

d. Bagian Kesekretariatan

Bagian kesekretariatan pada YAPI membawahi beberapa bagian

vital berupa staf administrasi dan rumah tangga, staf dokumentasi, staf

resepsionis, driver, dan office boy. Sedangkan tugas dan wewenang dari

bagian kesekretariatan adalah:

Membuat program harian, mingguan, bulanan dan tahunan.
Memverifikasi surat-surat masuk yang sudah diagendakan staf adm
dan memonitori pendistribusian surat masuk dan keluar

Membuat dan memberi nomor surat-surat dan menjaga dokumen-
dokumen operasional penting yayasan. Sebagai bagian sekretaris,
pastinya memiliki tanggung jawab penuh untuk menjaga berbagai

rahasia perusahaan dan segala dokumen lainnya
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Menerima tamu yayasan apabila BPH YAPI tidak hadir
Memonitori pemakaian kendaraan operasional yayasan, pemakaian
ruang rapat gedung YAPI Center dan mengurus keperluan dinas
BPH YAPI.

Memberikan disposisi terhadap surat-surat yang telah diagendakan

Bertanggung jawab kepada BPH Yayasan
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BAB |11

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Saat melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Yayasan Asrama

Pelajar Islam yang berlokasi di Jalan Sunan Giri No.1 Rawamangun, Jakarta,
praktikan ditempatkan pada bagian Akuntansi dan Keuangan. Penempatan ini
disesuaikan dengan program studi praktikan yaitu Pendidikan Ekonomi.
Praktikan diberikan kesempatan untuk mengerjakan tugas yang berkaitan
dengan Akuntansi. Praktikan mengerjakan beberapa hal, diantaranya:
1. Menginput dokumen ke dalam aplikasi Zahir Accounting
2. Mengarsip file yang sudah diinput ke dalam otner
3. Merekonsiliasi Bank SPP Al-Azhar
B. Pelaksanaan Kerja

Dalam melaksanakan praktik kerja di Yayasan Asrama Pelajar Islam yang
dimulai sejak tanggal 10 Juli sampai dengan 10 Agustus 2018, praktikan
dibantu oleh para pegawai Yayasan Asrama Pelajar Islam bagian Akuntansi
dan Keuangan untuk dapat memahami tugas praktikan dalam melaksanakan
Praktik Kerja Lapangan. Mereka memberikan arahan dan bimbingan kepada
praktikan dalam melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan. Berikut

adalah tugas yang diberikan kepada praktikan.
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Praktikan diberi tugas untuk menginput setiap transaksi selama satu periode

ke dalam aplikasi Zahir Accounting. Praktikan diajarkan menggunakan

aplikasi Zahir terlebih dahulu bagaimana mengoperasikan aplikasi tersebut

karena belum pernah menggunakanya. Setelah diajarkan, praktikan diberi

tugas untuk menginput beberapa dokumen, seperti dalam transaksi SPP

anak Al Azhar. Hal yang dilakukan dalam menginput doku

men :

a. Menganilisis dokumen melalui nomor voucher yang terdapat dalam

dokumen (misalnya SPP). Penerimaan SPP akan masuk ke dalam akun

BUKTI PENERIMAAN BANK
Momor P
Tanggal dibuat : 7 Jull 2018 /s 4 /)/41d /Z 2
Darl : Panerimaan SPP  angger
Kepada : Rek. ZIS & Ekskul g '/8 / p
Berupa : Cash / Cek / Glro z 4 //8
Rp 28.300.000
T ___Jumish{Ap) 1
o 28-Apr-18 w
Penerimaan SPP 2015/16 (Th. Lalu) ":;
5. h ;
Penerimaan SPP 2016/17 - Sakinal
penerimaan SPP 2016/17 - TKIA 13 fp 2.100.000
Penerimaan SPP 2016/17 - SDIA 13 Rp 10.975.000
penerimaan SPP 2016/17 - SMPIA 12 Rp 12.750.000
Titipan / lebih bayar Rp 2475 000
Kurang bayar Rp -
Disetujui Diketahui Diperik; Diterima Dibukukan
Tgl. Tgl Tgl. Tgl. Tel. /<
QZ ALEK JAMALUDDIN

Gambar 3.1 Bukti Penerimaan Bank

b. Memasukan data ke dalam zahir sesuai dokumen yang

tertera
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Jurnal Umum

Referensi: be0418.32 Proyek

Tanggal : apop0ie m Departemen:  Head Quarter B
Keterangan:  SPP murid YAPIAR tg! 28 April 2018

140-01-03 Piutang SPP SD 3 0 10,975.000.00

140.01-02 Plutang SPP TK 2 00 2.100.000.00

et | cior o B e
s

Gambar 3.2 Menginput data ke Zahir

c. Mengecek kembali data-data yang dimasukkan sudah sesuai dokumen
atau belum.

d. Merekam zahir jika sudah sesuai dengan dokumen.
e. Menandatangi dokumen pada bagian dibukukan.

1. Mengarsip file yang sudah diinput ke dalam otner
Tugas selanjutkan yang dilakukan praktikan adalah mengarsipkan file ke
dalam otner. Setelah menginputnya ke dalam zahir, praktikan melakukan
pengarsipan terhadap dokumen yang sudah di input datanya. Pengarsipan
dilakukan dengan mengurutkan dari nomor yang terbesar sampai nomor
yang terkecil sesuai dengan jenis dokumen transkasi. Hal ini dilakukan agar
file didalam otner tersusun secara rinci.

2. Merekonsiliasi Bank SPP Al-Azhar
Tugas terakhir yang dilakukan praktikan adalah merekonsiliasi bank pada
penerimaan SPP Al-Azhar. Bank yang digunakan oleh Yayasan Asrama
Pelajar Islam adalah Bank Muamalat. Bank Muamalat adalah bank syariah

pertama yang ada di Indonesia. Alasan dipilihnya Bank Muamalat sebagai
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bank transaksinya YAPI adalah menghindari yang namanya ribha. Hal

yang dilakukan dalam merekonsiliasi adalah:

a. Menandai pertanggal setiap saldo untuk mengetahui seberapa besar
saldo yang ada pada tanggal tersebut pada Buku Besar Bank perbulan

dengan Catatan Bank Kasir.

Saldo Awal -

S0 000 00 0 2

6 0 0 0 0 2

Gambar 3.3 Buku Besar Bank Muamalat
b. Menghitung masing-masing saldo pertanggal pada buku bank yang
sudah ditandai.
c. Menyamakan kedua saldo Buku Besar Bank dan Catatan Bank Kasir

untuk mengetahui adakah perbedaan antara kedua saldo Buku Bank.
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CATATAN BANK ZIS 8 EKSKUL - BIVIl 306.000.95 54 (u/sSPP)

BULAN APRIL 2018

Wrodit

Z.a54.000

SALDO =ass 231 2as 3.003.50 000

Mengetahul e
T _ea< - . sinea vunt hstwa, a.8es

Hj. Najiyati,SE ™Menmetahui

Gambar 3.4 Catatan Bank Kasir

d. Lakukan sampai tanggal pada periode bulan tersebut selesai.
e. Lingkari jika ada saldo yang berbeda.

Kendala yang Dihadapi
Dalam melaksanakan praktik kerja lapangan di Yayasan Asrama Pelajar

Islam, praktikan berusaha mengerjakan pekerjaan dengan baik yakni pekerjaan

diselesaikan tepat waktu dan dengan hasil yang memuaskan. Namun dalam

melaksanakan pekerjaan, praktikan mengalami beberapa kendala yang
mengganggu dan menghambat kelancaran dalam mengerjakan pekerjaan.

1. Tidak diberikan fasilitas seperti komputer untuk pemagang sehingga untuk
mengerjakan penginputan pada Zahir harus menggunakan fasilitas pribadi
yang membutuhkan waktu yang cukup lama dikarenakan harus menginstal
software Zahir Accounting.

2. Tidak adanya SOP (Standard Operating Procedure) untuk pemagang

sehingga tidak adanya kejelasan pekerjaan yang harus dilakukan oleh
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praktikan ditempat PKL. Praktikan hanya akan bekerja saat ada yang
meminta bantuan dan ketika praktikan inisiatif menawarkan bantuan.
3. Cara Mengatasi Kendala
Untuk mengatasi kendala yang dihadapi praktikan tersebut, maka langkah
yang dilakukan oleh praktikan untuk mengatasinya adalah sebagai berikut:

1. Menyediakan komputer khusus untuk pemagang yang sudah dipasangkan
software Zahir Accounting sehingga memudahkan pemagang dalam
menginput data ke dalam Zahir

2. Setiap system manajemen kualitas yang baik selalu didasari SOP. maka
dari itu pihak perusahaan hendaklah menyusun SOP bagi praktikan agar
dapat bekerja sesuai SOP yang berlaku di perusahaan tersebut. Sehingga

dapat mempermudah bagi para praktikan perusahaan tersebut.



BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Selama satu bulan mengikuti kegiatan PKL di Yayasan Asrama Pelajar

Islam praktikan mendapatkan banyak sekali ilmu dan pengalaman yang sangat
berharga. Praktikan juga mendapat kesempatan untuk mengasah sikap disiplin,
tanggung jawab, dan cepat tanggap dalam menyelesaikan suatu pekerjaan yang
telah diberikan. Praktikan juga diajari sebuah nilai toleransi, Kekeluargaan dan
keberagaman dalam suasana kerja yang ada di Yayasan Asrama Pelajar Islam.
Selama melaksanakan PKL di Yayasan Asrama Pelajar Islam, praktikan dapat
mengambil beberapa kesimpulan, antara lain :

1. Ada banyak ilmu serta pengetahuan baru yang diperoleh praktikan selama
menjalankan Praktik Kerja Lapangan tersebut, khususnya dalam dunia
pencatatan rekonsiliasi bank.

2. llmu pencatatan akuntansi dapat digunakan di divisi manapun bukan hanya
divisi akuntansi saja yang menggunakannya namun divisi lainpun dapat
menerapkan ilmu pencatatan akuntansi.

3. Praktikan mendapatkan pengalaman mengenai lingkungan kerja dan
memahami cara bersosialisasi dan bekerja sama dengan staff di dalam
lingkungan kerja.

4. Praktikan belajar menyesuaikan diri dengan suasana dan etos kerja selama

melaksanakan PKL.

23
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B. Saran

Sebaiknya melakukan perencanaan yang matang dalam mempersiapkan
pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan, serta mencari informasi terkait
perusahaan yang akan dituju sebelum memutuskan untuk melaksanakan PKL
di perusahaan tersebut. Kemudian melakukan konsultasi dengan dosen
pembimbing dalam menentukan perusahaan yang akan dituju oleh Mahasiswa
nantinya. Selain itu, sangat penting bagi praktikan dalam menguasai materi
lebih dalam lagi agar dapat dengan mudah memahami setiap tugas yang

diberikan.
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Lampiran 2 : Surat Keterangan Selesai PKL

r Wy
" AR, YAYASAN ASRAMA PELA)AR ISLAM (YAPI)
@

Menyelenggarakan : ,

@ Asrama Mahasiswa Islam @ Play Group iz’;]lzra?s

O Sunan Gunung Jati (ASGJ), 1952 @ TKlIslam Al-A e
O Sunan Giri (ASG), 1962 @ SD Islam Al-Azhar

O Wali Songo (AWS), 2014 2
@ Kerjasama Pembinaan Asrama Pendidikan/Pesantren lainnya

@ SMP Islam Al-Azhar 12

SURAT KETERANGAN PKL |
No : 034/Y AP1/03/B/Sur-Ket/VII1/2018 !

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nasjudi Rosyidi
Jabatan : Direktur Perguruan

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : Harini Dwi Kurniasari
NIM : 8105163397

Program Studi : S1 Pendidikan Ekonomi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Negeri Jakarta

telah selesai melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Yayasan Asrama Pelajar Islam
(YAPI), yang dilaksanakan dalam jangka waktu 1 (satu) bulan terhitung sejak 10 Juli 2018
sampai dengan 10 Agustus 2018. Selama melaksanakan PKL, yang bersangkutan telah

melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya dengan baik.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 8 Agustus 2018




Lampiran 3 : Kegiatan Selama PKL
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Minggu 1 (10/07/18 — 13/07/18)

Selasa

Mengarsip file ke otner dan merekonsiliasi bulan Februari.

Rabu
Mengarsip file ke otner dan belajar software Zahir

Accounting.

Kamis
Merekapituasi uang muka dan lembar pertanggungjawaban
SMP.

Jumat
Membuat jurnal voucher SPP, merekapitulasi BMI

Operasional dan jurnal kasir.

Minggu 2 (16/07/18 — 20/07/18)

Senin

Membuat jurnal voucher bulan Juni-Juli dan buku besar bank.

Selasa
Membuat draft tunggakan SPP tahun 2016-2017 dan rapat

mengenai Odoo

Rabu

Memeriksa SPP dan membuat jurnal voucher

Kamis

Memeriksa SPP dan merevisi tunggakan SPP.

Jumat
Membuat rekapan SPP tahun 2017-2018.

Minggu 3 (23/07/18 — 27/07/18)

Senin
Mengarsip file ke otner, merekonsiliasi rekening koran Bank
Z1S Ekskul dan SPP bulan Maret.

Selasa

Menginput zahir dan merekapitulasi SPP.

Rabu

Menginput zahir dan merekapitulasi SPP

Kamis
Menginput zahir, mengarsip file ke otner dan merekonsiliasi

uang muka dan lembar pertanggungjawaban SMP

Minggu 4 (30/07/18 — 03/08/18)

Senin
Membuat jurnal voucher SPP, merekapitulasi BMI Operasional

dan jurnal kasir

Selasa

Memeriksa SPP dan merevisi tunggakan SPP .

Rabu

Mengarsip file ke otner

Kamis

Merevisi tunggakan SPP
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Jumat

Mengarsip file ke otner

Jumat

Merevisi tunggakan SPP

Minggu 5 (06/08/18-10/08/18)

Senin

Merevisi tunggakan SPP

Selasa

Merevisi tunggakan SPP

Rabu

Mengarsip file ke otner

Kamis

Mengarsip file ke otner

Jumat

Mengarsip file ke otner
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..2... SKS
Nama : Yornd Dl urmiosary
~ No.Registrasi . Bio et
Program Studi n_Sronom ssesgn
Tempat Praktik g":";\]‘“ ey Ulom
i Alamat Praktik/Telp : .3 i N0:) awmonoan,
Jotacie W) bai- AT
SKOR ;
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
1 | Kehadiran \00 1. Keterangan Penilaian :
90 Skor  Nilai Bobot
2 [ Kedisiplinan e siie 86-100 A 4
g 81-85 A- 3,7
3 | Sikap dan Kepribadian 3 ;:";‘2 g+ 333
g0 66-70 B- 2.7
4 | Kemampuan Dasar <. | 61-65 C+ 23
%0 56-60 C 2,0
5 [ Ketrampilan Menggunakan Fasilitas 51 Q‘ C- 1,7
46-50 D 1
6 |Kemampuan Membaca  Situasi  dan ge 2. Alokasi Waktu Praktik
Mengambil Keputusan 2sks  90-120 jam kerja efektif

) . 3 sks 1 135-175 jam kerja efektif
Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan g6
Nilar Rata-rata

Aktivitas dan Kreativitas &7

- 897

897

10 (sepuluh)

Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas 90

Hasil Pekerjaan %0
Nilai Akhir .
J0 A
Angka bulat huruf

7
8
9
10
‘ Jumlah 897

Jakara, . ] AOUIt golk

Penilai, jﬁ/

Catatan : (. Algk. Jamalvddin
Mnllnultplﬁ-drnpnnnnbnhhlrmlut-milhmnh.m RN ’



Lampiran 6 : Format Penilaian Seminar

Nama

FORMAT PENILAIAN
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SEMINAR PRAKTIK KERJA LAPANGAN
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

: Harini Dwi Kurniasari

No. Reg : 8105163397

Progra

m Studi : Pendidikan Ekonomi

NO.

Kriteria Penilaian

Interval
Skor

Skor

A. Pe

nilaian Laporan PKL

Format Makalah :
a. Sistematika penulisan
b. Penggunaan bahasa yang baku, baik, dan benar

Penyajian Laporan :
a. Relevansi topik dengan keahlian bidang studi
b. Kejelasan uraian

Informasi
a. Keakuratan informasi

b. Relevansi informasi dengan uraian kegiatan

B. Pe

nulisan Presentasi Laporan

Penyajian :
a. Sistematika Penyajian
b. Penggunaan alat bantu

c. Penggunaan bahasan lisan yang baik, benar dan efektif

Tanya Jawab :
a. Ketepatan jawaban

b. Kemampuan mempertahankan argumen

Jumlah

Jakarta,

Penilai




Lampiran 7 : Bab 3 Kegiatan Kerja

Gambar 3.1 Bukti Penerimaan Bank

BUKTI PENERIMAAN BANK
Momer P

Tanggal dibuat : 7 Jull 2018 u 04 ) d /7} Z
Darl : Panerimaan SPP —

Kepada : Rok. 215 & Ekskul '28 / ; 8
Berupa : Cash / Cok / Glro 41

Rp 28.300.000
| Jumiah (R,
28-Apr-18 =
Penerimaan SPP 2015/16 (Th. Lnl\: “:
kina! )

Penerimaan SPP 2016/17 - Sa

penerimaan SPP 2016/17 - TKIA13 e NP
penerimaan SPP 2016/17 - SDIA 13 % bty
penerimaan SPP 2016/17 - SMPIA 12 Rp 12.750.000
Titipan / lebih bayar Rp 2.475.000
Kurang bayar o .

Disetujui Diketahul Diperik; Diterima Dibukukan
Tgl. Tgl. Tgl. Tgl. Tgl. /<
ALEK JAMALUDDIN

Gambar 3.2 Menginput data ke Zahir

Jurnal Umum
Referensi:  be041832 Proyek : 8
Tanggal : 4280018 M Departemen : Head Quarter =] |
Keterangan: PP murid YAPIAR tgl 28 April 2018 |
Kode Nama Akun Dept. - Kredit Job
230-01-09 Titipan SPP 4 2475,00000
Piutang SPP SMP a4 000 12,750,000.00
140-01-03 Piutang SPP SD 3 0.00 10,975,000.00
140-01-02 Piutang SPP TK h 2 0.00 2,100,000.00
140-01-01 Piuténg SPP Sakinah 1 0.00 b 000
120-01-05 BMI Z\; = Q 28,300,000.00 200
Total : 28.300.00000 28.300.000.00
et : Balans: 000
et | - s | i | Do NEEENNN

g = = e




Gambar 3.3 Buku Besar Bank Muamalat

Saldo Awal -

‘ Qe e / o W o it Trr
37927502 023 Aaasaz V.
02001 aBn0205082 - LaAD A = 2.660.0600 o0
nen 222Pq19e0=030 RA S ianmISA
537041200387 10 £
3323013293000 ERIEING = e 1.225.000 00 1,345,200 w057
30-04-2018 aca Tt
3140045 7n2 sus
et aaeol TS S P 2815,000.00 rarsi s 206,37
AL
20-04-z018 as S0 1B00An 5
Gan2ea01702 625 Gasane va - R
;l?cu1oem2mnz1 S =3 2,660.000 1.361.417. 205037
ST
ac-osa08 ac A0D7 SEDD 1AZOO < 1B OR.000.00 AnnR ez, 206.37
g_.ﬁoowooozozmn = R
20-0s-zo1a a4 S ;
Sm e tazaaoo. < 1.326.000 00 1.364.017.2mn 0

30-04-2018

s Sizstes e 1.5150.000.00 se7.206.37
i “ns. - 1.17m000.00 1.AOC AR s S
20 04 zom sz 70 = 1.050.000.00 1.an7.502.200 07

RS IR T E A I LN S BERERN
3004z as1 so0ssisozgone nun 119508 VA < 2.580.000 00
H92537883528833% Al cor
s0-0a-za1s VAT ABSODROGH OOS440 0118 511801111308 VA - = aoo,000.00 1.0, r22.206.37
$B2RGTE00578S5RR RANRA WIBALRS
So-nazo1e e Siigsedonnanizon 2 nosamayAl = 1.200.000.00 1.361 54 ar
SR TROVHIRIR
sa-0ezorn ani 2w sze zaomezva. 1.226.000 00 1,385,267 200 a7
30.0a-z018 s Tatiaiaes SRANSE AL reania < 1.276.000.00 1.384,542.200 37
o-cazors acn = 1.200.000 00 1. cem, saz.205.37
soaD vas  ifihessesesd Sz RIS 1.350.000.00 ;907,000 087 S
— samamorn a7 z;fi*.ﬁ‘r""’“" 251 A sianme 1.080.000.00 1,368 14z mnn 0,
30-04-201m i Silisiioncionass sza soansmasosszyAl < 1.200.000.00 1.060.3a2. 205 1
EEPRERNSNTE
20-0azore var  meomilienl GIS RIRSRISTIRRYSNe = 2,450.000 00 1371702 20037
0-0a-z018 aaz - e 1.380.000 00 1.3r5.142.205.37
3004201 vaz  siigaiciomissses ooy amiisesoziza A < 2.850.000 00 2arm 220857
s0-0a-zo1s Vaz  Ge1nzaabonioavss 1S678 omaznIe0ZDIS VA = 1 .s28.000.00 1.a77a7 zAn AT
$8235358001 03382 - RIBRTTRUARINA Bion
Hataman s
EESE
e CATATAN BANK ZIS & EKSKUL - BMI 306.000.95 54 (u/sSPP)
BULAN APRIL 2018
Te! Trx No Bukti Uraian Debit Kredit Saldo
O1-Apr Saldo Awal 253.547.704 493.542.804
O1-Apr | ecoais 1 |SPP 31 maret (masuk tgl 1 aprib) 1.325.000 |~ 29a.867 804
BE.Oa18 2 Penerimaan SPP 60.610.000 }~ 555.477.804
02-Apr BE.Oa18 3 Penerimaan SPP 159.22%.000 | 714.702.804
O3-Apr | ecoaia | 4 |Penerimaan SPP 75.400.000 |~ 794.102.804
O4-Apr | otoais | 5 |Penerimaan SPP 164.937.500 |~ 959.040.304
OS-Apr | ecoaiz | 6 |Penerimaan SPP 184.645.000 |2 1.143.685 304
ofoais | 7 |Pindah buku ke rek. Operasional 500.000.000 643 685 304
06-Apr BE.Oa18 2 Penerimaan SPP 114.225.000 |-~ 757.910.304
stoain | © |Pindah buku ke rek. Operasional 500.000.000 >57.910.304
O7-Apr BE.OA18 10 |Penerimaan SPP 23.075.000 |-~ 280.985.304
O8-Apr BE.Oa18 11 |Penerimaan SPP 22.625.000 303.610.304
09S-Apr BE 0418 12 |Penerimaan SPP 120.935.000 | -~ 424.545.304
10-Apr BE 0418 13 |Penerimaan SPP 101.003.000 |- 525.548.304
11-Apr BE.0418 14 |Penerimaan SPP 48.275.000 L 573.823.304
2-Apr BE.0418 15 Penerimaan SPP 40.735.000 | 614.558.304
3-Apr BE.O418 16 Penerimaan SPP 27.185.000 |- 641.743.304
1a-Apr_| ectoais | 17 |Penerimaan SPP 11.000.000 |- 652.743.304
15-Apr BE.O418 18 Penerimaan SPP 6.375.000 | v 659.118.304
16-Apr BE.Oa18 A8 Penerimaan PP a8.075.000 | ¥ 707.193.304
17-Apr BE.0418 20 |Penerimaan PP 81.935.000 -~
B-Apr BEOa1R 21 |Penerimaan SPP 81.750.000 | <
5-Apr | stosin | 22 |Penerimaan SPP 107.635.000 |«
20-Apr_| stoain | 23 |[Penerimaan SPP 67610000 | _ 1046.123 304
>1-Apr_| stoais | 2a |Penerimaan SPP az.asa991 | o 1.088.608.295
22-Apr | eLoais | 25 sPP 20.000.000 | ~ 1.108.608.295
23-Apr BE.Oa18 26 |Penerimaan SPP 27.838.000 | ¥ 1.136.446.295
24-Apr BF.O318 27 |Penerimaan SPP 29.825.000 = 1.166.271.295
seos1s | 28 |Biaya virtual account BMI 1.493.000 136a.777.295
25 Apr | etoain | 29 |Penerimaan SPP 23.775.000 [~ 1.188.552.295
56 Apr 51.630.000 | ~ 1240182295
35.000.000 | ~ 1.275.182.295
27 -Apr BE 0418 31 |Penerimaan SPP 40.575.000 | ~ 1.315.757.295
28-Apr BE 0418 32 |[Penerimaan SPP 28.300.000 1.344.057.295
29._Apr | scomis | 33 |Penerimaan SPP _23.035.000 | 1.367.092.295
30-Apr | seoain | 34 |Penerimaan SPP (__70.625.0004 1.437.717.295
ac.oais | 35 |Biaya i Z — - 15.000 |4 1.437.702.295
1.437.702.295
1.437.702.295
1.437.702.295
SALDO 2.439.211.295 1.001.509.000 1.437.702.295
Mengetahui Jakarta, 1 Mei 2018
= &
C _ax RASE
Hj. Najiyati,SE Mengetahu Sinta Yuni uti, S.Sos

Bengahara

Ahmag's ugin, s.Pd
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Lampiran 8 : Kartu Konsultasi Pembimbingan Pelunasan PKL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
Bs UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285. Fax: (021) 4706285
Laman. www. fe.uny ac.id

1. Nama Mahasiswa
2. No.Registrasi

3. Program Studi

4. Dosen Pembimbing

NO|  TGLBLNTHN MATERI KONSULTASI SARAN PEMBIMBING TANDA TANGAN
e : , : , PEMBIMBING
I |26 NOV 2018 |Bimbingan Laporan  prokhk Kenu - Penambahan teon dan jurna)
2 Lapangan untuk Latar Belakang NI
o - penambakan \0ngkah - langkal, v
4 velarsanaan ketia s
S
— i palll B
6 104 Des 2018 |Rimbingan Laporan  PEL - Edit formac penuwsan V7%
2 - Penambanan daptar pustang e
: £ i \
o |88 Dos 2018 |pmbngon Laporan PiL -Aonda tangan Derehyuan  Semhar Vi
10 _uﬂ_\
11
= 1 1
SETUJUUNTUK UNIANPKL] /AT S
Catatan 4 =

1. Kartu ini dibawa dan ditandatangani olch Pembin

bk ¢ pada saat konsultasi
2. Kartu ini dibawa pada sazt ujian PK1.. apabila diper &

an schagai bukti pembimbingan
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Lampiran 9 :Format Saran dan Perbaikan PKL

n‘« -
RN

Loy,

*, p

g,
mtub. T\\\ v

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kampas Universitas Negeri Jakarta Gedung R. Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www fe.unj ac.id

N KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

CERTIICATE NO

LASTNA DGO
FORMAT SARAN DAN PERBAIKAN PKIL-
FAKULTAS EKONOMI - UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
1. Nama Mahasiswa . Harini_ Dwr _ Kurnraari
2. No.Registrasi 3 3
3. Program Studi
4. Tanggal Ujian PKL. 1 L5000
!
TANDA TANGAN

NO | NAMA PENGUII/PEMBERI SARAN MASALAH SARAN PERBAIKAN HALAMAN | oo el SARAN
1 |lbu At Sumvati, $.Pd, M. G Penambohan [oFast digudul cover, Penoha- 1 ) -

2 putan teot! podo brdane FerJopedo bab3 | (T |

3 Perbarran Bab 3 ferfont tendale | al —

4

s | Erre Tordah, te, Mo Perboran Eab 4 terFort Keumpulan T3 / Ylm ul||
o | - - o /

7 - - B I

- — — . _

: R

10 ~ R —— )

Sudah diperbaiki sesuai saran A _ g=aca
<= SETUJU DIPERBANYAK ==> _.pa?nae_acsm\ﬂu! = A _zu:n:_v.acsw.\w —_—

Catatan :

1. Pada wakw konsultasi perbaikan/penyempurnaan PKL |, kartu ini harus diperlihatkan kepada Pembimbing

2. Target perbaikan/penyempurnaan PKL ...

...................... setelah tanggal ujian PKL

3. Kartu ini harus dilampirkan pada waktu meminta tanda tangan Tim Penguji untuk penyerahan

‘s




