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praktikan diminta untuk melakukan filing terhadap beberapa dokumen
perusahaan. Beberapa pekerjaan yang dilakukan oleh praktikan ini nantinya akan
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pekerjaan kepada praktikan. dengan melaksanakan PKL ini praktikan dapat
mengimplementasikan teori tersebut pada perhitungan dan penerapan yang
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL
Penyediaan lapangan pekerjaan di era milenial seperti ini dapat dikatakan

sulit, karena lapangan pekerjaan yang tersedia akan memilih SDM yang
berkualitas diiringi dengan pengalaman yang baik. Sejalan dengan itu
perusahaan pemberi kerja memilih menyeleksi calon karyawannya melalui
pihak ketiga antara perusahaan dan calon karyawan, yang bisa disebut sebagai
perusahaan penyedia jasa pekerja (outsourcing).

Menurut Permenaketrans No.19 tahun 2012, Perusahaan penyedia jasa
pekerja/buruh adalah perusahaan yang berbentuk badan hukum Perseroan
Tebatas (PT) yang memenuhi syarat untuk melaksanakan kegiatan jasa
penunjang perusahaan pemberi kerja. Sebagai salah satu badan usaha
perusahaan tentunya akan menyusun laporan keuangan tahunan.

Salah satu program Universitas Negeri Jakarta untuk dapat menghasilkan
lulusan yang baik, kompeten, berkualitas, dan terampil adalah dengan
melakukan program Praktik Kerja Lapangan (PKL) sesuai dengan bidang studi
yang ditempuh. PKL ini merupakan program yang dapat memberikan
gambaran komprehensif mengenai dunia kerja kepada mahasiswa, sekaligus
memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk mengaplikasikan teori dan

praktik di lapangan, serta dengan adanya program PKL ini mahasiswa dapat



mengenal, mengetahui, dan berlatih mengenai kondisi lingkungan di dunia
kerja yang sebenarnya.

Kegiatan ini dilakukan untuk memenuhi salah satu persyaratan
mendapatkan gelar Ahli Madya pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta, mata kuliah Praktik Kerja Lapangan dengan jumlah 2 (dua) SKS.
Praktikan dapat mengimplementasikan teori yang telah didapatkan di bangku
kuliah dengan lingkungan kerja yang sebenarnya.

PT Swakarya Insan Mandiri bergerak di bidang jasa penyedia layanan
solusi manajemen yang dilihat dari segi undang-undang termasuk bagian dalam
perusahaan penyedia jasa pekerja/buruh. Sebagai salah satu perusahaan
penyedia layanan manajemen, PT Swakarya Insan Mandiri memiliki beberapa
servis yang ditawarkannya dalam hal menanggulangi besarnya tingkat
pengangguran.

Pemilihan PT Swakarya Insan Mandiri sebagai perusahaan tempat
praktikan bekerja didasari pada sistem bekerja bagian keuangan dalam hal ini
bagian Accounting and Tax perusahaan dalam penagihan hasil penyedia

layanan pekerjaan pada klien dan pelaporan pajak yang mereka gunakan.

. Maksud dan Tujuan PKL
Adapun maksud dari pelaksanaan praktik kerja lapangan (PKL) yaitu:
1. Mempelajari lebih dalam terkait praktik tentang mata kuliah akuntansi dan

pajak langsung dalam dunia pekerjaan
2. Mempelajari lebih dalam sub bidang pekerjaan terkait akuntansi dan pajak

yang ada di perusahaan



3. Melakukan praktik kerja dalam bidang akuntansi dan pajak

4. Melaksanakan etika seorang karyawan seperti pada umumnya.

Sedangkan tujuan dari pelaksanaan praktik kerja lapangan (PKL) yaitu:

1. Memperoleh wawasan dan ilmu pengetahuan terkhusus dalam bidang
akuntansi

2. Mempersiapkan diri sebelum memasuki dunia kerja untuk berinteraksi,
bekerja sama, dan menyesuaikan diri di lingkungan pekerjaan

3. Memperoleh pengembangan diri dari sikap disiplin, jujur, inisiatif,
bertanggung jawab, mandiri, kreatif dalam dunia pekerjaan

4. Memperoleh pengalaman secara nyara terkait pekerjaan seorang akuntan

sesuai dengan teori yang dipelajari.

. Kegunaan PKL

Program praktik kerja lapangan (PKL) ini memiliki manfaat yang cukup
banyak bagi mahasiswa, universitas, dan PT Swakarya Insan Mandiri selaku
instansi tempat praktikan bekerja. Adapun kegunaan PKL sebagai berikut:
1. Bagi Mahasiswa (Praktikan)
a. Dapat terpenuhinya mata kuliah praktik kerja lapangan dan laporan
praktik kerja lapangan sesuai standar yang berlaku
b. Dapat mengimplementasikan teori yang telah didapat mengenai
akuntansi keuangan dan perpajakan
¢c. Menambah ilmu dan wawasan mengenai sistem kerja secara nyata di

perusahaan



d. Melatih mental, tanggung jawab, dan bersikap kritis terhadap kondisi
tertentu dalam bidang pajak serta daya analisa atas data tagihan
perusahaan klien

e. Melatih daya kreativitas praktikan dalam melakukan penyimpanan
dokumen perusahaan

f. Memberikan pengalaman terhadap praktikan selaku generasi muda

yang siap untuk bekerja.

2. Bagi Prodi D3 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri

Jakarta

Adapun kegunaan praktik kerja lapangan bagi Prodi D3 Akuntansi Fakultas

Ekonomi Universitas Negeri Jakarta yaitu:

a. Terbangunnya hubungan yang baik dalam hal kerja sama untuk proses
magang dan perekrutan karyawan antara Prodi D3 Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dan PT Swakarya Insan Mandiri
terkhusus dalam bidang akuntansi

b. Sebagai bahan evaluasi penyempurnaan pembelajaran yang sesuai
dengan kebutuhan PT Swakarya Insan Mandiri dan perusahaan-
perusahaan lain

c. Sebagai suatu proses mempersiapkan lulusan yang kompeten dalam
bidang akuntansi

d. Dapat menjadi gambaran nyata pekerjaan bagi mahasiswa di

lingkungan kerja.



3. Bagi PT Swakarya Insan Mandiri

Adapun kegunaan praktik kerja lapangan bagi PT Swakarya Insan Mandiri

yaitu:

a. Dengan adanya mahasiswa yang melakukan praktik kerja lapangan
sangat membantu kegiatan operasional karyawan. Dalam hal ini
praktikan dapat membantu proses penginputan data keuangan berupa
tagihan kepada pelanggan dan data administrasi yang berhubungan
dengan pajak atas PPN dan jasa penyedia solusi manajemen perusahaan.

b. Dapat menumbuhkan kerja sama antara PT Swakarya Insan Mandiri
dengan prodi D3 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta dalam hal proses magang dan perekrutan karyawan terkhusus
dalam bidang akuntansi.

c. Sebagai sarana untuk melatih praktikan sesuai dengan kriteria tenaga

kerja yang dibutuhkan perusahaan.

D. Tempat PKL
Praktikan dalam melaksanakan kegiatan praktik kerja lapangan (PKL) di

PT Swakarya Insan Mandiri. Instansi ini dipilih dikarenakan perusahaan ini
bergerak di bidang jasa layanan penyedia tenaga kerja atau yang lebih kita
kenal sebagai perusahaan outsourcing yang mana perkembangannya dalam
menuntaskan nilai pengangguran di Indonesia masih dibutuhkan, dan dalam

segi pelaporan keuangannya belum banyak diketahui banyak pihak.



Berikut ini merupakan informasi data perusahaan tempat pelaksanaan
praktik kerja lapangan:
Nama Perusahaan : PT Swakarya Insan Mandiri
Alamat : Jalan Kebagusan Raya No.18, Kebagusan

Jakarta Selatan 12520

Telepon : 021 781 3505

Faximile : 021 788 44050

E-mail : customer.service@sim.co.id
Homepage : Www.simgroup.co.id

. Jangka Waktu PKL

Waktu pelaksanaan praktik kerja lapangan ini dilaksanakan mulai 12 Juli
2018 sampai dengan 11 September 2018, bertempat di PT Swakarya Insan
Mandiri. Berikut adalah rincian tahapan pelaksanaan praktik kerja lapangan
(PKL):

1. Tahap Persiapan

Pada tahap persiapan ini, dimana praktikan menyiapkan administrasi

berupa proposal permohonan magang/PKL, CV, dan transkrip nilai untuk

melamar pekerjaan sebagai staff magang (dalam hal ini PKL) melalui email
yang ditujukan kepada PT Swakarya Insan Mandiri. Setelah mendapat
balasan berupa waktu untuk interview, praktikan langsung menuju PT

Swakarya Insan Mandiri pada Senin, 2 Juli 2018. Sebelum proses interview

dimulai, praktikan diharuskan mengisi lampiran data diri yang disediakan

perusahaan sebagai prosedur dalam perekrutan pekerjaan. Setelah proses



interview, praktikan dihubungi kembali pada hari Selasa, 10 Juli 2018 oleh
pihak perusahaan untuk dapat melaksanakan PKL pada tanggal 12 Juli

2018 sesuai dengan surat permohonan yang diajukan.

. Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan praktik kerja lapangan (PKL) ini dimulai pada hari
Kamis, 12 Juli 2018 sampai dengan 11 September 2018 yang dilaksanakan
setiap hari kerja dimulai dari pukul 08.00 WIB sampai dengan 17.00 WIB
dan waktu istirahat dari pukul 12.00 WIB sampai dengan pukul 13.00 WIB.
Pada saat pelaksanaan PKL praktikan diberi arahan mengenai sistem kerja
dan prosedur dalam pelaporan keuangan, pajak perusahaan oleh Bapak Luri

Rahman selaku Kepala Divisi Finance, Accounting, and Tax SIM Group.

. Tahap Pelaporan

Pada tahap pelaporan ini praktikan menyusun laporan kegiatan praktik
kerja lapangan (PKL) untuk menyelesaikan mata kuliah praktik kerja
lapangan yang merupakan syarat yang harus dipenuhi oleh mahasiswa D3
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Praktikan
mempersiapkan penyusunan laporan ini pada akhir bulan September 2018
dan selesai di bulan Oktober 2018. Dalam proses penyusunan laporan PKL
ini, praktikan memperoleh data-data yang dibutuhkan praktikan saat
melakukan PKL dan melengkapi seluruh data tersebut seminggu sebelum

berakhir kontrak PKL.



BAB |1

TINJAUAN UMUM TEMPAT PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Sejarah Perusahaan
PT Swakarya Insan Mandiri merupakan perusahaan penyedia solusi
manajemen, yang berlokasi di daerah Jakarta Selatan sebagai kantor
pusatnya, dan memiliki 13 cabang yang beroperasi lebih dari 100 kota di

Indonesia serta melayani lebih dari 50 perusahaan besar.

2013
2012

OUTSOURCING
GROWTH

Gambar 11.1 Sejarah Perusahaan

Sumber : www.simgroup.sim.co.id

Seperti yang tercantum dalam Gambar 11.1, PT Swakarya Insan
Mandiri (SIM) didirikan pada tanggal 1 Agustus 2007 yang berlokasi di
Sunter. PT SIM menjadi cikal bakal pendirian SIMGROUP, dengan
pemenuhan 89 karyawan outsource dari satu perusahaan sebagai klien

perdana yang mereka tangani.



Pada tahun 2008 Wisma SIM (kantor PT Swakarya Insan Mandiri)
pindah dari Sunter ke Jl. Kebagusan Raya, Jakarta Selatan. Dengan
peningkatan pelanggan menjadi 8 klien yang memungkinkan SIM untuk
menyelesaikan Pembangunan Wisma SIM.

Berdasarkan kepercayaan klien dan perekonomian yang meningkat,
SIM telah mengembangkan diri dengan memiliki lebih dari 12.000
karyawan outsoure yang dilayani oleh 6 network di tahun 2012 dan
menjadi masa pertumbuhan outsource di SIM.

Di tahun 2013 SIM mendirikan lini bisnis baru dengan membuka
layanan Contact Center yang dikhususkan untuk layanan penawaran,
penagihan, pengingat, dan verifikasi data.Center pertama didirikan di
Kranggan setelah 6 bulan project dilakukan dikarenakan permintaan
terhadap layanan tersebut meningkat.

Di tahun 2016 SIM yang telah memiliki 5 Center dan 2.000 agent
dan bergabung dengan Indonesia Contact Center Assosiation (ICCA). Di
tahun yang sama, SIM meraih Medali Emas untuk Kategori Business
Contribution, Medali Emas untuk Kategori Business Talent Writing,
Medali Perak untuk Kategori Business Operation, dan Medali Perak untuk
IT Innovation.

Serta di tahun 2017, SIM menambah layanan digital atas produk
yang saat ini telah dimiliki, sehingga dapat melayani keseluruhan
ekosistem yang ada dalam bisnis.Sebagai contoh, SIM tidak hanya

menyediakan tenaga kerja collector dan jasa penagihan melalui telepon,
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namun juga menyediakan mobile collection system yang memudahkan
pekerjaan para collector.
PT. SIM ini memiliki group yang biasa disebut SIM Group, yang

tergabung didalamnya yakni:

a. PT Deskcol Indonesia Sejahtera (DIS)
PT Deskol Indonesia Sejahtera didirikan pada tanggal 23 Mei 2016
dengan memberikan layanan berupa perusahaan jasa konsultasi bidang
pelatihan dan tenaga kerja, marketing, pemberdayaan sumber daya
manusia serta penyedia kegiatan penginformasian kewajiban konsumen
atau deskcall dan telemarketing.

b. PT Wahana Inti Narendra (WIN)
PT Wahana Inti Narendra didirikan pada tanggal 25 September 2008
dengan memberikan layanan berupa solusi jasa manajemen. Servis
utama yangdiberikan berupa Penyedia Jasa Tenaga Kerja, Contact
Center, Konsultan Teknologi Informasi, Sewa Peralatan Kerja dan
Kendaraan, dan Petugas Kebersihan.

c. PT Prawathiya Karsa Pradiptha (PKP)
PT Prawathiya Karsa Pradiptha didirikan pada bulan Februari 2008,
dengan fokus pada Enterprise Business Solution.IT Profesional Service,
IT Manage Service, Mobile Application, dan Call Center Service.

d. MORENA (MCS)
MORENA sudah melayani pelanggan dengan layanan terbaik di bidang

penyewaan kendaraan, baik mobil maupun motor sejak 2006 di bawah
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brand Morena (Mobil Motor Rental Anda). Pada tahun 2015, merk
tersebut berganti menjadi Morena Rent.

e. PT Prima Hijau Lestari (PHL)
Menjaga lingkungan yang bersih dan nyaman sangatlah penting bagi
image perusahaan.PT Prima Hijau Lestari menyajikan solusi kebersihan
yang lengkap untuk segala jenis bisnis dan menjamin kepuasan
klien.Tim dari perusahaan terdiri dari karyawan yang terlatih baik,

profesional dan berdedikasi tinggi.

Adapun visi, misi, dan nilai budaya yang dibangun PT Swakarya
Insan Mandiri yaitu:
1. Visi
PT Swakarya Insan Mandiri memiliki visi yaitu:
Menjadi perusahaan penyedia layanan solusi manajemen terpercaya.
2. Misi
PT Swakarya Insan Mandiri memiliki misi yaitu:
a.) Memiliki kompetensi di bidang solusi manajemen yang terus
bertumbuh.
b.) Menyediakan solusi manajemen yang aplikatif.
c.) Menjadi perusahaan yang dikagumi baik secara internal maupun

eksternal.
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3. Nilai-Nilai Perusahaan
PT Swakarya Insan Mandiri memiliki nilai-nilai yang harus diterapkan
dalam perusahaan yaitu:
a.) Performance — Prestasi kerja dan integritas
b.) Excellence — Maju, kreatif, tumbuh
c.) Accuracy — Tepat, sigap, dan antisipasi
d.) Kindness — Budaya perusahaan, bijaksana

e.) Synergy — Kebersamaan dan kerja tim

B. Struktur Organisasi Perusahaan

Adapun struktur organisasi PT Swakarya Insan Mandiri:

1. Struktur Umum Organisasi Perusahaan
PT Swakarya Insan Mandiri (SIM Group) dipimpin oleh President
Directore yang membawahi Corporate Legal & IR, Audit & Control,
serta empat direktorat yang dengan kewenangannya masing-masing.
Corporate Legal & IR (Industrial Relation) memiliki kewenangan
yang sejajar dengan Audit &Control.Empat direktorat yang ada yaitu
Marketing Directorate, Operational Directorate, Business Support
Directorate, dan FATA & CBC Directorate.Direktorat ini kemudian
membawahi beberapa divisi sebagai penunjang kegiatan umum

perusahaan.(Lampiran 4)



2. Struktur Division Finance, Accounting, and Tax
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PT Swakarya Insan Mandiri memiliki bagian keuangan yang kemudian

disebut sebagai Finance, Accounting, and Tax (FATA).Divisi ini

berada dibawah direktorat FATA & CBC.

FATADIVISION

FATA SIMGroup

FATASIM

FATAPHL

FATAPKP

MCS

!—‘—\

ACC&TAX AP

FATA NONSIMGroup

FATAWIN

ACC&TAX

Gambar 11.2 Struktur Divisi FATA

Sumber : Kepala Divisi FATA

AP

Divisi Finance, Accounting, and Tax (FATA) yang berada di

bawah direktorat FATA dan CBC seperti namanya kegiatan umum di

divisi ini mengenai keuangan, akuntansi dan pajak. Dimana memiliki 2

sub pelaporan yaitu:

1. FATA SIM Group di mana bagian ini terdiri dari FATA Swakarya

Insan Mandiri (FATA SIM) dan perusahaan yang tergabung di

dalam SIM Group, yakni FATA Prima Hijau Lestari (FATA PHL),

FATA Prawathiya Karsa Pradiptha (FATA PKP), dan FATA

FATADIS
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Morena (MCS). Kemudian, dalam sub bagian FATA SIM

melakukan kegiatan terkait accounting & tax dan account payable

dimana bagian-bagian ini memiliki tanggung jawab dan tugas

tersendiri dari setiap bagian.

Tanggung Jawab bagian Accounting &Tax:

a.

b.

€.

Menyediakan laporan keuangan sesuai standar Keuangan
Bertanggung jawab atas pelaksanaan aplikasi SiFA
Monitoring Dana Operasional dan pelaksanaan SiFA Branch,

RC & Site

. Menyediakan buku besar biaya per LOB, departemen, dan

Branch

Melaksanakan Tax Compliance

Sedangkan untuk tugas bagian Accounting &Tax yaitu:

a.

Menjamin ketersediaan laporan keuangan standar (PSAK)

sesuai jadwal

. Menjamin pelaksanaan sistem SiFA dapat dijalankan

Kebutuhan dana operasional cabang berjalan dengan baik
Rekapitulasi biaya per cabang untuk reporting business owners

Memastikan pelaksanaan perpajakan sesuai dengan ketentuan

Tanggung jawab bagian Account Payable, yaitu:

a. Bertanggung jawab atas pelaksanaan pengeluaran kas & bank
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b. Menjamin ketersediaan Dana Operasional, Financing&
Investasi

c. Menyusun rancangan proyeksi & implementasi posisi kas &
bank secara berkala

d. Melaksanakan report posisi kas & bank secara berkala

Sedangkan tugas dari bagian Account Payable yaitu:

a. Menjamin pelaksanaan pengeluaran kas & bank sesuai dengan
service level agreement

b. Melaksanakan proyeksi penerimaan dan pengeluaran kas &
bank secara berkala

c. Reporting kas & bank secara berkala

2. FATA Non SIM Group dimana bagian ini terdiri dari FATA
Wahana Inti Narendra, dan FATA Deskcol Indonesia Sehahtera.
Kemudian FATA Non SIM Group yakni PT Wahana Inti Narendra,
melakukan kegiatan berupa accounting & tax, dan account payable
dimana tanggung jawab dan tugas yang dijalankan sama dengan

yang dilakukan pada FATA SIM Group.

C. Kegiatan Umum Perusahaan
Kegiatan umum PT Swakarya Insan Mandiri yaitu sebagai
perusahaan yang bergerak dibidang jasa solusi manajemen, dengan servis

utamanya berupa penyedia tenaga kerja, manajemen proses verifikasi,
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manajemen proses penagihan, manajemen proses penjualan dan office

clearing service. Penjelasan mengenai servis utama yang diberikan PT

SIM sebagai berikut:

1.

Employee supply management adalah layanan terpadu untuk
pemenuhan kebutuhan tenaga kerja yang di dalamnya meliputi jasa
rekrutmen, penggajian, kontrak, kompensasi dan benefit serta
hubungan industrial. Servis untuk layanan ini berupa penyediaan
Curriculum Vitae (CV) yang akan selalu aktif dan diperbarui dalam 3
bulan terakhir, serta penyediaan CV berdasarkan kebutuhan tertentu
klien.

Layanan manajemen proses verifikasi merupakan serangkaian
kegiatan yang dilakukan untuk memverifikasi dan memvalidasi data
dari calon pelanggan. Layanan ini adalah pemenuhan karyawan untuk
jabatan field verify atau surveyor, sekaligus memberikan layanan
aplikasi penunjang berupa i-MOVE (Integrated Mobile Verification).
Collection process management adalah layanan terpadu untuk
menjalankan fungsi penagihan di suatu perusahaan, yang di dalamnya
terdapat strategi-strategi melalui berbagai media collection.Layanan ini
adalah pemenuhan karyawan untuk jabatan field collector, sekaligus
memberikan layanan aplikasi penunjang berupa i-
Collection (Integrated Mobile Collection).

Sales Process Management adalah layanan terpadu untuk

menjalankan fungsi penjualan di suatu perusahaan, yang di dalamnya
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terdapat strategi-strategi melalui berbagai media sales. Layanan ini
adalah penyediaan karyawan untuk jabatan Field Marketing/Sales, yang
didukung dengan aplikasi penunjang berupa Sales Apps.

Office Cleaning Service PT Swakarya Insan Mandiri juga
menyediakan solusi kebersihan yang lengkap. Dengan layanan
kebersihan umum atau reguler, pembersihan luar gedung, dan

pengendalian hama.
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PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Pada saat melaksanakan praktik kerja lapangan, praktikan
ditempatkan di bagian sub divisi Finance, Accounting, and Tax (FATA),
bagian FATA SIM Group sebagai staf magang FATA.Pada bagian ini
praktikan diminta untuk membantu kegiatan dari semua staf FATA yang
berkaitan dengan kegiatan mereka. Pekerjaan yang praktikan lakukan
selama menjadi staf magang FATA yaitu melakukan penginputan tagihan
kepada pelanggan, pencarian dan perhitungan atas pph pasal 23, Pajak
pertambahan nilai (PPN), dan sesekali praktikan diminta untuk melakukan
filing terhadap beberapa dokumen perusahaan. Beberapa pekerjaan yang
dilakukan oleh praktikan ini nantinya akan praktikan serahkan kepada
masing-masing staff FATA yang memberikan pekerjaan kepada praktikan.
Adapun rincian pekerjaan yang praktikan lakukan selama proses
kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT Swakarya Insan Mandiri, yaitu:
1. Melakukan penginputan rekapitulasi bukti potong pph pasal 23
dan mensortirnya berdasarkan nomor kode bukti
2. Melakukan penginputan rekapitulasi invoice tagihan atas jasa
sesuai kategori biayanya
3. Merekapitulasi faktur Pajak Pertambahan Nilai (PPN) masukan

berdasarkan list per periode

18
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Melakukan penginputan perhitungan atas management fee
Melakukan penginputan daftar nominatif atas biaya
entertainment, serta biaya iklan & promosi

Melakukan perhitungan pph pasal 23 dan merekapitulasi
Invoice pph pasal 23

Melakukan Filling invoice kas keluar

Melakukan filing rekening koran berdasarkan jenis bank
Mendokumentasikan setiap bukti transaksi sebagai bahan

pelaporan pph pasal 23 oleh staff FATA.

B. Pelaksanaan Kerja

Pada saat pelaksanaan praktik kerja lapangan, praktikan melakukan

beberapa kegiatan yang dapat membantu pekerjaan staff keuangan dan

memberikan pelajaran yang lebih praktik terkhusus dalam bidang pajak

dan akuntansi. Adapun rincian pelaksanaan kerja selama praktik kerja

lapangan, yaitu:

1.

Menginput rekapitulasi bukti potong PPh pasal 23 dan
mensortirnya berdasarkan nomor kode bukti

Mardiasmo (2011 : 235) Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 23 adalah
pajak yang dipotong atas penghasilan yang berasal dari modal,
penyerahan jasa, atau hadiah dan penghargaan, selain yang telah
dipotong PPh Pasal 21. Atas jasa yang telah diberikan PT Swakarya

Insan Mandiri (PT SIM) dan klien yang menerima penyerahan jasa
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tersebut akan memotong PPh pasal 23 atas jasa tersebut. PT SIM akan

mengirimkan permintaan bagi perusahaan klien untuk mengirimkan

kembali bukti potong atas pph pasal 23 yang telah dipotong oleh klien.
Dalam hal ini, dokumen yang diperlukan praktikan yaitu hardcopy

Bukti Potong Pph pasal 23, dan Data Rekapitulasi Bukti Potong Pph

Pasal 23 dalam bentuk excel.

Alur kerja yang dilakukan praktikan:

1. Bukti potong pph pasal 23 dalam bentuk hardcopy diterima bagian
FATA (Lampiran 3.1 huruf a)

2. Data diinput ke dalam Data Rekapitulasi Bukti Potong Pph Pasal
23 dalam bentuk excel(Lampiran 3.1 huruf b)

3. Data yang diinput berupa tanggal perusahaan menerima bukti
potong, nama dan NPWP perusahaan klien, nomor bukti potong,
tanggal pemotongan pajak, dan nominal pph pasal 23 dalam bukti
potong hardcopy

4. Lembar bukti potong yang diinput, dicatat kode periode dan nomor
urut dalam Data Rekapitulasi Bukti Potong Pph Pasal 23

5. Lembar bukti potong pph pasal 23 disortir berdasarkan kode
periode dan nomor urut dari angka terkecil sampai terbesar, dan

klien yang ditangani
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Menginput rekapitulasi invoice tagihan atas jasa sesuai kategori

biayanya

Penginputan data invoice tagihan jasa pada klien yang dilakukan PT

Swakarya Insan Mandiri memiliki rincian khusus dibalik invoice yang

benar-benar akan dikirimkan kepada klien. Dalam hal ini, dokumen

yang diperlukan praktikan yaitu file Data Invoice masing-masing
perusahaan klien dalam bentuk excel, dan file Rekapitulasi Tagihan

Invoice Periode Juni.

Alur kerja yang praktikan lakukan dalam pekerjaan jenis ini yaitu:

1. Membuka file invoice yang memuat kode perusahaan dan nomor
urut invoice, serta membuka file Rekapitulasi Tagihan Invoice
Periode Juni

2. Menginput nomor urut invoice, periode, nama klien, ID Klien,
nomor, Klasifikasi dan jenis invoice, kolom keterangan, serta PIC
tagihan pada Sheet Excel dengan keterangan INVOICE untuk
langkah awalnya (Lampiran 3.2 huruf b)

3. Menginput biaya-biaya pada file invoice sesuai dengan
kategorinya dalam SheetExcel dengan keterangan DATA
INVOICE (Lampiran 3.2 huruf a)

4. Biaya yang diinput sesuai dengan pengklasifikasian pekerjaan
yang dilakukan PT SIMberupa Gaji Pokok, Rapel Gaji Pokok,
Lembur, Insentif, THR, Tunjangan Makan, Tunjangan Transport,

Tunjangan Kesehatan, Adjusement Salary, BPJS Kesehatan, dan
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BPJS Ketenagakerjaan (sesuai dengan data yang ada di dalam
invoice yang akan dikirimkan kepada klien).

. Setelah masing-masing biaya diinput, pada kolom Total Invoice
dimasukkan jumlah nominal berdasarkan biaya-biaya yang terjadi.
. Kolom Sub Total diperoleh dari nominal pada Total Invoice.

. Kolom PPN yang diinput diperoleh dari 10% dikali nominal pada
Sub Total.

. Kemudian kolom Grand Total diperoleh dari Sub Total ditambah
dengan PPN dan dikurangi dengan Pph 23 Gross Up (jika ada).
Pada kolom ini nilai yang terjadi disesuaikan berdasarkan invoice

yang akan dikirimkan kepada klien.

Merekapitulasi faktur pajak pertambahan nilai(PPN) masukan

berdasarkan list per periode

IAl (2018 : 375 — 381) Pajak masukan adalah pajak yang dipungut

pada saat pengusaha kena pajak membeli barang kena pajak (BKP)

dan/atau menerima jasa kena pajak (JKP) dari pengusaha kena pajak

lain, juga membayar pajak yang terutang. Ditinjau dari Illmu

Perpajakan, PPN termasuk dalam kategori:

1.) PPN Sebagai Pajak Objektif

Menurut pakar PPN, Untung Sukardji, pajak objektif adalah suatu
jenis pajak yang saat timbulnya kewajiban pajak ditentukan oleh

faktor objektif.PPN sebagai pajak objektif dapat diartikan sebagai
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kewajiban membayar oleh konsumen yang terdiri atas orang
pribadi atau badan, dan tidak berkorelasi dengan tingkat
penghasilan tertentu.
2.) PPN Sebagai Pajak Atas Konsumsi Umum Dalam Negeri
Ditinjau dari Hukum Perpajakan, pajak atas konsumsi adalah
pajak yang timbul akibat suatu peristiwa hukum yang menjadi
beban konsumen baik secara yuridis maupun ekonomis.
3.) PPN Sebagai Pajak Tidak Langsung
Sebagai pajak tidak langsung, beban pembayaran pajaknya dipikul
oleh konsumen, namun penanggung jawab atas penyetoran PPN
ke Kas Negara dibebankan kepada penjual.
Pada PT SIM transaksi yang dilakukan yang berkaitan dengan PPN
adalah transaksi pembelian BKP atau JKP. Atas traksaksi ini
perusahaan akan menerima faktur pajak dari penjual sebagai bukti
bahwa transaksi atas BKP atau JKP tersebut telah dipungut PPN dan
perusahaan wajib menyetorkannya ke Kas Negara. Invoice yang
diterima perusahaan melampirkanfaktur pajak. Dalam periode satu
bulan perusahaan akan menyetor PPN ke Kas Negara dengan
melampirkan faktur pajak dalam Surat Pemberitahuan Masa Pajak
Pertambahan Nilai pada akhir bulan berikutnya setelah berakhirnya
masa pajak.

PPN = Jumlah bruto atas transaksi X 10%
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Dalam hal ini dokumen yang diperlukan praktikan yaitu Daftar
Faktur Pajak atas PPN yang diberikan oleh karyawan SIM sesuai
periode yang diminta.

Alur kerja yang praktikan lakukan yaitu:

1. Menerima daftar faktur pajak atas PPN yang akan diambil dari
dalam ordner filling kas keluar (Lampiran 3.3)

2. Mencari faktur pajak dari invoice dengan penyesuaian terhadap
data di daftar dengan yang tertera pada halaman awal invoice
(Lampiran 3.6 huruf b)

3. Melakukan pemeriksaan atas daftar pengenaan PPN yang
diberikan perusahaan untuk diambil faktur pajaknya. Ada
perusahaan yang melampirkan faktur pajak seperti bentuk yang
umum, adapula yang tidak menggunakan faktur pajak tetapi
invoice-nya sudah dianggap sebagai faktur pajak.

4. Dari faktur pajak yang sudah terkumpul menjadi satu, selanjutnya
diserahkan kembali kepada staff bagian pajak untuk dilakukan

penginputan pada sistem e-SPT Masa PPN.

Input perhitungan atas management fee

Management fee adalah penghasilan berupa imbalan sehubungan
dengan jasa manajemen yang diterima oleh seseorang atau badan dari
pihak yang menerima jasa tersebut. Pada PT SIM persentase atas

imbalan jasa yang diberikan perusahaan klien tergantung kontrak yang
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telah disepakati.Besaran persentase ini diambil sesuai dengan kontrak

dimana dasar pengenaan pajak (DPP) atas management fee berupa

total invoice, atau murni atas management fee tersebut.

Dokumen pendukung yang digunakan praktikan yaitufile Data

Invoice masing-masing perusahaan klien dalam bentuk excel, dan file

Rekapitulasi Management Fee dan Dasar Pengenaan Pajak dalam

bentuk excel.

Alur kerja yang praktikan lakukan yaitu:

1.

Membuka file invoice dengan kode perusahaan dan nomor urut
invoice, serta file RekapitulasiManagement Fee dan Dasar
Pengenaan Pajak

Mengecek besarnya persentase management fee pada file invoice,
terkhusus dalam Sheet Excel Data Invoice (Lampiran 3.2 huruf a)
Menginput hasil persentase management fee yang ditemukan
dalam file invoice ke dalam file Rekap Manfee dan Dasar
Pengenaan Pajak (Lampiran 3.4)

Dan menginput dasar pengenaan pajak atas management fee
berasal dari total invoice atau management fee-nya langsung
dengan catatan persentase dari perhitungan tertentu

Setelah data perhitungan dan penginputan ini lengkap, data ini
diserahkan kembali kepada staf FATA yang menangani bagian

management fee.



26

Input daftar nominatif atas biaya entertainment, serta biayaiklan
& promosi

Pasal 6 Undang-Undang Pajak Penghasilan mengatur ketentuan
bagaimana sebuah biaya diperkenankan menjadi pengurang
penghasilan  bruto.Sebuah biaya dapat menjadi pengurang
epnghasilam bruto jika biaya tersebut dikeluarkan untuk mendapatkan,
menagih, dan memelihara penghasilan, yaitu biaya yang secara
langsung atau tidak langsung berkaitan dengan kegiatan usaha.Namun
untuk beberapa jenis biaya tertentu, Kketentuan perpajakan
mensyaratkan adanya syarat tambahan.Syarat tambahan mutlak
sifatnya karena jika tidak dilampirkan dalam SPT Tahunan PPh maka
biaya tersebut tidak bisa diakui sebagai pengurang penghasilan bruto.

Syarat tambahan yang dimaksud adalah daftar nominatif,
sebuah daftar yang merinci tentang data-data yang dibutuhkan untuk
memperjelas pengeluaran biaya tersebut. Daftar nominatif dibuat
untuk membuktikan, bahwa biaya-biaya tersebut benar-benar telah
dikeluarkan dan benar ada hubungannya dengan kegiatan perusahaan
untuk mendapatkan, menagih dan memelihara penghasilan perusahaan
Sedangkan menurut Peraturan Menteri Keuangan, biaya promosi
adalah bagian dari biaya penjualan yang dikeluarkan oleh Wajib Pajak
dalam rangka memperkenalkan dan/atau menganjurkan pemakaian
suatu produk baik langsung maupun tidak langsung untuk

mempertahankan dan/atau meningkatkan penjualan.
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Berikut beberapa jenis biaya yang diwajibkan dilengkapi dengan
daftar nominatif, yaitu:
a. Biaya Entertainment

Menurut situs BPPK Kemenkeu, biaya yang diperuntukan untuk
menjamu relasi atau rekanan bisnis perusahaan.Pada dasarnya
biaya ini diakui sebagai biaya untuk mendapatkan, menagih dan
memelihara penghasilan sepanjang pengeluaran tersebut sesuai
dengan kelaziman dan kewajaran dalam praktek dunia usaha sesuai
dengan adat kebiasaan pedagang yang baik.

Biaya entertainment menjadi pengurang penghasilan bruto jika

dipergunakan untuk mendapatkan, menagih dan memelihara

penghasilan yang merupakan objek pajak serta dapat dibuktikan
kebenarannya, sebagaimana diatur dalam Surat Edaran Direktur

Jenderal Pajak Nomor SE-27/PJ.22/1986 tentang biaya

entertainment dan sejenisnya (seri PPh Umum 18) vyang

menyebutkan bahwa:

1. Biaya "entertainment", representasi, jamuan dan sejenisnya
untuk mendapatkan, menagih dan memelihara penghasilan pada
dasarnya dapat dikurangkan dari penghasilan  bruto
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 ayat (1) huruf a Undang-
undang Pajak Penghasilan 1984

2. Wajib Pajak harus dapat membuktikan, bahwa biaya-biaya

tersebut telah benar-benar dikeluarkan (formal) dan benar ada



28

hubungannya dengan kegiatan perusahaan untuk mendapatkan,
menagih dan memelihara penghasilan perusahaan (materiil).

3. Oleh karena itu, Wajib Pajak yang mengurangkan biaya-biaya
tersebut dari penghasilan brutonya, sejak tahun pajak 1986 agar
melampirkan pada Surat Pemberitahuan Tahunan daftar
nominatif

b. Biaya Promosi
Biaya promosi adalah bagian dari biaya penjualan yang dikeluarkan
olehn Wajib Pajak dalam rangka memperkenalkan dan/atau
menganjurkan pemakaian suatu produk baik langsung maupun tidak
langsung untuk mempertahankan dan/atau meningkatkan penjualan.
Sesuai pasal 3 Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor
02/PMK.03/2010 besarnya biaya promosi yang dapat dikurangkan
dari penghasilan bruto merupakan akumulasi dari jumlah:
1. Biaya periklanan di media elektronik, media cetak, dan/atau

media lainnya;

2. Biaya pameran produk;
3. Biaya pengenalan produk baru; dan/atau
4. Biaya sponsorship yang berkaitan dengan promosi produk.
Selanjutnya dalam pasal 6 ayat 1 disebutkan bahwa Wajib Pajak
wajib_membuat daftar nominatifatas pengeluaran biaya promosi
sebagaimana dimaksud dalam pasal 2 yang dikeluarkan kepada

pihak lain. Daftar nominatif yang telah dibuat kemudian dilaporkan
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sebagai lampiran saat Wajib Pajak menyampaikan SPT Tahunan PPh
Badan.Apabila syarat ini tidak dipenuhi maka biaya promosi tidak
dapat dikurangkan dari penghasilan bruto, ketentuan ini dapat dilihat
dalam pasal 4 dan pasal 5 Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor
02/PMK.03/2010.

Dokumen pendukung yang digunakan praktikan yaitu file Daftar
Nominatif Biaya lklan dan Promosi SIM 2018; dan file Daftar
Nominatif Biaya Entertainment dan Sejenisnya SIM 2018 yang
keduanya dalam bentuk excel, file jurnal umum atas Biaya Iklan dan
Biaya Entertainment dalam bentuk excel, serta dokumen kas keluar
yang sudah di filing ke dalam ordner periode Januari — Juli 2018.

Alur kerja yang dilakukan praktikan, yaitu:

1. Membuka file Daftar Nominatif Biaya Iklan dan Promosi SIM
2018; dan file Daftar Nominatif Biaya Entertainment dan
Sejenisnya SIM 2018 (Lampiran 3.5 huruf a dan c)

2. Mencari daftar nominatif dengan format tertentu pada ordner kas
keluar (Lampiran 3.5 huruf e)

3. Menyesuaikan daftar nominatif yang ditemukan dalam ordner
pada file jurnal umum atas Beban Iklan dan Beban Entertainment
(Lampiran 3.5 huruf b dan d)

4. Menginput data pengeluaran kasdimana terdapat daftar berupa
tanggal, nama (alamat, jenis, jumlah), dan relasi usaha dimana

entertainment dan sejenisnya & biaya promosi diberikan
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Melakukan perhitungan pph pasal 23 dan merekapitulasi Invoice

pph pasal 23

Mardiasmo (2011 : 235) Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 23 adalah

pajak yang dipotong atas penghasilan yang berasal dari modal,

penyerahan jasa, atau hadiah dan penghargaan, selain yang telah

dipotong PPh Pasal 21. Pada PT SIM transaksi yang berkaitan dengan

pph pasal 23 yakni mengenai sewa dan imbalan jasa manajemen yang

dijual oleh PT SIM.Dalam hal ini, dari invoice yang diterima PT SIM

ada yang sudah menyertakan besaran pajak pph pasal 23 dan tidak

menyertakannya.Untuk itu dalam melakukan perhitungan, praktikan

dituntut untuk mengetahui berapa jumlah transaksi atau penghasilan

bruto dari transaksi baru dikalikan dengan persentase atas pajaknya’l".
PPh pasal 23 = Penghasilan bruto X 2% ( pajak atas jasa

manajemen atau sewa)

Dokumen pendukung yang digunakan praktikan yaitu daftar nominal

Pph pasal 23, dokumen Opex dan invoice yang telah ter-filing dalam

ordner kas keluar.

Alur kerja yang praktikan lakukan yaitu:

1. Menerima daftar nominal pph pasal 23 yang bukti invoice-nya
akan di ambil (Lampiran 3.6 huruf a)

2. Mencari Opex terkait berdasarkan nomor SiFA (Sistem Finansial
Akuntansi) yang terdapat di dalam ordner. Opex(Operational

Expenses) merujuk pada biaya yang dikeluarkan perusahaan secara
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berkelanjutan demi menjalankan bisnis mereka.Opex memiliki
sifat tax-deductible yang berarti perusahaan tidak perlu
mencantumkan opex pada saat perhitungan pajak tahunan. Pada
kondisi tertentu, barang atau aset perusahaan yang idealnya
merupakan Capex (Capital Expenditure) dapat dikategorikan
sebagai Opex, yakni ketika perusahaan memilih untuk menyewa
barang atau aset tersebut daripada membelinya. (Lampiran 3.6
huruf b)
Menggandakan halaman Opex dari output SiFA dan invoice atas
transaksi jasa atau sewa
Melakukan perhitungan apakah sudah sesuai pph pasal 23 yang
disiapkan perusahaan (yang sudah terinput dalam SiFA) dengan
perhitungan pph pasal 23 berdasarkan dokumen Opex dan
invoice.(Lampiran 3.6 huruf c)

Pph pasal 23 = Rp 4.100.000 x 2% = Rp 82.000
. Jika jumlah pph pasal 23 yang ditemukan dalam dokumen sama
dengan daftar nominal pph pasal 23, daftar tersebut diberi tanda
bahwa nominal tersebut benar dan sudah digandakan.
. Jika terjadi selisih atas pph pasal 23 berdasarkan data dengan
dengan perhitungan pph pasal 23 secara manual, praktikan
melaporkannya kepada staff yang bersangkutan untuk ditelusuri

lebih lanjut
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Melakukan Filling Invoice Kas Keluar

Berdasarkan standar operasional prosedur pengeluaran dana, setiap

kali PT SIM melakukan transaksi yang berhubungan dengan

pengeluaran dana administrasi terkait perlu disimpan demi terciptanya

kesesuaian mengenai pengeluaran dana.

Alur kerja yang praktikan lakukan yaitu:

1. Menerima sejumlah dokumen kas keluar yang telah divalidasi dan
di-release atas pengajuan invoice dari bagian accounting

2. Melakukan penyimpanan (filing invoice) kas keluar berdasarkan
tanggal dan jenis dokumen. Jenis dokumen ini berarti filing kas
keluar normal dan filing dokumen penyelesaian. Filing kas keluar
normal adalah filing kas keluar yang dalam validasi dan
releasenya telah sesuai, sedangkan filing dokumen penyelesaian
adalah filing sejumlah transaksi dimana dokumen ini perlu
perhatian khusus dari bagian accounting dan jumlahnya dalam
satu bulan jumlahnya tentatif.

3. Dokumen yang telah di-filing kemudian disimpan kedalam odrner

sesuai dengan jenis perusahaan (PT SIM dan PT WIN)

Melakukan Filing Rekening Koran Berdasarkan Jenis Bank
Rekening koran adalah ringkasan transaksi keuangan yang telah
terjadi pada periode tertentu pada rekening bank yang dimiliki oleh

individu atau perusahaan dilembaga keuangan. Pada PT SIM
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Rekening koran ini diterima dari beberapa jenis bank dimana

perusahaan memiliki rekening didalamnya.

Dokumen pendukung yang dibutuhkan praktikan yaitu rekening koran

dalam amplop tertutup, map penyimpanan rekening koran berdasarkan

bank. Kemudian alur kerja yang praktikan lakukan yaitu:

1. Menerima rekening koran dalam amplop tertutup yang dikirimkan
oleh bank

2. Membuka segel dan menyiapkan map yang berbeda dengan jenis
bank yang ada

3. Mensortir berdasarkan jenis bank dan periodenya dengan tanggal
terkecil sampai tanggal terbesar

4. Melakukan penyimpanan atas rekening koran yang sudah disortir
ke dalam map yang berbeda (sesuai dengan bank masing-masing)

5. Menyimpan map rekening koran dari berbagai jenis bank ke dalam
ordner dan meletakkan ordner tersebut di tempat yang mudah
terlihat  untuk  memudahkan kegiatan merekonsiliasi
catatanrekening bank dengan rekening perusahaan.

Secara rinci untuk kegiatan yang sudah dilakukan praktikan selama

PKL dapat dilihat di tabel Log Harian (Lampiran 2).
C. Kendala Yang Dihadapi
Dalam pelaksanaan praktik kerja lapangan ini praktikan mengalami
beberapa kendala yaitu:

1. Terdapat faktur pajak atas PPN bergabung dengan invoice.
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2. Penemuan perhitungan pph pasal 23 yang tidak sesuai dengan
transaksi dalam invoice dan daftar lampiran rekapitulasi dari karyawan.
3. Tidak mengetahui sebelumnya apa itu management feedan mengapa

persentase setiap perusahaan berbeda-beda

D. Cara Mengatasi Kendala
Dalam menghadapi kendala yang ada ketika praktikan melakukan
praktik kerja lapangan, praktikan dituntut untuk memberikan solusi atas
segala kendala maka hal yang praktikan lakukan adalah:

1. Bertanya mengenai status invoice tersebut mengapa tidak terdapat
faktur pajak dalam lampirannya, kemudian mencatat perusahaan mana
yang sudah beralih dalam penggunaan faktur pajak tersebut jika
sewaktu-waktu diminta untuk melakukan rekapitulasi pph pasal 23 lagi.

2. Mencatat selisih yang didapat berdasarkan perhitungan atas invoice
dengan daftar lampiran, dan melaporkannya kepada karyawan yang
bersangkutan untuk diteliti lebih lanjut.

3. Mencari tahu mengenai management fee di internet dan mengamati
dengan teliti maksud di data invoice mengenai perbedaan persentase

yang berbeda-beda antara klien yang satu dengan yang lainnya.



BAB IV

KESIMPULAN

A. Kesimpulan
Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang dilakukan pada PT

Swakarya Insan Mandiri selama 2 bulan ini memberikan banyak pelajaran
terhadap praktikan terkhusus dalam hal mengimplementasikan ilmu-ilmu
yang sudah didapat di bangku perkuliahan, seperti penerapan Pph pasal 23,
dan PPN vyang secara teori telah praktikan pelajari dan dengan
melaksanakan PKL ini praktikan dapat mengimplementasikan teori
tersebut pada perhitungan dan penerapan yang sebenarnya terjadi di
perusahaan. Selain itu praktikan juga mendapat banyak ilmu lainnya,
terkhusus ilmu dalam mempersiapkan diri dalam menghadapi dunia
pekerjaan. Selama ini praktikan dituntut untuk bersikap cepat, tanggap,
dan aktif dalam melaksanakan pekerjaan. Melihat banyaknya ilmu dan
pengalaman yang praktikan dapatkan, maka dapat praktikan simpulkan
mengenai beberapa hal dari proses PKL pada PT Swakarya Insan Mandiri
yaitu:

1. Praktikan memperoleh pembelajaran dalam melakukan perhitungan
Pph pasal 23, Pajak Pertambahan Nilai (PPN) dan penerapannya dalam
dunia kerja saat ini

2. Praktikan memperoleh pembelajaran mengenai penginputan tagihan

jasa kepada klien sesuai dengan jenis jasa dan kategori biayanya
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3. Praktikan memperoleh pembelajaran sikap-sikap yang harus dimiliki
oleh seorang staff bagian keuangan (termasuk accounting dan pajak)
ketika mendapat permasalahan terkait pengenaan transaksi yang
diterima atau dikeluarkan perusahaan sesuai dengan standar yang
berlaku saat ini

4. Praktikan memperoleh sikap-sikap yang harus dimiliki seorang tenaga
profesional dalam melaksanakan tugas serta praktikan dapat
memberanikan diri bersikap turut aktif dalam segala kegiatan

perusahaan

B. Saran-Saran

Bagi praktikan selanjutnya yang akan melaksanakan praktik Kkerja

lapangan di PT Swakarya Insan Mandiri, mahasiswa yang akan PKL

sebaiknya :

1. Praktikan harus memiliki pemahaman dari segi akademik dan
keterampilan agar dapat mendukung kegiatan pada saat PKL

2. Praktikan harus aktif untuk memahami setiap pekerjaan bagi dengan
cara bertanya atau membaca dokumen-dokumen atau melalui
pengamatan

3. Untuk mendapatkan pengalaman dan wawasan yang baik, praktikan

harus turut aktif dalam setiap kegiatan perusahaan
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Bagi Prodi D3 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri

Jakarta, dalam melaksanakan program praktik kerja lapangan diharapkan

untuk:

1.

Memfasilitasi mahasiswa dengan mudah baik secara rekomendasi
tempat, administrasi, serta bimbingan selama melaksanakan kegiatan
PKL, dan mempersiapkan dosen-dosen pembimbing PKL sebelum
praktikan melaksanakan kegiatan PKL yang sesuai dengan ketentuan
yang diharapkan

Memberikan kesesuaian mengenai materi perpajakan terbaru yang saat
ini digunakan perusahaan dalam hal sistem faktur pajak yang menjadi

satu dengan dokumen transaksi

Bagi PT Swakarya Insan Mandiri diharapkan:

1.

PT Swakarya Insan Mandiri kedepannya tetap dapat menerima
mahasiswa UNJ untuk melakukan kegiatan praktik kerja lapangan
Perusahaan dapat memberikan arahan yang jelas terkait bidang

pekerjaan yang harus dilakukan
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LAMPIRAN KEGIATAN

Lampiran 1- Surat Kontrak PKL

PERJANJIIAN PESERTA PENDIDIKAN KERJA LAPANGAN
PT.SWAKARYA INSAN MANDIRI
(No. 244/PH/SIM/I1-3/V11/2018)

Pada hari ini Kamis, tanggal Dua Belas bulan Juli tahun Dua Ribu Delapan Belqs dibuit
dan ditandatangani Perjanjian Pekerjaan Harian (Selanjutnya akan disebut “Perjanjian”)
di Jakarta oleh dan antara para pihak sebagai berikut:

Nama
Jabatan
Alamat kedudukan / kantor

FEBRIAN PRATAMA

CONTRACT, BENEFIT & PAYROLL DIVISION HEAD

JL. KEBAGUSAN RAYA NO.18,

KEBAGUSAN, PASAR MINGGU, JAKARTA SELATAN, 12520

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama PT.SWAKARYA INSAN MANDIRI, perseroan
terbatas yang didirikan menurut hukum Indonesia, selanjutnya disebut sebagai PERUSAHAAN

Nama ! YULAN DEFRIANI

Jenis Kelamin ¢ PEREMPUAN  ;,mat 1993

Tempat dan tanggal lahir : TANGERANG, Selasa, Juni 26, 28318 W

KTP T 3671126606980001

Alamat tempat tinggal ¢ JL.H. MEANG V KEL.KARANG TIMUR KEC.KARANG TENGAH

RT.204 RW.010 NO.11 TANGERANG, TANGERANG

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama pribadi, selanjutnya dalam perjanjian ini
disebut sebagai “PESERTA”.

PERUSAHAAN dan PESERTA (selanjutnya secara bersama-sama disebut “PARA PIHAK”) telah
bersepakat untuk saling mengikat diri dalam perjanjian ini dengan ketentuan-ketentuan
sebagaimana tersebut dalam pasal-pasal sebagai berikut:

Pasal 1
KETENTUAN UMUM
1. Bahwa PERUSAHAAN membuka kesempatan Pendidikan Kerja Lapangan (selanjutnya disebut
pendidikan)bagi siswa/i dan atau mahasiswa/i yang memenuhi syarat, untuk mendapatkan
pendidikan dan pelatihan kerja dari PERUSAHAAN ataupun pada Perusahaan Mitra/ Klien
PERUSAHAAN.
2. Bahwa PERUSAHAAN bersedia untuk menerima PESERTA sebagai Peserta Pendidikan di
lingkungan PERUSAHAAN.
3. Bahwa PESERTA bersedia menjadi Peserta Pendidikan yang diselenggarakan di lingkungan
PERUSAHAAN.
4. Bahwa Pendidikan Kerja Lapangan yang diselenggarakan oleh PERUSAHAAN, adalah program
yang dilakukan tanpa memungut biaya dari PESERTA.
5. Lokasi Pendidikan adalah seluruh 1lingkungan Perusahaan yaitu HEAD OFFICE PT.
SWAKARYA INSAN MANDIRI di maupun tempat lainnya yang akan ditunjuk oleh PERUSAHAAN.

pasal 2
JANGKA WAKTU
Pendidikan ini berlangsung berlangsung selama 3 bulan terhitung sejak 12 Juli 2918
sampai dengan 11 September 2018. Selama jangka waktu penyelenggaraan Program Magang,
PESERTA wajib mentaati ketentuan yang disepakati dalam perjanjian ini

Pasal 3
MATERI PENDIDIKAN KERJA LAPANGAN
Secara umum materi Pendidikan akan dibagi dalam 2 bagian kegiatan yaitu kegiatan
didalam lingkungan kantor dan kegiatan diluar kantor. Semva kegiatan tersebut akan
dilakukan dibawah tuntunan instruktur yang ditunjuk oleh PERUSAHAAN maupun Klien
pengguna jasa PERUSAHAAN. Adapun Materi Pendidikan tersebut adalah:

1
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1,

.

Pengenalan terhadap kegiatan Bisnis Perusahaan dan Peraturan Perusahaan

Orientasi kerja Lapangan termasuk didalamnya sikap atau attitude sebagai Peserta
selama Pendidikan berjalan

Pasal 4

) MASA  PENDIDIKAN
Para pihak sepakat dalam Masa Pendidikan, PESERTA mengikatkan diri kepada PERUSAHAAN
untuk menunjukkan kinerja kerja, belajar dan sikap yang baik sesuai dengan standar
yang ditetapkan oleh PERUSAHAAN.
Para pihak sepakat, bahwa PERUSAHAAN maupun pihak lain yang ditunjuk oleh PERUSAHAAN
berwenang sewaktu-waktu merubah lokasi Pendidikan, dan tanggung jawab pekerjaan bagi
PESERTA  sebaliknya PESERTA sepakat dan mengikatkan diri untuk menerima perubahan
tersebut setiap waktu tanpa persyaratan apapun juga.
PESERTA bersedia menandatangani pernyataan tentang kerahasiaan yang berisi
pernyataan hak paten dan kerahasiaan informasi yang terlampir dalam lampiran yang
mempunyai kekuatan hukum yang tetap dan mengikat seperti halnya pasal-pasal lain
dari Perjanjian ini.

Pasal 5
LOKASI PENDIDIKAN

PgRUSAHAAN perwenang untuk menempatkan PESERTA diseluruh lingkungan perusahaan atau
d1temp§t lalnnya yang dianggap perlu untuk kepentingan kelancaran pelaksanaan program
pendidikan kerja lapangan ini dengan memperhatikan kebutuhan PERUSAHAAN pada saat itu.

Pasal 6
HARI DAN WAKTU PENDIDIKAN

Sesuai maksud Perjanjian ini, maka waktu Pendidikan ditetapkan selama § (Lima) hari
atau 6 (enam) hari dalam seminggu yaitu mulai hari Senin s/d Jum’at dari pukul 8.62
Wib s/d pukul 17.0@ Wib atau Senin s/d Sabtu (kecuali ditentukan lain oleh perusahaan)
dari pukul 88.00 Wib s/d pukul 16.80 Wib, namun tidak terbatas pada kebijaksanaan jam
kerja Perusahaan Mitra/Klien PERUSAHAAN, termasuk di hari libur yang ditetapkan
Pemerintah.

Pasal 7

EVALUASI
PERUSAHAAN berwenang untuk mengevaluasi hasil Pendidikan dan prestasi kerja PESERTA
tanpa adanya kewajiban untuk menjelaskan dasar dari penilaian tersebut kepada
PESERTA.
PERUSAHAAN berwenang sewaktu-waktu untuk menghentikan/ memutuskan Perjanjian ini
bila setelah dilakukan evaluasi, PESERTA tidak memenuhi kinerja yang telah
ditetapkan tanpa berkewajiban untuk memberikan penjelasan atas putusan tersebut.

Pasal 8
BANTUAN PENDIDIKAN
Untuk memperlancar proses Magang ini, maka PERUSAHAAN dapat memberikan bantuan
Pendidikan kepada PESERTA, yaitu :
a. Uang Saku Harian : Rp 75000/hari
b. Untuk meningkatkan motivasi belajar peserta magang, wmelalui PERUSAHAAN
dimungkinkan memberikan Bantuan lainnya, yang besar dan kriterianya ditentukan

oleh PERUSAHAAN,

PERUSAHAAN berwenang sewaktu-waktu melakukan perubahan terhadap nilal bantuan

tersebut.

Pembayaran bantuan pendidikan akan di transfer ke rekening bank milik PESERTA,
diatur sebagai berikut: '

a, Pembayaran uang saku tetap harian diberikan setiap awal bulan.

b. Bila tanggal tersebut diatas jatuh pada hari libur maka pembayaran akan dilakekan

pada hari kerja berikutnya.

40



Pasal 9

POTONGAN BANTUAN PENDIDIKAN
PESERTA setuju dan sepakat untuk menyerahkan kewenangan pemotongan sebaglan Bantuan
Pendidikannya berdasarkan Perjanjian ini setiap bulan kepada PERUSAHAAN untuk
pembayaran Pajak Penghasilan (Pph 21), sesuai dengan ketentuan pemerintah dan/atau

peraturan perpajakan yang berlaku.

pasal 10
BERAKHIRNYA PERJANIIAN
Berakhirnya Perjanjian antara PERUSAHAAN dan PESERTA dapat disebabkan, antara lain
sebagai berikut:
1. Penipuan, pencurian dan penggelapan barang/uang milik PERUSAHAAN maupun Perusahaan

Mitra/ Klien PERUSAHAAN, dimana PESERTA ditempatkan.
Memberikan keterangan palsu atau yang dipalsukan sehingga merugikan PERUSAHAAN

maupun Perusahaan Mitra/ Klien PERUSAMAAN, dimana PESERTA ditempatkan.

3. Mabuk, minum minuman keras yang memabukkan, madat, memakai obat bius atau
menyalahgunakan obat terlarang lainnya di tempat pelayanan atau pada saat sedang
relalukan tugas dan kewajibannya;

. Malakukan perbuatan asusila atau melakukan perjudian diPerusahaan Mitra/ Klien

PERUSAHAAN, dimana PESERTA ditempatkan;

®alakukan tindak kejahatan seperti menyerang, mengintimidasi atau menipu PERUSAHAAN

maupun  Perusahaan Mitra/Klien PERUSAHAAN, dimana PESERTA ditempatkan, dan

merperdagangkan barang terlarang baik di dalam maupun diluar PERUSAHAAN ataupun

Perusahaan Mitra/ Klien PERUSAHAAN dimana PESERTA ditempatkan;

¥enganiaya, mengancam secara fisik atau mental, menghina secara kasar PERUSAHAAN

atzu karyawan  PERUSAHAAN maupun Pimpinan dan Xaryawan perusahaan Mitra/Klien,

girana PESERTA ditempatkan;

. Me=hujuk PERUSAHAAN atau pemberi jasa lainnya untuk melakukan suatu perbuatan yang
bzrtentangan dengan hukum atau kesusilaan serta peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

. Dengan ceroboh atau sengaja merusak, merugikan atau membiarkan dalam keadaan bahaya
barang milik PERUSAHAAN maupun Perusahaan Mitra/ Klien PERUSAHAAN, dimana PESERTA

ditempatkan;
¢, Dengan cercboh atau sengaja merusak atau membiarkan diri PESERTA lainnya dalam

keadaan bahaya;

18.#Me~bongkar atau membocorkan rahasia, mencemarkan nama baik PERUSAHAAN maupun
perusahzan Mitra/ Klien PERUSAHAAN, dimana PESERTA ditempatkan;

11.Mencampuradukkan kepentingan pribadi dengan tugas dan kewajibannya berdasarkan
perjanjian ini yang dapat mempengaruhi kelancaran dan effisiensi dalam Kegiatan
Pendidikan;

12.Mempengaruhi atau berusaha untuk membujuk PESERTA yang lain untuk tidak 1lagi
bekerjasama dengan PERUSAHAAN

13.Menggunakan fasilitas milik PERUSAHAAN untuk kepentingan pribadi.

14.Melakukan pelanggaran dan/atau aturan serta syarat dan ketentuan-ketentuan dan/atau
melakukan perbuatan-perbuatan melawan hukum yang merugikan PERUSAHAAN,

15.PESERTA tidak berhasil lulus menjalani Materi Pendidikan baik berdasarkan penilaian
PERUSAHAAN maupun Perusahaan Mitra/ Klien PERUSAHAAN dimana PESERTA ditempatkan.

16.Adanya kebijakan atau masukan dari pejabat berwenang bahwa Program Magang ini tidak
sesual dengan ketentuan pemerintah yang berlaku atau adanya peraturan baru dari
pemerintah yang melarang Program Pendidikan ini.

17.PESERTA meninggal dunia
18.Tanpa mengenyampingkan hak dari PERUSAHAAN sebagaimana diatur dalam ketentuan Pasal

11 ayat 1-16 dalam Perjanjian ini, PERUSAHAAN dan Kedua atas kesepakatan bersama
maupun tanpa Kkesepakatan bersama dapat mengakhiri Perjanjian secara sepihak baik
dengan alasan tertentu maupun tanpa menjelaskan alasannya.

2.

~4

o
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Pasal 11

LAIN-LAIN
Hal-hal yang belum atau tidak cukup diatur dalam perjanjian ini akan diatur berdasarkan
musyawarah untuk mufakat oleh para pihak.

Pasal 12
PENUTUP

1. Para pihak setuju dan sepakat, jika terjadi perselisihan mengenal isi Perjanjian
ini, akan diselesaikan secara kekeluargaan terlebih dahulu.

2. Bila perselisihan tersebut tidak dapat diselesaikan secara kekeluargaan maka para
pihak sepakat untuk memilih penyelesaian perselisihan atas Perjanjian ini beserta
dengan segala akibat yang timbul, diwilayah hukum pengadilan negeri Jakartz tempat
perjanjian ini ditandatangani.

Demikianlah Perjanjian ini dibuat dan ditandatangani oleh para pihak dengan sadar tanpa

paksaan dari pihak manapun juga, masing-masing pihak telah mengerti dan menerima maksud
dari perjanjian ini.

PERUSAHAAN PESERTA

v
»
7

(YULAN DEFRIANI)
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Lampiran I. No : 244/PH-SIM/I-3/V11/2018

PERJANIIAN HAK PATEN DAN KERAHASIAAN INFORMASI

Pernyataan dari : YULAN DEFRIANI
Tentang ¢ Perjanjian Informasi Rahasia dan Hak Milik

Dalam rangka masa pendidikan Saudara di PT.SWAKARYA INSAN MANDIRI atau 2nak
perusahaannya, Saudara akan mempunyai peluang mengakses informasi yang dianggap rahasia
atau yang merupakan hak milik, Secara luas, informasi rahasia atau hak milik diartikan
sebagai setiap informasi yang memberikan keuntungan lebih kepada Perusahaan
dibandingkan dengan para pesaingnya. Diakui bahwa seringkali tidak mudeah untuk
membedakan secara tegas antara informasi hak milik, yang merupakan milik eksklusif dari
PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI atau salah satu anak perusahaan atau afiliasinya, dengan
informasi yang merupakan bagian dari latar belakang keterampilan dan pengalamen yang
umumnya diperoleh seiring dengan pengalaman usaha pribadi yang dapat Saudara gunakan
secara bebas dalam pekerjaan Saudara di mana pun. Pemahaman Saudara sendiri tentang hak
milik biasanya merupakan petunjuk yang paling aman dalam menginterpretasikan hel
tersebut. Apabila ada keraguan, Saudara disarankan untuk membicarakan masalah tersebut
dengan PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI. Ketika Saudara direkomendasikan pada Perusahaan
Mitra/Klien atau salah satu anak perusahaan atau afiliasinya, Saudara perlu
menandatangani suatu Perjanjian Hak Paten dan Informasi Rahasia yang bentuknya seperti
ditunjukkan di bawah ini. Perjanjian ini akan disimpan untuk mengingatkan Saudara pada
kewajiban yang berkaitan dengan kerahasiaan dan tentang penemuan-penemuan yang
dipatenkan, yang dibuat atau dihasilkan pada saat memproses transaksi di PT. SWAKARYA
INSAN MANDIRI.

PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI
PERJANIIAN HAK PATEN DAN KERAHASIAAN INFORMASI

Sehubungan dengan masa pendidikan Saya di PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI atau anak
perusahaan atau afiliasinya oleh PT.SWAKARYA INSAN MANDIRI, Saya setuju untuk
merahasiakan dan tidak mengungkapkan informasi rahasia kepada orang lain selamz masa
penugasan Saya. Saya juga setuju untuk tidak mengungkapkan atau menggunakan rencana-
rencana usaha atau metode-metode dan strategi-strategi pemasaran, biaya atav informasi
rahasia dan hak milik lainnya menyangkut para calon nasabah, nasabah, klien dan vendor
PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI.

Apabila masa pendidikan Saya pada PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI berakhir, Saya setuju
untuk tidak mengungkapkan atau menggunakan informasi rahasia tersebut dan segera
mengembalikan kepada PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI semua dokumen dan hal-hal lain yang
dimiliki oleh PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI dan anak perusahaannya.

Selain itu Saya memahami bahwa pada saat masa pendidikan berakhir, saya akan segera
mengungkapkan dan mengalihkan kepada PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI, kepentingan Saya dalam
setiap penemuan atau pengembangan yang dibuat atau dihasilkan oleh Saya, baik sendiri
atau bersama-sama dengan orang lain, yang timbul sebagai akibat dari pandidikan Saya
dan setelahnya saya bersedia untuk memberikan bantuan bagi PERUSAMAAN berkafitan dengan
setiap proses hukum yang berhubungan dengan penemuan atau penge=bangan tersebut dan
dalam memperoleh hak paten dalam dan luar negeri atau perlindungan lain yang mencakup
hal tersebut.

Nama : YULAN DEFRIANI Tanggal: 12 Juli 2018
Bagian ¢ FATA Tanda Tangan,
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Lampiran 2 — Log Kegiatan Harian

Daftar Kegiatan

Praktik Kerja Lapangan

PT Swakarya Insan Mandiri

B0 CHARITGL KEGIATAN
{1 Kamis. 12 Juli 2018 * Input Rekapitulasi Bukti Potong PPh 23
‘l_x._., | = s ¢ Sortir Bukti Potong PPh 23 Berdasarkan Kode Bukti
{ . | ¢ Filing Invoice Kas Keluar PT SIM
Co= 0 Plumat 13 Juli 2018 *  Sortir Bukti Potong PPh 23 Berdasarkan Kode Bukti
| * Membuat Rekapitulasi SPJ April
3 | e Sortir Bukti Potong PPh 23 Berdasarkan Kode Bukii
. Senin, 16 Juli 2018
‘ s » Input Rekapitulasi Bukti Potong PPh 23
1 | * Filing Rekening Koran PT SIM dan PT WIN sesuai
| Selasa, 17 Juli 2018 Bank
o * Filing Invoice Kas Keluar PT SIM
U S L 18 Juli 2018 *  Sortir Bukti Potong PPh 23 Berdasarkan Kode Bukti
; S e Input Rekapitulasi Bukti Potong PPh 23
| o Kamis. 19 Juli 2018 ¢ Sortir Bukti Potong PPh 23 Berdasarkan Kode Bukti
! . * Input Rekapitulasi Bukti Potong PPh 23
[ - n . - .
i 7 . * Input Rekapitulasi Invoice Tagihan Atas Jasa Sesuai
| J 20 Juli 20
1 e Pnlaci Kategori Biayvanya (PT SIM Bulan Juni 2018)
[ ¢ Input Rekapitulasi Invoice Tagihan Atas Jasa Sesuai
| 8 Senin, 23 Juli 2018 Kategori Biayanya (PT SIM Bulan Juni 2018)
o Tiling Invoice Kas Keluar PT SIM
! * Input Rekapitulasi Invoice Tagihan Atas Jasa Sesuai
| Kategori Biayanya (PT SIM Bulan Juni 2018)
9 ; * Mencari dan  Merckapitulasi  Faktur  Pajak PPN
Selasa, 24 Juli 2018 ; i 4
sl = Masukan Berdasarkan List Per Periode (PT SIM
Periode Juni)
* TFiling Invoice Kas Keluar PT SIM
10 Rabu, 25 Juli 2018 | 1ZIN
11 is. 26 Juli 2018 ¢ Input Rekapitulasi Invoice fngih:m Ats Jasa Sesuai
S anSReduiag Kutegori Biayanya (PT SIM Bulan Juni 2018)
12 SO e Input Rekapitulasi Invaice Tagihan Atas Jasy Sesumi
1,2 2 : :
fumat, 27 Juli 2018 Kategori Biayanya (PT SIM Bulan Juni 2018)
13 | Senin. 30 Juli 2018 e Input Rekupitulasi Invoice Tagihun Atas Jasa Sesuai
s, S010H2 Kategori Biayanya (PT SIM Bulan Juni 2018)
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Input Rekapitulasi Invoice Tagihan Atas Jasa Sesuai

2018

Iklan & Promosi P1' SIM

M| Selasa. 31 Juli 2018 Kategori Biayanya (PT SIM Bulan Juni 2018)
Input Rekapitulasi Invoice Tagihan Atas Jasa Scsuai
15 1 Rabu, 1 Agustus 2018 Kategori Biayanya (PT SIM Bulan Juni 2018)
Filing Invoice Kas Keluar PT WIN
o Input Rekapitulasi Invoice Tagihan Atas Jasa Sesuai
16 :‘\ﬂmls' g Kategori Biayanya (PT WIN Bulan Juni 2018)
Wl Filling Invoice Transaksi Penyelesaian
Input Rekapitulasi Invoice Tagihan Atas Jasa Scsuai
K .Lumm. A g Katcgori Biayanya (PT WIN Bulan Juni 2018)
W Filling Invoice Kas Keluar PT SIM
18| Senin, 6 Agustus 2018 Filing Invoice Kas Keluar PT SIM
Input Perhitungan Management Fee
i f(c)lln;a. TR Input Daftar Nominatif Biaya Entertaint (Jamuan),
- Iklan & Promosi PT SIM
Input Daftar Nominatif Biaya Entertaint (Jamuan),
20 Iklan & Promosi PT SIM
Rt S Agustus 2018 Mencari dan Merekapitulasi Invoice PPh 23 dan PPh 4
(2) Berdasarkan List Per Periode PT SIM
Input Daftar Nominatif Biaya Entertaint (Jamuan).
21 | Kamis, 9 Agustus Iklan & Promosi PT SIM
2018 Mencari dan Merekapitulasi [nvoice PPh 23 dan PPh 4
(2) Berdasarkan List Per Periode PT WIN
Input Daftar Nominatif Biaya Entertaint (Jamuan),
B | R Ilan & Promosi PTSIM S
& Filing Invoice Kas Keluar PT SIM
23 | Senin, 13 Agustus Input Daftar Nominatif Biaya Entertaint (Jamuan),
2018 Iklan & Promosi PT SIM i
24 | Selasa, 14 Apustus Input Daftar Nominatif Biaya Entertaint {Jamuan), |
2018 Iklan & Promosi PT SIM {
25 | Rabu, IS5 Agustus Input Daftar Nominatif Biaya Entertaint (Jamuun),i
2018 Tklan & Promosi PT SIM |
26 | Kamis, 16 Agustus Input Dallar Nominatif Biaya Entertaint U;zﬁu—\)_li
2018 Iklan & Promosi PT SIM |
27 | Senin, 20 Agustus Input Daftar Nominatit Biaya Entertaint (.lam;'f;ﬁv)_.—i
1

Filing Invoice Kas Keluar PT SIM
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¢ Input Daflar Nominatif Biaya Entertaint (Jamuan),
28 | Selasa, 21 Agustus Iklan & Promosi PT SIM
2018 e Scan Bukti Potong PPh 21, PPh 23, PPh 4 (2)
¢ Filing Invoice Kas Keluar PT SIM
" o Input Daftar Nominatif Biaya Entertaint (Jamuan),
= L‘g;‘;‘s‘ 23 Agustus Iklan & Promosi PT SIM
- ¢ Filing Invoice Kas Keluar PT SIM & PT WIN
e Input Dafiar Nominatif Biaya Entertaint (Jamuan),
3 J,‘(’)T:' 24 Agustus Iklan & Promosi PT SIM
- « Filing Invoice Kas Keluar PT SIM |
e Input Daftar Nominatif Biaya Entertaint (Jamuan). l
Iklan & Promosi PT SIM ;
31 | Senin, 27 Agustus o Filing Invoice Kas Keluar PT SIM !
2018 e Mencari dan Merekapitulasi Faktur Pajak PPN 1
Masukan Berdasarkan List Per Periode (PT SIM | )
Periode Juli) |
o Input Daftar Nominatif Biaya Entertaint (Jamuan). ',
Iklan & Promosi PT SIM
32 | Selasa, 28 Agustus e Mencari dan Merekapitulasi  Faktur  Pajak PPN
2018 Masukan Berdasarkan List Per Periode (PT WIN |
Periode Juli) |
e Filing Invoice Kas Keluar PT SIM ‘
33 | Rabu, 29 Agustus e Filing Invoice Kas Keluar PT SIM
2018 o Filling [nvoice Transaksi Penyelesaian
PR e Filing Invoice Kas Kclwﬁr'\}'m T
2018 * Recheck Input Daftar Nominatf Biava Entertaint
- (Jamugn) Iklan & Promost PT SIM
| 35 | Jumat, 31 Agustus ®  Recheck lnpux Daftar Nominatif Bw\a Entertaint -
2018 (Jamuan), Iklan & Promosi PT SIM
. hlml. lm\me k.n Mluar P ] \\ IN
36 ;(c;rllgx 3 September 21N .
37 ;;IIJ;J, 4 September 1ZIN
38 | Rabu, § —ﬂcplcmber . ;th*ng_lr_niucc km. Keluar § FT SIM swm T
L _ﬁ_F’P!? - o Filing Invoice Kas Keluar P WiN
39 | Kamis, 6 September o Mencari dan '\lu\*kapuu.;m invoice PPh zm
2018 (2) Berdasarkan List Per Perigde PT WIN 1
S * _ Mencari dan Merckapitulasi Invoice PPh 23 dan PPh 4 |
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(2) Berdasarkan List Per Periode PT SIM

40

Jumat, 7 September
2018

o Filing Invoice Kas Kelvar PT SIM |
o Mencari dan Merekapitulasi Invoice PPu 23 dan PPR 4 f
(2) Berdasarkan Data yang Dibutuhkan (T SIM)

41

Senin, 10 September
2018

o Menconi don perckeptulaty gabber fajok PPN
Mosokan berdosarkon List FPerede Bguitor setl |
(PT 510) "

Jakarta, 10 September 2016

Pembimbing,

47




48

Lampiran 3 —-Bukti Kegiatan PKL
3.1 Lampiran Rekapitulasi Bukti Potong Pph Pasal 23

a. Bukti Potong Pph Pasal 23 Hardcopy

=
DEPARTE w. s x;“ wn-uq* l'm:-;-n-
MEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA  Lomberhadsassk : Somir FEovhe Pabst
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK T
KANTOR PELAYANAN PAJAK
KPP Pratama Jakarta Gambir Satu o B35
NPWP

NamawP : [P|T

o|lo|o

o o o

Sewa dan Penghasilan lain v
sehubungan dengan
penggunaan harta ocariod | 0
| Jasa Teknik, Jasa Manajemen, I ey v 2
‘ Jasa Konsultansi dan Jasa Lain :
sesuai PMK-244/PMK.03/2008 :
2.00 % _34
0

-
by
oA

el  |e

M|

G

a. Jasa Teknik

b, Jasa Manajemen

c. Jasa Konsultan

|d. Jasa lain:

1) Earesntg

2)

3

P 0 200 % 0

5) 0 2.00 % 0

‘ 0 200 % 0

6)

wnhey

47,035,914 . 940,718

JUMLAH
Terbilang: Sembilan Ratus Empat Pululi Ribu Tujuh Ratus Delapan Balas Rupiah

JAKARTA, 20 A
Perhatian: PUSAT. L ns
1. Jumlah Pajak Penghasilan Pasal 23 2
yang dipotong di atas merupakan Pemotong Pajak,
Angsuran atas pajak Penghasilan yang NPWP . %
terutang untuk tahun pajak yan
bmnduun.SInp-nl.{.bn’I:ﬂ‘ Nama felrr TrInlolols|ulrIY[a] [iIn[T[i] [F]
pemotongan ini baik-baik untuk
diperhitungkan sebagai kredit pajak

2, Bulul Pmm-p- hldhnunp sah
I diisi d kap dan 4
ben-r. i R

b ] mumummmawrofwmmm
#41 Tidak termwsuk bunga simpanan yang dibayarkan olek k FANTONI




Format Rekapitulasi Bukti Potong Pph Pasal 23

49

[ [ - x| HARDCOPY =
A B Lo F G H | J K L M N [0}
1 PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI
2 DATA BUKTI POTONG PPH 23 2018
3
PERIODE oL 7 TGLTERIMA
NO. INVOICE PEMOTONGAN NOMOR BUKTI POTONG TGL BUKPOT
INVOICE PEMBAYA BUKPOT (DIPOTONG),
4 -}
5 | 1 |ouanon: DusRUM, PT OLIANUARI [0001/108DIRM-001/1/2018|  15-an1s 1813018 s0.832.298 1016645
6 | 2 |ouanon ASURANSI ASTRABUANA, PT OLIANUARI | 0002/041488.001//2018 |  18Jan18 1893018 15/May/18 0920//2018 31/130/18 5861995 was| 1720
7 | 3 [ouanoo: ASURANSI ASTRABUANA, PT 0L1ANUARI | 0003/041408.002/1/2018 |  18Jan18 1813018 15/May/18 o0s21//2018 31/130/18 6.487.954 1290759 | 120758
g | 4 |ouanoos ASURANSI ASTRA BUANA, PT OLIANUARI | 0004/041488.003/1/2018 |  18Jan1s 1803018 15/May/18 o09220/2018 31/130/18 6170754 123415 12318
g | 5 |ouanoos ASURANSI ASTRABUANA, PT OLIANUARI | 0005/041408.004/1/2018 |  18Jan18 1893018 15/May/18 o0s23//2018 31/130/18 6.196.096 123922| 12392
10| & [ouanoos LASTANA EXPRESS INDONESIA, PT 011ANUARI | 0008/143LEL001//2018 | 12Jan1s 1243018 15/Mar/18 oocosfey2sp2018 | 28isan1s 3120000 62.400 62.400
11| 7 |onanoor ASURANSI ASTRABUANA, PT O1IANUARI | 0007/041448.005/1/2018 |  18Jan-18 1893018 15/May/18 09252018 31/130/18 s6.24.739 1120895 | 1126895
12| & [ouavnoss ASURANSI ASTRA BUANA, PT O1JANUARI | 0008/041448.006/1/2018 |  18Jan-18 1843018 15/May/18 0926//2018 31/130/18 15758.181 315164 31568
13 [ 9 |ouanoos ASURANSI ASTRABUANA, PT OLIANUARI | 0009/041AAB007/1/2018 | _18Jans 1803018 15/May/18 0s27//2018 31/0m0/18 5.907.891 1e1ss|  11s1s8
14 | 10 [ouanoro ASURANSI ASTRABUANA, PT OLIANUARI | 0010/041408.008/1/2018 |  18Jan1s 1843018 15/May/18 os28/2018 31/12n/18 6449450 189%0|  1289%
15| 11 [ouavon ASURANSI ASTRABUANA, PT OLIANUARI | 0011/041448009/1/2018 |  18Jan1s 1843018 15/May/1e 0529/1/2018 31/00/18 6.385.850 | 1w
16 | 12 |ouanorz ASURANSI ASTRABUANA, PT OLIANUARI | 0012/041448010//2018 |  18Jan-18 1843018 15/May18 os0/2018 31/120/18 2354088 s7.082 97.082
17/ 13 [ouanars ASURANSI ASTRABUANA, PT OLIANUARI | 0013/041408011/1/2018 |  18Jan1s 1843018 15/May/1e 03241/2018 31/00/18 6963.972 19279 139278
W 4> | SIM AWIN DIS 3 m
Ready
o




3.2 Lampiran Rekapitulasi Invoice Sesuai Kategori Biaya

a. Format File Rekapitulasi Biaya

50

Home | Inset  Pagelayout  Formulss  Data  Review  View  Developer
L | & cut Calibri -l -[[ata] | [[3-] | SiwrapTent Date
=t comy 5
aste [ | [ A
PS¢ | 5 Format Paintes || LB ACEM LIS i£545s| Al
Clipboard & Font = Alignment 5

- )
B
EMerge & Center + | @3+ o, |[%3 ;%| | Conditional Format Cell
£ Merg [~ % »[lu % Formatting ~ s Table ~ Styles =

Number i) Styles

X Autosum -

Insert

2 Ciear ~

ar @

Sort & Find &

Filter - Select~
Editing

B8

R OFPOMNINER BERGEO |

617 ~@Q I

18

A9 -0 A0S H 9 -A-=EE=0 - AN SFHLBST 2 Xoone
. l —

1608 1616 11-Jun-18(06. JUNI KOPERAS| ASTRA INTERNATIONAL, PT 007KAI |1616/007KAI005/V1/2018 3.648.036 735.000

1609 1617 M KReDIT PT 17akpl 1617/174KPI006/V/2018

1610 1618 om KReDIT P 174kF1 1618/174KP1007)V1/2018 59.507.350
1611 1619 21Jun-18[06. UM ECAFINANCE, PT 1208CAF 1615/1208CAF015/I/2018

1612 1620 UM FINANCE, PT 176MASE 1620/176MASF-010/1/2018 Z 5
1613 1621 oM MITRA FINANCE, PT 176MASF 1621/176MASFO11/V1/2018

1614 1622 . JUNI \BADI 189KSMA

16151623 21-Jun-18]06.JUNI MANDIRI TUNAS FINANCE, PT 107MTE 1623/107MTF-057 /2018

16161624 21Jun-18[06 JUNI MAYBANK FINANCE, PT 151vEF 1624/151M87.015/V1/2018

1617 1625 oM FeDERAL FINANCE, PT oo1FiF 1625/001FIFRENT032/41/2018

1618 1626 JUNI FINANCE, PT 176MASF 1626/176MASF-012/V1/2018.

1610] 1627 JUNI KUL \, PT. 135ALS1 1627/139AL51-072/\1/2018 200.490.409

1620 1628 22.Jun-1806.JUNI [axu PT 139AL1 1628/139AL51073/V/2018

1621, 1629 22-Jun-18(06. JUNI | AKULAKU SILVRR INDONESIA, PT 139ALSI 1629/139ALS1-074/V1/2018 1.461.718.082

1622] 1630 22-Jun-18(06. JUNI AKULAKU SILVRR INDONESIA, PT 139ALSI 1630/139ALSI-075/V1/2018

1623 1631 22.Jun-18]06.JUNI [AKULAKU SILVAR INDONESIA, PT 1398151 1631/139AL51076/v)/2018 76.370.000
1624 1632 22.Jun-18]06_JUNI [AKULAKU SILVAR INDONESIA, PT 139851

1625 1633 22.Jun-18]06. JUNI [AxuLaKU. ,PT 139ALS1 1633/135AL51078/V1/2018 114.652.560 13.580.624
1626 1634 oM FEDERAL FINANCE, PT oot 1634/001FIFDC087/VI/2018

1627 1635 26-Jun-18]06.JUNI POS INDONESIA, PT 170P08 1635/170P0S011/V1/2018 21392628

1628, 1636 26-Jun-18)|06. JUNI POS INDONESIA, PT 170POS 1636/170P0S-012/V1/2018 570.000

1629 1637 4-Jun-18(06. JUNI POS INDONESIA, PT. 170POS. 1637/170P0S-013/VI/2018 1.792.638
16301638 26-Jun-28[06 JUNI MAYBANK FINANCE, PT 151MEF 1638/151MBF-016/V1/2018

1631 1633 JUNI ABADI 189KSMA 1639/189KSMA-003/V1/2018 1.160.548
1632 1640 JUNI PT 161ACS 1640/161ACS-007/V1/2018 3.708.649

1633 1641 JUNI " PT 121451 1641/121451006/V1/2018 2100000

K 4 » M| Sheetl _INVOICE SIM ~ RINCIAN DESKCALL _~ RINCIAN TAGIHAN HANDSET Aging (PKS) _&mivmsm =5 iivisisirsioms DATA KIOS MITE

Format Invoice Untuk Klien

[ lea | =] ra

INVOICE

(IR

Kepada / To:
No. Tagihan / Invoice No. 1908/041AAB-DEEVI/2018
Tgl Tagihan / Invoice Date 29 Juni 2018
Tgl Jatuh Tempo / Due Date 13 Juli 2018

No. Description Amount % Rate

&>

=S

7
28
28
0
ki

2

b,

Pemborongan Pekerjaan bulan Juni 2018 sesuai Kontrak Nomor
224/PKS-AAB/X1/2013, Tanggal 01 Nopember 2013 Survey & Garda

Siaga Dept.

Dengan perindan sebagai berikut :
Gaji Pokok

Rapel Gaji Pokok
Overtime

Insentif

THR

Tunjangan Makan
Tunjangan Transport
Tunjangan Kesehatan
Adjusement Salary
BPJS Kesehatan

BPJS Ketenagakerjaan
Total

Manfee

Pag

4%
6,24%

13%

Subtotal (1+2)
Ppn

PPh23

Jumiah Tagihan

2%




3.3 Lampiran Daftar Rekapitulasi Pajak Pertambahan Nilai (PPN)

165708 1. txt
APT SHARNKYA THSAN WANDIRI General Ledger Detail
1

Brench ; PT. SHAKARYA INSAN MANDIRI (SIN) Tanggal : 91-03-2018 3/¢ 31-088-2018

Journal Trassaction
Counter-Account  Document No Oate

1. 114903, 91000 PPN MASUKAN

-1.931.643
PPN MEBEL LOGAM-48 BULAN-KOMPUTER-PEMBELTAN PERLE 01000181000009575 91-88-2018 1,270,000
PPN BI TELKD CC - COM SITE KRG 2-PEMBAYARAN TELK 010001§1000089731 02-08-2018 475.000 7
PPo BIAYA INTERNET GS, 1T & NELPDESK-REGISTRASI 01000181000009673 02-06-2018 25.000
PPN TELEPMONE  GS, IT & HELPOESK.-BIAYA TELP GSM G 010001810000€975¢ 06-06-2018 .00
PPN AIR G5, IT & MELPOESK-BIAYA SEWA DISPENSER D S1900181000089857 87-02-2018 141.000
PPN PENGTRDAAN BARAMG GS, IT & MELPOESK-BIAYA PE 81000181000009301 67882018 232,54
PN BLAYA INTERNET GS, TT & HELPDESK-G SULTE BUS 0100¢1A1008009887 @7-@R-2915 15,000 LA
PPN PERALATAN LAIN-45 GULAN-PERALATAN LAIN-PEMEEL 81000181000609903 67-06-2018 290,000
PPN BI TELKO CC - COM SITE KNG 2-PEMBAYARAN TELX B10091310806¢9937 e4-08-2018 486,967 \,
PPW BI SYSTEM DESKCALL CC - COM KRG 2 9 0d-08-2018 4,258,
PP JASA KEAMANAN B KEBERSTHAN CC COM SITE KRG 5 @120€181009919010 07 04-2018 162.267"
PPN JASA KEAMANAN & KEBERSTHAN G5, IT & MELPOLSK $100€181€00019012 09-68.-2818 266,950
PPN JASA KEAWWAN 3 KESERSIWAN CC COM SITE KRG 2 01000121800018011 #9-&8-2018 243,401 v
PPN KONSULTAN OAN PERIJTNAN LO CM-TAGIHAN SALES #100018168€018043 10-0R-261% 1.000, 000
PPN TELEPHONE G5, IT B MELPDESK-TAGIMAN TELEPON D106018166001002) 10-0. 2018 1.962.000
PR BIAYA IRTERRET G5, 11 & HEUMUESE-BLAYA INIER L0OULAI6000100% 1)-00-2010 200 wa V
PPN BEBAN JASA KONSULTAN-MAINTENANCE APLINASI SIf @100018100001008% 1)-06.2018 1,006,808
PPN JASA KEANWAUOL § KEBERSTHAN G5, TT & NELPOESK 01909131800010088 585
PPAM O1 TELKD CC - COM KRG 3 TULKD DAL 350000/
PP BI TELKD CC - COM SITE KRG 2 TELK 3 15-08-2018 725,454 v
PPN BI SISTEN APLIKAST CC SITE KRG 2-PEMAAYARAN S BLB00181090018173 15-0K- 2618 5.009.999 7
PPN BI SYSTEM DESKCALL CC - COM KRG 2-PEMBAYARAN D1009181000010173 15-0A- 7018 ran.an
PPN DI TELKD SMS CC - COM-PEMBAYAIAK TELKD SMS P 0100¢181080810174 15-2R-2018 1661067 v
PPN 81 TELKO CC - COM SITE KNG 2 WNCF 15-84-2018 35,679
PPN BI TELKD CC - COM SITE KRG 1 TeLx B4 15.86-2018 .',81‘\/
POM B1 TELKD CC - CONM SITE KRG 2 MTF-PEMBAYARAX T 6100913[800010179 15-06-2014 6.446.676
oM 81 TELKD CC - COM KNG 3 TLKD DAL 810991 15-@5-2018 19,388,500/
PP% BI TELKD CC - COM SITE RRG 2 BOAF-PINGAIMN T QLOMT1IRIGNRLEL77 15-08-2918 1.175.0Mm \/
PP% BI TELKD SKS CC - COM-PEMBAYARAN TELKO SMS 1N 1N EB1000318175 15-88 2913 24.613.648
PPM BI TELXD CC - COM SITE KRG 2 DCAF-PEMBAYARAN G10601R109981917% 15862018 2,700,988
PPN CIP-8 BULAN-CIP-OP S@% PEMDELLAN BLUETOOTH M G1€e13T0RMNOISE 15 BE- 2018 2r.641.872 J
PPN RUMAH TAMGGA KANTOR CC CC_IT B G5-PEMDAYARAN S18€GLEIE00RIAILS 15 84-2MK 24.545 W
PPN RUMAN TAMGA KANIUN LC CC_IT & O3 -FEMMAVARAN D100018100001A16E 15002018 24,545 |~
PPN BI TELXO CC - COM KRG 3 TELKO Q& 187 15-0%-781H 299791
PPN MEBEL LOGAN-48 BULAN-KOMPUTER-FPEMDELLAN HEADS 81000181600010194 1% @R- 2018 a.am.
PPN BI TELKD CC - COM KRG 3 TELKD ATL @ 71 16-66. 2018 1,242,319
PPN BI TEAXO CC - COM KRG 3 FIF TELKD 71 16.88- 218 9.231.098
PPN BI THXD  CC - COM KRG 3 PEMBAYARAN TELKD DAL BIHNI1E18009)074% 16 HE 2018 I.w‘l.lu.’/
PPN BI TELKD CC - COM SITE KRG 2 TELK G100618 79 16-08-2818 226.616 v
PPM BL TILXKD CC - COM SITE KRG 1-PEMBAYARAN TELX G1EEE1E1ANNNIZTY 16-08-208 129,181¢
PPN BI TELKD CC - COM SITE KRG 2 BCAT-PEMBAYARAN G18€0151008010255 16-02-2018 145,290V
PPN BI TELKD CC - COM SITE KRG 2-PEMBAYARAN TELX @1E€O1EIDNW10256 16-Q8-I018 157670
PPN BI TELKD CC - COM KRG 3 TELKD ATL &1 279 16-98-2918 353,080
PPN BI TELKD (CC - COM XRG 3 TELKD ATL 2 16-98-2018 I
PPN BT TELKD CC - COM KRG 3 TELKD ATL 262 16-88-2018 24796459
PPK BI TELKO CC - COM SITE KRG 2 TELX 7t 16-86- 2018 1.332.648
PPw B1 TELKO CC - COM SITE KRG 1-F TELX 71 16882018 57:'/’
PoW BI TELKO CC - COM KRG 3 FIF TELD 16-08-2018 2).159.651
PEN BI TELKO CC - COM SITE NRG 1 TELK 16.88- 20184 7.234
PPN 81 TELKD CC - COM SITE KRG 1-PEYBAYARMN TELK 01000181600313278 16-08-2818 132,805 v,
PPN BY TELKD CC - COM KRG 3-PEMBAYARAN TELKD ATL §1998181000018278 16-28-2018 1.582.239+"
PPw BI TELKO CC - COM KRG 3 FIF TELXOD 78 16-88-2018 22.807.565
Pew BI TELXO CC - COM SITE KRG 2 TRX 78 16-88 2018 1.251.616
PPN BI TELKO CC - COM STTE KAG 2 TRS 1 3 16-02-2018 48,124
PPN MEBEL LOGAM-48 BULAN- LRE-PEMBELTAN KURS ©1000181600818355 20-06- 2018 54,545
oW TES KESEHATAN DAN PSYCHDLOGICAL HC-BTAYA PSI 81999181000018352 70-0%-2918 270,080 v
PEW TES KESEHATAN DAN PSYCHLOGICAL HC-SIAYA EVA P1800181000919352 29-98-2018 157.508 v
oW GAYT KARYAMAN ORGANIK HC-COP MARYANTO (DUE D $1692181000010351 29-06-2018 607,500,/
PPN GAJT KARYAWAN ORGANIK MC-COP MARTIN J OUE DA PLOGA181000010358 23-08-2015 543.008
PPN MESEL LOGAM-48 BULAN-MEKANIXAL ELEKTRIK-PEMBE @1000181660016378 20-06-2018 443,636
PPN TES KESEMATAN DA PSYCHOLOGICAL HC-BIAYA FVA B10MG1RIG0CE10350 20-83-2818 180000V .
PPN SEwA FOTOCOPY G5, IT & MELPDESK-BIAYA SEWA M @1009151000018469 21-98-2418 02,250\
POR SEMA KENDARAAN KANTOR LO AM BANDUNG-BIAYA SE @1060181000016£22 21-88-2018 385.000
PPN SEMA XENDARAN KANTOR L0 AM SEMARANG-BIAYA S @1000151000016422 21-88-2018 445,000
PPN SEMA KENDARAMN KANTOR LO AM SURABAYA-SIAYA S @1960181000018422 21-98-2018 us.um&
PPN SEMA KEMDARMN KANTOR LO AM MALANG-BIAVA SEW ©1060181000018422 21-69-2918 395,000
PPM SEWA KENDARMA KANTOR LO AM JAKARTA 3-BIAYA 01000181600€18423 21-08-2018 420,000~
PPN SEMA KENDARAMAN KANTOR LO AM DENPASAR-BIAYA S #1000151096010423 21-08-2018 427.508°
PPN SEMA KENDARAAM KANTOR GS, IT & HELPDESK-BIAY €180¢18100€018421 21-88-2018 470,000,
PPN SEMA FOTOCOPY G5, IT & HELPOESK-OLAYA SEWA M @180918100€010405 21-08-2018 119,297
PPN SEWA KENDARAAN KANTOR G5, IT B HELPOESK-BIAY 81008181006618419 21-08-2018 410,000
PPN SEMA KENDARMN KANTOR LO AM JAKARTA 1-BIAYA ©1809181900018422-21-88-2018 395,008
PPN KONSULTAN DAN PERIJINAN CC GSIT SITE KR3-BIAY 91009151090010426 21-88-20189 848,000
SATAL PPN MEBEL LOGAN-48 BULAN-MEKANIKAL ELEKTRIX ©1000181000016417 21-88-2018 @
: MEBEL (OGAM-48 BULAN-MEKANIKAL ELEXKTRIK-PEMBE 91000181000016417 21-06-2018 199,000 |
SN\ FOTOOPY CC COM SITE KRG 2-BIAYA SEWA N $1000181000919471 23-08-2018 96.450

Page 1

51




3.4 Lampiran Format Management Fee

G

> ¥ Client /%0 4

52

H 1 gk K
KLIEN ID KLIEN Manfee Invoice DPP
AFAMILY, PT 194AFM 10,00% Total
AKULAKU SILVRR INDONESIA, PT 138ALSI 10,00% Total
APLIKASI KARYA ANAK BANGSA, PT 180AKAB 10,50% Total
APTANA CITRA SOLUSINDO, PT 161ACS 11,00% Total
ASMO INDONESIA, PT 119ASMO 13,00% Manfee
ASSAB STEELS INDONESIA, PT 121ASI 11,00% Total
ASTRA INTERNATIONAL, PT CILEGON 089HSO 10,50% total
ASTRA INTERNATIONAL, PT DENPASAR 033HSO 10,50% total
ASTRA INTERNATIONAL, PT DSO 034DS0 Rp. 350.000 Total
ASTRA INTERNATIONAL, PT MATARAM 033HSO 10,50% total
ASTRA INTERNATIONAL, PT PEKANBARU 120HSO 10,50% total
ASTRA INTERNATIONAL, PT SUKABUMI 121HSO 10,50% total
ASTRA INTERNATIONAL, PT TUBAN 090HSO 10,50% total
ASTRA INTERNATIONAL, PT YOGYAKARTA 003HSO 10,50% total
ASURANSI ASTRA BUANA, PT 041AAB 13,00% Total
ASURANSI MSIG INDONESIA, PT 196MSIG 10,00% Total
BANK KESEJAHTERAAN EKONOMI, PT 132BKE 11,00% Total
BCA FINANCE, PT 120BCAF
BERCA HARDAYA PERKASA, PT 146BHP 10,00% Manfee
BERKAT ABADI BERSAMA, PT 186BABS 8,00% Total
BPR KARYAJATNIKA SADAYA, PT 171BPRK (total-insentif)*11% & (insentif*5%) Total
BUSSAN AUTO FINANCE, PT 028AF 10,00% Total
CASTROL INDONESIA, PT 184C1 10,00% Total
COURTS RETAIL INDONESIA, PT 169CRI 10,00% Total
DAYA KARUNIA MAKMUR, PT 014DKM
DAYA KARUNIA MANDIRI, PT 015DKM
DJARUM, PT 104DJRM 12,00% Total
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3.5 Lampiran Penginputan Daftar Nominatif

a.

Format File Daftar Nominatif Biaya Iklan & Promosi

Review  View Developer ® -2 x

el= (%] | Siwepren [oenent B g Ej &:;ntsumv a7 m‘

“J ::‘ ExlMerge & Center ~ | ‘ LE. 9 ,} p m\ ; Conditional Format _Cell | Insert Delete Fm!nnt Sort & Find & i
|

Home | Inset  Pageloyout  Formulas
— i copy
- Format Painter ||
= |

L T
HO S OIS g A
x| 01000181000008025

Formatting ~ as Table ~ Styles ~ Fiter~ Select~
ting

= A B | c [ D [ E 3 [ s [ H i |
1 Lampi

= PERAT\JR.AM MENTERI KEUANGAN

NOMOR
- BIAYAPROW
R DIKURANGK:
DAFTAR NOMINATIF BIAYA PROMOSI
Nama Wajib Pajak|: PT. Swakarya Insan Mandiri
02.683.778.1-062.000
: 41 Raya Kebagusan No. 18, Kebagusan, Pasar Minggu, Jakarta Selatan
Tahun Pajak__|: 2018

01000181000005864 [Marketing Otner 1 23 April 2018 Hiove 1.000.000 |Biaya Desainer Compro i-Move

18

01000181000007029 |PT SED 04 Juni 2013 Management Fee 6.000.000 B:Z“ Maniaggment Fee Narkatng
4o 01000181000006037 [Bapak Caesar Cahyo Purnoro 11 Kebagusan Raya no.18 06 Juni 2018 Biaya Pembicara 2 3.000.000 [Biaya Pembicara 2
01000181000008025 |Andi 1. Kebagusan Raya no.18 06 Juni 2018 Sewa Mixer 300005 |2iova Sewa Woxer & Siagghg Bukhor
2 [wih Client
15 01000181000007753  |Hotand Batery 1TC Soekarno Hatta 05 Hei 2018 Snack Box 250,000 |LP) JCC Bandung
Erafon Urban Repubiik Pl 2 Pondok Indah a2 13 Apri 2018 2499000 (2 Be‘”’"‘ UniiskBoorpeizs
= Doorprize —
GetDeal [Tangerang 12 Apri 2018 1,600,000 B“y“ B’ Speaker Untuk Doorprize
Iklan dan Promosi 2018 /J m

Format Beban Iklan

(& | Home | Insert  Pagelayout  Formulas  Data i View  Developer

{‘(‘“ Calibri -l -[ATR A| ==of®] ‘g:wmnm General - % ﬁ E §< [ﬁ “5:::(:Sum' ﬁr [ﬁ | ‘
i

(2 copy
paste & A |H§ = =[5 5| B vergeacenter - (B3~ %+ |[5 %] Conditional Fomat _Cel lnsvtrt Delete Fom\m“JCIH" Sort& Find &

B 7 H
 Format painter | 1 L -E] i Formatting - as Table ~ Styles ~ \ Filter~ Select ~
Clipboard i} 1 Font. | Alignment () Number i) Styles Cells I Editing.

AN SFHORAME 0 X ceneral -3 20y 58 Q0% 2

127/01.612101.00.20.01000.000 BEBAN IKLAN DAN PROMOSI 1 0
128 BEBAN IKLAN DAN PROMOSI PDCA/PEMBELIAN MAJALAH SWA - EDISI MARET 2018 01000181000002779 28/02/2018 2.103.750 -

129 BEBAN IKLAN DAN PROMOSI PDCA/PEMBELIAN MAJALAH SWA - EDISI MARET 2018 (50 EXP-PART 2) 01000181000002925 02/03/2018 2.103.750 -

130 TOTAL 01.612101.00.20.01000.000 4.207.500 - 4207500
131

132 01.612101.01.01.01000.000 BEBAN IKLAN DAN PROMOSI 0
133 IKLAN DAN PROMOSI LO CM/PENYELESAIAN SPONSORSHIP GATHERING HCGA RADANA FINANCE 01000181000001457 31/01/2018 5.006.500 -

134 IKLAN DAN PROMOSI LO CM/SPONSORSHIP JOB FAIR PT MNC FINANCE 01000181000002194 13/02/2018 1.000.000 -

135 TOTAL 01.612101.01.01.01000.000 6.006.500 - 6006500
136

137 01.612101.01.02.01000.000 BEBAN IKLAN DAN PROMOSI 0
138 IKLAN DAN PROMOSI LO AM/HADIAH GIMMICK GAWEAN CALL CENTER DESEMBER 2017 01000181000000543 09/01/2018 255.000 - =
E TOTAL 01.612101.01.02.01000.000 255.000 - 255000 7
140

141 01.612101.01.03.01000.000 BEBAN IKLAN DAN PROMOSI o
142/ IKLAN DAN PROMOSI LO SRT/PEMBAYARAN SOURCING AGENT TOTO 01000181000000015 02/01/2018 300.000 -

143 IKLAN DAN PROMOSI LO SRT/IKLAN JOBS DB 01000181000000033 02/01/2018 2.272.727 -

144 IKLAN DAN PROMOSI LO SRT/PERPANJANG BERLANGGANAN WEBSITE KARIR.COM TAHUN 2018 01000181000000554 09/01/2018 20.000.000 -

145 IKLAN DAN PROMOSI LO SRT/SPANDUK PALEMBANG 01000181000001290 29/01/2018 202.000 -

146 IKLAN DAN PROMOSI LO SRT/SPANDUK JAMBI 01000181000001293 29/01/2018 52.500 -

147 IKLAN DAN PROMOSI LO SRT/SPANDUK CIREBON 01000181000001307 29/01/2018 72.000 -

148 IKLAN DAN PROMOSI LO SRT/SPANDUK RANGKASBITUNG 01000181000001292 29/01/2018 1.055.000 -

149 IKLAN DAN PROMOSI LO SRT/SOURCING AGENT MEDAN 01000181000001296 29/01/2018 500.000 -
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Format File Daftar Nominatif Biaya Entertainment dan Sejenisnya

& Home Insert Page Layout Formutas Review View - x
- : :
B wn -z (A )| = =] [ Eweptes | [ceners e e g = e (W 27 A
o o B4 1[50 A |5 08 om0 1) iy a il S| T A Priert Shed
Ly Font & Alignment ‘ Num| & Styles Cells ng

Lampran
lurat egaran ijen pajak
oo

Tangra!

DAFTAR

01000181000008781 |17 Aprt 2018 Padang Goit Haim PTTYL Seman Indonesia [ Jamuan Kien Masting PT TYL
1

10 [01000181000002099 |02 s 018 [Ace Hargware Ace One Betpark Dimer et 599,000 [ Whohel Manager Taent Radans Pemetan Dinnar Set

1o [oro00rs1000008020 [30 apri 2018 orne samuan 075,000 | Tim HC Tim He FIF Wotitinance | amuan Cloang
006006064 Frorint & 0t 1 Sutaman No_ 10, Suka Bumi Utas, T RS Por Kramat Jati R. 500 lantat s

P 24 Agri 2018 ! Simia v 18- vk bunga Ve 750,000 | Hakm Torong by [Jamusn GS 17 & Helpdesc

e e T 1. Suaan o 18,502 S0 U2 | s g 70000 | s 1ea [E—— Mosnce |Pambatan Ranhaan Bunga
Forat & 01t 1 Summan o 18 S0k B U,
e e A ek e 8 bk [— 7000 | pie Geup o [ L ——
[r——
» i —
eram Mtisnos
1o/ Oo00tmOR000RTED [a5bmzors fusies - hstng AKULKU 24050 [mo s wosco PR——

W4 > ¥ | Jamuan 2018 - Ikian dan Promosi 2018 ©J

Format Beban Entertainment (Jamuan)

Home | Insert  Pagelayout  Formulas  Data  Review  View  Developer 5 X

ﬂ {:} b | calibri - AN = =7§1 S Wrap Text General -l % ﬁ @ Il E- % @ ‘ ;‘Amsum' ﬁr [ﬁ
copy === e | — [ A [ Fill~ :
P Formatraiter B H:Jf‘—j\ﬁ;é:f‘g 0 o e onte | (B | Cocitonel Cormat | et it Fapet Mdﬂw ke sht+
)| e i ber & Styles

Font

Cells.

112/ JAMUAN / ENTERTAIN I-MOVE/LP) PD MAKASSAR 01000181000003409  12/03/2018 816.500,00 -

113 JAMUAN / ENTERTAIN I-MOVE/LP) PD MEDAN 01000181000006800  30/05/2018 862.300,00 -

114 JAMUAN / ENTERTAIN I-MOVE/LPJ PD SURABAYA - MEI 2018 0100018I000006799  30/05/2018  1.064.150,00 -

115 JAMUAN / ENTERTAIN I-MOVE/LP) JAMUAN SURVEYOR TPI 01000181000009100  24/07/2018 345.000,00 -

116 JAMUAN / ENTERTAIN I-MOVE/TRANSPORT & JAMUAN KLIEN 01000181000009099  24/07/2018 187.000,00 -

117 TOTAL 01.611302.00.07.01000.094 3.274.950,00 - 3.274.950,00
.00.07.01000.115 BEBAN ENTERTAIN -

120[JAMUAN / ENTERT/ M/MEETING USER REQUIREMENT KNOWLEDGE MANAGEMENT | a1 /03/: 239.000,00 -

121/TOTAL 01.611302.00.07.01000.115 239.000,00 - 239.000,00

=

123/01.611302.00.08.01000.000 BEBAN ENTERTAIN -

124 ENTERTAIN HC/JAMUAN MAKAN SIANG DENGAN KLIEN 01000181000000852  17/01/2018 763.000,00 -

125 ENTERTAIN HC/KLAIM LUNCH MEETING DENGAN KLIEN 01000181000001607  01/02/2018  1.311.126,00 -

126 ENTERTAIN HC/KLAIM JAMUAN BAPAK IDP 01000181000007522  07/06/2018  1.232.538,00 -

127 ENTERTAIN HC/KLAIM JAMUAN DAN LUNCH MEETING 01000181000008547  06/07/2018 557.757,00 -

128/ENTERTAIN HC/Nn 01000181000008896-96 18/07/2018  85.000.000,00 -

129 ENTERTAIN HC/KLAIM LUNCH MEETING IBU MIRA 01000181000008974  20/07/2018 228.500,00 -

130 ENTERTAIN HC/KLAIM LUNCH MEETING IDP DGN KLIEN 01000181000009135  25/07/2018  1.041.128,00 -

131 TOTAL 01.611302.00.08.01000.000 90.134.043,00 - 90.134.043,00

132

133/01.611302.00.09.01000.000 BEBAN ENTERTAIN -

134 JAMUAN / ENTERTAIN GS, IT & HELPDESK/SEWA LAPANGAN MINI SOCCER 01000181000000477  08/01/2018 850.000,00 -

W 4> »i| BEBAN ENTERTAINT

m
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Format Formulir Jamuan

PT SWAKARYA INSAN MANDIRI
FORM JAMUAN
Departemen :
T e I e e it -l
1 |06 November 2013 buah tangan buat hrd kupan Kupang Sahat Simamora Ramon HRD PT.FIF Kupang Pembukaan RO 100,000
2 |07 November 2013 makan malam dengan hrd kul Kupang Sahat Simamora Ramon HRD PT.FIF Kupang Pembukaan RO 125,000
3 |07 November 2013 makan siang dengan hrd sing Singaraja Gede Guna dan Nugrah: Harry HRD PT. FIF Singaraja Pengurusan kontrak ker 106,000
4 |19 November 2013 buah tangan buat HRD bima Bima Sahat Simamora Rina HRD PT. FIF Bima Pembukaan RO 100,000
5 |21 November 2013 makan siang dengan HRD Bin Bima Sahat Simamora Rina dan Ayu HRD dan OSSH| PT. FIF Bima Pembukaan RO 70,000
6 |21 November 2013 makan siang dengan Bu Yayy| ~ Karangasem g;’;g:”"" Lk Bu Yayuk 0SSH Klungkur| PT. FIF Klungkung Pengurusan WLK dan P{52,000

Mengajukan Menyetufu®
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3.6 Lampiran Perhitungan & Rekapitulasi Invoice Pph Pasal 23
a. Format Daftar Pph Pasal 23

15456 1. tet
3 Geraral Ledger Detail e 5
Branch 1| PT. SKAXARYA INSAN WANOTRI (51%) Targgal : 91-88-2018 5/ 31-98-2018 Oate | 66-09-2018 09:52:07 VeriAlL
Account Jeurnal Tramsaction
Transaction Oescription Countar-Accsunt Docusest Mo ovta Ry TR
#1.213100. 01000 PPH PS 23
36.966.008
ol INTERNET GS, IT & -0 SUITE BUS » / ° 3.0m
PPM 1 SYSTEM DESKCALL CC - CON KA 2-PEMBAYARAN 9100€151000009929 08-82-2018 |/ ° 51.760
BN P51 F00 3 ST AN 310 01000151000009950 68-08-2018 41,964,639 ®
PPN 85 21-PAM 23 EBE LI 2ME 0169918100009954 08-08-2918 6.976 e
POM JASA KEAMANAN & KEBERSINMAN CC COM SITE K8G 5 8100141099010010 89-28- 2818/ ° 32.453
PP JASA KDAMANAN & XEBERSIHAN GS, IT 8 HELPOESK #1000131906210012 00-66-2018 \/ @ 53,389
POW TASA KFAMAMAN 5 FRRERCTMAM ©OC OOM SITE XAS 2 01000401000810017 M-os-2008 v o an.enh
PPH DEBAN JASA KOWSULTAN-MAINTENANCE APLIKAST SIF @1000151P00F10065 13-88-2015~ ® 290,000V
PPH JASA KEAMAMAN & KESERSINAN G5, IT & HELPOESK 910061318€0010048 13-08-2018 L~ [} 1168
POU BI SYSTOM OESKCALL CC - COM KRG 2-POMGAYARAN @1000181990010171 15-08-2018 A/ o 25420
PPH BI SISTEM APLIKAST CC SITE ¥RS s 73 15.08-2008¢/ ° 1.000 000
PPH GAJT KARYAMAN ORGANIK HC-COP MAKTIN J DUE DA H1600181000€1¢550 20-08-2018 v 0] e
PPH TES KESEMATAN DAN PSYOIOLOGICAL HC-BIAYA VA 91009181000€10353 20-88-2018 / L] 31,5080
KESE PSYCHOLOG! 1060011 16000 v
PPH TES KESEHATAN DAN TCAL  MC-BIAVA FSI D1000181000010352 20.68.2018V/ ] ;s-u.v
PPH GAJT KARYAMAN ORGANIK HC-COP (out ¢ 20-88-201H 1 ® L
PPH TES KESEHATAN DAN PSYOIOLOGICAL HC-BIAYA EVA 91066131800816354 26.08-29184/ ® 36.908
PPH SEWA KENDARAAN KANTOR 65, IT & HELPDESK-BIAY 91000151000819424 21-84-2618 " ® .00
PPH SEWA KENDARAAN KANTOR LO AM BIAYA § 23 21-08-2008 " 5,508
PPH SEMA KENGARAAN KANTOR LO A% JAKARTA 3-DIAYA O109O18100010423 21-0-2018 e 84.000
PPH SENA KEMDARAAN KANTOR LO AM VALANG-BIAVA SPW G10601A10M€18422 21-88-201% : ::::
PPH SENA KENDARAAN KANTOR LO AM BIAYA S 71-86.2818 -
PPH SENA KENDARAAN KANTOR LO AM BLAYA & 22 21-86-2000 L] 89,80
PPH SEWA KENOARAAN KANTOR LO AM BANDUNG-BIAYA SE 016001BI000V10422 21-04-2013 ° z:a
PPH SIWA FOTOCOPY GS, IT & HELPDESK-BIAVA SEWA N G1009141000010409 21-02-2008 ° . .:
PP SEWA KENDARAAN KANTOR LO AM JAKARTA 1-DIAYA 01608151060810422 71-8k-2018 o n.e
PPV SEMA KENDARAMM KANTOR GS, IT & HELPOESK-BIAY @LO091EIAMONI641S 21-25-2018\7, ® e
PPH SEWA FOTOCOPY 65, IV & HELPDESK-BIAYA SENA M 81000151060018405 21-#6-2918 \~ e 2758
PPH SEWA KENDARAMN KANTOR L0 AY SERANG-BIAYA SEN #10091E1000010686 21-86-2018+ ° o
PPH SEWA FOTOCOPY CC COM SITE KRG 2-BIAYA SENA ¥ 91000151006018471 23-08-2118/ e 19,288
PP SERA KENDARMN KANTOR 10 A% JAXARTA 2-BIAYA 100914]68e010485 23-88-2018\/ ° =
PPH TES KESEHATAN DAN PSYCHOLOGICAL HC-BIAYA EVA £10091B100991GHR 27.83-201H - : T,
PP JASA KEAMANAN & KEBERSIMAN CC COM SITE KRG 2 @18018I800M8599 27-@8-2m - : oA
PP JASA KEAMANAN R KEBERSIMAN G5, IT & MELPOESK €1000181000010368 27-48-2018 g Frrige )
PPH JASA KEAMAN B KEBERSIMAN GS, IT & VE(PDESK E18@S1410A0810571 i;::;:: . 263535
JASA KEAWNAN 8 KEBERSIIWN CC COM SITE KRG 5 S10e18100001050) 27-66-2018 ' :
: JASA KEAYANAN & KEBERSINAN CC COM SITE KRG 2 @100@181080010641 27-88-2018° : ::z
POH JASA KEAYANAN & KEBERSIWAN GS, IT b HELPOESK G100@181000010576 Z7-@x-2018. ¢ Saa e
PP BI SYSTEM DESKCALL 10 - FAT OTHERS-SENA APLIK D1RGELELBQUE1N6H] 2u-03- 2012 . Ay
PPH KONSULTAN DEPT 17-SEMA SERVER SALES APPS BULA D1eCOLSTO0OO1R985 31-98-28a8 RO e I
TOTAL 101.213183.81060 36.906.008 06103 it
; .01904 PPY PS5 23
-griems @ 1,59 000 V

mx.;:stal DESKCALL CC - FAT OTHERS-SEMA APLT P1004181000006317 28-08- 2018

TOTAL 4PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI (SIW)

so% END OF REPORT ***
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b. Format Opex

W
-'.,«"‘:,e

viinveice L1048

A3 SPT. SWARARYA INSAN MANDIRI (SIM) MEAD OFFICE
Id - NameiDWI SETYO PUTRO
. ICPERASIONAL EXPENSES

OPEX Request 1010001 E1000000419
OPEX Reguest Number £120-AG-10

ate Submitt NG
A RELR Total Advance Request  #121-AUG-1B
ept IGENERAL SERVICK, IT & HELP DESK Periode 121-AG-18
i \
ST ITER 1 Typw, Kipaes | Price | Gyt | Unit | Total Price
- \
l.ltooo“‘»" | SEWA KENOARAAN KANTOR GS, IT & MELFOESK 1”p 4,428,000 1l ~\rp 4,478,000.00
\
2|HO0069  |METERAI GS, IT & HELPDESK |Rp €,0001 by ~IRp €,000.00
Tora) Expense Rp 4,434 ,000.00

Keterangan 1BIAYA SEWA KENDARAAN OFR SIM MO - PERIQDE AGUSTUS 2018

Amourtt Prepaymert
‘f-)e Choose The Payment Method Below ) |

Cash '

Transfer to ' BANK

Account Number [ €LH030342

Account Name ' #T. MANCIRI CIFTA SEJAMTERA

gEank Name & Eranch ¢ BANK CENTRAL ASIA

Approved.al §
Request EY. PP
7}
C ] oo B8 _ S
MIR% SONTA

oWl SETYO PUTRO ILMAN ARIF
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¢. Format Invoice

TN, MOREN ARSNT

INVOICE
PT. Mandiri Cipta Sejahtera

Jl. Alternatif Transyogie Cibubur

Ruko Niaga Citra Grand Blok & 9 ¥o. & - &

Fhone : (021) B4311622 Fax :(021) 84311628
NEWP i 02.504,730.9-432.000

01935 /VRE-RC/MCS/VITT/208

Kepada Yth :

PT, SWAKARYA INSAN MANDIRI
Gedung Wisma SIM
Jl.Kebagusan Raya No.18%
Jakarta Selatan - 12520
Up. Bag. Keuangan

B L e i i i
™ I T e
000001 1 Unit Kendaraan Toyota Calya G 1.2 A/T Rp. 5.100.000
Nopol : B 223% KFU
Periode : 07.08.18 s/d (6.05%.18
Jumlal Rp. 4.100.001
PPN 10 Rp. H 00
Biaya Materai o &.00
e e e e S A Total Harga Sewa L R _‘.',slf_o_c
..,W.'f Jaton Tempo Pembayaran : 24.09.2018
Terbilang e —eem e ee— e - i A e =
v EMPAT JUTA LIMA RATUS ENAM BELAS RIBU _j?{;fff _________________________ g s
Pembayaran dapat dilakukan Via Bank
BCA Cab. Prima Sunter

No. Rekening : 659.030.9492
Aln 2 T, Mandiri Cipta Sejahtera
Bukti Pembayaran Harap Fax Ke : 021+ R4311628

5 inance & hccounting Dept et
Note: Bukti Potong PPhZ3 harap dikirim ke PT. MCS Financ

o
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Lampiran 4 — Struktur Umum Organisasi Perusahaan
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Lampiran 5 — Daftar Hadir PKL

' 4 ~+, KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DANI’['NDIDIKANTTNGGI ; ‘}
2

i L S E ‘\ UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI
Kampos Usiversits Neperi Jakarts Gedung K. Jalan Reweangea Muds, fikaras 17720 ===
: [,l'.'-f Telepon (Q21) 4721227470622, Fax: (021) 4706225
F"f"‘,-l‘ : Laman, www fe ong ac i
wt
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
Nama
No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp :
NO HARUTANGGAL PARAF KETERANGAN
. [ amis, 12 do 208 1.L22...
) 20l 3
2. | Jomat, V3t 200 . 2.
B "'S“e'n.‘n, 16 Jub 208 2.5 J
1.
5.
6.
75
8.
9.
10. J2in
11
12.
13.
14, '
15,
|
|
ey Ja)d
[T

Forwat lal dapat dipertsayal seoal hebatudan
Mobon begattas desgan membububl cap lutast Terwabasa

.
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"+, KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOG, DAN PENDIDIKAN TINGGI .,>~ 9
UNIVERSITAS NEGERT JAKARTA e UQKS
FAKULTAS EKONOMI

Kamgun {laiversias Negen Jal arta Goduog K, Jales Rawamasgun Maks, Jebarta 13229
s Telepem (021) 4721227/406205, Fex (021) 400223

Ferd ot Laman waw fe majac i
F"(‘ ) | aman TS
14
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
Nama : Yulun Pefrian,
No. Registrasi 3 8
Program Studi S
Tempat Praktik " 5‘“7:";7‘* Ja
Alamat Praktik/Telp o vian fa
oty elatan /(021) 18135
NO L] HARVTANGGAL PARAF KETERANGAN
I.
2
3.
o | setase 1 nguuus 2018
x Raby, § Pgustus 2018
6.
7.
8 Scmn 13 RAguctus 20§ - '
9.
Io: i
1;
1
13. '
Aty
14, e TN -
A4 2 {
15| 6 Jum"'“ - "“f.b.s.tu.x. 2 s 2 '
|
! . v
!!!Il'!

Furnsat ket dapat diperbany b evasl bebutuhan
Mobon kegatitas dengsa membubaki cay Jastsns Persnalasa
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Formnat ol dapat diperbanyah sesus) hebutuban
Mokan begalites deagan wembubyhl cap |

1y »

LS B UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
e s FAKULTAS EKONOMI
Rammens | tubvevutas Neyent Jab ata Gedong K, Jalan Kewssengun Moka, Jekerts 13220 PR SLES SRS gy
L Telepew (Q21) €221 21ANG28S, Fac. (021) 4704203
l"”’;fy..". . Laman www fe wnfoc bl
{padst
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nasia NMulan Defriany

No. Registrusi ¢

Program Studi

Tempat Prakuik

Alamat Praktik/Telp

NO KETERANGAN
|7
3.
4
N
" (Rt umemanitioo . (S TR baie
7 |2\n
8.
9:
10.
11,
B2 s ceniiniatiniisiiionnsonsssnsnonsammennn ]| ABicissneciis
13.
14.
15,
Jakarta, A0, Seplember 2018
Catatan:
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Lampiran 6 — Penilaian PKL

:,.v:b;”'x'x KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PERDIDIKAN TINGGI ‘ﬁ‘
i % J

f S, E:i UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
3w '-"'t FAKULTAS EKONOMI
i hampat Unreorutas Neger Jahorts Golany F Jalas Rawanrsgas Voka Jiem | 1700
o LS Telegna (02 1) 47212204 M0203, d3a 1231 4700203
"‘~f"":““' lawer wem (e eju of
|
PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM DIPLOMA 111
X SKS
Nama :\fulbn Defrian,
No.Registrasi ®
Program Studi
Tempat Praktik .
Alamat Praktik/Telp : 2. 5
Iises
SKOR 5
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
T q —
1 | Kehadiran I - 1. Keterangan Pentlaian :
f i Sker  Nilai Babot
2 |Kedisiphan .M %100 A i !
- 888 A- 37 !
. . . Bt 7680 B+ 33 |
3 | Sikap dan Kepribadian S - ;‘_75 B in i
Y 670 B 27 {
4 | Kemampuan Dasar o 618 C- 23 ‘
%(‘ s C 20 |
. . ; . 51.58  C- 1.7 l
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas [ .25 ‘s b A '
Q9 '
Lt

6 | Kemampuan Membaca  Situasi  dan ~ 2 Alokzd Wakto Prakrik

! 2 sy @ B0-1 64 jum Kerjn efeknf

i
|
Mengambil Keputusan | l
= | (2 Mingze s.d | bulan) }
5 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawaa | I'J ! — i
o o g 3/ | |
P AKktivitas dan Kreativitas "(‘x: BT - ; !
. q ‘ {10 Gzt t
g | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas S i | i
S IR
. s |
10 | Hasil Pekerjaan LR N e i
i |
i~ 1|
Y [ A |
| = | |
11 Az bl { hung! 1y

1 ]
i |
! |
Jumiah R i

=
Catatan

Maben begatiaas deagae mewdubadi o) (o Perweatzaa
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Lampiran 7 — Surat Keterangan Setelah PKL

L

SURAT KETERANGAN
No ¢ 001/HC/SKK/Z/ 2016

Yana bertanda tangan dibawah inl menerangkan bahwa

Nama : YULAN DEFRIANI
NIM : 8323165206
Status

. Mahasiswa

Universitas : Universitas Negeri Jakarta

Penempatan . FATA

Telah mengikuti pelaksanaan Program Prakrek Herja Lapangan di

Demikian surat keterangan ini dikeluarkan untuk kepentingan

bersangkutan.

Jakarta, 10 Oktober 2018
Diberikan oleh

AMANDA PUTRIYANI
HUMAN CAFPITAL DEPT HEAD

WISHA 5IM, )l Kebagusan Raya No. 18 - Jakarta Selatan 12520, Tip @ +8221 7813 303 Fax : +56221 76244 050
‘www.sim.co.id
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Lampiran 8 —Lembar Konsultasi Pembimbingan Penulisan PKL
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