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BAB |

PEDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Perkembangan di era globalisasi mengalami kemajuan yang sangat pesat
pada berbagai bidang dan semakin mempersulit dalam mencari pekerjaan.
Sekarang ini baik instansi, perusahaan swasta, dan Badan Usaha Milik Negara
(BUMN) tidak hanya mencari tenaga kerja yang berdasarkan nilai akademik
semata. Namun, melihat bagaimana keahlian dan pengalaman yang dimiliki
oleh tenaga kerja. Negara-negara ASEAN yang telah melaksanakan ASEAN
Economic Community pada tahun 2015. Artinya dalam hal ini akan terjadi
perdagangan bebas baik barang ataupun jasa di negara-negara ASEAN. Hal ini
tentu akan menambah persaingan tenaga kerja antar negara-negara di regional
Asia Tenggara. Pemberlakuan tersebut memberi kesempatan yang sangat besar
bagi pencari tenaga kerja. Dari aspek ketenagakerjaan akan banyak tersedia
lapangan kerja dengan berbagai kebutuhan dan keahlin yang beragam. Cara
yang tepat untuk dapat meningkatkan kualitas produk salah satunya dengan
menyiapkan sumber daya manusia (SDM). Untuk dapat menyiapkan sumber
daya manusia yang secara terlatih dan terdidik dapat dilakukan dengan cara
memberikan pendidikan yang komprehensif, artinya ilmu yang diberikan tidak
hanya dilakukan secara teori tetapi juga secara praktik. Untuk menghadapi

globalisasi dan MEA, maka baik perusahaan dan tenaga kerja harus sama-sama



menyiapkan diri agar memiliki daya saing. Perusahaan yang ingin terus
bertahan, bersaing, dan berkembang membutuhkan tenaga kerja ahli yang
memiliki kualifikasi untuk dapat menyelesaikan pekerjaan dengan benar dan
tepat waktu. Perguruan tinggi yang merupakan institusi pendidikan diharapkan
mampu menghasilkan sarjana yang mampu menjadi tenaga kerja handal dan

sanggup menguasai ilmu pengetahuan baik secara teoritis maupun aplikasinya.

Praktik Kerja Lapangan (PKL) menjadi salah satu solusi untuk
mengaplikasikan ilmu yang didapat selama di bangku perkuliahan. Praktik
Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu mata kuliah wajib untuk
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi, Universitas
Negeri Jakarta. Praktik Kerja Lapangan (PKL) sangat dibutuhkan oleh kita
sebagai mahasiswa untuk dapat menyiapkan diri secara nyata dalam bekerja
sehingga menghasilkan lulusan yang berkualitas dan dapat bersaing dalam
dunia kerja. Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu mata kuliah
yang ada pada kurikulum Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.
Adapun tujuan dari Praktik Kerja Lapangan vyaitu untuk mengenalkan
mahasiswa terhadap dunia kerja yang akan digeluti mahasiswa setelah lulus
kuliah nanti. Kegiatan ini berlangsung selama dua bulan. Dalam rentang waktu
tersebut diharapkan dapat dimanfaatkan oleh seluruh pihak, terutama
mahasiswa. Selain itu, hal ini juga akan menambah kompetensi dan kualitas
mahasiswa sebab setelah lulus nanti mahasiswa tidak hanya memiliki bekal
teori yang didapat selama perkuliahan tetapi juga kemampuan dasar dan

pengalaman praktik dalam bekerja. Agar tercipta SDM yang unggul, andal, dan



berkualitas. Praktik Kerja Lapangan (PKL) bertujuan memberikan gambaran
yang komprehensif atas dunia kerja yang sebenarnya Mahasiswa S1 Akuntansi
Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta diharuskan untuk melakukan
Praktik Kerja Lapangan (PKL) di bidang yang sesuai dengan jurusan yang
ditekuni, yaitu akuntansi atau keuangan. Praktikan melaksanakan Praktik Kerja
Lapangan (PKL) di Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana karena tertarik untuk
mengetahui kegiatan pada perusahaan tersebut, khususnya pada bagian

keuangan dan akuntansi.

B. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Maksud dari pelaksanaan program Praktik Kerja Lapangan (PKL) yaitu:

a. Syarat kelulusan dalam mata kuliah Praktik Kerja Lapangan (PKL)
dan salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi.

b. Meningkatkan pengalaman, pemahaman, serta keterampilan yang
dimiliki oleh mahasiswa di dalam dunia kerja

c. Menerapkan pengaplikasian mengenai ilmu akuntansi yang sudah

diajarkan di Universitas Negeri Jakarta

Tujuan dari pelaksanaan program Praktik Kerja Lapangan (PKL) yaitu:
a. Menambah pengetahuan dan keterampilan tentang dunia kerja yang

sesungguhnya agar dapat berkompetisi dengan tenaga kerja lain.



b. Memperoleh pengalaman kerja di bidang akuntansi sesuai dengan teori

teori yang telah didapat selama di bangku perkuliahan.

c. Meningkatkan tanggung jawab mahasiswa dan kedisiplinan dalam

menjalankan tugas yang telah diberikan.

d. Menyiapkan lulusan yang berkualitas dan siap bersaing di dunia kerja.

e. Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan, dan

keterampilan yang dimiliki mahasiswa.

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Dalam pelaksanaannya, Praktik Kerja Lapangan (PKL) diharapkan akan

menghasilkan kegunaan yang baik bagi mahasiswa, fakultas, maupun instansi

tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yaitu Perusahaan Bina Jasa

Sumber Sarana. Kegunaan tersebut antara lain adalah:

1) Kegunaan Praktik Kerja Lapangan bagi Mahasiswa (Praktikan) :

a.

Mengaplikasikan teori yang sudah di dapat selama perkuliahan ke
dalam praktik dunia kerja

Mampu dijadikan perbandingan antara ilmu yang diperoleh
diperkuliahan secara teori dengan kenyataan selama mengikuti
Praktik Kerja Lapangan

Mendapatkan  pengetahuan dan pengalaman Kkerja serta
meningkatkan  keterampilan mahasiswa dalam  melakukan

pekerjaan sebagai bekal dalam memasuki dunia pekerjaan.



d. Dapat Mengembangkan pola pikir, kemampuan berkomunikasi,

dan bersosialisasi yang dibutuhkan dalam dunia kerja.

2) Kegunaan Praktik Kerja Lapangan bagi Fakultas Ekonomi-
Universitas Negeri Jakarta :

a. Menjalin dan meningkatkan hubungan yang lebih baik dengan
Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana

b. Mendapat masukan dari laporan Praktik Kerja Lapangan yang telah
praktikan lakukan mengenai penerapan konsep-konsep yang ada
pada Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana

c. Mendapatkan bahan evaluasi dari adanya pelaksanaan Praktik
Kerja Lapangan untuk dapat memperbaiki kurikulum yang ada
sesuai dengan kebutuhan dan kondisi di lapangan.

d. Membuka peluang kerja sama antara Universitas Negeri Jakarta
dengan perusahaan dalam pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di

waktu yang akan datang

3) Kegunaan Praktik Kerja Lapangan bagi Perusahaan Bina Jasa
Sumber Sarana

a. Merupakan sarana untuk melakukan suatu jalinan kerja sama yang

baik antara perusahaan, dengan Jurusan Akuntansi Fakultas

Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dan mahasiswa;



b. Menjalin kerja sama saling menguntungkan dan bermanfaat bagi

pihak-pihak yang terkait, seperti membantu perkerjaan perusahaan
dengan adanya tambahan sumber daya manusia

Mendapatkan kontribusi bagi kemajuan perusahaaan dari
mahasiswa dalam bidang akuntansi.

Perusahaan dapat mengidentifikasi kualitas yang dimiliki oleh

lulusan untuk perekrutan dengan menilai mahasiswa magang

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan

Praktikan melaksanakan praktik kerja lapangan di perusahaan Bina Jasa

Sumber Sarana. Perusahaan ini bergerak di bidang Jasa Business Process

Outsourcing (BPO). Berikut ini adalah informasi lengkap mengenai data

perusahaan tempat praktikan melakukan Praktik Kerja Lapangan :

Nama Perusahaan . PT Bina Jasa Sumber Sarana
Tanggal Pendirian . 24 April 1986
Alamat Perusahaan : Gedung BSS

Telepon
Faxes

E-mail

JI. Ampera Raya No. 5 Pejaten Barat - Jakarta
Selatan Indonesia 12510

: (021) 7179 2222

: (021) 7179 1287

. recruits@bss.co.id



mailto:recruits@bss.co.id

Alasan praktikan memilih Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana sebagai
tempat praktik kerja, Karena Ingin mengetahui lebih lanjut mengenai sistem
keuangan dan akuntansi yang di gunakan serta penerapannya pada Perusahaan

Bina Jasa Sumber Sarana.

. Jadwal Waktu Praktik Kerja Lapangan

Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama dua bulan, dimana Praktikan
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan dari hari Senin sampai dengan hari
Jumat, dengan ketentuan masuk pagi pukul 08.00 WIB sampai dengan pulang
sore pukul 17.00 WIB. Dalam pelaksanaannya Praktik Kerja Lapangan terbagi

dalam beberapa tahapan, yakni :

1) Tahap Persiapan

Tahapan persiapan merupakan hal pertama yang di lakukan oleh
praktikan. Mencari referensi dari senior mengenai Praktik Kerja Lapangan
(PKL). Selain itu praktikan juga mulai mencari program perusahaan yang
menerima mahasiswa untuk mengikuti program Praktik Kerja Lapangan
(PKL). Praktikan membuat surat permohonan izin Praktik Kerja Lapangan
(PKL) di Bagian Administrasi FE UNJ. Surat tersebut selesai pada tanggal
06 Juli 2018. Selain itu, praktikan telah menyiapkan Curriculum Vitae dan
transkrip nilai untuk mengajukan permohonan Praktik Kerja Lapangan

(PKL) di Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana.



2)

3)

Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Perusahaan
Bina Jasa Sumber Sarana. Praktikan melaksanakan Praktik Kerja lapangan
di divisi Keuangan, Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan
selama 2 bulan atau 44 hari kerja, yang dimulai pada tanggal 09 Juli 2018
sampai dengan 07 September 2018. Praktikan berkerja setiap hari Senin

sampai hari Jumat yang dimulai pada pukul 08.00 — 17.00 WIB.

Tahap Pelaporan

Setelah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Perusahaan
Bina Jasa Sumber Sarana, dibutukan waktu kurang lebih selama Dua bulan
untuk proses pelaporan serta pertanggungjawaban praktikan setelah
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) . Tahapan ini digunakan
praktikan untuk melengkapi berkas-berkas Praktik Kerja Lapangan (PKL)
yang sesuai dengan standar pelaporan pada Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta. Selain itu praktikan juga berusaha mendapatkan data-data
dan informasi yang berkaitan dengan apa saja yang praktikan kerjakan di
Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana melalui pihak-pihak bagian
Keuangan maupun lainnya. Setelah semua terkumpul, praktikan dibantu
oleh dosen pembimbing Praktik Kerja Lapangan yang membantu proses
pelaporan ini sesuai dengan standar yang telah di tetapkan oleh Jurusan

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.



BAB Il

TINJAUAN UMUM TEMPAT PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Sejarah Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana (BSS)

Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana atau umumnya dikenal Rekrutmen
Tenaga Kerja Bina Jasa Sumber Sarana yang didirikan pada bulan April 1986
di Jakarta. Perusahaan Bina Jasa Sumber didirikan sebagai tanggapan terhadap
kebutuhan perkembangan ekonomi di Indonesia. Perusahaan Bina Jasa Sumber
Sarana Mengrekrutmen tenaga kerja yang berpengalaman dan sesuai dengan
kriteria yang dibutuhkan oleh perusahaan klien. Selain itu, Perusahaan Bina
Jasa Sumber Sarana memberikan layanan khusus kepada tenaga kerja agar
memenuhi persyaratan yang dibutuhkan klien. Perusahaan Bina Jasa Sumber
Sarana merekrut tenaga kerja, menghitung dan membayar gaji karyawan, serta

memberikan pelatihan kepada karyawan.

Pada 1 Agustus 1994 Perusahaan Bina Jasa Sarana berpindah tempat ke
jalan Ampera Raya No.5 Pejaten Barat, Jakarta Selatan. Hal ini disebabkan
karena adanya peraturan baru tentang penempatan tenaga kerja untuk
perusahaan rekrutmen berdasarkan peraturan meteri tenaga kerja. Peraturan ini
ditetapkan melalui lisensi khusus yang dikeluarkan untuk Perusahaan
Rekrutmen, yaitu SIUP PJTKI. Salah satu tujuan utama penetapan peraturan ini
adalah untuk menciptakan perusahaan rekrutmen yang tidak hanya memenuhi

standar dan persyaratan yang ditentukan oleh Departemen Tenaga Kerja di
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Indonesia tetapi juga secara teknis mampu memberikan standar kualitas
mental, teknis, dan keterampilan berkomunikasi. Karena itu dengan adanya
peraturan ini, perusahaan rekrutmen yang beroperasi di Indonesia harus

memenubhi syarat untuk SIUP PJTKI dan bukan hanya SIUP Perdagangan.

Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana memperoleh Izin Operasional
perusahaan penyedia jasa pekerja/buruh pada 29 Desember 2014. Berdasarkan
ketentuan pasal 66 ayat (3) undang undang nomor 13 tahun 2003 tentang
ketenagakerjaan dan pasal 25 peraturan menteri tenaga kerja dan transmigrasi
Republik Indonesia nomor 19 tahun 2012 tentang syarat-syarat penyerahan

tenaga kerja kepada perusahaan lain.

Pada tahun 2017 sampai sekarang Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana
telah mengrekrut tenaga kerja dengan pengalaman lebih dari 32 tahun,
Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana telah berhasil membangun dan
memperluas basis data yang besar secara teratur dan telah diperbarui. Sistem
canggih tersebut ~mempermudah Perusahaan Bina jasa sumber Sarana
menemukan semua jenis personil yang dicari sesuai dengan kebutuhan klien.
Selain itu, Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana juga memberikan layanan
rekrutmen terhadap tenaga kerja yang di butuhkan perusahaan klien yaitu
Jakarta Recruits dan Jakarta Temps. Dimana, Jakarta Recruits adalah proses
rekrutmen tenaga kerja secara permanen dan Jakarta Temps adalah proses
rekrutmen tenaga kerja secara sementara sesuai dengan kontrak yang telah

disepakati.
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Perusahaan Binajasa Sumber Sarana Recruitment tenaga kerja adalah
perusahaan penyedia bisnis jasa outsourcing bagi perusahaan klien. Perusahaan
Binajasa Sumber Sarana (BSS) menyediakan Sumber Daya Manusia yang
berkualitas sesuai dengan kebutuhan kliennya. Tidak hanya pekerja seperti
karyawan atau buruh, Perusahaan Binajasa Sumber Sarana (BSS) juga
menyediakan manager untuk disalurkan ke perusahan perusahaan besar.
Contohnya PT. ASTRA sedang membutuhkan manager maka Perusahaan
Binajasa Sumber Sarana (BSS) dapat mencarikannya. Hal tersebut dinamakan
hijack manager fit. Yaitu dimana karyawan menghijack manager suatu
perusahaan untuk dipindahkan menjadi manajer di tempat lain. Perusahaan
Binajasa Sumber Sarana (BSS) juga menyediakan jasa background check yaitu
memeriksa ijazah dari karyawan klien apakah asli atau palsu dan mencari tahu

apakah karyawan kliennya mempunyai permasalahan di perusahaan lama.

Adapun untuk mencapai perusahaan yang telah direncanakan, Perusahaan
Bina Jasa Sumber Sarana mempunyai visi, dan misi perusahaan sebagai

berikut:

1. Visi Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana:
Membantu program pemerintah dalam menuntaskan pengangguran serta
memenuhi kebutuhan dunia usaha terhadap angkatan kerja yang
berkualitas dengan mematuhi ketentuan perundang— undangan

ketenagakerjaan yang berlaku.
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2. Misi Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana :

a.

Menjadi konsultan rekrutmen bagi para Kklien, tidak hanya sebagai
badan penyalur tenaga kerja saja, PT. Binajasa Sumber Sarana
memiliki tugas sebagai sarana konsultasi dalam hal
ketenagakerjaan para kliennya

Menyalurkan kandidat tenaga kerja yang berkualitas dan sesuai
dengan kriteria masing-masing klien, hal ini dilakukan agar para
klien yang menggunakan jasa PT. Binajasa Sumber Sarana selalu
terjaga kepuasan dan dapat fokus pada bidang yang mereka jalani
Memberikan service alih daya terbaik terhadap klien sekaligus
mengembangkan sumber daya manusia Indonesia terbaik dengan
cara membuka kesempatan kepada segala sumber daya manusia
yang ada di Indonesia

Sebagai teladan dalam menerapkan sistem jasa konsultan
rekrutmen dan perekrutan tenaga kerja yang patuh pada hukum dan
aturan yang berlaku baik secara lokal hingga internasional

Sebagai perusahaan yang memilki tanggung jawab untuk para
klien, kandidat tenaga kerja, hingga direksi, pimpunan serta

karyawan dan karyawati sendiri.
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Nilai Budaya Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana
Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana mempunyai nilai budaya
yang harus dimiliki oleh setiap karyawan dalam setiap melaksanakan
tugas. Nilai Budaya Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana yaitu:
a. Integritas
Menjunjung tinggi kejujuran, tanggung jawab serta konsisten
memelihara etika.
b. Professional
Bekerja tanggung jawab dan komitmen untuk memberikan
hasil yang terbaik atau bahkan melebihi harapan.
c. Motivasi
Semangat melakukan pekerjaan yang baik untuk tujuan yang
jelas.
d. Kerjasama
Semangat melakukan pekerjaan yang baik untuk tujuan yang
jelas.
e. Inovasi
Menginisiasi gagasan serta melakukan perubahan terus

menerus untuk perbaikan dan pengembangan perusahaan.

B. Struktur Organisasi Perusahaan Binajasa Sumber Sarana

Struktur organisasi membantu manajemen dalam mencapai tujuan

perusahaan. Dengan adanya struktur organisasi,dapat digambarkan dengan
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jelas pemisahan kegiatan pekerjaan antara yang satu dengan yang lain dan
bagaimana hubungan aktivitas dan fungsi dibatasi. Selain itu, struktur
organisasi menjelaskan Bagaimana tugas kerja akan dibagi, dikelompokkan
dan dikoordinasikan secara formal, sehingga pekerjaan dapat diselesaikan

dengan terarah.

Struktur organisasi utama Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana terdapat
pada (lampiran 8) yang terdiri Komisaris, Direksi, Operational Director, Vice
Operational Director, Head Of Finance. Head Legal OF Administrations,
Secretary director Operational, dan Staf. Masing-masing memiliki tugas dan

peranan, yaitu sebagai berikut:

1) Commisioner (Komisaris)

Komisaris merupakan jabatan paling tinggi di Perusahaan Bina Jasa
Sumber Sarana, bertanggung jawab untuk melakukan pengawasan dan
memberi nasihat kepada Direksi. Pengawasan dan nasihat yang dilakukan
oleh Komisaris harus bertujuan untuk kepentingan perusahaan dan sesuai

dengan maksud dan tujuan perusahaan.

2) Director (Direksi)

Direksi mempunyai wewenang dan tanggung jawab penuh atas
pengurusan perusahaan untuk kepentingan perusahaan, sesuai dengan

maksud dan tujuan perusahaan serta mewakili perusahaan, baik di dalam
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maupun di luar pengadilan sesuai dengan ketentuan anggaran dasar. Tugas

utama Direksi antara lain:

a. Direksi bertanggung jawab penuh dalam melaksanakan tugasnya
untuk kepentingan Perseroan dalam mencapai maksud tujuan.

b. Setiap anggota Direksi wajib mempertanggungjawabkan tugasnya
sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku dan Anggaran

Dasar Perseroan.

3) Operational Director ( Direktur Operasional)

Direktur operasional adalah merupakan suatu fungsi kerja di sebuah
perusahaan atau instansi yang bertanggung jawab pada semua aktivitas
operasional perusahaan yang di bawahinya, mulai dari perencanaan proses
hingga bertanggung jawab pada hasil akhir proses. Tugas direktur
operasional perusahaan, berikut ini tugas dan tanggung jawab direktur
operasional :

a. Merencanakan, melaksanakan dan mengawasi seluruh pelaksanaan

operasional perusahaan

b. Membuat stategi dalam pemenuhan target perusahaan dan cara

mencapai target tersebut

c. Membantu tugas-tugas direktur utama

d. Mengecek, mengawasi dan menentukan semua kebutuhan dalam

proses operasional perusahaan
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e. Merencanakan, menentukan, mengawasi, mengambil keputusan dan
mengkoordinasi dalam hal keuangan untuk kebutuhan operasional
perusahaan

f. Mengawasi seluruh karyawan apakah tugas yang dilakukan sesuai
dengan standar operasional perusahaan

g. Bertanggung jawab pada pengembangan kualitas produk ataupun
karyawan

h. Membuat laporan kegiatan untuk diberikan kepada direktur utama

Selain itu Operational Director (Direktur Operasional) juga bertangung
jawab jawab pada semua aktivitas operasional perusahaan yang di
bawahinya, diantaranya adalah :

1. Vice operational Director (Wakil Direktur Operasional)

Membantu direktur dalam menjalankan amanah tertinggi roda

organisasi dan peningkatan kinerja perusahaan, yang Bertugas:

a. Mengkoordinasi Manajer-manajer bidang dalam menjalankan
fungsinya.

b. Mengkoordinasi Manajer pengkaderan dalam peningkatan
kualitas dan kuantitas anggota.

c. Membantu Direktur dalam menjalankan tugas-tugasnya.

d. Menjadi teladan yang baik bagi pengurus.

e. Memotivasi pengurus yang lain.
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Dalam hal ini, Wakil Direktur Operasional berwenang untuk

Mengontrol peningkatan Sumber Daya Manusia yaitu :

1) Operasional Manager Area

Adapun Peran dan tanggung jawabnya dari Manager

Operasional Adalah:

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)
(f)

Pengorganisasian, Perencanaan program dan pengendalian
pada kinerja klien di tiap daerah.

Menindaklanjuti segala proses administrasi pada seluruh
kegiatan Operasional Perusahaan .

Melakukan proses & prosedur rekrutmen yang mencakup:
searching, interview, test and selection.

Remuneration Management yakni terkait dengan struktur
dan skala gaji, basic salary, allowance, incentive &
overtime.

Menangani seluruh perizinan ketenagakerjaan.
Menyediakan sistem penyediaan data karyawan, surat-surat
dan form administrasi kegiatan personalia, serta

memastikan sistem dokumentasinya berjalan efektif.

2) Jakarta Temps Contrac

Jakarta Temps Contrac bertanggung jawab dalam Proses

Rekruitmen tenaga kerja tenaga secara sementara.
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3) Jakarta Recruits Exacutive Search
Jakarta Recruits Exacutive Search bertanggungjawab dalam
Proses Rekruitmen tenaga kerja secara Permanen.
4) Business Development
bertanggung jawab dalam menyusun target dan strategi
jangka panjang organisasi, membangun hubungan dengan klien,
mengidentifikasi peluang bisnis, melakukan negosiasi bisnis,
serta memonitor perkembangan pasar.
5) Employee Relations
Bertangung jawab untuk menjaga hubungan karyawan yang
satu dengan yang lain agar tetap saling menghargai, sehingga
para karyawan bisa lebih transparan dan terjalin komunikasi
yang baik.

2. Head of Finance

Kepala Keuangan yang bertugas mengurus kegiatan keuangan
perusahaan, mengkordinasi dan menganalisa data sehingga tersusun

laporan keuangan serta memimpin Divisi Keuangan & Akuntansi.

3. Head Legal Of Administrations

Kepala hukum Administrasi betugas untuk mengawasi kinerja
Staff Administrasi Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana dan

melakukan pengecekan terhadap data para calon karyawan apakah
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sudah memenuhi kriteria yang dibutuhkan oleh perusahaan Klien.

Adapun tangung jawab staff administrasi adalah :

a. Staff administrasi bertanggung jawab pada para senior atau
supervisor atau manajer yang berada di atas mereka.

b. Melakukan Pengecekan terhadap data- data Karyawan

c. Mengawasi keluar masuknya surat di dalam perusahaan, baik surat
utang, surat piutang, surat pemberitahuan maupun semua surat
yang berhubungan dengan perusahaan.

. Secretary Director Operasional

Membantu pimpinannya dalam melakukan tugas-tugas harian, baik
yang rutin maupun yang khusus. Tugas rutin merupakan tugas sehari-
hari yang biasa dikerjakan oleh seorang sekretaris tanpa perlu perintah
dari pimpinan. Sedangkan tugas khusus adalah tugas yang
diperintahkan oleh pimpinan agar sekretaris dapat menyelesaikan
suatu permasalahan dengan menggunakan pengalaman dan ilmunya
sebagai seorang sekretaris. Tugas seorang sekretaris sangat bervariasi

dan bermacam-macam. Berikut ini uraian tugas sekretaris :

a. Memfilter informasi dan sebagai sumber informasi bagi pimpinan
dan menjalankan tugas, fungsi dan tanggungjawabnya.
b. Mengatur aktivitas perusahaan, mulai dari administrasi hingga

human relations (HR).
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c. Menjadi perantara pihak-pihak yang ingin berhubungan dengan
pimpinan.

d. Memberikan ide-ide sebagai alternatif pemikiran pimpinan.

e. Pemegang rahasia penting pimpinan yang berkaitan dengan

perusahaan

Divisi Keuangan & Akuntansi adalah divisi praktikan di tempatkan pada
Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana yang merupakan divisi yang berada di
bawah pimpinan Kepala Keuangan. Berikut adalah penjelasan struktur organisasi

Divisi Keuangan & Akuntansi, sebagai berikut:

a. Kepala Divisi Keuangan & Akuntansi

Kepala Divisi Keuangan & Akuntansi adalah orang yang bertangggung

jawab atas kelancaran keuangan dan akuntansi perusahaan.

1. Kepala Bagian Akuntansi

Kepala Bagian Akuntansi adalah orang yang yang bertangggung jawab
atas urusan pencatatan baik pengeluaran maupun pemasukkan, penagihan
serta memeriksa piutang dan utang perusahaan dan menetapkan metode-

metode yang digunakan dalam pencatatan akuntansi.
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2. Kepala Bagian Keuangan

Kepala Bagian Keuangan adalah orang yang yang bertangggung jawab
mengkordinasi, menganalisa, dan membuat laporan keuangan, ikut serta
dalam mengamankan aset perusahaan, dan mengatur kebijaksanaan
pengendalian keuangan untuk penghematan biaya pengeluaran perusahaan

Kepala Bagian Keuangan dalam menjalankan tugasnya dibantu oleh:

a. Kepala Sub Bagian Perpajakan

Kepala Sub Bagian Perpajakan adalah orang yang bertugas mengelola
perpajakan pada perusahaan, seperti Pajak Pertambahan Nilai, Pajak

penghasilan Pasal 21, dan Pajak penghasilan Pasal 23.

Adapun tangung jawab Kepala Keuangan pada Perusahaan Bina Jasa

Sumber Sarana yaitu :

1. Treasury dan Tax

Divisi ini bertujuan untuk merencanakan, mengembangkan,
dan mengontrol fungsi keuangan dan akuntansi di perusahaan
dalam memberikan informasi keuangan secara komprehensif dan
tepat waktu untuk membantu perusahaan dalam proses
pengambilan keputusan yang mendukung pencapaian target
finansial ~ perusahaan.  Selain  itu  Merencanakan  dan
mengkonsolidasikan  perpajakan  seluruh  perusahaan untuk
memastikan efisiensi biaya dan kepatuhan terhadap peraturan

perpajakan.
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2. Payroll dan BPJS

Divisi ini mengurus gaji dari setiap karyawan Kklien dan

melakukan pembayaran pada waktunya. Adapun tugas — tugas

Payroll diantaranya adalah :

o

Menyiapkan Data Absensi

Menghitung Nilai Lembur

Mengumpulkan Data Variabel, atau pendapatan lainnya
Menghitung Pajak Karyawan atau PPh 21

Menyiapkan Slip Gaji semua Karyawan

Menyimpan data —data (failing sistem)

Menyiapkan Laporan SPT 1721 Masa Bulan berjalan
Menyiapkan Laporan SPT 1721 Il Laporan karyawan keluar
atau masuk Bulan berjalan

Menyiapkan Laporan BPJS Bulan berjalan

Menyiapkan Laporan Bukti Potong Bulan berjalan (bila

ada)

Selain itu, Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana Juga

mengurus Bpjs setiap klien yang bekerja sama dengannya. Baik itu

BPJS Kesehatan dan BPJS Tenaga Kerja. Adapun fungsi BPJS

Menurut UU BPJS yaitu menentukan bahwa, “BPJS Kesehatan

berfungsi menyelenggarakan program jaminan kesehatan”. Jaminan

kesehatan menurut UU SJSN diselenggarakan secara nasional

berdasarkan prinsip asuransi sosial dan prinsip ekuitas, dengan
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tujuan menjamin agar peserta memperoleh manfaat pemeliharaan

kesehatan dan perlindungan dalam memenuhi kebutuhan dasar

kesehatan.

BPJS Ketenagakerjaan menurut UU BPJS berfungsi

menyelenggarakan 4 program, yaitu program jaminan kecelakaan

kerja, jaminan hari tua, jaminan pensiun, dan jaminan kematian.

Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana tersebut diatas BPJS

bertugas untuk:

1.

2.

Melakukan dan menerima pendaftaran peserta.

Memungut dan mengumpulkan iuran dari peserta dan
pemberi kerja.

Menerima bantuan iuran dari Pemerintah.

Mengelola Dana Jaminan Sosial untuk kepentingan peserta.
Mengumpulkan dan mengelola data peserta program
jaminan sosial.

Membayarkan manfaat dan membiayai pelayanan kesehatan
sesuai dengan ketentuan program jaminan sosial.
Memberikan informasi mengenai penyelenggaraan program

jaminan sosial kepada peserta dan masyarakat.

Adapun struktur organisasi Divisi keuangan dan Akuntansi

Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana yang digambarkan pada

gambar 1.1
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Head Of Finance

Treasury and Tax Payroll dan BPJS

Gambar 11.1 Struktur Organisasi Divisi Keuangan dan Akuntansi

C. Kegiatan Umum Perusahaan Binajasa Sumber Sarana
Kegiatan Usaha Utama:
a. Melakukan pengrekrutan tenaga kerja

Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana melakukan pengrekrutan
tenaga kerja yang bertujuan untuk mempermudah perusahaan Klien
dalam mencari tenaga kerja sesuai dengan bidang yang dibutuhkan.
Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana mempunyai komitmen memberikan
layanan yang efisien kepada perusahaan klien yang bekerja sama dengan
mereka. Dengan lebih dari 32 tahun pengalaman dalam rekrutmen, Bina
Jasa Sumber Sarana telah berhasil membangun Sistem canggih yang
memudahkan Perusahaan dalam menemukan semua jenis personel yang
diinginkan oleh perusahaan klien dari tenaga buruh sampai manager
perusahaan.Dalam melakukan rekrutmen tenaga kerja ada dua jenis
layanan rekrutmen yang di berikan Perusahaan Bina Jasa Sumber sarana

yaitu :
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1. Jakarta Temps Contrac

Proses Rekruitmen Untuk para klien yang mencari Tenaga kerja

sementara. Adapun caranya yaitu:

a) Melakukan kesepakatan Kontak awal

b) Memberikan penjelasan informasi kepada tenaga kerja posisi
yang dicari perusahaan Klien, deskripsi tenaga kerja yang
diperlukan, kualifikasi tenaga kerja,periode kontrak, tarif harian
atau bulanan dan seterusnya.

¢) Eksekusi tugas dengan mencari dan merekrut tenaga kerja sesuai
kebutuhan klien.

d) Klien mewawancarai kandidat yang dipilih.

e) Klien menandatangani perjanjlan Temps Jakarta setelah
menerima kandidat temps terpilih oleh Perusahaan

f) Timesheet yang telah disetujui oleh tenaga kerja resmi

digunakan dalam menghitung faktur.

2. Jakarta Recruits Exacutive Search
Proses Rekruitmen Untuk para klien yang mencari Tenaga Kerja
secara Permanen. Adapun caranya yaitu:
a) Melakukan kesepakatan Kontak awal
b) Memberikan penjelasan informasi kepada tenaga kerja posisi

yang dicari perusahaan klien, deskripsi tenaga kerja yang
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diperlukan, kualifikasi tenaga kerja , periode kontrak, tarif
harian atau bulanan dan seterusnya.

c) Klien mewawancarai kandidat terpilih yang dikirim.

d) Setelah penerimaan kandidat, biaya satu kali diterapkan.

e) Jaminan penggantian gratis dalam waktu 12 bulan secara
otomatis diterapkan pada penyelesaian penuh faktur dalam 14

hari kerja dari tanggal yang tercantum di dalamnya.

b. Memberikan Layanan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

a. Latihan

Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana juga menawarkan
program pelatihan yang dijalankan secara profesional, dirancang
dan dikelola oleh yang berpengalaman pelatih ekspatriat. Program-
program ini dapat dirancang khusus untuk kebutuhan khusus
perusahaan klien, untuk mendukung dan mengembangkan perilaku

sumber daya manusia

b. Layanan Lintas Budaya

Perusahaan Bina Jasa telah menyediakan Layanan Lintas
Budaya untuk membantu dalam memahami, mengelola risiko
budaya dalam perusahaan klien. Sangat penting bagi para
ekspatriat dan personel lokal untuk mendapatkan pengetahuan dan

pemahaman tentang bagaimana budaya memengaruhi cara tenaga
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kerja dalam menghadapi tantangan, masalah, stres, delegasi, dan

lain lain.

Layanan Gambar Profesional

Dengan adanya Layanan Gambar Profesional, instruktur
ekspatriat berpengalaman Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana
akan mengajari sumber daya manusia perusahaan Klien cara
berpenampilan yang sopan dan Klien akan menemukan berbagai

layanan konsultasi berseragam dengan program khusus.
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PELAKSANAAN PRAKRIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Perusahaan Bina Jasa
Sumber Sarana dan ditempatkan pada Divisi Keuangan dan Akuntansi. Divisi
Keuangan dan Akuntansi terdiri dari sub bagian Akuntansi dan sub bagian
Keuangan. Selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, praktikan
mengerjakan tugas dari sub bagian Keuangan, yaitu bagian perpajakan
mengenai PPN masukan, dan e-spt pasal 23. Selain itu, praktikan mengerjakan
tugas dari sub bagian Akuntansi, yakni bagian yang bertugas melakukan
pencatatan baik pengeluaran maupun pemasukan, serta penagihan pada

Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana.

Bidang kerja yang dilakukan oleh praktikan selama melaksanakan Praktik
Kerja Lapangan di Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana pada Divisi Keuangan

& Akuntansi, sebagai berikut:

a) Subbagian Keuangan :

1. Melakukan verifikasi PPN masukan atas jasa tenaga kerja yang di

serahkan pada perusahaan klien

2. Memasukkan data faktur pajak dan SSP pada daftar PPN masukan;

28
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3. Mengisi e-spt PPh badan pasal 23 Tahun 2017 Perusahaan Bina Jasa

Sumber Sarana

b) Subbagian Akuntansi :

1. Merekonsilisasi Piutang Usaha Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana
Tahun 2017

2. Merekonsilisasi Utang ( Utang PPh 21, Utang PPh 23, Utang PPh 25,
Utang PPN, Utang Bank, Utang Jamsostek Dan Utang gaji) Perusahaan
Bina Jasa Sumber Sarana 2017

3. Merekap Payroll tenaga kerja perusahaan klien Perusahaan Bina Jasa
Sumber Sarana

4. Mencocokkan Laporan Posisi Keuangan Tahun 2017 yang telah

dikerjakan praktikan dengan data yang ada pada akuntan perusahaan.

B. Pelaksanaan Kerja

Praktik Kerja Lapangan (PKL) belangsung selama 44 (empat puluh) hari,
yaitu terhitung sejak tanggal 09 Juli 2018 sampai dengan 07 September 2018.
Selama Praktik Kerja Lapangan di Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana,
praktikan dituntut untuk selalu disiplin dan bertanggungjawab atas setiap tugas
yang diberikan. Pada kegiatan Praktik Kerja Lapangan, praktikan diberi
kesempatan oleh Manager Divisi Head Of Finance. Adapun cakupan tugas
yang menjadi pekerjaan praktikan selama melakukan Praktik Kerja Lapangan

di Divisi Keuangan dan Akuntansi. adalah sebagai berikut :
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a. Subbagian Keuangan :
1. Melakukan verifikasi PPN masukan atas jasa tenaga kerja yang di

serahkan pada perusahaan klien

Nomor Seri
Faktur Pajak

[ AR AT

Home s £ FAKTUR AUGUST... X @ signin
¢ 8@ a XX T 8/ ad
&, Atiesst one signature has problems. m,
LS B >
(] : v
Faktur Paja 8
@ =
Kode dan Nomor Seri Faktur Pajak - 040 00418 96418414 o
& Pengusaha Kena Pajak
Nama  PT BINAJASA SUMBER SARANA
Alamat: JL AMPERA RAYA NO. 5 RT 001/08, PEJATEN BARAT , JAKARTA SELATAN an G
NPWP - 01.308 760 8062 000 ¥
org ~
Pembeé Barang Kena Pajak / Penerima Jasa Kena Pajak
Nama PT_MNC KABEL MEDIACOM 4 red
Alamat - MNC Tower Lt 26, J1. Kebon Sirh Blok - No.17-19 RT-000 RW 000 Kel Kebon Sinh Kec Menteng
M Kota/Kab Jakarta Pusat DKI Jakarta 10340 O Prote
Tarl NPWP 03 256 238 1.021 000
A Vi A oot DE
P P N No Nama Barang Kena Pajak / Jasa Kena Pajak Harga "‘:L::’_‘r‘—‘ﬂ:‘"" Uang 8 o P
e 1| P Saan KOWEDAN o 3T ARt 2018 01200 4. Fitasi
“Management F-6e Safary IKO MEDAN for 1-31 August 2018
2 | mosamorryt 6.390917,00 & Ad
Harga Jual / Penggantian 70.300 089,00
Dikurangi Potongan Harga 0,00
Dikurangi Uang Muka 0,00 /% More Tools
Dasar Pengenaan Pajak 6.390917,00
PPN = 10% x Dasar Pengenaan Pajak 630092,00
Total PPnBM (Pajak Penjualan Barang Mewah) 000

ang beriaku, Ovekioeat - Faktur Payak i felah dtandatangan
. ngan pada Faktr Pajak .
JAKARTA SELATAN, 31 Agustus 2018

Gambar I11.1 Faktur Pajak Pengusaha Kena Pajak

Mekanisme pemungutan, penyetoran, dan pelaporan Pajak
Pertambahan Nilai (PPN) ada pada pihak pedagang atau produsen
sehingga muncul istilah Pengusaha Kena Pajak yang disingkat PKP.
Dalam perhitungan PPN yang harus disetor oleh PKP, dikenal istilah
pajak keluaran dan pajak masukan. Pajak keluaran adalah PPN yang
dipungut ketika PKP menjual produknya, sedangkan pajak masukan

adalah PPN yang dibayar ketika PKP membeli, memperoleh, atau
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membuat produknya. PPN masukan pada Perusahaan Bina Jasa
Sumber Sarana adalah sebagai lawan kredit dari PPN keluaran
Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana. Dalam melakukan verifikasi
PPN masukan dibutuhkan dua dokumen, yakni faktur pajak dan Surat
Setoran Pajak (SSP). Faktur pajak adalah bukti pungutan pajak yang
dibuat oleh PKP yang melakukan penyerahan barang kena pajak
(BKP) atau penyerahan jasa kena pajak (JKP). Surat Setoran Pajak
(SSP) adalah bukti pembayaran atau penyetoran pajak yang telah
dilakukan oleh Wajib Pajak dengan menggunakan formulir atau telah
dilakukan dengan cara lain ke kas negara melalui tempat pembayaran
yang ditunjuk oleh Menteri Keuangan. Setelah menerima faktur pajak
dan Surat Setoran Pajak (SSP), berikut adalah tahapan-tahapan yang
dilakukan praktikan dalam melakukan verifikasi PPN masukan, antara

lain:

a. Praktikan memisahkan antara dokumen faktur pajak dan Surat
Setoran Pajak (SSP), yang sebelumnya terdapat dalam satu
paket

b. Praktikan mencocokan kode dan nomor seri faktur pajak
dengan nomor faktur pajak pada Surat Setoran Pajak yang
terletak pada kolom uraian. Selain itu, juga mencocokan
besaran PPN terutang yang terdapat pada faktur pajak dengan

SSP
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c. Praktikan mengisi bulan masa pajak pada SSP sesuai dengan
bulan pada saat terjadi transaksi
d. Praktikan membuat keterangan kota tempat transaksi pada SSP
sesuai dengan keterangan kota yang tertera pada faktur pajak.
Setelah semua tahapan dilaksanakan, praktikan menyusun kembali
faktur pajak dan SSP kembali dalam 1 paket untuk dimasukan pada
daftar PPN masukan dalam format Microsoft Excel. Hasil kerja
praktikan dari proses ini adalah verifikasi faktur pajak masukan yang

terdapat pada (Lampiran 23)

2. Memasukkan Data Faktur Pajak dan SSP pada Daftar PPN Masukan

Perolehan
Bkp/Jkp Nomor
dalam Negeri Dokumen

| 2| Rekam Dakurh\min Pajak Masukan E .

Jenis Transaksi \ 3 "Perolehan BREJIKP Dan Dalam Hegeri

Detail Transaksi

==
-
Dokumen Transaksi 1 - Dokumen yang dipersamakan dengan Faktur Pajak -
MNPWP Lawan Transaksi I [F3] cari
Mama Lawan Transaksi
Momor Dokumen

Tanggal Dokumen 14/12/2018

Masa Pajak 12/2018 J u mlah

Dasar Pengenaan Pajak (DFF) ] P P N
Pajak Pertambahan Nilai (PPI) 0

Pajak Penjualan
Atas Barang Mewah (PPREM)

2

Jenis Dokumen 1 1 - Normal
1 1 - Kepada Pihak yang Bukan Pemungut PPN
1

Gambar 111.2 Rekaman Dokumen Lain Pajak Masukan
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Setelah melakukan verifikasi PPN masukan, tugas yang praktikan
selanjutnya adalah memasukkan data faktur pajak dan SSP pada
Daftar PPN Masukan dalam format Microsoft Excel yang diberikan
oleh pembimbing. Daftar PPN Masukan adalah sebuah daftar yang
digunakan untuk mengetahui jumlah PPN masukan yang akan
dijadikan sebagai lawan kredit dari PPN keluaran. Proses
memasukkan data faktur pajak dan SSP pada Daftar PPN Masukan
harus secara urut berdasarkan NPWP lawan transaksi. Pada Daftar
PPN Masukan terdapat sepuluh kolom yang praktikan harus isi,

sebagai berikut:

a. Nama Perusahaan Lawan Transaksi, adalah kolom yang harus
diisi oleh nama Waijib Pajak lawan transaksi.

b. Alamat Lawan Transaksi, adalah kolom yang harus diisi oleh
alamat Wajib Pajak lawan transaksi.

c. NPWP Lawan Transaksi, adalah kolom yang harus diisi oleh
NPWP lawan transaksi.

d. NPWP PT Bina Jasa Sumber Sarana, adalah kolom yang harus
diisi oleh NPWP PT Bina Jasa Sumber Sarana

e. Nama BKP/JKP, adalah kolom yang harus diisi oleh nama
barang kena pajak (BKP) atau jasa kena pajak (JKP) yang
harus PT Bina Jasa Sumber Sarana bayar PPN-nya.

f.  Nomor Faktur Pajak, adalah kolom yang harus diisi oleh nomor

faktur pajak lawan transaksi.
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g. DPP, adalah kolom yang harus diisi oleh besaran dasar
pengenaan pajak (DPP) harga jual dari BKP/JKP yang PT Bina
Jasa Sumber Sarana beli.

h. PPN, adalah kolom yang harus diisi oleh besaran jumlah PPN
yang harus dibayar oleh PT Bina Jasa Sumber Sarana

i. Kota, adalah kolom yang harus diisi oleh kota tempat transaksi.

J. Status, adalah kolom yang harus diisi oleh keterangan
mengenai PPN sudah dilapor atau belum dilapor. Apabila PPN
sudah dilapor, pada kolom status akan diberikan tanda check
list (\), sedangkan apabila belum dilapor, pada kolom status

akan diberikan tanda silang (x).

Setelah semua kolom diisi, praktikan mencetak Daftar PPN
Masukan untuk ditandatangani oleh Kepala Bagian sebagai verifikasi
dan pengesahan. Hasil kerja praktikan dari proses ini adalah Rekaman
pajak masukan yang terdapat pada (Lampiran 12 dan lampiran 13)
yang kemudian faktur pajak masukan tersebut akan di Upload untuk

dilaporkan ke www.djp

. Mengisi e-spt PPh badan pasal 23 Tahun 2017 Perusahaan Bina Jasa

Sumber Sarana
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3 KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

PPh (3 DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Pasal 23 \ P p— —

Logout

PPh

yang T
Dipotong I

JenePnTagOootony/ [T S
Dourout
CaraPebayeren f - sl

Mo Buks Potong Purgut

RS
Sk Percasin ot
hvoDootmabonot [0

Tuogu BtPotongPu0s. [oTe T

NP.W.P PemororgPemngat |

Nama FemotongFemungut

I~ P semin
Catatan

Hasi pernishan o Pasal 22, #h Fasal 21 dan 7 Pasal 26
Ko (5) ke Formude 1771 Aruf C Angka 6.8

Gambar 111.3 Input Kredit Pajak dalam Negeri

PPh 23 adalah pajak yang dikenakan pada penghasilan atas modal,
penyerahan jasa, atau hadiah dan penghargaan, selain yang telah
dipotong PPh Pasal 21.Tarif PPh 23 dikenakan atas nilai Dasar
Pengenaan Pajak (DPP) atau jumlah bruto dari penghasilan. Ada dua
jenis tarif yang dikenakan pada penghasilan yaitu 15% dan 2%,

tergantung dari objek PPh 23 tersebut. Berikut ini adalah daftar tarif

PPh 23 dan objek PPh Pasal 23

1) Tarif 15% dari jumlah bruto atas :

a. Dividen, kecuali pembagian dividen kepada orang pribadi

dikenakan final, bunga dan royalti
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b. Hadiah dan penghargaan, selain yang telah dipotong PPh pasal
21

2) Tarif 2% dari jumlah bruto atas sewa dan penghasilan lain yang
berkaitan dengan penggunaan harta kecuali sewa tanah dan/atau
bangunan.

3) Tarif 2% dari jumlah bruto atas imbalan jasa teknik, jasa
manajemen, jasa konstruksi dan jasa konsultan.

4) Jumlah bruto adalah seluruh jumlah penghasilan yang dibayarkan,
disediakan untuk dibayarkan, atau telah jatuh tempo
pembayarannya oleh badan pemerintah, subjek pajak dalam negeri,
penyelenggara kegiatan, bentuk usaha tetap, atau perwakilan
perusahaan luar negeri lainnya kepada Wajib Pajak dalam negeri
atau bentuk usaha tetap, tidak termasuk:

a. Pembayaran gaji, upah, honorarium, tunjangan dan pembayaran
lain sebagai imbalan sehubungan dengan pekerjaan yang
dibayarkan oleh Wajib Pajak penyedia tenaga kerja kepada
tenaga kerja yang melakukan pekerjaan, berdasarkan kontrak
dengan pengguna jasa

b. Pembayaran atas pengadaan/pembelian barang atau material
(dibuktikan dengan faktur pembelian)

c. Pembayaran kepada pihak kedua (sebagai perantara) untuk
selanjutnya dibayarkan kepada pihak ketiga (dibuktikan dengan

faktur tagihan pihak ketiga disertai dengan perjanjian tertulis)


https://www.online-pajak.com/kewajiban-membayar-pajak-bagi-wajib-pajak-badan
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d. Pembayaran  penggantian  biaya (reimbursement)  yaitu

penggantian pembayaran sebesar jumlah yang nyata-nyata telah

dibayarkan oleh pihak kedua kepada pihak ketiga (dibuktikan

dengan faktur tagihan atau bukti pembayaran yang telah

dibayarkan kepada pihak ketiga).

Dalam pengisian e-spt pph 23, Praktikan membuka website

DJP online, setelah itu pilih Spt pajak penghasilan wajib pajak

badan, kemudian pilih kredit pajak dalam Negeri. Pada kredit pajak

dalam negeri ada beberapa kolom yang praktikan harus input,

diantaranya sebagai berikut:

a.

b.

C.

Pilih PPh yang akan di potong atau dipunggut

Masukan Bukti Potong atau bukti yang di pungut

Masukan jenis Penghasilannya, misalnya jasa,royalti,bunga
atau Dividen

Masukan Jumlah Penghasilan bruto yang ada pada bukti
Potong

Masukan Jumlah Pajak Penghasilan Yang dipotong pada
bukti potong

Masukkan Tanggal sesuai di Bukti Potong

Masukan NPWP Pemotong (secara Otomatis nama
pemotong akan muncul pada kolom selanjutnya), kemudian

Save.
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Setelah semua kolom diisi, praktikan menyimpan e-spt tersebut
dalam bentuk Excel. Hasil kerja praktikan dari proses ini adalah e-
spt yang terdapat pada (Lampiran 14)
b. Subbagian Akuntansi :
1) Merekonsilisasi Piutang Usaha Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana

Tahun 2017

Kode Periode

Piutang Usaha FILEN Bl

\

- __
< ABIPRO ACCOUNTING SYSTEM - PTNQAAJASA SUMBER SARANA
Edit BukuBesar Lain-Lain Window |p
’ =
i == oo o
.\ farean = -
[ pel § LapORAN BIU BESAR ’@@ counting Softaid
LA Mulai Dari Tangd! 01012017 2
AbiGls Sampal Dgn Tangg 31122017 = Keluar
Jccounting Softward
‘1\1;;5&?;:“] Mulai Dari Account 00101001 El
BEms Sampai Dgn Account 00101001 El
00101001
Dari Dept I
BT =y P 00101002 PILTANG PIHAK Il m |
Lain-Lain Mulai Dari Tugas 00101003 PIUTANG KARYAWAN
- End Menu : - Sampai Dgn Tugas 00101004 PIUTANG PPH PS 23
& 00101005 DEPOSIT
: © DeptAccount ) gy 00101006 DEPOSITO
Perkiraan 00101007 PINJAMAN DWI JAYADI -

@ Halaman Sama () Halaman Beda Untuk Tiap Account
Laporan Lacak

Kilat (Quick

DariPeriode:| 1% sib:| 12 = ey e

Hal 1 [2[sm| 9,99 1+

\

Ke Text File

Gambar 111.4 Laporan Buku Besar pada Piutang Usaha

Menurut Herry (2009:266) piutang adalah sebagai berikut:
“Piutang meliputi semua hak atau klaim perusahaan pada organisasi
lain untuk menerima sejumlah kas, barang, atau jasa di masa yang

akan datang sebagai akibat kejadian pada masa yang lalu”
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Piutang Usaha merupakan salah satu unsur dari aktiva lancar dalam
neraca perusahaan yang timbul akibat adanya penjualan barang, jasa
atau pemberian kredit terhadap debitur yang pembayaran pada
umumnya diberikan dalam tempo 30 hari sampai dengan 90 hari. Pada
umumnya piutang timbul akibat dari transaksi penjualan barang dan
jasa perusahaan, di mana pembayaran oleh pihak yang bersangkutan
baru akan dilakukan setelah tanggal transaksi jual beli. Mengingat
piutang merupakan harta perusahaan yang sangat penting, maka harus
dilakukan prosedur yang wajar dan cara-cara yang memuaskan dengan
para debitur sehingga perlu disusun suatu prosedur yang baik demi

kemajuan perusahaan.

Pada saat melakukan Praktik kerja Lapangan di Perusahaan Bina
Jasa Sumber Sarana Praktikan Melakukan Rekonsilisasi Piutang
Usaha Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana Tahun 2017. Dimana

Praktikan Melakukan:

a. Dalam melakukan Rekonsialisasi pada Piutang usaha Perusahaan
Bina Jasa Sumber Sarana Tahun 2017. Praktikan melakukan
pemeriksaan pada Jurnal akun Piutang usaha dengan moncocokkan
Apakah akun debit dan kredit di piutang usaha telah sesuai dengan
bukti bukti yang ada seperti bukti transaksi, bukti pembayaran dan
bukti pencatatan pada data akuntan perusahaan tersebut. Selain itu,
Praktikan juga melihat data yang telah diinput akuntan perusahaan

yang ada pada sistem keuangan perusahaan.
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b. Praktikan harus memperhatikan :

1. Apakah Piutang Usaha Tahun 2016 sama dengan Saldo awal
tahun 2017.

2. Praktikan juga harus memperhatikan apakah jurnal pada
Piutang Usaha tersebut sudah sesuai dengan bukti bukti yang
ada.

3. Jika ada akun yang kurang, Praktikan menambahkan Akun
yang kurang tersebut pada jurnal piutang usaha Perusahaan.

c. Setelah melakukan pemeriksaan pada akun piutang usaha,
memperbaiki akun yang salah, dan menambahkan akun yang
kurang. Praktikan mencocokkan data pada akuntan perusahaan
tersebut dengan apa yang telah dikerjakan.

Hasil dari proses kerja praktikan adalah Rekonsialisasi Piutang

Usaha, yang terdapat pada (lampiran 15). Setelah itu, praktikan

melaporkan hasil rekonsialisasi tersebut kepada akuntan perusahaan

untuk diperiksa lagi sebelum di laporkan dalam neraca perusahaan.

2) Merekonsilisasi Utang usaha (Utang PPh 21, Utang PPh 23, Utang
Pph Badan, Utang PPN, Utang Bank, Utang Jamsostek dan Utang

gaji, Utang Kendaraan) Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana 2017.
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Kode
Utang Usaha

/

, S
< ABIPRO ACCOUNTING SYSTEM - PT. BINAJASA SUMBER SAMN‘ [P
Edit BukuBesar Lain-Lain Window Help
n BV
/ - e -
f I e
B farean =
Y Py & LAPORAN BUKU BESAR el alEE] | sunting. Somtwas
Mulai Dari Tangaal 01-01-2017 =
AbiGls Sampai Dgn Tanggal 31122017 |2 Keluar
lsceounting Softward
B Mulai Dari Account 00301000 [
= [ = Sampai Dgn Account 00301000 E
Dari Dept
Buku Besar P 00301001 HUTANG PPH BADAN o
Lain-Lain Mulai Dari Tugas 00301002 HUTANG PPN L
: End Menu : _ sampai Dgn Tugas 00301003 HUTANG PPH PASAL 23
« 00301004 HUTANG KARYAWAN
© DeptAccount & gy 00301005 HUTANG DIREKSI
Perkiraan 00301008 [ASURANSI -
@ Halaman Sama ) Halaman Beda Untuk Tiap Account

Laporan Lacak
Kilat (Quick

Dari Periode:| 15| SiD:| 12 (5 Trace Report)

Hal: 1 (| 5m(9,99 £

Ke Text File

Gambar I11.5 Laporan Buku Besar pada Utang Usaha

Menurut Munawir (2010:18), Utang adalah semua kewajiban-
kewajiban perusahaan kepada pihak lain yang belum terpenuhi,
dimana Utang ini merupakan sumber dana atau modal perusahaan
yang berasal dari kreditur. Utang atau kewajiban-kewajiban
perusahaan dapat dibebankan ke dalam kewajiban lancar (kewajiban
jangka pendek) dan kewajiban jangka panjang. Utang Usaha adalah
kewajiban yang harus segera dibayarkan (lancar) dalam jangka waktu
singkat yang muncul karena transaksi pembelian secara kredit. Barang
atau jasa yang berhubungan dengan kegiatan operasional
perusahaan.Yang paling penting yang terakhir itu berhubungan
dengan kegiatan usaha pokok perusahaan. Sesuai dengan namanya "

Utang usaha" atau disebut juga dengan Utang dagang. Jika ada Utang
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selain itu, dipastikan namanya bukan utang usaha lagi. Tapi jenis

Utang yang lain, Misalnya:

1. Perusahaan dagang, pembelian barang jadi secara kredit
2. Perusahaan manufaktur, pembelian bahan baku dan bahan
penolong secara kredit

3. Perusahaan jasa, pembelian bahan baku operasional jasa.

Pada saat melakukan Praktik kerja Lapangan Di Perusahaan Bina
Jasa Sumber Sarana Praktikan Melakukan Merekonsilisasi Utang
usaha (Utang PPh 21, Utang PPh 23, Utang PPh Badan, Utang PPN,
Utang Bank, Utang Jamsostek dan Utang gaji, Utang Kendaraan)
Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana 2017. Dimana Praktikan

Melakukan:

a. Dalam melakukan Rekonsialisasi pada Utang usaha Perusahaan
Bina Jasa Sumber Sarana Tahun 2017. Pemeriksaan akun pada
jurnal Utang usaha (Utang PPh 21, Utang PPh 23, Utang Pph
Badan, Utang PPN, Utang Bank, Utang Jamsostek dan Utang gaji,
Utang Kendaraan) Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana Tahun
2017. apakah akun debit dan kredit pada Utang usaha (Utang PPh
21, Utang PPh 23, Utang Pph Badan, Utang PPN, Utang Bank,
Utang Jamsostek dan Utang gaji, Utang Kendaraan) telah sesuai
dengan bukti bukti yang ada dengan memeriksa bukti transaksi,

bukti pembayaran dan bukti pencatatan pada data akuntan
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perusahaan tersebut. Selain itu, Praktikan juga melihat data yang

telah diinput akuntan perusahaan yang ada pada sistem keuangan

perusahaan.
b. Praktikan harus memperhatikan :

1. Apakah jurnal Utang (Utang PPh 21, Utang PPh 23, Utang PPh
Badan, Utang PPN, Utang Bank, Utang Jamsostek dan Utang
gaji, Utang Kendaraan) 2016 sama dengan Saldo awal tahun
2017.

2. Praktikan juga harus memperhatikan apakah jurnal pada jurnal
Utang usaha (Utang PPh 21, Utang PPh 23, Utang PPh Badan,
Utang PPN, Utang Bank, Utang Jamsostek dan Utang gaji,
Utang Kendaraan) tersebut sudah sesuai dengan bukti yang ada.

3. Jika ada akun yang kurang, Praktikan menambahkan Akun yang
kurang tersebut pada jurnal Hutang usaha.

Setelah melakukan pemeriksaan pada jurnal Utang usaha
(Utang PPh 21, Utang PPh 23, Utang PPh Badan, Utang PPN, Utang
Bank, Utang Jamsostek dan Utang gaji, Utang Kendaraan),
memperbaiki akun yang salah, dan menambahkan akun yang kurang.
praktikan harus mencocokkan data pada akuntan perusahaan tersebut
dengan apa yang telah dikerjakan.

Hasil dari proses kerja praktikan adalah Rekonsialisasi Utang

Usaha, yang terdapat pada (lampiran 16). Setelah itu, praktikan
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melaporkan hasil rekonsialisasi tersebut kepada akuntan perusahaan

untuk diperiksa lagi sebelum di laporkan dalam neraca perusahaan.

3) Merekap Payroll tenaga kerja perusahaan klien Perusahaan Bina Jasa

Sumber Sarana ke Excel

Nama

Perusahaan

Fage jout Fornylas a3 d-Ins
T e —
PR . ) B Fm B 3 autosun ©
N o o E§R3EFa

: @
N\ Fomorpanter| B 2 U7 E DA Qe

Tanggal

NG e
Involce FIDEI\ - | =1079-F1080 / v
B c\ 0 L / [T
2 - y v
10N DESTMBER  N\_ a
E
Ho. mnvmm Nmsahaan Jumiah | Ppn TOTAL | FEE | TGLPEM BIK No. Faktur J Pph23
1083
1084__1_| 02122016 |NCOSATHZ 12092018 WOR 97 A 0
1085_2_| 02122016 |ncossTiz 12092016 WOR 9021 B o
10863 _| 02122016 [RURHKUCOW PP ECA w022 c
1087_4_| 027122016 |NCOSATHZ 1202018 R 023 0 0
10835 | 02122016 |PT SUNLIFE INCONESIA 12092018 | o’ 9024 E 0
1089_6_| 06122016 |PT GENALA 21017 ECA = 0
1030_7_| 06122016 |PT -1VAINDONESIA [T TER 0
10918 | 07122015 [PT OEUTSCHE BANK o2 ECA w025 F o
1092_0_| 077122016 [PT EUTSCHE BANK Tazns EcA w026 G o
1093_10_| 077122016 [pT JEUTSCHE BANK Tans ECA a027 H o
109411 _| 077122016 [pT JEUTSCHE BANK Ta2ns ECA 9028 i 0
1095 _12_| 07122016 |PT DEUTSCHE BANK TN ECA 029 0
109 _13_| 07122016 _|PT DEUTSCHE BANK T4t2ns ECA 3030 K 0
1097_14_| 08122016 [PT EUTSCHE BANK T2 ECA a0 T 0
1098 _15_| 08122015 [PT EUTSCHE BANK [EI7D ECA 032 W o
1099_16_| 08122015 [PT SUNLIFE INCONESIx [P B 013 W o
1100__17_| 08122016 |PT. SUNLIFE FINANCIAL NDONESIA et P 04 0 0
110118 | 08122016 [PT AGALANGI” Ta2ns ECA 9035 P 0
1102_19_| 08122016 PTNAGALANGI” 161215 VR 903 q 0
110320 | 08122016 PTNAGALANGI” Ta2ns DR a037 R 0
1404”_21_| 08122015 [PT SUNLIFE INCONESI (0B FEIPD B w03 B o
110522 | 08122015 |PT SUNLIFE INCONESIA (OB FEIR cuis w019 T o
110623 | 087122016 |PT SUNLIFE INCONESIA (OB FEIP BT a0i0 y [

| € W1

B]

Gambar I11.6 Pelaporan Invoice Perusahaan klien

Payroll adalah sebuah sistem administrasi penggajian perusahaan
yang mempunyai karyawan atau pegawai, sehingga sistem payroll ini
dapat dikatakan sebagai aplikasi yang memudahkan pekerjaan rutin
staf setiap bulannya dalam menghitung gaji yang harus dibayarkan
dan dihitung berdasarkan gaji pokok, tunjangan transport, uang

makan, dan uang lembur.
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Pada saat melakukan Praktik kerja Lapangan Di Perusahaan Bina

Jasa Sumber Sarana Praktikan Merekap Payroll Perusahaan Bina

Jasa

Sumber Sarana. Dimana Praktikan Menginput data Payroll

Perusahaan dengan memasukkan :

g.
h.

. Tanggal Invoice

. Nama Perusahaan Mitra

. Jumlah Payroll Perusahaan Mitra
. Jumlah PPN

. Tanggal pembayaran

Nama Bank
Nomor Faktur Pajak

Jumlah PPh Pasal 23

Setelah semua kolom diisi, praktikan menyimpan hasil rekapan

dalam tersebut dalam bentuk Excel. Hasil kerja praktikan dari proses

ini adalah data Payroll yang terdapat pada (lampiran 17)

4) Mencocokkan Laporan Posisi Keuangan perusahaan Bina Jasa

Sumber Sarana tahun 2017



46

r N
4 ABIPRO ACCOUNTING SYSTEM - FT. BINAJASA SUMBER SARANA T oo 5]
Edit BukuBesar Lain-Lain Window Help
] IV
& e e e
® |
b, | farean = -
@ o & Leporan Neraca =l inting Soitwaca
K. Tanggal Laporan: 31-12-2017 £
AbiGls Dari Dapt | sm: L Ll
iccounting Softward 4 E' I
Ry Untuk Periode: 122
EManuk © Ntd-rd
Buku Besar () ¥td - Tahun Lalu
Lain-Lain 112 Bulan
- End Menu : () Perbandingan Departemen
Q © Analisa Ratio
Perkiraan ["IMama Bahasa - 2 Di Lap Keuangan §
[7] Detail Dengan Setiap Perkiraan
Laporan Lacak
Dikurs Ke Mata Uang [~ Kilat (Quick
Hal 12| sm|g,89 |2 Trace Report)
- & |
S~ E
= < b
Layar Printer grafik Keluar }

Nama
120 = Ke Text File || Ke Html File Excel

L —— = = = — = =

Gambar I11.7 Laporan Neraca Tahun 2017

Menurut Harahap (2009:107), neraca atau daftar neraca disebut
juga laporan posisi  keuangan perusahaan. Laporan ini
menggambarkan posisi aset, kewajiban dan ekuitas pada saat tertentu.
Neraca atau balance sheet adalah laporan yang menyajikan sumber-
sumber ekonomis dari suatu perusahaan atau aset kewajiban-
kewajibannya atau utang, dan hak para pemilik perusahaan yang
tertanam dalam perusahaan tersebut atau ekuitas pemilik suatu saat
tertentu. Neraca harus disusun secara sistematis sehingga dapat
memberikan gambaran mengenai posisi keuangan perusahaan. Oleh
karena itu neraca tepatnya dinamakan statements of financial position.
Karena neraca merupakan potret atau gambaran keadaan pada suatu
saat tertentu maka neraca merupakan status report bukan merupakan

flow report.
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Secara umum, neraca berguna untuk menilai risiko-risiko terkait
perusahaan serta prospek arus kas masa depan yang akan dihasilkan
perusahaan. Pengguna laporan keuangan menggunakan informasi yang
terkandung dalam neraca untuk:

1. Mengevaluasi struktur pendanaan.

2. Menganalisis likuiditas.

3. Menilai solvabilitas.

4. Menilai fleksibilitas keuangan.

Pada laporan Neraca Praktikan Mencocokkan Hasil Kerja dengan
bukti yang ada pada Akuntan Perusahaan. Hasil kerja praktikan dari

proses ini adalah laporan Neraca yang terdapat ( lampiran 18).

C. Kendala yang Dihadapi

Dalam melakukan Praktik Kerja Lapangan, praktikan banyak mendapatkan
pengalaman berharga yang tidak diajarkan selama proses perkuliahan. Selain
itu, praktikan juga mendapatkan beberapa kendala di tempat praktik kerja.
Kendala tersebut dirasakan dalam diri praktikan, karena ketidaksiapan
menghadapi masalah yang ada. Hal ini menyebabkan praktikan harus memiliki
waktu yang lebih untuk memahami dan menyelesaikan masalah dalam

pekerjaan. Kendala tersebut, yaitu :

a. Pada awalnya praktikan mengalami kesulitan dalam memahami tugas
tugas yang diberikan dan ragu-ragu dalam mengerjakan tugas-tugas,

sehingga tugas tidak selesai tepat pada waktunya. Tugas-tugas yang
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diberikan kepada praktikan memang telah dijelaskan oleh pembimbing,
namun praktikan lambat dalam memahami dan praktikan tidak bertanya
cara pengerjaan tugas secara lebih rinci.

. Praktikan merasa sulit untuk berkomunikasi dengan karyawan yang lain
untuk bertanya-tanya tentang kegiatan yang praktikan lakukan karena
karyawan lain termasuk pembimbing terlihat sangat sibuk sehingga
membuat praktikan tidak berani untuk bertanya karena takut
mengganggu.

. Dalam penyelesaian tugas, praktikan dituntut harus teliti dan tidak boleh
melakukan kesalahan, apalagi tugas yang dikerjakan praktikan
berhubungan dengan akuntansi dan keuangan. Selain itu, dalam
mengerjakan tugas yang diberikan praktikan harus mencocokkan data
yang ada pada akuntan perusahaan dengan bukti transaksi yang ada.

. Terdapat dokumen yang dikerjakan oleh praktikan bersifat rahasia
sehingga praktikan tidak boleh meminta salinan atas dokumen tersebut.

. Pada PPh pasal 23 Banyaknya data yang diinput, membuat praktikan
harus lebih teliti dalam mengerjakan tugas yang diberikan agar tidak
terjadi kesalahan. Mengingat ini menyangkut data pajak Kklien
perusahaan.

. Praktikan membutuhkan waktu yang cukup lama dalam mengerjakan
tugas yang diberikan. Contohnya dalam melakukan Rekonsialisasi pada

Utang usaha perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana Tahun 2017 Praktikan
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harus mencocokkan akun yang telah dikerjakan dengan bukti

penerimaan, bukti pencatatan dan bukti pengeluaran kas yang ada.

D. Cara Mengatasi Kendala

Adanya kendala-kendala yang dihadapi praktikan selama pelaksanaan
Praktek Kerja Lapangan membuat praktikan berusaha untuk mengatasi

kendala-kendala tersebut. Cara mengatasi kendala di atas yaitu sebagai berikut:

a. Praktikan mencoba menanyakan kembali kepada pembimbing agar lebih
mengerti secara terperinci tentang tugas-tugas yang diberikan.
Pembimbing juga mengajarkan dan memberi contoh kepada praktikan
bagaimana tugas-tugas tersebut dikerjakan. Selain itu, praktikan juga
mencari informasi mengenai tugas-tugas tersebut melalui internet.

b. Praktikan mengajukan pertanyaan kepada pembimbing atau karyawan
lain saat mereka tidak dalam jam sibuk, misalnya pada saat istrahat
sekitar pukul 12.00 hingga 13.00 WIB, karena jam sibuk terlihat mulai
pukul 10.00 WIB. Praktikan juga dapat berkomunikasi dengan lancar
dengan karyawan lain pada jam istirahat, atau saat jam kerja telah selesai
pukul 17.30 WIB karena sebagian besar karyawan memilih pulang
setelah melakukan ibadah.

c. praktikan biasanya mengumpulkan pertanyaan mengenai hal-hal yang
kurang dipahami praktikan berkaitan dengan tugas yang diberikan pada
hari sebelumnya, jadi keesokan harinya langsung bisa ditanyakan

sekaligus. Selain itu pada pagi hari atau jam istirahat praktikan langsung



50

menanyakan tugas yang dikerjakan pada hari itu dan mendengarkan serta
memahami penjelasannya secara terperinci sehingga praktikan tidak
perlu bertanya-tanya lagi.

. Praktikan harus memeriksa pekerjaan yang dilakukan dengan sangat teliti
agar bisa meminimalisir kesalahan dan berusaha tidak terburu-buru
namun pekerjaan selesai tepat waktu dengan baik dan benar.

. Praktikan membuat salinan data dan dokumen yang tidak bersifat rahasia
untuk dijadikan bukti pekerjaan praktikan selama melaksanakan Praktek
Kerja Lapangan.

. Dalam Proses Rekonsiliasi Praktikan harus mencocokkan laporan
keuangan dari bank dengan catatan perusahaan. Namun, sering terjadi
kesalahan dalam proses Rekonsiliasi. Hal ini Disebabkan karena
beberapa perbedaan seperti prosedur pencatatan, penerimaan, dan
pengeluaran kas. Menurut Soemarsono S.R, pada Rekonsiliasi bank
adalah apabila semua penerimaan uang langsung disetorkan dan semua
pembayaran dilakukan dengan cek, maka akun kas perusahaan akan sama
dengan akun yang dimiliki bank. Sehingga, dalam hala ini praktikan
harus lebih teliti dalam menginput jurnal dan melihat bukti transaksi

yang ada



BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Setelah melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan selama 2 bulan di
kantor pusat Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana praktikan dapat mengambil

beberapa kesimpulan, antara lain:

1. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan memberikan banyak manfaat bagi
beberapa pihak, yaitu Mahasiswa sebagai praktikan, Universitas Negeri
Jakarta sebagai lembaga pendidikan, dan Perusahaan Bina Jasa Sumber
Sarana sebagai tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan.

2. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan menjadi sebuah wadah bagi praktikan
untuk dapat langsung melihat, mempelajari, dan memahami tentang
aktivitas yang ada pada dunia kerja.

3. Melalui Praktik Kerja Lapangan, praktikan juga dapat mengaplikasikan
teori yang telah didapatkan di bangku perkuliahan. Selama melaksanakan
Praktik Kerja Lapangan di Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana,
praktikan mendapatkan ilmu dan pengalaman yang sangat berharga.

4. Divisi tempat praktikan ditempatkan sesuai dengan bidang yang
dipelajari praktikan di perguruan tinggi, begitu pula dengan sebagian
besar tugas-tugasnya. Namun ada beberapa tugas yang belum dipelajari

praktikan di bangku perkuliahan.
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5. Selama pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan berlangsung
praktikan dihadapkan oleh beberapa kendala. Namun bagi praktikan hal
itu masih dapat dikatakan wajar sebab praktikan mendapatkan pelajaran

dan hikmah dari kendala-kendala tersebut.

B. Saran

Praktikan menyadari terdapat kelebihan dan kekurangan dari Praktik Kerja
Lapangan yang dilaksanakan terkait dengan pencapaian akan manfaat, maksud,
serta tujuan dilaksanakannya Praktik Kerja Lapangan ini, agar ketiga hal
tersebut dapat terlaksana dengan baik maka beberapa saran yang dapat

praktikan berikan antara lain:

1. Bagi Praktikan
a. Praktikan diharapkan selalu menjaga hubungan baik dengan karyawan
di Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana meskipun pelaksanaan
kegiatan Praktik Kerja Lapangan telah berakhir.
b. Praktikan harus memiliki keterampilan yang memadai dan
berkompeten dalam bidangnya sehingga dapat melaksanakan tugas
dengan baik. Selain itu praktikan harus lebih teliti, cekatan, dan cepat

memahami dalam mengerjakan tugas.
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2. Bagi Universitas Negeri Jakarta
a. Universitas Negeri Jakarta diharapkan terus menjalin kerjasama yang
baik dengan instansi-instansi atau perusahaan agar pelaksanaan
Praktik Kerja Lapangan dapat berjalan dengan baik.
b. Universitas Negeri Jakarta sebaiknya terlebih dahulu memberikan
bimbingan dan arahan kepada para mahasiswanya yang akan
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan agar mahasiswa dapat

melaksanakan Praktik Kerja Lapangan dengan baik.

3. Bagi Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana

a. Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana diharapkan tetap menjalin
kerjasama dengan Universitas, karena kegiatan Praktik Kerja
Lapangan sebenarnya dapat membantu meringankan beban kerja
perusahaan.

b. Sebaiknya Perusahaan Bina Jasa Sumber Sarana merekrut lebih
banyak Sumber Daya Manusia untuk ditempatkan di Divisi Finance
& Accounting. Atau setidaknya ada perbedaan tanggung jawab antara

Finance dan Keuangan.
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Lampiran 1: Surat Permohonan Pelaksanaan PKL

b/
§ Y ;% 3 KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI , DAN PENDIDIKAN TINGGI
%\;;g/ § UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
Vs et ¥ o Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon/Faximile : Rektor : (021) 4893854, PRI : 4895130, PR II : 4893918, PR I1l : 4892926, PR IV : 4893982
s ) BUK : 4750930, BAKHUM : 4759081, BK : 4752180
%‘0 Bagian UHT : Telepon, 4893726, Bagian Keuangan : 4892414, Bagian Kepegawaian : 4890536, Bagian Humas : 4898486
¢ oot Laman : www.unj.ac.id
Nomor  : 1579/UN39.12/KM/2018 5 Juli 2018
Lamp. i
Hal * Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan

Yth. Kepala HRD PT. Binajasa Sumber S.
Ji. Ampera Raya no.5

Pejaten Barat Kemang

Jakarta Selatan

Kami mohon kesediaan Saudara untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri

Jakarta :

Nama : Marlina Tiku Toding

Nomor Registrasi : 8335153926

Program Studi . Akuntansi

Fakultas : Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
No. Telp/HP : 081294064019

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperiukan dalam rangka memenuhi tugas
mata kuliah pada bulan 9 Juli s.d. 7 September 2018.

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Kepala Biro Akademik, Kemah
dan Hubungan Masyarakat

/S\Noro Sasmoyo, SH
Tembusan : NIP. 19630403 198510 2 001
1. Dekan Fakultas Ekonomi

2. Koordinator Akuntansi



Lampiran 2: Surat Penerimaan Magang

B

PT. BINAJASA SUMBER SARANA

Gedung JETS House JI. Ampera Raya No.5 Pejaten Barat Jakarta - Indonesia 12510

Executive Search

&

Contract Personnel

Phones 1 +62217179 2222
146221718 1111

Fax 1 +62217179 1287

E-mail : recruits@bbs.co.id

SURAT PENERIMAAN MAGANG KERJA

No. Ref : 2018/IX/07/BSS16779

Dengan hormat,

Sehubung denganpembicaraan terakhir mengenai proses rekrutmen yang
sedang berlangsung, dengan ini kami beritahu bahwa Saudara/l diterima untuk
praktek kerja/magang (intership) di PT. Binajasa Sumber Sarana dengan
ketentuan sebagai berikut:

. Nama : Marlina Tiku Toding
. Universitas : Universitas Negri Jakarta
. Jurusan : Akuntansi

Tanggal mulai bekerja : 09 Juli 2018 sampai 07 September 2018
Status : Karyawan Magang

R A

Penempatan (proyek) : PT. Binajasa Sumber Sarana

Apabila syarat syarat dan ketentuan tersebut diatas dapat di setujui, harap surat
dan copy surat ini di tandatangani oleh saudarali
Demikianlah konfirmasi kami.

Atas perhatiannya kami mengucapkan terima kasih.

Jakarta, 08 Oktober 2018
Hormat kami, ' {_

S.
B (/9@fStpg2f
ak¥rta-Indoncesia

Operational Director

fakarta Recruits ® Executive recruitment @ Junior and senior personnel recruitment
JAKARTA TEMPS ® Temporary qualified personnel available at short notice
Jakarta Reps @ Efficient representation for overseas companies
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Lampiran 3: Surat Keterangan Praktik Kerja Lapangan

B‘S PT. BINAJASA SUMBER SARANA

Gedung JETS House J1. Ampera Raya No.5 Pejaten Barat Jakarta - Indonesia 12510
Executive Search
&

Contract Personnel
Phones :+62217179 2222

46221718 1111
Fax : 462217179 1287
E-mail : recruits@bbs.co.id
SURAT KETERANGAN
No. Ref : 2018/IX/07/BSS16779
Dengan ini menerangkan bahwa :
Nama : Marlina Tiku Toding
No KTP : 7318025009970004
Tanggal Lahir :  Bittuang, 10 September 1997
Alamat : JI. Cempaka 7 No. 04 Kranggan Permai

Kel. Jatisampurna Kec. Jatisampurna,
Bekasi

Pernah mengikuti program Praktek Kerja Lapangan (PKL) PT. Binajasa Sumber
Sarana yang ditempatkan di PT. Binajasa Sumber Sarana terhitung mulai
tanggal 09 July 2018 sampai dengan 07 September 2018.

Demikianlah surat keterangan ini kami buat untuk digunakan sebagaimana
mestinya.

Atas perhatiannya kami mengucapkan terima kasih.

Jakarta, 07 September 2018
Hormat kami,

ATAS, UNBEY I
a1 o N
Narayana Soedewo <

Operational Director

aalmfa Recruits ® Executive recruitment @ Junior and senior personnel recruitment
- JAKARTA TEMPS ® Temporary qualified personnel available at short notice
Jakarta Reps ® Efficient representation for overseas companies
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Lampiran 4: Daftar Kehadiran Praktik Kerja Lapangan

#7% ™ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI £
1 UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA \
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.ac.id

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama A B AT S (h'Lu,TDOWC

No. Registrasi s AT oy R

Program Studi e . ALY,

Tempat Praktik

Alamat Praktik/Telp : ... "

o112

NO HARIVTANGGAL PARAF KETERANGAN
1] Senw..09. N o 1.

N
\

w w
o

o

o
oo

LTEEPREE

o

TEELeSF

=

94l
BB 944!
atatan : akarta-Indonesia

I
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan (oans GW
Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan
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Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.ac.id

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
....... SKS
Nama
No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
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UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.ac.id

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama

No. Registrasi
Program Studi

Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp :

NO HARITANGGAL PARAF KETERANGAN
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Lampiran 5: Rincian Kegiatan Praktik Kerja Lapangan

| CE— —

Jakart

Hari
ke- Tanggal Kegiatan Pembimbing
Senin, Pengarahan Oleh Pembimbing,
09 Juli Perkenalan  kepada  seluruh Gigie
2018 | Karyawan, dan  Penjelasan Soegiyo
1 mengenai tata cara Presensi
Selasa,
2 10 Juli 2018 | Izin Praktek
Rabu, Melakukan verifikasi PPN
11 Juli | masukan dan Memasukkan data Teguh
2018 | faktur pajak Dan SSP pada daftar |  Prayitno
3 PPN masukan
Melakukan  verifikasi PPN
kamis, masukan dan Memasukkan data Teguh
12 Juli faktur pajak Dan SSP pada daftar Prayitno
4 2018 | PPN masukan
Jumat, Melakukan verifikasi PPN
13 Juli masukan dan Memasukkan data Teguh
2018 | faktur pajak Dan SSP pada daftar Prayitno
5 PPN masukan
Mengisi e-spt Pajak Penghasilan
Senin, Pasal 23 Tahun 2017 Perusahaan Teguh
16 Juli 2018 |Mitra PT Bina Jasa Sumber Prayitno
6 Sarana
Mengisi e-spt Pajak Penghasilan
Selasa, Pasal 23 Tahun 2017 Perusahaan Teguh
7 17 Juli 2018 | Mitra PT Bina Jasa Sumber Prayitno
Sarana
Mengisi e-spt Pajak Penghasilan
Rabu, Pasal 23 Tahun 2017 Perusahaan Teguh
8 18 Juli 2018 | Mitra PT Bina Jasa Sumber Prayitno
Sarana
Mengisi e-spt Pajak Penghasilan
kamis, Pasal 23 Tahun 2017 Perusahaan Teguh
9 19 Juli 2018 | Mitra PT Bina Jasa Sumber Prayitno
Sarana
™
2 INAJASA

S UMBER S
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Mengisi e-spt Pajak Penghasilan

10 Jumat, Pasal 23 Tahun 2017 Perusahaan Teguh
20 Juli 2018 | Mitra PT Bina Jasa Sumber Sarana Prayitno
Senin, Merekonsilisasi Piutang Usaha PT Teguh
11 23 Juli 2018 | Bina Jasa Tahun 2017 Prayitno
Selasa, Merekonsilisasi Piutang Usaha PT
12 24 Juli 2018 | Bina Jasa Tahun 2017 Ibu Siti
Rabu, Merekonsilisasi Piutang Usaha PT
13 25 Juli 2018 | Bina Jasa Tahun 2017 Ibu Siti
kamis, Merekonsilisasi Piutang Usaha PT
14 26 Juli 2018 | Bina Jasa Tahun 2017 Ibu Siti
Jumat, Merekonsilisasi Piutang Usaha PT
15 27 Juli 2018 | Bina Jasa Tahun 2017 Ibu Siti
Merekonsilisasi  Utang pajak
16 Senin, Penghasilan Pasal 21 PT Bina Jasa Teguh
30 Juli 2018 | Sumber Sarana Prayitno
Merekonsilisasi Utang pajak
17 Selasa, Penghasilan Pasal 21 PT Bina Jasa Ibu Siti
31 Juli 2018 | Sumber Sarana
Rabu, Merekonsilisasi  Utang pajak
18 01 Agustus | Penghasilan Pasal 21 PT Bina Jasa Tbu Siti
2018 Sumber Sarana
kamis, Merekonsilisasi  Utang pajak
19 02 Agustus | Penghasilan Pasal 21 PT Bina Jasa Ibu Siti
2018 Sumber Sarana
Jumat, Merekonsilisasi Utang pajak
20 03 Agustus | Penghasilan Pasal 21 PT Bina Jasa Ibu Siti
2018 Sumber Sarana

a
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Senin, Merekonsilisasi  Utang pajak
21 06 Agustus | Penghasilan Pasal 23 PT Bina Jasa Teguh
2018 Sumber Sarana Prayitno
Selasa, Merekonsilisasi  Utang pajak
22 07 Agustus | Penghasilan Pasal 23 PT Bina Jasa Ibu Siti
2018 Sumber Sarana
Rabu, Merekonsilisasi  Utang pajak
23 08 Agustus | Penghasilan Pasal 23 PT Bina Jasa Ibu Siti
2018 Sumber Sarana
kamis, Merekonsilisasi  Utang pajak
24 09 Agustus Penghasilan Pasal 25 PT Bina Jasa Teguh
2018 Sumber Sarana Prayitno
Jumat, Merekonsilisasi  Utang pajak
25 10 Agustus Penghasilan Pasal 25 PT Bina Jasa Tbu Siti
2018 Sumber Sarana
Senin, Merekonsilisasi  Utang pajak
26 13 Agustus | Penghasilan Pasal 25 PT Bina Jasa Tbu Siti
2018 Sumber Sarana
Selasa, Merekonsilisasi Utang pajak
27 14 Agustus | Penghasilan Pasal25 PT Bina Jasa Ibu Siti
2018 Sumber Sarana
Rabu, Merekonsilisasi  Utang pajak
28 15 Agustus | Pertambahan Nilai PT Bina Jasa Teguh
2018 Sumber Sarana Prayitno
kamis, Merekonsilisasi  Utang pajak
29 16 Agustus | Pertambahan Nilai PT Bina Jasa Ibu Siti
2018 Sumber Sarana
Jumat, Merekonsilisasi  Utang pajak
30 17 Agustus Pertambahan Nilai PT Bina Jasa Ibu Siti
2018 Sumber Sarana
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Senin, Merekonsilisasi  Utang pajak
31 20 Agustus | Pertambahan Nilai PT Bina Jasa Ibu Siti
2018 Sumber Sarana
Selasa, Merekonsilisasi Utang pajak
32 21 Agustus | Pertambahan Nilai PT Bina Jasa Ibu Siti
2018 Sumber Sarana
Rabu,
33 22 Agustus Merekonsilisasi Utang Bank PT Teguh
2018 Bina Jasa Tahun 2017 Prayitno
kamis,
34 23 Agustus | Merekonsilisasi Utang Bank PT Teguh
2018 Bina Jasa Tahun 2017 Prayitno
Jumat,
35 24 Agustus | Merekonsilisasi Utang Bank PT Ibu Siti
2018 Bina Jasa Tahun 2017
Senin,
36 27 Agustus | Merekonsilisasi Utang Bank PT Ibu Siti
2018 Bina Jasa Tahun 2017
Selasa,
37 28 Agustus | Merekonsilisasi Utang Bank PT Ibu Siti
2018 Bina Jasa Tahun 2017
Rabu, Merekonsilisasi Utang  BPJS
29 Agustus | ketenagakerjaan dan Utang BPJS Teguh
38 2018 Kesehatan PT Bina Jasa Tahun Prayitno
2017
Merekonsilisasi Utang BPJS
kamis, ketenagakerjaan dan Utang BPJS Teguh
39 30 Agustus | Kesehatan PT Bina Jasa Tahun Prayitno
2018 2017

V‘BINAJASA S UMBER SARANA

Jakarta-Indoncesia




Merekonsilisasi  Utang ~ BPJS

Jumat, ketenagakerjaan dan Utang BPJS
40 31 Agustus | Kesehatan PT Bina Jasa Tahun Ibu Siti
2018 2017
Merekonsilisasi  Utang  BPJS
Senin, ketenagakerjaan dan Utang BPIS
41 03 September | Kesehatan PT Bina Jasa Tahun Ibu Siti
2018 2017
Merekonsilisasi  Utang  BPJS
Selasa, ketenagakerjaan dan Utang BPJS
42 04 September | Kesehatan PT Bina Jasa Tahun Ibu Siti
2018 2017
Rabu,
43 05 September | Merekap Payroll Mitra Kerja PT Teguh
2018 Bina Jasa Sumber Sarana Di Excel Prayitno
kamis,
44 06 September | Merekap Payroll Mitra Kerja PT Teguh
2018 Bina Jasa Sumber Sarana Di Excel Prayitno
Merekap Payroll Mitra Kerja PT
Jumat, Bina Jasa Sumber Sarana Di Excel
45 07 September | dan Mencocokkan Neraca pada Teguh
2018 Akuntan Perusahaan Dengan apa Prayitno

Yang dikerjakan Selama PKL

Jakarta, 8 Oktober 2018

66



Lampiran 6: Penilaian Praktik Kerja Lapangan

et

7 % KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
7 £ )) UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
Wawos/ FAKULTAS EKONOMI
N Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
; ‘elepon 706285, Fax:
;‘% R = icir e e
L

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)
....... SKS

N | MERLVE  hEy  pi

No.Registrasi 3% %’{’ 3

Program Studi )

Tempat Praktik ™A o cspps .
Alamat Praktik/Telp .07 200 ... I}OTS
TR NS
SKOR
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
1 | Kehadiran (& [1. Keterangan Penilaian :
qo Skor  Nilai Bobot
2 | Kedisiplinan [ 86-100 A 4
C{ 81-85 A- 3,7
5 i o0 76-80 B+ 33
3 | Sikap dan Kepribadian | LY 71-75 B 30
8% |66-70 B- 2.7
4 | Kemampuan Dasar | 0 61-65 C+ 23
96 56-60 C 2,0
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas | ............. 51-55 C- 1,7
46-50 D 1

6 | Kemampuan Membaca Situasi  dan &9 2. Alokasi Waktu Praktik :

Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja efektif

) 3 sks : 135-175 jam kerja efektif
7 Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan 7

Nilai Rata-rata :

g | Aktivitas dan Kreativitas 7,0
Os.... = B
o | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas s 10 (sepuluh)
10 Hasil Pekerjaan 8 ....... Nilai Akhir :
Angka bulat huruf
Jumlah |l
Catatan :

Mohon legalitas dengan icap i/Per
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Lampiran 7: Logo PT Bina Jasa Sumber Sarana
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Lampiran 8: Struktur Organisasi PT Bina Jasa Sumber Sarana

|| Treasury& Contract
Operations Tax Admin
Manager Area
Payroll &BPS
b  TK/BPJS
JakartaTemps Kesehatan
I Contract
Personnel
i JakartaRecruits
ExecutiveSearch
Business
Development
Employee
Relations

GeneralSenvice

+eceptionis

Messenger

4 Technician

= Security

W Office Boy
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Daftar PPN Masukan
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Lampiran 10 : Surat Setoran Pajak (SSP)

SURAT SETORAN PAJAK 1

"\ JEPARTEMEN KEUANGAN R.l. LEMBAR
// JIREXTORAT JENDERAL PAJAK (SSP)

Untuk Arsip Wajb Pajak

NPVIP - 0171 [OI313 [EIETE] [ EEE] [O7070]

Ovai aacer dengan Nomeor Pokok Ward Pajek yang drmiliks

NAMA WP :  PT.MAJUMEKAR MANDIRI
ALAMAT WP :  JL.SOEKARNO HATTA 90

NOP S I (O (NI e TN e (NI I N S A TR I

Oar aawar dengen Nomer Objck Pajck

ALAMAT OP PR DS Soc NS SIS SR SIS S LRI S TS e N IS SIS S LIS SRS IS SRS Y

Maz=2 Pajek -
Ten | Feb | Mer | Apr | Mei | Jun | Jul | Ag= | Sep | Okt | Nov | De= Taknan Pujek
X [2[of1]s]
S Iande ailang (x) pede bolom bulan, 3acei dergen ponbayemn aniik maza yang bekonaen Ozl Tohon Twlngaye Fajck
Nomor Ketetapan S IR N V4 S 4 B A B A
v 3y Nomer Keispen : 377, SKPKE, SKPKET
Jumish Pembeyeran  : Rp. 1.250.000,- oix demgan ek pemah
Terbilang : Satu Juta Dua Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah
Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran Wajib Pajak/Penyetor
gl s Bandung , Tengge 09-Sep-15
Cop azn tanas tangon Coo azn tands tanacn
Nemaleles: . Neme Jeles - Bagas Farel, SE, MAAK, CPA BKP

* Terima kasih Telah Membayar Pajak - Pajak Untuk Pembangunan Bangsa *
Ruang Validesi Kantor Penerime Pembeyaran
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Lampiran 11: Input Pajak Pertambahan Nilai pada pajak Masukan

a ™
[t

LOGIM ETAX INVOICE

Mama User |EVELIME

Password eesssss

Luoa Password

Login ” Close

Dokumen lain

pajak Masukan

N 0N

e-faktur

e-fakjy‘m? = efaktur = e-faktur
N VN
e-faktur e-faktur
Y V| A
A e-faktur e-faktur
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NPWP

LawanTransaksi
NomorFaktur
| £| Rekam Faktur PajalMasukan ==
Lawan Transaksi
Tanggal Momor Faktur \l%—‘—— |
Faktur MPWP Lawan Transaksi |___.____ . . - . | [ [F3] Cari ]

Masukan NMPWP dan tekan enter untuk melanjutkan

Mama Lawan Transaksi | |
B rarogal Faur T

Pelaporan SFT

Maza Pelaporan Faktur Pajak Masukan

Apakah Faktur Pajak Masukan ini dapat dikreditkan ?
@ Ya () Tidak

Milai Faktur Pajak
Jumlah DPP a

Jumlah PPN |0 |

Jurnlah PPRBM |u |

E Simpan 7% Bersihkan Form N Tutup
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Pajak Masukan

n

Rekaman Dokumen Lai
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Faktur Pajak Masukan

Lampiran 13
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Lampiran 14: Input E - SPT PPh Pasal 23

7% KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

BB coqam. [55 sevow £ sevtoom U vy, € o

Connect ToDR  Loain

PPh

Pasal 23
i eoTiTT 2000 =
@ CONNECT TO DATABASE

Ot Avsarcr M (OMIY 4

[ iama o

ah 2010
o e bipi

Update : 01012011 /1278 448

[ 55T PAIAK PENGHESAN WA

¥ - —
™ KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

1
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Connect To D8 Loain

P woaam Zf sevov B9 sevtoms 4 vy € von

L P

Login e- spt
PPh Badan

~eSPT PPh Tahunan Wajib Pajak Badan Rupiah 2010

01.3%8.769.8.062.000

PT. BINAJASA SUMBER SARANA

Update : 01012011 141272018
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Tahun Pajak

Connect ToDR  Logout

iC SETTING SPT. ol @ (s

3 SETTING SPT PPh 1771 v1.0
4 ‘Stankan Pih Tahun Pagak dan Kode Peribety
p Utk Membuka SPT PPh 1771 v1.0
¥riteria Pencarian

T TahunPajak: | 2005 —

2010

01.396.769.3-062.000 PT. BINAJASA SUMBER SARANA 01012011 14/12/2018 1447

23

Jumlah PPh
Yang

S % KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA ) 1
’ DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Dipotong

i — . AL SN S

Rl o
Em [E@] SO/ FORMULI I KREDIT PAJAX DALAM NEGERT ol e = ﬂl‘d«u
ConnectToRB Leggut | newe 398.769.8-062.000 Tahunpagk: 2017 Pembendanke : 0 In Yahom Pajak 2017 Parsbetulan 0
| Nema Wah Pajak. : PT. BINAIASA SUMBER SARANA TehunBuas :  Jssusri 2017 s.d  Desember 2017
@ Fiter Byt Bukii/tgiSetor: [01/0172017 <] Pyer By NoBukii Col
Mo | it Pa) [ 1#wP pemoto, 7

i< INPUT KREDIT PAJAK DALAM NEGE

NPWP

| Pemotong

[ESp—r—— ——
R e raca 23 =

P |
T T 4
Sens Penpesian I E

Jumish Penghasiean Bruto. ’07 /

PPh Yang Dipotang/Dpungut 0
Togel bk PoraPrgt  [oioimn <]
NP WP Penctorapemnat [ - =
[ ]

fama Pemotong Pemungut
Smpen T
Jumish Data Total: 884 Jumisn Data AmishOoaper | 22 M| 4] Er=n ol
| = Ubeh Hapus umiah PPh Yang Dipotong/Dioungut Ps. 22
| Pt semun Jumish PPh Yang Dpotong/Dipungut Ps. 23/26
P umish PPh Pasal 22 + b Pasal 23126
® sl penunishan P7h Pasal 22, PP Pasal 23 dan PPh Pasal 26
Koo (5) ke Formue 1771 Huruf C Angka 8.3. Getak. Tuhp e

01.398.769.8-062.000 PT. BINAJASA SUVBER SARANA Update : 01012011 14/12/2018 140490 x N




1. Jumlsh Pajsk Penghasilan Fasal 23 yang
dipoton g di atas merupskan Angsuran stas
Pajak Penghasilan yang Erutng uniuk
tahun pajaky=ng bersangkutn. Simpanlzh
bukti pematongan ini baik-baik wndek
diperhitungkan sebagai kre dit pajsk dalam
Surat Femberitshuan (SFT) Tahunan FFh.

2 Bukf Pemotongan ini dianggap sah apabils
diisi dengan kengkap dan benar.

Lembar ke-1 untuk : Wajib Fajzk
Lembar ke-2 untuk : Kantor Pelayanan Pajak
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONE SIA Lembar ke-2 untuk : Pemotong Pajak
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK
e FENANAMAN MODAL ASING ...
BUKTIPEMOTONGAN PPh PASAL 23
NOMOR : PPH23/0001/201511
NPWR 2[e[4) [[E[0] [7] [Z12[3) [o]e]o]
ama - [PIT] ARO[ [e[i[P[TIA[ [PIERIKIA[S[Al [ [T [ [T [ [TT[TT[T]]
ama - U [Ple[r[j[ufa[n]gfa[n] INJo[.T [1J0[1[.] [J[ak[a[r[t]a] [P]us]a]
- Jumlah Tarif lebih tinggi
Jenis ) ; Tarif PPh yang dipotong
No. ] Penghasilan Bruto 100% (fidak
Penghasil
ghasilan (Rp) ber NPWP) (%) (Rp)
[ ) &) ) ] )
1. |Dividen * 8,500,000 D 15 % 1,275,000
2. |Bunga *) - : Y -
3. |Royatti - [ ] % -
4. |Hadiah dan penghargaan - I:I Y -
5. |Sewa dan penghasilan lain sehubungan
dengan penggunaan harta =) B l:l % B
G. |Jasa Teknik, Jasa Manajemen, Jasa
Konsultansi dan Jasa Lain sesuai
PMK-141/2015
a. Jasa Teknik - : % -
b. Jasa Manajemen - [ ] % -
c. Jasa Konsultan - I:l % -
d. Jasa Lain:
] J - ] % -
B e - [ ] o -
4) e - [ ] % -
B o - [ ] % -
B).. - [] % -
JUMLAH 3,500,000 1,275,000
Terbilang - Satu Juta Dua Ratus Tuuh Pulun Lima Ribu Rupiah.
o _Jakatta 30 Nopember 2015
Perhatian : Pemotong Pajak,

nPwe c[0]1] [2]2]2] [3]3]3] [5]5]5] [o]o]0]

Nama :[P[T] [K[R[I[S]H[A[N]D] [i[N[D]O[N]E]S]T]

AENENEEEENENEEEEEEEN

*)  Tidsk termasuk dividen kepada WP OP dalsm negeri
=} Tidak termasuk bungs simpanan yang dibsyarkan oleh
koperasi kepada anggota WP dalam negeri

== Kecusli sewa tanah dan bangunan
=) Ansbils kurang harsp dilsl sendir

F.1.1.33.06

Tanda tangan, nama dan cap

e RUEOIO
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Laporan E-spt pasal 23

Database Pilih SPT

NPWP: 01,100437.1-126.006

IsiSPT  CSV  Cetak Referensi Profil Help

DAFTAR PEMOTONGAN PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 BAGI PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
TUNJANGAN HARI TUAIJAMINAN HARI TUABERKALA SERTA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL, ANGGOTA TENTARA

NASIONAL INDONESIA, ANGGOTA POLISI REPUBLIK INDONESIA, PEJABAT NEGARA DAN PENSIUNANNYA

Masa Pajak - 03 -2015 (Nomal) NPWP Pemotong:  01.100.437.1-126.006

A. Pegawai Tetap dan Penerima Pensiun atau THT/JHT serta PNS, Anggota TNIPolri, (i i

Pencarian: \ v} Nilai: ‘ ‘ Clear Cari
No NPWP Nama Koin ok | Amm et | pmopuonggp) | Mol
‘58.138.7420-41 1000 | KuatKumiawan 21-100-01 7817658 317658
J58v138.7420-4ﬂ 1000 | lka Rizkika Amalia 21-100-01 5143042 143042
158,1 387420411000 |Rizqy Falsenta 21-100-01 6.740.033 240033
Qurma Dactylifera 21-100-01 5.143.042 143042

Total Jumiah Penghasilan Bruto (Rp.) | 24843775

e R Drwse
B. Pegawai Tetap dan Penerima Pensiun atau THT/JHT serta PNS, Anggota TNI/Polri, Pej i i

Jumlah Pegawai  : Jumlah Penghasian Bruto Pegawai Rp) [ ()

Jumlzh Pensiunan : [ (] Jumlzh Penghasin Bruto Pensiunan (Rp) = [ ()

C.Jumliah A+

8
Total Jumlah Penghasilan Bruto (Rp.) : Total Jumlah PPh Dipotong (Rp.) :

Nama: PT KUAT DOT COM Masa Pajak yang sedang dibuka: Maret - 2015 (Normal) Status: Bisa diedit
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Lampiran 15: Rekonsialisasi Piutang Usaha

p
< ABIPRO ACCOUNTING SYSTEM - PT. BINAJASA SUMBER SARANA =@ = |

|4 ABIPRO ACCOUNTING SYSTEM - PT. BINAJASA SUMBER SARANA

Nama User bwi

Password [ ==y

X

Ok Keluar

80



this program, or
any portion of it,
may result in
severe civil and
criminal
penalties.
criminals
will be

Edit Buku Besar

<

Perkiraan

-
Buku Besar Neraca Saldo

@/

Laporan Neraca

Jurnal

Laporan Lacak
Kilat (Quick
Trace Report)

-
\Ee
e

Laporan Rugi Laba

Lain-Lain  Window Help

:z Menu ==
Buku Besar
Lain-Lain

: End Menu

this program, or
any portion of it,

Perkiraan

B

Mulai Dari Tanggal 01-01-2017

i Dgn 31-12-2017

Mulai Dari Account 00101001

Sampai Dgn Account 00101001
00101001 PIUTAMG USAHA
00101002 PIUTANG PIHAK Il
Mulai Dari Tugas 00101003 PIUTANG KARYAWAN
Sampai Dgn Tugas 00101004 PIUTANG PPH PS 23
00101005 DEPOSIT
00101006 DEPOSITO

00101007 PINJAMAN DV JAYADI

Dari Dept

) Dept-Account

Halaman Beda Untuk Tiap Account

Laporan Lacak’
Kilat (Quick
Trace Report)
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F = B

‘ Report Designer - glbesar.frx - Page 1 - ABIPRO ACCOUNTING SYSTEM - PT, BINAJASA SUMEER SMAM‘IEI_I&J

Edit BukuBesar Lain-lain Window Help mmm
IR &

PT. BINAJASA SUMBER SARANA

Buku Besar
Tanggal Laporan: 14-12-2018 02:56:19 PM

Dari Tanggal 01-01-2017 5/D: 31-12-2017 Dari Dept: 5/D:

Dari Account: 00101001 5/D: 00101001 Dari Periode: 1 5/D: 12

Dari Tugas: 5/D: =z Hal: 1

Tanggal NHo.Bukti Feterangan Debet Eredit Salde Tugi

Departemean

Perkiraan 00101001 PIUTANG USAHA

01-01-217 Saldo Awal

04-01-2017 1 CIMB2000001 PENERIMAAN INVXIIREC/2016

05-01-2017 1 CIMB1000001 PENERIMAAN INV Xllbg,bh,bi bj bk/2016

06-01-2017 1 CIMB1000001 PENERIMAAN INV Xllazi2016

1001-2017 1 BMDRO0000OS  PEMERIMAAN INVNO Xllbw2016

1001-2017 1 BMDROO0OOS  PEMERIMAAN INVNO Xllbx2016

1001-2017 1 CIMB1000003 PENERIMAAN INV XlIatiZ016

10401-2017 1 CIMB1000003 PENERIMAAN INV XIIbo/2016

1001-2017 1 CIMB1000003 PENERIMAAN INV XIIbn/2016 e
] ]

i ABIPRO ACCOUNTING SYSTEM - PT. BINAJASA SUMBER _@lﬂg

Edit Buku Besar Lain-Lain Window Help
PR 1si/Edit Jurnal [f=| =] ==
Mo Bukti [x212017 lz‘ Tanggal 09-10-2017 = Periode 10 (= Group Transaksi lz‘
Keterangan Debet Kredit Dept Account PEGAWAI cusisul ~
PT ASURANSI ASTRA BUANA 00501008
PT ASURANSI ASTRA BUANA oo301002
PT ASURANSI ASTRA BUANA oo101001
[}
1 | 3
6,608,414.00 6,608,414.00 0.00
< [ B> || =W ]
Hapus Sebelum Sesudah Lihat Laporan Keluar




Lampiran 16: Rekonsialisasi Utang Usaha

dit Buku Besar Lain-Lain Window Help

/ & LAPORAN BUKU BESAR
VA Mulai Dari Tanggal 01-01-2017

AbiGls s i Dgn 31-12-2017

R i Mulai Dari Account 00301011

= =0 23 Sampai Dan Account 00301011
S rr—— ) 00301011 |[HUTANG JAMSOSTEK
Dari Dej

Bl B et 00301012 HUTANG GAll
_EmEm Mulai Dari Tugas 00301013 HUTANG LAIN-LAIN
End Menu i Sampai Dgn Tugas 00301014 HUTANG BANK

| 00301015 ASURANSI BPJS

. \ Dept-Account 00301016 IURAN PENSIUN

Perkiraan 00401000 MODAL

copyright law ) i
T \ Halaman Sama Halaman Beda Untuk Tiap Account Laporan Lacak
Unlamu;::rsi&d . Kilat (Quick
reproduction or " Trace Report)

distribution of Hal

computer

this program, or
any portion of it,
may result in i
severe civil and -
criminal — Print
penalties. Frinter

Tt Nama -
prosesuedto 140 [5 Ke Text
extent possible
under the law.

—
i Report Designer - glbesar.frx - Pﬁ 30 - ABIPRO ACCOUNTING SYSTEM - PT. BINAJASA SUMBER SARA_E Ehlg

Edit Buku Besar Lain-Lain Window Help mmm-
J|<<|ma|>>|| |8+ | 3

Dari Tanggal 01-01-2017 5/D: 31-12-2017 Dari Dept: 5/D:

Dari Rccount: 00301011 5/D: 00301011 Dari Periode: 1 5/D: iz |

Dari Tugas: 5/D: =z Hal: 30

Tanggal No.Bukti Feterangan Debet Kredit Saldo Tug:

28-12-2017 12 KK000239 BPJS TK SGS

28-12-2017 12 KK000239 IURAN PENSIUN SGS

28-12-2017 12 KKO000239 BPJS TK MNC IKR

28-12-2017 12 KKO00239 IURAN PENSIUN MNC IKR

2B12-2017 12 KKO00239 BPJS TK MNC SALES

28-12-2017 12 KK000239 IURAN PENSIUN MNC SALES

28-12-2017 12 KKO000239 BPJS TK BSS

28-12-2017 12 BRIOODDOTO BPJS TK MNC

28-12-2017 12 BRIOODODOTO IURAN PENSIUN MNC

25-12-2017 12 BRIOOOOTO BPJS TK OCHANNEL

28-12-2017 12 BRIDODODOTO IURAN PENSIUN OCHANNEL

28-12-2017 12 KKO00240 BPJS TK OCHANMNEL

28-12-2017 12 KKO00240 IURAN PENSIUN OCHAMMEL

28-12-2017 12 KK000240 BPJS TK NEXMEDIA

28-12-2017 12 KKO000240 IURAN PENSIUN NEXMEDIA

28-12-2017 12 KKO00240 BPJS TK MNC IKR

28-12-2017 12 KKO00240 IURAN PENSIUN MNC IKR

28-12-2017 12 KK000240 BPJS TK AAB

28-12-2017 12 KKO000240 IURAN PENSIUN AsB

25-12-2017 12 KKO000240 BPJS TK NEXMEDIA L
- [, e ..._..._EI._......._....__.. .

—




i ABIPRO ACCOUNTING SYSTEM - PT. BINAJASA SUMBER @

Edit Buku Besar Lain-Lain  Window Help

™

“ ) & LAPORAN BUKU BESAR
2. \g Mulai Dari Tanggal 01-01-2017 [ 2]
AbiGls Sampai Dan 31122017 [Z] Keluar
Mulai Dari Account 00301010 -
Sampai Dgn Account 00301010 =]

T ) 00301010
Dari De
Buku Besar pt 00301011 HUTANG JAMSOSTEK
el Mulai Dari Tugas 00301012 HUTANG GAJI [
: End Menu : _ Sampai Dgn Tugas 00301013 HUTANG LAIN-LAIN
= ‘J 00301014 HUTANG BANK
Teren e ® DoptA " ) gl 00301015 ASURANSI BPJS
protected by Perkiraan @ PepHAceadn ' *looz01018 IURAN PENSIUN -
Indenesian
copyright law @ (@] i
e iomal @ Halaman Sama Halaman Beda Untuk Tiap Account Laporan Lacak
Unsutharized Kilat (Quick

reproduction or Trace Report)
distribution of
this program, or
any portion of it,
may result in
severe civil and
criminal
penalties.

Any criminals
will

extent possible
under the law.
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PT. BINAJASA SUMBER SARANA

Buku Besar

Tanggal Laporan: 14-12-2018 03:23:55 PM

Dari Tanggal 01-01-2017 5/D: 31-12-2017 Dari Dept: 5/D:

Dari Account: 00301010 5/D: 00301010 Dari Periode: 1 5/D: iz

Dari Tugas: 5/D: =z Hal: 1
Tanggal No.Bukti FEeterangan Debet Eredit Saldo Tugi
Departemen

Perkiraan 00301010 HUTANG EENDARAAN

01-01-2017 Saldo Awal

1402-2017 2 MNCO0000% CICILAN LIVINA

14022017 2 WMNCO0000%

DW

PENOLAKAN PENARIKAN CICILAN LIVINA

Jumlah

Jumlah Laporan

|-
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[ Edit BukuBesar Lain-Lain Window Help &
! "'T-‘ &% LAPORAN BUKU BESAR
' Mulai Dari Tanggal 01012017
AbiGI: ‘Sampai Dgn Tanggal 31-12:2017
ecounting Softward -
12,00 (2010) Mulai Dari Account | 00301012
NGRS Sampai Dgn Account 00301012
Buku Besar Dari Dept
s e Mulai Dari Tugas
: End Menu : L 7% ‘Sampai Dgn Tugas 00201015
00301016
programis i - Ac| 00401000
protecteaby | Pperkiraan OneptAcomm  ® 49 sioion
g © Halaman Sama ) Halaman Beda Untuk Tiap Account Coporan Lacah
fi Kil
i Dari Periode: e g‘;ﬁ‘:‘t)
Ay criminals
il be
[ Ke Text e
he maximum
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Edit BukuBesar Lain-Lain Window Help mmm
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PT. BINAJASA SUMBER SARANA

Buku Besar @
Tanggal Laporan: 14-12-2018 03:09:50 PM
Dari Tanggal 01-01-2017 5/D: 31-12-2017 Dari Dept: 5/D:
Dari Account: 00301012 5/D: 00301012 Dari Periode: 1 5/D: 12
Dari Tugas: 5/D: =z Hal: 1
Tanggal Ho.Bukti FKeterangan Debet FEredit Saldo Tug:
Departemen
Perkiraan 00301012 HUTANG GAJI
01-01-2017 Saldo Awal
03-01-2017 1 KKOO000O1 KEKURAMGAN GAJl MNC (12 ORANG)
03-01-2017 1 KKOODOOA KEKURAMGAN NEXMEDIAROBEB| MAULANA
03-01-2017 1 KK0000O1 GAJI DESEMBER INDOSAT (13 ORANG)
03-01-2017 1 KK000001 GAJlIBU LYDIA
03-01-2017 1 KKOO000O1 GAJI SISTER OMA
05-01-2017 1 KK000003 GAJI DESEMBER MNC BAY HAKY)
08-01-2017 1 KKOO000DO4 GAJI DESEMBER MNC (MAMAN
SUHENDAR)
M-01-2017 1 KK00O0ODD2 INSENTIV INDOSAT NOWVEMBER (10
ORANG)
AT01-2017 1 KKOO0OO013 INSENTIVE INDOSAT DESEMBER (WISNA
LIMVIAYANUART)
21 N4 AT 4 Knnnnsa Al NR_STRAANMIIG W ™
4 +
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R ErD] Mulai Dari Account 00301014 ;
o e o Sampai Dgn Account [oo201014 =]
— ) 00301014 HUTANG BANK
Dari Dey
BT e ot 00301015 ASURANSI BPJS
_Emam = Mulai Dari Tugas 00301016 IURAN PENSIUN I
: End Menu : — Sampai Dan Tugas 00401000 MODAL
= ‘J 00401001 SAHAM STATULER
program is DeptAccount ) A/ 00401002 SAHAM DALAM PORTEPEL
otected by Perkiraan s =
e 00401003 MODAL YANG DISETOR =
copyright law “_| @ HalamanSama @) Halaman Beda Untuk Tiap Account

and itrr::‘r!'latinnal Laporan Lacak
ies. s
: I Kilat (Quick
e omprese] 17 s 1212 f
reproduction or Trace Report)
distribution of - -
this program, or Hal: S
any porticn of it,
may result in
severe civil and
criminal
penalties.

Keluar

140 E Ke Text File

Any criminals
will be
prosecuted to
the maximum
extent possible
under the law.
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PT. BINAJASA SUMBER SARANA

Buku Besar [
Tanggal Laporan: 14-12-2018 03:10:58 PM

Dari Tanggal 01-01-2017 5/D: 31-12-2017 Dari Dept: 5/D:

Dari Account: 00301014 5/D: 00301014 Dari Periode: 1 5/D: iz

Dari Tugas: 5/D: =z Hal: 1
Tanggal No.Bukti Keterangan Debet KEredit Saldo Tug:

Departemen

Perkiraan 00301014 HUTANG BANE

01-01-2017 Saldo Awal

08-01-2017 1 KK0O0000S CICILAN MOBILHRWV

06-01-2017 1 KK000004 CICILAN MOBIL LIVINA

10-01-2017 1 BIO00OOOZ CICILAN MERCY

10-01-2017 1 KKOO0007 PELUNASAN MOBIL VELLFIRE PUTIH

25-01-2017 1 BCA1000011 SISACICILAN MOBIL VELLFIFE B 711 SUN

3101-2017 1 KK000023 CICILAN HRW PUTIH

06-02-2017 2 KK0O00028 CICILAN HRW ME RAH

08-02-2017 2 KKOOODOZE CICILAN LIVINA

08-02-2017 2z BCAI1000018 CICILAN WVELLFIRE

10-02-2017 2 BIO0OOOT CICILAN MERCY

28-02-2017 2 KKO0DOD43 CICILAN HRV PUTIH

08-03-2017 3 KK0O00047 CICILAN HRW ME R4&H
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R Mulai Dari Account 00301002 ]
:: Menu :: Sampai Dgn Account 00301002 =
e —— . 00301002
Dari De;
el ot 00201003 HUTANG PPH PASAL 23
_EmEEm Mulai Dari Tugas 00301004 HUTANG KARYAWAN o
: End Menu : sampai Dgn Tugas 00301005 HUTANG DIREKSI
pw o 00301006 IASURANSI
program is Dept-Account = Ac/00301008 KLAIM ASURANSI
protected by g Il
Indonesian Perkiraan 00201009 PINJAMAN BANK
copyright law . "
i \ Halaman Sama Halaman Beda Untuk Tiap Account Laporan Lacak
Unsuihornzed Kilat (Quick
reproduction or Trace Report)
distribution of
this program, or
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———
e Nama
uted t g
g[‘:mim_: 140 E Ke Text File

extent possible
under the law.
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PT. BINAJASA SUMBER SARANA

Buku Besar @
Tanggal Laporan: 14-12-2018 03:12:25 FM

Dari Tanggal 01-01-2017 5/D: 31-12-2017 Dari Dept: 5/D:

Dari Account: 00301002 5/D: 00301002 Dari Periode: 1 5/D: 1z

Dari Tugas: 5/D: =z Hal: 1
Tanggal No.Bukti Keterangan Debet Kredit Saldo Tug:

Departemsn

Perkiraan 00301002 HUTANG PPN

01-01-2017 Saldo Awal

06-01-2017 1 KKO00OO04 LINK NET

10-01-2017 1 KK000007 KARIR.COM

1001-2017 1 KK000007 PUSPAHADI OKTOBER

10-01-2017 1 KK00ODOOT PUSPAHADI NOVEMBER

1101-2017 1 CIMB1000004 SEWAGEDUNG SEMARANG

T-01-2017 1 |Aal21T PT ASURANSI ASTRABUANA

1101-2017 1 |AD20MT PT ASURANSI ASTRABUANA

M-01-2017 1 |AG2ZMT PT ASURANSI ASTRABUANA

T101-2017 1 |AD20M7 PT ASURANSI ASTRABUANA

1101-2017 1 |A8201T PT ASURANSI ASTRABUANA

11012017 1 1AF2017 PT ASURANSI ASTRABUANA

1101-2017 1 |AQ201T PT ASURANSI ASTRABUANA

« = 03
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Dari Dej
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LEMAET = Mulai Dari Tugas 00301005 HUTANG DIREKSI
: End Menu : — Sampai Dgn Tugas 00301006 IASURANSI
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program is _ © Dept-Account © Ac| 00301009 PINJAMAN BANK
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distribution of -
this program, or Hal
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extent possible
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PT. BINAJASA SUMBER SARANA

Buku Besar

Tanggal Laporan: 14-12-2018 03:13:38 PM

Dari Tanggal 01-01-2017 5/D: 31-12-2017 Dari Dept: 5/D:

Dari Account: 00301003 S5/D: 00301003 Dari Periode: 1 sS/D: iz
Dari Tugas: 5/D: =z Hal: 1
Tanggal No.Bukti Feterangan Debet Kredit Saldo Tug:

Departemen

Perkiraan 00301003 HUTANG PPH PASAL 23

01-01-2017 Saldo Awal

03-01-2017 1 KK000D01 Sewa Gedung

08-01-2017 1 KK0O000O04 LINK NET

10-01-2017 1 KK0OO00ODOT KARIR.COM

10-01-2017 1 KKO00007T PUSPAHADI OKTOBER

10-01-2017 1 KK000O0OT PUSPAHADI NOWVEMBER

10-01-2017 1 KKO0OODOT PPH PS 23

10-01-2017 1 KK000O0OT PPH PS5 4 AYAT 2

11-01-2017 1 CIMB1000004 SEWAGEDUNG SEMARANG

17-01-2017 1 KKO00O013 CBN

19-01-2017 1 KKO000014 RENTOKIL

18-01-2017 1 KKO0O0D14 PUSPAHADI DESEMBER 2018

30-01-2017 1 KK000022 545 AGUSTUS

< [




-
4 ABIPRC ACCOUMNTING SYSTEM - PT. BINAJASA SUMBER SARANA

Edit Buku Besar Lain-Lain

o

=
e 4

Window Help

& LAPORAN BUKU BESAR

Mulai Dari Tanggal 01-01-2017

AbiGls

Version

12.00 (2010)

:z Menu ::
Buku Besar
Lain-Lain

: End Menu :

é

Perkiraan

computer

copyright law
and international
treaties.
Unauthorized
reproduction or
distribution of
this program, or
any portion of it,
may result in
severe civil and
criminal
penalties.

Any criminals
will be
prosecuted to
the maximum
extent possible
under the law.

Sampai Dan Tangoal 31-12-2017

Mulai Dari Account 00301001

00201001

00201001
00301002
00301003
00301004
00301005
o 00301006
003201008

Sampai Dgn Account
Dari Dept

Mulai Dari Tugas
Sampai Dgn Tugas

@ Dept-Account

——
Layar Printer

Mama

140 [£

Laporan Lacak
Kilat (Quick
Trace Report)

Ke Text File
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PT. BINAJASA SUMBER SARANA

Buku Besar

Tanggal Laporan: 14-12-2018 03:14:47 PM

Dari Tanggal 01-01-2017 5/D: 31-12-2017 Dari Dept: 5/D:

Dari Account: 00301001 5/D: 00301001 Dari Periode: 1 5/D: iz
Dari Tugas: 5/D: =z Hal: 1
Tanggal No.Bukti Eeterangan Debet KEredit Saldo Tugi
Departemen

Perkiraan 00301001 HUTANG PPH BADAN

01-01-2017 Saldo Awal

16-01-2017 1 CIMB1000007 PPH PASAL 25 MASADESEMBER 2016

1403-2017 3 CIMB1000042 PPH PASAL 25

1503-2017 3 CIME1000043 PPH PASAL 25

17-04-2017 4 CIMB1000050 PPH PASAL 25

1805-2017 5 CIMB1000080 PPH PASAL 25 MASA APRIL

1506-2017 & CIMB1000057T PPH PASAL 25 MASAME| 2017

A707-2017 7 CIMB1000111  PPH PASAL 25 MASA JUNI 2017

03-08-2017 & BRIODOD34 PPH BADAN TAHUN 2018

1508-2017 & CIMB1000M28 PPH PASAL 25 MASAJULI 2017

1508-2017 g CIME1000146 PPH PASAL 25 MASAAGUSTUS 2017

16-10-2017 10 CIME1000163 PPH PASAL 25 MASA SEPTEMBER 2017

15-11-2017 11 CIMB1000178 PPH PASAL 25 MASA OKTOBER

[
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Mulai Dari Tanggal

01-01-2017

Sampai Dgn Tanggal

3-12-2017

Mulai Dari Account

00301000

=: Menu :: Sampai Dgn Account
Dari Dept

Mulai Dari Tugas

Buku Besar
Lain-Lain

: End Menu : — Sampai Dgn Tugas

computer

Dept-Account 1 Ac

Perkiraan

00301000

00301000
00301001
00301002
00301003
00301004
00301005
00301008

HUTANG PPN
HUTANG PPH PASAL 23

copyright law
and international
treaties.
Unauthorized
reproduction or
distribution of
this program, or

T

Halaman Sama ¢

any portion of it,
may result in
severe civil and
eriminal
penalties.

Erinter

Any criminals
will be
prosecuted to
the maximum
extent possible

MNama

140 [

Laporan Lacak
Kilat {Quick
Trace Report)

Ke Text File

under the law.
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PT. BINAJASA SUMBER SARANA

Buku Besar o
Tanggal Laporan: 14-12-2018 03:15:24 PM

Dari Tanggal 01-01-2017 5/D: 31-12-2017 Dari Dept: 5/D:

Dari Account: 00301000 5/D: 00301000 Dari Periode: 1 5/D: iz

Dari Tugas: 5/D: =z Hal: 1
Tanggal No.Bukti Eeterangan Debet Eredit Saldo Tugi

Departemen

Perkiraan 00301000 HUTANG PPH PSL 21/HONORARIUM

01-01-2017 Saldo Awal

10-01-2017 1 CIMB1000003 PPH PASAL 21

13-01-2017 1 CIMB1000006 PPH 21DB

1301-2017 1 KKOO0OO41 PPH 21 DB

20-01-2017 1 CIMB1000011  PPH 21 SUNLIFE

20-01-2017 1 KKO0OO15 PPH 21 SUNLIFE

2501-2017 1 CIME1000014 PPH 21 NEXMEDIA

2501-2017 1 KKOODOO13 PPH 21 NEXME DIA

2501-2017 1 KKOOOO18 PPH 21 IMECO

250M-2017 1 KKDOODMB PPH 21 DUPONT

250M-2017 1 KKDOOOME PPH 21 INFOKOM

2601-2017 1 BMDRO0O0M4  PPH 21 AAB

2601-2017 1 CIMB1000015 PPH 21 AAB

< = 3
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Lampiran 18: Laporan Neraca Tahun 2017

@ Edit BukuBesar Lain-lain Window Help
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PT. BINAJASA SUMBER SARANA

NERACA Per 31 December 2017
Tanggal Laporan: 14-12-2018 03:24:53 PM

Dari Dept: : S/D:

Pericd 12

Currency: IDR ‘

S/D Bulan Lalu Bulan Berjalan

Tahun Berjalan

Akdva:

Alaiva Lancar

KAS

BANK

PIUTANG USAHA
PIUTANG PIHAK 1
PIUTANG PPHPS 23
PIUTANG KARY AWAN
DEPOSIT

DEPOSITO

UANG MUKA
REIMBURSEMENT
PIUTANG LAIN-LAIN

Algiva Tetap

TANAH

BANGUNAN

KELOMPOK HARTA 0
KELOMPOK HARTA |
KELOMPOK HARTAT
KELOMPOK KENDARAAN

Alumulasi Penyusutan

AK PENY TANAH

AK PENY BANGUNAN

AKPENY HARTAO

AKPENY HARTA |

AKPENY HARTATI
AK_PENYUSUTAN KENDARAAN

Jumiah Aleva Tetap:

Altiva Lain Lain

BIAY A PENDIRIAN+PERUBAHAN
BANGUNAN

AMORTISASL

& Edit BukuBesar Lain-lain Window Help

HI4<|E‘> W

|® |5 |

PT. BINAJASA SUMBER SARANA
NERACA Per 31 December 2017

Tanggal Laporan: 14-12-2018 03:25:04 PM

Dari Dept: : 5/D:

Period 12

Curreney: IDR ‘

$/D Bulan Lalu Bulan Berjalan

Tahun Berjalan

Kewajiban Dan Ekuitas:

Kewajiban Lancar
HUTANG PPH PASAL 21 / HONORARIUM
HUTANG PPH BADAN
HUTANG PPN

HUTANG PPHPASAL 23
HUTANG KARY AWAN
HUTANG DIREKSI
HUTANG BANK
ASURANSI

KLAIM ASURANSI
PINJAMAN BANK
HUTANG KENDARAAN
HUTANG JAMSOSTEK
HUTANG GATT
HUTANG LAIN-LAIN
ASURANSI BPIS

TURAN PENSIUN

Elmitas

MODAL

SAHAM STATULER

SAHAM DAL AM PORTEPEL
MODAL ¥ ANG DISETOR
CADANGAN LABA TAHUN LALU
Laba Tabun Begalan
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Data luran BPJS Ketenagakerjaan Tahun 2017

Lampiran 19

2|lqon yseldl g1 | I

woyoul) /1 |1

Lirduiasdn 1LA5 ONN| o1 | 0T

WISIV RIS ONI| ST | 6T

LrBunayiewaaL Mg ONN| pT | 8T

Lirunasdn Aig N[ g1 | LT

emeryal) gt |91

Woyyewny 1r | ST

jauopulf or |+T
s58) 6 |ET
8a| s |IT
HANRS| £ | TT

w
=]
=

0331
_gT 6
“4¢4 INOJNA TINNYHIO 0031 '595)
NON[ §

TFETOTEIE ] F
1§ Jauuny ‘siuondasay ‘go
‘1a8uassaly ‘ye3s ojuany) Jang
‘13U2) 10 "1suapuodsaln] 3]
1122 ‘Je3s Bulj|1g ‘Je1s 1seniay 's3eg)

TWICINKEN| b
[uepuyaal) Twigaman| ¢ | £
TNNYHIO[ z | @
yawa| 1 | ¢S
118 LT-hON LI-M0 1-dag 11-ndy L1nr L1-unp Jastly] [1-1dy LT-1e LT07 434 NvHnI NI YINYN| oN _q
£
= LT07 SNISNOY €7 31epdn [eBuzy LTOZ Unyel y1 Sfdg9 N4n| Sulpuad uepury ¢
L I
v
= N W 1 A r 1 H 9 4 3 i i 2 [ @
- NIITH VYN | B o 7
Buiyp3 HIER] salfas L] Jquiny uawuby K o4 L] paeoqdi
PRLETELSN ] L 1B3 . . . +531f35 . 21qe] 52 L Bumgewoy | - . _ - — — 13JUIR4 1RWID, o
Y B %S _um Bwioy spEQ wesu ) jewoy puompee) |G 5 [ 6 % <R - Ew0RSENE 2 EEE V@ - h ~= wedees £ e
- <14 [ - = «fdoy By —_
Ol iw:MEEE F - wws [renE 4 E== YV 9 e i
* o=2) m [ r
" e ]
B3 & = @ &2 v MaRay ETEQ se|Mo4 nofeT=0e4 US| Hluf]

ElcC

[o0%3 Jos0:01 - (L) NI 8L20L2 XSPe/L0Z L Sd8 NI YLva jo Ado)




95

Rekap Utang Bank

Lampiran 20

[20x3 BOSOI - ¥YNIT8LB00L Xsx(E) 558 1d ¥Dvu3N Jo Ado)

fpeay

30 37 2107 [ [ 4 » W

0UER6S ZI0E T99TZUTT SL0C BUSTER EC YLUC It

00G'6EEE  LT0Z 000'686'C | ZTOZ [99°TLTTT ST0T (O8'08R'ET  9TOT 0¢

00G'6EEE  LT0Z 000°686'C | ZTOZ [99°TLTTT ST0T (O8'0BR'ET  9TOT [74

00G'6EEE  LT0Z 000'686'C | ZTOZ [99°TLTTT ST0T (O8'08R'ET  9TOT [:74

00G'6EEE  LT0Z 000'686'C | ZTOZ [99°TLTTT ST0T (O8'08R'ET  9TOT Jid

D0G'REEE  £T0Z 000°686'C | LTOZ [99°T/TTT ST0Z 6OB'0BS'EZ  OTOT [d

00G'6EEE  LT0Z 000'686'C | ZTOZ [99°TLTTT ST0T (O8'08R'ET  9TOT [d

D0G'6EEE  LT0Z 000'E36'C  ZTOZ [99°TLTTT STOT GO8'0BE'ET OTOT 74

&

009°800°08  8T0Z 00G'6EEE  LT0Z 000°686'C | ZTOZ [99°TLTTT ST0T (O8'08R'ET 9TOT 44
009°800°08 8102 000°98%°0T2 00G'6EEE  LT0Z (O8'08R'ET  9TOT jrd
009°800°08  8T0Z 1102 000755797 £102 7Y [000ceg 'm0 stz My (O8'08R'ET  9TOT [iT4
005°0VSLT  LT0T 1102 (O8'08R'ET  9TOT 61

005°0VSLT  LT0T 00G'6EE°E  LT0Z 000°LtR°ES 000°GY5°00T T

D0S'OVSLT  LT0T zv0'ccgeze OT0Z VMY LT

007090012 6 005°0VSLT  LT0T 005°9PT b1 000°€86'C  9T0T [99°TLTTT $102 a1

L 2 005'0PSLT  LT0T 000°€86'C  9T0T [99°TLTTT $102 807'SBT'E4T I
009°800°08  LTOZ /2 005°0FSLT  |LT0T 005°L6L°9T 000°€86'C  9T0T [99°TLTTT $102 11
000°800°08  LTOZ 9 005°0FSLT  LT0T 000°€86'C  9T0T [99°TLTTT $102 08'08%'ET  STOT &1
009°800°08  LTOZ S 005°0FSLT  |LT0T 005°6GEE  OT0Z 000°€86'C  9T0T [99°TLTTT $102 08'08%'ET  STOT 4
009°800°08  LTOZ ¥ 005°0FSLT  |LT0T 005°6GEE  OT0Z 000°€86'C  9T0T [99°TLTTT $102 08'08%'ET  STOT i

=| ooes000e 102 £ 005°0FSLT  |LT0T 005°6GEE  OT0Z 000°€86'C  9T0T [99°TLTTT $102 08'08%'ET  STOT a1
009°800°08  LTOZ z 005°0FSLT  |LT0T 005°6GEE  OT0Z 000°€86'C  9T0T [99°TLTTT $102 08'08%'ET  STOT 6
000°800°05  £TOZ D0S'OVE'LT  LT0T 006655 OT0Z 000°E86°C  OTOT 190°TLTTT ¥10T 808'08Y'ET  STOT 2

L

— |oose0e080T 2102 T9MY [ooowwetes | r1ozIvmy| [poowweosr oroz Tvmv| [oo0'sseste gtoz v {00081 zov w0z WAy | [pssovT s stozTvmv| g
000°000°005 94 d@ ADYIN NNS TTZ 8 3HI4TIA WNIAIT NS T9SZ 8 AHH 315 9/8T Q¥vH1dY S19 68/ A2H3N 4

X WY i A I\ IV av 4y v av v av vy 7 A X M
R T.v. | a o€l _
Bump3 5120 salfas [ 2quny [ Wby 5 oy 5 pizogdip
wmuw_m.m d.m_wuﬁ_v,m_ .._mw,uw umE»_E Bw._mc E.E ;w_wam -“um_u_ﬂo“m .,mnccoﬂﬂﬂkoouu_ R A .mqm sunRdEnE SRS EE S .ﬂ g |- 0 rg ._mE,mim““&Mr Bw.mn_
N + fdod E
ﬁ_ k .Eaa_ém @ LM IM ﬁ ﬁ w . 1z2quiny vardemiE | . @M = Y¥. u- uqiEey ’ ﬂ-
%@ ) E]w« .eﬁ_; Bﬁx mﬂn 5pj ﬁau_ u:L%_mmmn_ tg.: B

apEDr



96

Rekap Pajak

Lampiran 21

i Apeay

] £ 32803 " U Uep S3fes | ‘Duiaauibug MM

< e Sk - oese ShLLL 62029} - - - - 187 ERLT 6I2066T ML uewayng dasy  sajnasg Junoddy gz |IE
20882 126294 PLETT  BESTS @ 16116 LEVET BT 68575 SEFEET  LOR0Z00M EPSOLLOL o yehsueipiy Apuelly gHos emosx3wnoady 7z OF

g8 ShLLL - oese Sk LUl 820791 - - - SEE10L LeE0HS 6L£'2299 ML m_s.__zuE_z_ ANNI23 e [ 14

20882 126294 PLETT  BESTS L 16116 L8V8T BT 68575 - 2UBPSLT 203706 ML |eqb) ejezsniy edd3 SB[ ULIPY [iraE: 4

0es8 ShLLL - 0e'se ShLLL 620791 - - - 02566 #13L689 HEFHI9 ML " ammoza uneody [-INpr4

0iese ShFLLL - 01e'se Sk LLL 630281 - - - - EESH T FELTISE 04 AAINTTXT JUN0ODYy g |92

nese SPrLLL - nese L 62029} - - - SECR0T  20980£E F007558 AL AN eIy L5

20982 1260k PLETT  BESES Fa it 16116 LeW8T geTel 86575 08T 689198 Slgeass ML o peudne L SM0BAWN0Y ol T

20882 126294 PLETT  BESTS @ 16116 LEVEBT  GITET 68575 03ThL TIETO39 2012599 o IPUBIINAIPUY  annazic3 Juneady s E2

g8 ShLLL - oese Sk LUl 820791 - - - 0lgesl  slE0Le g5 ML opu ANNI23 e L4

e ShLL - nese En 62029} - - - 0gEl SEE069 PELLEVL WL lueypuwey  aAjndes3 Junoday g e

0es8 ShLLL - 0e'se ShLLL 620791 - - - L] 1955185 BLEE90D ML BUBINE 130 aAnI2i3 JUNeady 2 02

20882 126284 PLETT  BE5ES L 16116 L8780 63T 68525 - 2IBFELT 205F06T ML 15qy BIunj BsLal 3B ULIPY W BE

nese SPrLLL - nese L 62029} - - - ObFEM 1BESE9S BLEER9 AL ma_z.u.hm;_m“ AN eIy o 8

20982 12894 PLETT  BESES F it 16116 18990 B9TOT 86575 52965 SEEPELS 1eL 4885 ML ueMewIH uem| L amgmngunoady 6 Lb

e SPrLLL - 0ese sevLil 63029} - - - SITSTT PRLE0E 611598 ML Jassel annozig Juneady 2 9k

e Sk - oese ShLLL 62029} - - - 096501 PRODLGEL THLIBEL ML nuelley eipues  sajnasyg junodsy P

e ShLL - nese En 62029} - - - 0578 VEZLRLS 6237665 ML UBISIIS30 s N0y 9 B

g8 ShLLL - oese Sk LUl 820791 - - - 00062 9580815 ¥5LL0FS ML wendaSENARS A0 amjn9sX3 unoddy s Bk

e SkrLLL - nese skl 62029} - - - - 127 8Ee’s 6185855 WM ubERNW s unoday t |Ch

0es8 ShLLL - 0e'se ShLLL 620791 - - - 0FLESL  LBETETE BLE0RY 5] U3SNH LIYRS  sAjn2eg Unoddy £ bk

ese ShYLLL - nese skl 82029} - - - 03952 2031015 FO0BHE'S ML BUBIPIBH UBY  aAjnasd Unoddy z 0k

nese SPrLLL - nese L 62029} - - - 258419 S09195E) FI0B08 T} 5] Wey pRLWEYNY  sajnasig Junoay LB
i— &

u Aoy sbuiwes Il

d wald  wnwald EEYasay ueunisusd Auedwo?) Ag IHP 8 =0fE EaniE ¥E| JIvd .
@ Srdd ahouy 4 - uoRInpa( Xyl = 1430 on
unisuad  Y8IS0SIWEr y81s0sWwer k) (ENEE] TRETEE a|qeXE] |E10] g
= d 0 N W 1 b r | H ) El 3 a J a v ,
o E : |
Bump3 ] 53135 L] l2quny " wawuby " o4 L] pieoqdi)
wmuvwﬁw u.m.._”_uw_m : EGN EE.SH_ Em._wn_ E.E_ »ﬂ_%m »wm,m.mwuﬂ Hmﬂﬂuﬂ:ﬂ.‘%ﬂw N % Mu « 1330 g 36uapy [ Wmm B ﬂ R A | e EHHEM.._ Em&
= « Ad0) EE
Whor s M EE GE F - ow mEws 4=Erv- o wm TUD

REo@v

» wnsony

o
suFmpy

[80X3 JOSOIIIN - (Z) WAl - £ NYTAVIVd dWTY

=
=]

k|

)
se|Mmo4 no, Geg

tg_




Lampiran 22 : Contoh Jurnal

FT. BINAJASA SUMBER SARANA

97

Buku Besar
Tanggal Laporan: 15-08-2018 02:52:04 PM

Dari Tanggal 01-12-2017 S/D: 31-12-2017 Dari Dept: S/D:
Dari Account: 00301002 S/D: 00301002 Dari Periode: 1 s/p: 12
Dari Tugas: S/D: z Hal: 1
lTanggal No.Bukti Keterangan Debet Kredit Saldo Tugas—l
Departemen

Perkiraan 00301002 HUTANG PPN

01-12-2017 Saldo Awal

06-12-2017 12 XIlAa/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XIIAb/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XIIAc/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XIIAd/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XllAe/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 Xlla/2017 PT SUNLIFE INDONESIA (BC) 0.00
06-12-2017 12 XIIb/2017 PT CIMB NIAGA Tbk 0.00
06-12-2017 12 XlIc/2017 PT CIMB NIAGA Tbk 0.00
06-12-2017 12 Xlld/2017 PT CIMB NIAGA Tbk 0.00
06-12-2017 12 Xlle/2017 PT CIMB NIAGA Tbk 0.00
06-12-2017 12 XIIf;2017 PT CIMB NIAGA Tbk 0.00
06-12-2017 12 Xlig/2017 PT CIMB NIAGA Tbk 0.00
06-12-2017 12 XIIh/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XIIi)2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XIIji2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 Xlk/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 Xil/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XIIm/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XlIn/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 Xllo/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XlIp/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 Xllg/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 Xlir/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XlIs/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XII2017 PT ASURANS| ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 Xllu/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XlIv/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 Xlw/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XlIx/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 Xlly/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
06-12-2017 12 XI12/2017 PT ASURANSI ASTRA BUANA 0.00
07-12-2017 12 XIIAf/2017 KOMATSU ASTRA FINANCE 0.00
07-12-2017 12 XllAg/2017 PT SGS INDONESIA 0.00
08-12-2017 12 XIIAh/2017 PT DEUTSCHE BANK 0.00
08-12-2017 12 XIIAi/2017 PT DEUTSCHE BANK 0.00
08-12-2017 12 XIIAji2017 PT DEUTSCHE BANK 0.00
08-12-2017 12 XIAk/2017 PT DEUTSCHE BANK 0.00
08-12-2017 12 XIIA2017 PT SUNLIFE INDONESIA (OB) 0.00
08-12-2017 12 XIIAM/2017 PT SUNLIFE INDONESIA (OB) 0.00
08-12-2017 12 XIIAn/2017 PT SUNLIFE INDONESIA (OB) 0.00
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