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Segala puji dan syukurpenulis penjatkan atas kehadiran Allah SWT
yang telah memberikan nikmat jasmani dan rohani, beserta rahmat dan
hidayah-Nya kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan Laporan
Praktik Kerja Lapangan (PKL) tepat pada waktunya. Laporan Praktik Kerja
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program studi D3 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
yang dilaksanakan pada PT Krama Yudha Tiga Berlian
Motors.Penyusunan Laporan Praktik Kerja ini disusun sebagai bukti yang
merupakan hasil dari melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan
yang telah dilaksanakan,dimulai pada tanggal 02 Juli 2018 sampai dengan
31 Agustus 2018 di PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors.
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ini
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(PKL) serta seluruh Karyawan PT Krama Yudha Tiga Berlian
Motors khususnya Divisi Procurement
5. Rekan-rekan mahasiswa dan semua pihak yang tidak dapat
disebutkan satu persatu yang telah memberikan semangat serta
bantuan dalam menyusun Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL).
Dalam praktik dan penyusunan laporan ini penulismasih memiliki
banyak kekurangan. Untuk itu, kritik dan saran sangat diharapkan dari
semua pihak demi penyempurnaan pembuatan Laporan Kuliah Kerja
Lapangan (PKL) ini. Semoga Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini
dapat memberikan manfaat bagi penulisserta pembaca lain pada

umumnya.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

IImu pengetahuan dan Keterampilan adalah bekal yang dibutuhkan
mahasiswa untuk memasuki dunia kerja yang semakin kompetitif, namun
ilmu pengetahuan yang didapat mahasiswa selama dibangku perkuliahan
hanyalah sebatas teori dan praktik dalam buku yang biasa disebut hardskill.
Hardskill adalah keahlian atau ilmu pengetahuan yang biasa didapat melalui
pendidikan akademik. Untuk dapat bersaing didalam dunia kerja, yang
dibutuhkan bukan hanya ilmu pengetahuan dan keahlian akademik, Keahlian
non akademik yang biasa disebut softskill juga dapat dikatakan penting.
Softskillyaitu, sikap atau kepribadian seperti etika, dan kemampuan
berkomunikasi dengan orang lain atau interpersonal skill.

Dengan adanya program pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini,
mahasiswa memiliki waktu berharga untuk melatih softskill guna
meningkatkan potensi yang dimiliki serta meningkatkan keterampilan,
pengetahuan, wawasan, keahlian, etika,disiplin kerja serta melatih interaksi
dan menambah pengalaman. Dan dengan adanya pengalaman, wawasan serta
keterampilan yang tinggi, membuat mahasiswa lebih memiliki rasa percaya
diri dan kompetitif,sehinggalebih siap dalam menghadapi tekanan dan

masalah juga dapat bersaing didalam dunia kerja.



Dengan itu, Program Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan untuk
meningkatkan kompetensi dan keterampilan mahasiswa, juga menambah
Pengpengalaman dan wawasan.Sehingga dengan bekal yang sudah dimiliki
mahasiswa, khususnya lulusan D3 Akuntansi Fakultas Ekonomi Jakarta
diharapkan dapat menguasai ilmu yang telah didapatkan sebelumnya
dibangku perkuliahan dan menerapkan pengetahuan khususnya dalam bidang
Akuntasi ke dalam dunia kerja sesuai dengan kurikulum D3 Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta berbasis kompetensi dan
kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan pasar tenga kerja.

Program Praktik Kerja Lapangan ini, juga dilaksanakan dalam rangka
menyelesaikan tugas di Universitas Negeri Jakarta dalam penyusunan laporan
Praktik Kerja Lapangan, yang akan disusul dengan penyelesaian tugas akhir
penyusunan karya ilmiah sebagai syarat kelulusan program studi yang di

ambil yaitu D3 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

B. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan
1. Maksud dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini adalah sebagai
berikut:

a. Melakukan Praktik Kerja Lapangan sesuai dengan latar belakang
pendidikan, yaitu akuntansi untuk menerapkan ilmu yang dimiliki
selama masa perkuliahan dalam dunia kerja secara langsung.

b. Mempelajari lebih dalam sub bidang pekerjaan terkait mata kuliah

sistem informasi akuntansi yang ada didalam perusahaan.



c. Melatih etika dan disiplin kerja yang di terapkan dalam dunia kerja.

d. Melatih untuk beradaptasi, komunikasi, kerja sama, serta kepekaan
dan inisiatif praktikanselama memasuki lingkungan kerja.

e. Mempelajari tentang pentingnya rasa tanggung jawab,sertasolusi
atau tindakan yang tepat untuk setiap pengambilan keputusan dalam
mengatasi permasalahan-permasalahan yang ada.

2. Tujuan dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini adalah sebagai
berikut:

a. Menyelesaikan Praktik Kerja Lapangan sebagai mata kuliah wajib
yang termasuk salah satu peryaratan kelulusan mahasiswa program
studi D3 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta,
serta mampu menerapkan ilmu yang dimiliki selama masa
perkuliahan dalam dunia kerja secara langsung.

b. Memperoleh gambaran nyata dari pengetahuan serta wawasan baru
terkait Sistem Informasi Akuntansi yang terdapat dalam salah
satusub bidang pekerjaan di PT KTB dan dapatmengaplikasikan
ilmuyang dipelajari selama di perkuliahan dengan praktik sebenarnya
di dunia kerja.

c. Mendapatkan pengetahuan tentang etika dan disiplin kerja secara
langsung untuk dapat diterapkan dalam dunia kerja maupun selama

masa perkuliahan.



d. Mendapatkan  pengalaman  tentangpentingnya = membangun
komunikasi, inisiatif, kepekaan dalam lingkungan kerja dan
integritas sertakerja sama.

e. Memperoleh pengembangan diri tentang tanggungjawab untuk
bagaimana mengambil sikap dalam menghadapi permasalahan dan

cekatan serta teliti dalam menilai situasi.

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan
Program Praktik Kerja Lapangan ini mempunyai manfaat baik bagi
praktikan sendiri, universitas maupun pihak perusahaan yang menjadi tempat
praktik. Adapun kegunaan Praktik Kerja Lapangan tersebut antara lain:
1. Bagi Mahasiswa (Praktikan)

a. Meningkatkan keterampilan, menambah wawasan serta mengetahui
kondisi dan suasana kerja secara langsung di perusahaan dan
bagaimana menilai situasi juga beradaptasi dan komunikasi di
lingkungan kerja.

b. Mampu mengaplikasikan ilmu yang dipelajari selama perkuliahan
khususnya terkait sistem informasi akuntansi dengan praktik
langsung dalam dunia kerja.

c. Meningkatnyasoftskill dalam menghadapi setiap permasalahan dan
tekanan yang ada, dengan rasa tanggung jawab dan ketelitian juga
cekatan.

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta



a. Menjadi bahan masukan dan evaluasi kurikulum untuk lebih
berkembang sesuai dengan penerapan dalam perusahaan dan
kebutuhan dunia kerja.

b. Terjalinnya hubungan kerjasama yang baik untuk kedepannya dalam
proses magang ataupun perekrutan karyawan dengan PT KTB
khususnya dibidang akuntansi.

c. Menghasilkan lulusan yang memiliki keterampilan tinggi, kompeten,
dan mampu untuk bersaing di dunia kerja yang semakin kompetitif.

3. Bagi PT KTB (Perusahaan)

a. Membantu meringankan kegiatan operasional perusahaan dengan
adanya mahasiswa yang melakukan Praktik Kerja Lapangan.
Praktikan membantu untuk menginput data sehingga dapat
merpermudah proses kerja karyawan perusahaan.

b. Mempersiapkan kompetensi yang sesuai dengan Kriteria perusahaan
yang akan dikembangkan dengan melatih kualitas calon tenaga kerja
untuk menjadi evaluasi dan pertimbangan di universitas
tempatpraktikan mendapatkan ilmu dan meningkatkan keterampilan.

c. Menjadi sarana kerjasama untuk perekrutan antara PT KTBdengan

Universitas Negeri Jakarta.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan
Tempat praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapanganadalah PT

KTB yang berlokasi di Jalan Jenderal Ahmad Yani, Proyek Pulo Mas,



Jakarta Timur. Praktikan memilih PT KTB karena praktikanberfikir bahwa
dengan melaksanakan PKL di PT KTB sebagai salah satu perusahaan besar,
praktikan dapat meningkatkan keterampilan yang dimiliki serta menambah
pengalaman dalam bekerja pada perusahaan besar. Dan jarak perusahaan
dengan kampus yang dekat memudahkan mobilitas praktikan.

Berikut merupakan informasi data perusahaan tempat praktikanmelaksanakan

Praktik Kerja Lapangan:

Nama Perusahaan : PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors (KTB)

Alamat : Jalan Jend. A. Yani, Proyek Pulo Mas
Kota Jakarta Timur, Daerah Khusus lbukota
Jakarta 13210

Telepon : (021) 489-1608

Fax : (021) 475-0765

E-mail . ktb@ktb.co.id

Website : www.kth.co.id

. Jadwal Waktu Praktik Kerja Lapangan
Jadwal dan waktu pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dibagi menjadi tiga
tahapan, yaitu :
1. Tahap Persiapan
Pada tahap persiapan ini, praktikan mengurus surat permohonan
pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di Biro Administrasi, Akademik

dan Kemahasiswaan (BAAK) yang ditujukan kepada PT KTB sebelum


mailto:ktb@ktb.co.id
http://www.ktb.co.id/

melaksanakan Praktik Kerja Lapangan. Setelah mengurus surat
permohonan pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di BAAK tersebut,
paktikan mengajukan surat permohonan tersebut kepada PT KTB dengan
tanggal surat yaitu 25 April 2018.

Pada Tanggal 31 Mei 2018 praktikan mendapatkan surat balasan melalui
e-mail dari Kepala departemen Human Resources Development
Department perihal penerimaan permohonan Praktik Kerja Lapangan
dengan periode 01 Juli 2018 s/d 31 Agustus 2018 ditempatkan
padaProcurement Department di PT KTB. Dengan diterimanya surat
penerimaan permohonan Praktik Kerja Lapangandari Head of
Recruitment & Training Section,praktikan mendapat persetujuan dan
konfirmasi dari PT KTB untuk melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di
Instansi tersebut.

Tahap Pelaksanaan

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangandi PT KTB dilaksanakan selama
kurang lebih 2 bulan atau 41 hari kerja, dimulai pada hari Senin, 02 Juli
2018 sampai dengan Jum’at 31 Agustus 2018. Dilaksanakan setiap hari
kerja (Senin- Jum’at), dimulai dari pukul 08.00 sampai dengan pukul
17.00 dan waktu istirahat dari pukul 12.00 sampai dengan pukul 13.00.
Pada hari pertama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, praktikan
diperkenalkan dengan perusahaan dan peraturan yang berlaku yang
tercantum dalam Manner Guidance yang diberikan oleh Staff Human

Resources PT KTB. Selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan



praktikan diberikan arahan mengenai sistem kerja dan prosedur dalam
tiap pekerjaan oleh ibu Ida Yubaedah selaku Section Head Payment
control yangmenjadi pembimbing Praktik Kerja Lapangan praktikan dan
juga dibantu olehlbu Ninna Lisnawati dan Ibu Dinda Kirana selaku Staff
Payment control.

Tahap Pelaporan

Pada tahap pelaporan,praktikan menyusun Laporan Praktik Kerja
Lapanganberdasarkan apa yang telah praktikan kerjakan selama
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT KTB. Penyusunan Laporan
Praktik Kerja Lapanganpraktikan mulai pada Oktober 2018 dan selesai
pada November 2018. Dalam penyusunan laporan Praktik Kerja
Lapangan, praktikan banyak dibantu oleh dosen pembimbing yang sangat
membantu dalam memberikan kritik dan saran mengenai Prosedur

Penulisan Laporan Praktik Kerja Lapangan yang baik dan benar.



BAB |1
TINJAUAN UMUM PT KTB

A. SejarahPerusahaan

PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors(KTB) pada awalnya berdiri di tahun
1970 dengan nama PT. New Marwa 1970 Motors yang menjadi distributor
tunggal Mitsubishi Indonesia. Dan baru pada tahun 1973, berganti nama
menjadi PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors (KTB)hingga saat
ini.Pendirian PT KTB ini bermula dari sebuah ide brilian yang tercetus dari
cara berfikir cemerlang dalam memanfaatkan peluang. Peluang tersebut
muncul sejalan dengan kebijakan pemerintah mengenai penanaman modal,
baik modal asing, maupun modal dalam negeri.

PT KTB yang merupakan distributor resmi kendaraan Mitsubishi di
Indonesia, yangpada awalnya memiliki tiga pilar penjualan produk otomotif
di Indonesia, yaitu: Light Commercial Vehicle (LCV), yang merupakan
produk kendaraan niaga ringan;Commercial Vehicle (CV), yang merupakan
kendaraan niaga di kelas light & medium truck; danPassenger Car (PC), yang
merupakan kelas kendaraan penumpang.Pada saat pasar otomotif Indonesia
berkembang dengan pesat PT KTB bersama dengan para pemegang
sahamnyamempelajari bermacam kebijakan untuk mengoptimalkan bisnis.
Kebijakan yang akan dilakukan guna mengoptimalkan bisnis kendaraan
Mitsubishiadalah denganmembagi operasional bisnis menjadi dua (2) merk

dagang, yaitu:
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a. Merk Mitsubishi Fuso Truck and Bus Corporation (MFTBC) untuk
bisnisCV.
b. Merk Mitsubishi Motors Corporation (MMC) untuk bisnis PC dan LCV.
Pemisahan dari dua (2) merk mitsubishi ini merupakan bentuk kegiatan bisnis
yang bertujuan agar fokus pada setiap segmen pasar masing - masing untuk
merespon dan berkontribusi pada setiap pemintaan dari masing - masing
segmen pasar, dengan lebih cepat dan flexible.
Dengan itu, PT KTBpada tanggal 13 Oktober 2016 mengumumkan
rencananya untuk Perubahan Struktur Bisnis. Pengumuman disampaikan oleh
Presiden Direktur PT KTB, Hisashi Ishimaki. Rencana perubahan bisnis PT
KTBkemudian berlaku efektif pada tanggal 1 April 2017, perubahan bisnis
yang dilakukan antara lain, yaitu:
a. Perubahan struktur bisnis
1) Bisnis manufaktur dan distribusi produk CV dengan merk MFTBC
akan tetap dikelola oleh PT KTB.
2) Bisnis manufaktur produk PC dan LCV dengan merk MMCakan
dikelola oleh PT Mitsubishi Motors Krama Yudha Indonesia (MMKI).
3) Bisnis distribusi produk PC dan LCV dengan merek MMC akan
dialihkan ke perusahaan baru, yaitu PT Mitsubishi Motors Krama
Yudha Sales di Indonesia (MMKSI).

b. Alamat Perusahaan
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1) KTB dan MMKSI, menempati alamat dan gedung yang sama yaitu
Gedung PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors JI. Jend. A. Yani,
Proyek Pulomas Jakarta Timur, Indonesia.
2) MMKI yang resmi beroperasi pada akhir bulan April 2017, bertempat
di Greenland International Industrial Center (GIIC), Kabupaten
Bekasi, Provinsi Jawa Barat, Indonesia (terletak di 37 km sebelah
timur Jakarta).
c. Perubahan Pemimpin
1) Kyoya Kondo, akan menjabat sebagai Presiden Direktur PT MMKSI.
2) Atsushi Kurita, yang telah memimpin Divisi Strategy Planning di PT
KTB selama lebih dari empat tahun, akan menjabat sebagai Presiden
Direktur PT KTB.
PT KTB saat inidengan satu pilar penjualannya yaitu Commercial Vehicle
(CV), terus memperkenalkan produk-produk kendaraan untuk kebutuhan bisnis
yang sesuai dengan kebutuhan dan permintaan masyarakat Indonesia.Dan
sampai dengan saat ini PT KTB memiliki tiga pemegang saham utama yaitu:
a. PT. Krama Yudha (KY).
b. MC Automobile Holding Asia B.V. (100% subsidiary of Mitsubishi
Corporation, Japan).

c. Mitsubishi Fuso Truck & Bus Corporation (MFTBC).
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Nilai Korporat
Nilai koorporat adalah nilai-nilai yang dipilih dan diputuskan perusahaan
sebagai landasan dan koridor gerak semua elemen perusahaan dalam
menjalankan roda bisnis perusahaan. Nilai korporat membantu memfokuskan
nilai-nilai yang sebenarnya telah dimiliki oleh semua individu. Karena pada
dasarnya nilai-nilai pribadi masing-masing individu lebih banyak daripada
nilai-nilai perusahaan yang dituntut ada untuk hadir. Nilai korporat yang
diterapkan PT KTB antara lain sebagai berikut:
a. Prinsip KTB
Prinsip KTB ditujukan untuk perusahaan khususnya PT KTB dalam
menjalankan bisnis. Prinsip yang menjadi acuan PT KTB antara lain
sebagai berikut:
1) Indahnya Berbagi
Indahnya berbagi diartikan bahwa PT KTB berkontribusi pada
pembangunan masyarakat indonesia melalui bisnis otomotif yang
selaras dengan norma dan harapan masyarakat.
2) Puas Berkendara, Hidup Bahagia
Puas berkendara, hidup bahagia diartikan bahwa sukses PT KTB
adalah saat orang senang dan puas serta meraih sukses dalam hidup
melalui manfaat produk dan layanan perusahaan.

3) Manusia Berharga
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Manusia berharga diartikan bahwa PT KTB sangat menghargai
karyawan. Oleh karena itu. KTB selalu peduli terhadap karyawan

perusahaannya.

b. Semangat Kita

Semangat Kita ditujukan untuk setiap karyawan yang menjadi bagian dari

PT KTB. Semangat yang dipegang seluruh karyawan PT KTB antara lain

sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

Berdedikasi

Berdedikasi menjelaskan bahwa setiap karyawan PT KTB sadar
akan tanggung jawab sebagai bagian dari perusahaan dan
memandang persoalan perusahaan sebagai persoalan dini sendiri.
Proaktif

Proaktif menjelaskan bahwa setiap karyawan PT KTB berinisiatif
dan selalu berusaha untuk mengantisipasi dan mengendalikan situasi
yang tidak diharapkan.

Cepat

Cepat menjelaskan bahwa setiap karyawan PT KTB tanggap dan
bertindak dengan cepat dan benar, Kecepatan adalah sejata
pamungkas karyawan PT KTB.

Pantang Menyerah

Pantang menyerh menjelaskan bahwa setiap karyawan PT KTB tidak

pernah ragu menghadapi tantangan. Mau belajar dari kegagalan.
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Tidak pernah ragu untuk mengekspresikan diri walaupun akan ada
beda pendapat.

5) Berkontribusi
Berkontribusi menjelaskan bahwa setiap karyawan PT KTB menjadi
anggota tim yang penuh semangat dan bertanggung jawab serta
saling peduli dan menghargai.

6) Senyum
Senyum menjelaskan bahwa pekerjaan setiap karyawan PT KTB
adalah anugerah. Jalani tugas dengan senyum agar tercipta suasana

kerja yang menyenangkan.

2. Kebijakan Mutu Lingkungan

PT KTB dengan kebijkan mutu lingkungannya berupaya melakukan
penyempurnaan terus menerus dan berkesinambungan pada produk dan
pelayanan, untuk mencapai perusahaan kelas satu dengan standar
internasional.

PT KTB memelihara setinggi-tingginya prinsip kelestarian lingkungan
dalam menjalankan bisnis perusahaan dan memastikan bahwa bisnis
perusahaan dilaksanakan dengan cara yang ramah lingkungan dengan
memperhatikan hukum dan peraturan perundang-undangan yang berkaitan
dengan lingkungan. Kebijakan mutu lingkungan yang diterapkan PT KTB

antara lain sebagai berikut:
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a. Patuh pada perjanjian, hukum, dan peraturan yang berkaitan dengan
lingkungan dan menjaga kesehatan manusia dan lingkungan sekitar.

b. Membina prinsip pembangunan yang berorientasi kelestarian
lingkungan hidup dan ekosistem.

c. Menggunakan sumber daya alam dan energi dengan efisien dan
mengurangi timbulnya limbah, serta mendaur ulang limbah dan

menggunakannya secara efektif.

B. Struktur Organisasi
1. Struktur Organisasi Perusahaan
Gambar 11.1 dibawah ini merupakan struktur organisasi PT KTB, dimana
PT KTB memilki board of commisioner dan board of director. Board of
director yang dipimpin oleh president director bertanggung jawab pada
board of commisioner. Sedangkan dibawah pimpinan presiden director

membawabhi lima (5) director dari masing masing divisi.
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— DIRECTOR

— DIRECTOR

BOARD OF DIRECTOR

BOARD OF COMMISIONER DIRECTOR
PRESIDEN DIRECTOR

—| DIRECTOR

—| DIRECTOR

Gambar I1.1 Struktur Organisasi Perusahaan

Sumber : PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors tahun 2018

Tugas dan Tanggung jawab dari masing-masing jabatan yang ada di PT

KTB adalah sebagai berikut:

a. Board of Commisioner adalah dewan pengawas yang dipilih oleh
pemegang saham bertanggung jawab atas kinerja perusahaan kepada
para pemegang saham.

b. Board of Director adalah dewan direksi yang bertugas untuk
mengelola kegiatan sehari- hari perusahaan dan mengawasi kegiatan
operasional. Dipimpin oleh president director, yang membawahi lima
(5) director dari masing-masing divisi, yaitu:

1) Sales & marketing division
2) Administration and human resources division
3) Finance division

4) Product strategy division
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5) Production and engineering division.
Production and engineering division inilah yang membawahi
Procurement Department dimana terdapat payment control section

tempat praktikan melaksanakan PKL.

2. Struktur Organisasi Department

PROCUREMENT
DEPARTMENT

HEAD SECTION
PAYMENT CONTROL

STAFF PAYMENT
CONTROL

Gambar 11.2 Struktur Organisasi Divisi

Sumber :PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors, Tahun2018

Selama melaksanakan praktik kerja lapangan praktikan di tempatkan
pada payment control sectionl yang bertanggungjawab pada Procurement
Department, yang berada dalam production and engineering division.
Praktikan melaksanakan tugas pada diposisi staff payment control, yang

dipimpin oleh Head Section payment control.
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Tugas dari Payment controlsectiontempat praktikan melaksanakan
PKL adalahmemastikan kelancaran pembayaran terhadap vendor
perusahaan atas pengadaan barang, menerima tagihan pembayaran dari
vendor dan memproses Journal Voucheruntuk dibayarkan ke
supplier/vendor, membantu mengawasi pembayaran vendor, menginput
data Approved Vendor List (AVL), menghitung dan menginput data royalti
yang berasal dari hasil produksi selama sebulan,menginput data debit note,
menginput data Tooling Payment, dan melengkapi data untuk membantu

proses auditing.

C. Kegiatan Umum Perusahaan

PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors (KTB) merupakan distributor

resmi kendaraan Mitsubishi di Indonesia. Memiliki tiga pilar penjualan

produk otomotif di Indonesia, yaitu:

1.

3.

Light Commercial Vehicle (LCV), merupakan produk kendaraan niaga
ringan

Commercial Vehicle (CV), merupakan kendaraan niaga di kelas light &
medium truck

Passenger Car (PC), merupakan kelas kendaraan penumpang.

Namun dengan adanya perubahan struktur bisnis pada April 2017 kiniPT

KTB sudah fokus kepada hanya satu pilar penjualan produk yaitu CV dengan

merk Mitsubishi Fuso Truck and Bus Corporation (MFTBC).
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PT KTB dengan bisnisdistribusi dari merk MFTBC, memiliki jajaran
produk kendaraan Niaga di kelas light dan medium truckdengan bermacam
variannya melengkapi semua kebutuhan niaga di Indonesia mulai dari
pertambangan, perkebunan, hingga perdagangan ritail. Produk kendaraan
niaga dikelas light dan medium truck dari mitsubishi fuso adalah Colt diesel,

FUSO dan TRACTOR HEAD yang dapat dilihat pada Lampiran 8.
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PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT Krama Yudha
Tiga Berlian Motors yang terletak di Jalan Jenderal Ahmad Yani, Proyek Pulo
Mas, Jakarta Timur, tepatnya lantai 6. Selama melaksanakan Praktik Kerja
Lapanganpraktikan di tempatkan di Procurement Department. Dalam pelaksanaan
Praktik Kerja Lapangan praktikan melakukan tugas dari SubunitProcurement
Departmentyaitu sectionPayment control. SectionPayment control tersebut
memiliki tugas untuk memastikan kelancaran pembayaran terhadap vendor
perusahaan atas pengadaan barang, dan membantu melengkapi dan mengarsip
data seperti Tooling payment, Royalti,Debit Note, Approved Vendor
List(AVL),Price Adjustment dan Price Confirmation.

Selama melaksanakan Praktik Kerja lapangan (PKL)praktikan dibimbing
oleh Ibu Ida Sri Yubaedah selaku Section Head Payment control, juga dibantu
oleh dua staff payment control yaitu Ibu Ninna Lisnawati dan ibu Dinda Kirana.
Penugasan yang dilakukan praktikan selama melaksanakan Praktik Kerja
Lapangan di Divisi Payment control PT Krama Yudha Tiga Berlian antara lain,
yaitu:

1. Memproses journal voucher (JV) berdasarkan dokumen tagihan
2. Membuat tanda terima untuk penyerahan journal voucher (JV)

3. Menginput data price confirmation

20



4. Menginput data price adjustment

5. Menginput data approved vendor list (AVL)
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B. Pelaksanaan Kerja

Dalam pelaksanaan praktik kerja lapangan (PKL) hari pertama praktikan
diminta untuk bertemu dengan ibu Ida Rismayanti selaku Head of Recruitment
and Training Section di lantai 6 PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors yaitu
tempat Administration and Human Resources Division serta Production and
Engineering Division. Dan selanjutnya bertemu dengan ibu Hermelina Radjawane
selaku staff recruitment and training section untuk diberikan arahan mengenai tata
tertib dan etika kerja yang berlaku di PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors, yang
telah tercantum dalam PKL Manner Guidance. PKL manner guidance
menjelaskan tentang jam kerja, kehadiran, fasilitas yang tersedia dan peraturan
dalam penggunaannya, tata cara berpenampilan juga budaya kerja dan etika
profesional dalam lingkungan kerja.

Setelah pengarahan tentang manner guidance dilakukan, lbu Hermelina
Radjawane mengantarkan praktikan ke Procurement Department untuk bertemu
dengan ibu Ida Sri Yubaedah selaku Section Head Payment control. Selanjutnya
oleh ibu ida sri yubaedah praktikan diperkenalkan dengan seluruh staff dan
manager yang berada didalam Procurement Department. Setiap pekerjaan atau
tugas yang diberikan untuk praktikan terlebih dahulu dibimbing oleh dua staff
payment control yaitu ibu Ninna Lisnawati dan ibu Dinda Kirana. Berikut rincian
tugas yang praktikan lakukan selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL)

di Krama Yudha Tiga Berlian Motors antara lain, yaitu:

1. Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan dokumen tagihan
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Penjelasan dan kententuan

Journal Voucher (JV) adalah formulir bukti internal yang digunakan
sebagai pengganti jurnal pembelian dan jurnal pengeluaran dalam sistem
vouchercontoh dapat dilihat pada Lampiran 9. JV dibuat berdasarkan
dokumen tagihan atas pembelian, dokumen tagihan diserahkan ke divisi
Procurement dan diterima untuk kemudian diproses oleh bagian payment
control.

Dokumen tagihan yang diterima oleh praktikan sebagai staff
payment control, disertakan dengan tanda terima dan memiliki ketentuan
untuk jadwal pembayaran yaitu tanggal 10 dan 25 setiap bulannya.

Data dari dokumen tagihan akan diinput oleh salah satu staff yang
merupakan penanggung jawab untuk tiap vendor atau supplier, yaitu
salah satu dari kedua staff payment control. Penanggung jawab untuk
setiap vendor atau supplier tercantum dalam lembar Payment control
section (PCS), vaitu list dari daftar nama vendor beserta kode dan
penanggung jawab, dapat dilihat pada Lampiran 10. Data dari dokumen
tagihan akan diinput menggunakan sistem perangkat lunak SAP, dan
menghasilkan JV untuk kemudian dicetak. JV akan mencatumkan isi
yang merupakan rekapan data dari dokumen tagihan.

Kemudian JV akan disetting atau diatur penyusunannya bersamaan
dengan dokumen tagihan oleh praktikan, penyusunan praktikan lakukan
berdasarkan kategori setting JV yaitu regular payment dan irregular

paymen.Regular payment adalah pembayaran atas pesanan yang telah
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menjadi rutin atau teratur setiap bulannya, sedangkan irregular payment

adalah pembayaran yang terjadi tidak secara rutin atau teratur.

Penyusunan JV dibuat rangkap 3 yaitu untuk bagian Accounting, pajak

dan Procurement.

Dokumen yang dibutuhkan

Untuk memproses journal voucher, berikut adalah dokumen yang

dilampirkan yang disebut dengan dokumen tagihan vendor, yaitu:

1)

2)

Invoice, yaitu sebuah dokumen yang menginformasikan tentang
daftar barang kiriman yang dilengkapi dengan catatan nama, jumlah,
dan harga. Invoice dapat berupa Kwitansi ataupun Faktur Penjualan,
contoh dapat dilihat pada Lampiran 13. Fungsinya adalah untuk
menagih pembelian yang dilakukan Procurement yang disini
berperan sebagai pihak pembeli mewakili PT KTB. Invoice yang
diterima oleh bagian Procurement umumnya terdapat dua(2) lembar,
yaitu:
a) Lembar pertama, merupakan lembar asli untuk bukti penerimaan
barang yang akan diserahkan ke bagian Accounting.
b) Lembar kedua, merupakan salinan untuk arsip bagian
Procurement sebagai penerima.
Surat pesananadalah sebuah dokumen pemesanan barang
mencantumkan jenis barang, kualitas barang, kuantitas barang, harga
barang, cara pengiriman, dan syarat penyerahan barang. Surat

pesanan hanya dibuat untuk pemesanan barang yang dipesan tidak



25

tetap atau tidak teratur setiap bulannya untuk PT KTB, dilampirkan

sebagai pelengkap irregular payment disertai surat jalan dari vendor.

Surat pesanan dilampirkan dua(2) lembar, yaitu:

a) Lembar pertama yang asli untuk bukti penerimaan barang yang
akan diserahkan ke bagian Accounting.

b) Lembar kedua yang merupakan salinan untuk arsip bagian
Procurement.

3) Surat Jalan adalah surat pengantar atas barang yang dipesan oleh
pembeli dibuat oleh vendor atau supplier mencantumkan jenis
barang, kualitas barang, kuantitas barang, harga barang sebagai bukti
pengiriman barang. Surat jalan biasanya dilampirkan satu(1) lembar,
sebagai bukti penerimaan yang akan diserahkan ke bagian
Accounting jika merupakan irregular payment.

4) Delivery note adalah sebuah dokumen catatan pengirimanyang
mencantumkan daftar barang, deskripsi, kuantitas dan satuan barang
yang dikirim. Delivery notejuga merupakan surat pesanan namun
sudah menjadi tetap atau teratur setiap bulannya, dilampirkan untuk
melengkapi regular payment.Delivery notebiasanya dilampirkan
satu(1) lembar, sebagai bukti penerimaan yang akan diserahkan ke
bagian Accounting jika merupakan regular payment. Contoh

delivery note dapat dilihat pada Lampiran 12.
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5) Faktur Pajak adalah bukti dari pungutan pajak, yang dibuat oleh
pengusaha kena pajak (PKP) yang melakukan penyerahan barang
kena pajak (BKP) ataupun jasa kena pajak (JKP).

Faktur pajak berfungsi sebagai tanda bukti bahwa supplier telah

memungut pajak dari pembeli atas BKP ataupun JKP, contoh dapat

dilihat pada Lampiran 13. Faktur Pajak dilampirkan tiga (3) lembar,

yaitu:

a) Lembar pertama yang merupakan asli untuk bagian Accounting

b) Lembar kedua yang merupakan salinan untuk arsip bagian
Procurement

c) Lembar ketiga yang juga salinan dilampirkan sebagaibukti
pemotongan pajak yang akan diserahkan ke bagian pajak.

6) Tanda Terima dari Vendor adalah surat yang menyertakan dokumen
tagihan yang dibuat oleh vendor untuk diserahkan kepada bagian
Procurement selaku pembeli. Contoh dapat dilihat pada Lampiran
14. Tanda terima dilampirkan dua (2), yaitu:

a) Lembar pertama yang merupakan asli untuk Vendor sebagai
bukti telah di terimanya dokumen.

b) Lembar kedua yang merupakan salinan untuk bagian payment
control sebagai bukti telah menerima dokumen.

Tahapan yang dilakukan praktikan

Berikut Tahapan dalam memprosesjournal voucher, yaitu:

1) Menerima dokumen tagihan dari vendor atau Supplier
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b)
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Menerima dokumen tagihan dilakukan setiap hari oleh
praktikan.Memiliki batas waktu penyerahan yaitu mulai dari jam
08.00-11.45 atau sampai dengan sebelum waktu istirahat siang.
Dokumen tagihan vendor atau supplierberasal dari pembelian
atau pengadaan barang, diterima oleh praktikan yang berperan
sebagai staff payment control atau penerima dokumen tagihan.
Dokumen tagihan yang di terima adalah Invoice, Surat pesanan,
Delivery note, Surat jalan, Faktur pajak, dan tanda terima yang
sebelumnya sudah dijelaskan pada dokumen yang dibutuhkan.
Memeriksa tanda terima. Dokumen tagihan vendor yang
diterima praktikan disertai dengan tanda terima. Dalam
menerima dokumen tagihanpraktikan memeriksa apakah Invoice
sesuai dengan tanda terima. Praktikan mencocokan total Amount
dan nomor Invoiceyang tercantum didalam invoice, dengan yang
tercantum pada tanda terima. Contoh invoicedapat dilihat pada
Lampiran 11 dan tanda terima pada Lampiran 14.

Setelah sesuai praktikan akan memberi stampel. Stampel
pertama tanda terima lembar asli untuk diserahkan kepada
vendor. Stampel kedua pada invoice asli dan salinan invoice
sesuai tanggal penerimaan. Sebagai bukti telah diterimanya
dokumen oleh praktikan, selaku staff payment control dalam
Departemen Procurement. Contoh stampel

penerimaanProcurement dapat dilihat pada invoice lampiran 11.
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Selanjutnya dokumen tagihan yang telah diterima akan

dikelompokan oleh praktikan berdasarkan PCS untuk kemudian

diinput datanya oleh penggungjawab menggunakan aplikasi

SAP.

2) Mengelompokan dokumen tagihan

Setelah menerima dokumen tagihan praktikan mengelompokan
dokumen tagihan vendoruntuk selanjutnya diserahkan kepada
masing masing staff, sebagai penanggung jawab. Pengelompokkan
berdasarkan penanggung jawab dilakukan sebagai upaya pembagian
tugas untuk kedua StaffPayment Control yaitu ibu Dinda Kirana dan
Ninna Lisnawati. Penanggung jawab untuk setiap vendor tercantum
pada Payment Control Section (PCS) yang merupakan list daftar
nama vendor beserta kode dan penanggung jawab contoh PCS dapat
dilihat pada Lampiran 10.

Dokumen tagihan yang telah diterima, kemudian praktikan
pisahkan untuk diserahkan kepada Ibu Ninna ataupun lbu Dinda
selaku penanggung jawab untuk menginput tagihan vendor
menggunakan aplikasi SAP dan kemudian mencetaknya dalam
bentukJV. Selanjutnya dokumen tagihan yang telah diinput datanya
beserta JV yang sudah dicetak diserahkan kembali kepada praktikan
untuk diperiksa kebenaran datanya saat diinput mengguakan aplikasi
SAP.

3) Memeriksa Kebenaran Data
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Setelah data diinput menggunakan aplikasi SAP oleh salah satu staff

payment controlsebagai penanggung jawab, JV beserta dokumen

tagihan diserahkan kembali kepada praktikan. Kemudian praktikan

memeriksa untukmemastikan kebenaran data yang tercantum dalam

JV dengan dokumen tagihan, contoh JV dapat dilihat pada Lampiran

9.

Data yang tercantum dalam JV yang harus diperiksa kebenarannya

oleh praktikan adalah, sebagai berikut:

a)

b)

d)

Posting date, praktikan sesuaikan dengan tanggal dari pengisian
data

Account yaitu kode dari barang yang ditagihkan, praktikan
sesuaikan dengan data yang didapat dari dokumen tagihan
dalam Invoice, contoh invoice dapat dilihat pada Lampiran 11.
Assigment, mencantumkan informasi mengenai nomor faktur
pajak. Disesuaikan dengan yang tercantum dalam dalam faktur
pajak di kolom kode dan nomor seri faktur pajak, contoh faktur
pajak dapat dilihat pada Lampiran 13.

Amount adalah jumlah nominal dari DPP ditambah PPN dan
dikurangi PPH atas jasa maklon. Praktikan sesuaikan dengan
yang tercantum di dokumen tagihan dalam Invoice pada
lampiran 11, dapat berupa mata uang indonesia ataupun mata

uang asing.
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PPH atas jasa maklon adalah pemberiaan jasa dalam rangka
proses penyelesaian suatu barang tertentu yang proses
pengerjaannya  dilakukan  oleh  pihak  pemberi jasa
(disubkontrakkan), yang spesifikasi bahan baku, barang
setengah jadi, dan/atau bahan penolong yang akan diproses
sebagian atau seluruhnya disediakan oleh pengguna jasa, dan
kepemilikan atas barang jadi berada pada pengguna jasa.

e) Additional information, mencantumkan informasi mengenai
dokumen tagihan yaitu Invoice. Data yang harus praktikan
sesuaikan dalam additional information adalahDocument date
dan Reference.Document dateyaitu tanggal Invoicedan
Reference yaitu nomor Invoice. Semua datadisesuaikan dengan
yang tercantum dalam Invoice,contoh invoice dapat dilihatpada
Lampiran 11.

Setelah diperiksa kebenaran datanya dan sudah sesuai praktikan

kemudian melakukan penyusunan atau setting JV.

4) Mengkategorikan penyusunan atau setting JV dan dokumen tagihan.
Selanjutnya praktikan akan melakukan setting JV dengan susunan
yang sesuai dengan kategoriyang kemudian akan diserahkan ke
bagian Accounting,kategori penyusunan untuk setting JV vyaitu:

a) Regular payment adalah pembayaran dengan menggunakan

Delivery note, Delivery note adalah surat pesanan yang sudah
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menjadi reguler atau rutin per bulannya. Urutan untuk
penyusunan regular payment adalah sebagai berikut:
i.  Journal Voucher
ii.  Invoice
iii.  Delivery note
iv.  Faktur Pajak
b) Irregular payment adalah pembayaran dengan menggunakan surat
pesanan additional order yang tidak diorder regular atau tidak
rutin tiap bulannya. Urutan untuk penyusunanirregular payment
adalah sebagai berikut:
i.  Journal Voucher
ii.  Invoice
iii.  Surat Pesanan
iv.  SuratJalan
v.  Faktur Pajak
Penyusunan praktikan lakukan berdasarkan kategori regular
payment dan irregular payment memang tidak jauh berbeda, hanya
saja karena di dalam irregular payment bukan pesanan rutin,maka
KTB menggunakan surat pesanan dan melampirkan pula surat jalan
dari vendor. Sedangkan jika pesanan yang sudah menjadi rutin, maka
pemesanan hanya akan menggunakan Delivery notedan tidak perlu

melampirkan surat jalan dari vendor. Jika sudah dikategorikan maka
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praktikan melakukan pernyusunan atau setting JV bersama dokumen

tagihan.

Setting JV dan dokumen tagihan

Penyusunan untuk setting JV dan dokumen tagihanpraktikan lakukan

dengan membuat tiga(3) rangkap untuk tujuannya masing-masing,

yaitu sebagai berikut:

a)

b)

Rangkap pertama berupa dokumen asli dari dokumen tagihan,
disertai pula JV yang telah dibuat oleh bagian payment control.
Praktikan menyusun rangkap pertama menyesuaikan kategori
apakah regular payment atau irregular payment, susunan
menyesuaikan seperti yang sudah dijelaskan
sebelumnya.Kemudian diserahkan untuk diproses oleh bagian
Accounting.

Rangkap kedua adalah salinan yang akan menjadi arsip bagian
Procurement. Praktikan melampirkan dokumen untuk rangkap
kedua, berupa susunan yang merupakan salinan dari dokumen
tagihan yang asli, seperti Invoice, Delivery note atau surat
pesanan , dan faktur pajak. Kemudian akan praktikan serahkan
kembali kepada staff payment control berdasarkan penanggung
jawab dalam daftar PCS, dan dokumen lampiran rangkap kedua
tersebut di arsipkan.

Rangkap ketiga berupa dokumen tagihan yaitu faktur pajak untuk

diserahkan ke bagian pajak.
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Setting JV atau penyusunan untuk setiap rangkap telah selesai.
Susunan untuk setiap rangkap tersebut kemudian selanjutnya akan
diserahkan untuk masing-masing bagian.

6) Menyerahkan JV beserta dokumen tagihan yang telah disetting untuk
masing-masing bagian.
Setelah data lengkap, dan setting JV beserta dokumen tagihan telah
selesai, praktikan akan menyerahkan rangkap pertama atau asli untuk
bagian Accounting, rangkap kedua atau salinan akan diserahkan
kepada staff payment control untuk diarsipkan  sesuai
penanggungjawab dalam daftar PCS dan terakhir rangkap ketiga atau
faktur pajak akan di serahkan ke bagian pajak disertai dengan tanda
terima untuk di proses lebih lanjut. Tanda terima yang diserahkan
praktikan buat seperti yang dapat dilihat pada proses membuat tanda

terima untuk penyerahan JV beserta dokumen tagihan.

2. Membuat tanda terima untuk penyerahan journal voucher(Jv)

a. Penjelasan dan ketentuan
Tanda terima praktikan buat sebagai tanda bukti atas penyerahan
JVbeserta dokumen tagihan yang telah disetting oleh praktikan
sebelumnya dan akan diserahkan kepada masing-masing bagian untuk
selanjutnya diproses lebih lanjut juga menjadi arsip dibagian
procurement. Parktikan membuat tanda terima dengan menggunakan

Aplikasi Microsoft Excel dengan membuat sheet baru tanpa mengganti
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nama sheet pada file tanda terima. Tanda terima kemudian akan di print

tiga (3) lembar untuk bagian Accounting, Pajak, dan Staff Payment

Control. Tanda terima kemudian diserahkan dengan batas waktu

penyerahan pukul 3 sore hari.

Dokumen yang dibutuhkan

Dokumen yang dibutuhkan praktikan dalam membuat tanda terima,

antara lain sebagai berikut :

1) IV

2)

3)

Invoice

Faktur Pajak

c. Tahapan yang dilakukan Pratikan

1)

2)

3)

4)

Membuka file tanda terima dalam bentuk Microsoft Excel pada
Local Disk (D:)

Menambah sheet baru

Nama sheet pada file tanda terima yang baru tidak diganti hanya
berupa tulisan sheetl, sheet2, dan seterusnya

Membuat format tanda terima

Format penulisan dan table tanda terima yang praktikan buat dapat
dilihat pada lampiran 15. Format penulisan dan table hanya perlu
praktikan Copy dan Paste, kemudian diatur kembali jarak tablenya.
Menginput Data ke dalam Microsoft Excel

Data yang praktikan input berdasarkan JV, Invoice, dan Faktur Pajak

yang telah di setting.Kemudian praktikan menginput isi atau data
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pada sheet yang baru di tambahkan. Data yang praktikan input dalam

pembuatan tanda terima antara lain, yaitu:

a)

b)

d)

f)

To, atau kepada siapa dokumen ditujukan. Merupakan nama
staff dari bagian Accounting atau Pajak yang menerima
dokumen, informasi di dapat dari staff payment control saat
awal pengarahan dalam membuat tanda terima

From, atau dari siapa dokumen diserahkan. Merupakan nama
staff dari bagian payment control yang bertanggung jawab atas
JV dan dokumen vendor yang dibuat tanda terimanya oleh
praktikan

Vendor name, merupakan nama perusahaan vendor berdasarkan
data yang tercantum dalam JV dan invoice

DPP adalah dasar pengenaan pajak yaitu harga jual berdasarkan
data yang tercantum dalam Invoice

PPN adalah pajak pertambahan nilai yaitu pajak dengan tarif
10% atas DPP, berdasarkan data yang tercantum dalam Invoice
PPH atas jasa maklon adalah pemberiaan jasa dalam rangka
proses penyelesaian suatu barang tertentu yang proses
pengerjaannya  dilakukan  oleh  pihak  pemberi jasa
(disubkontrakkan), yang spesifikasi, bahan baku, barang
setengah jadi, dan/atau bahan penolong atau pembantu yang

akan diproses sebagian atau seluruhnya disediakan oleh
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pengguna jasa, dan kepemilikan atas barang jadi berada pada
pengguna jasa. PPH tercantum dalam invoice.

g) Total amount adalah jumlah nominal yang tercantum dalam JV
di dalam kolom Amount. Perhitunganya adalah dengan
menambah DPP dan PPN kemudian dikurangi dengan PPH atas
Jasa Maklon yang tercantum dalam invoice yang merupakan
total yang harus dibayarkan.

h) Receipt atau Invoice adalah nomor Invoice berdasarkan data
yang tercantum dalam Invoice, yang merupakan nomer dari
invoice yang akan ditagih.

i) Document number adalah nomor dari JV berdasarkan data yang
tercantum dalam JV kolom Document number.

j) Nomor faktur pajak adalah nomor seri faktur pajak yang
tercantum dalam JV dikolom Assignment dan dalam faktur pajak
di kolom kode dan nomor seri faktur pajak.

k) Payment date adalah tanggal pembayaran tagihan, yaitu tanggal
10 atau 25 setiap bulannya.

5) Print Tanda terima

Tanda terima yang telah praktikan input datanya kemudian diprint

tiga lembar untuk diserahkan kepada bagian Accounting, pajak, dan

juga staff payment control. Tanda terima yang praktikan serahkan
untuk staff payment control, adalah sebagai bukti bahwa sudah dicek

sebelumnya oleh praktikan kebenaran datanya. Contoh Tanda terima
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yang praktikan telah diprint, dapat dilihat pada Lampiran 16. Tanda
terima yang telah dicetak kemudian akan diserahkan bersamaan
dengan JV dan dokumen tagihan yang telah disetting untuk masing
masing bagian.
6) Menyerahkan tanda terima

Penyerahan JV dan dokumen tagihan yang harus disertakan dengan
tanda terima untuk bagian Accounting dan Pajak, memiliki batas
waktu yaitu jam 3 sore. Praktikan kemudian menyerahkanJV dan
dokumen tagihan beserta tanda terima sebelum batas waktu untuk
bagian Accounting dan Pajak. Rangkap pertama untuk bagian
Accounting agar dapat diproses lebih lanjut, rangkap kedua untuk
bagian Procurement sebagai arsip, rangkap ketiga untuk bagian

pajak dan diproses lebih lanjut oleh bagian pajak.

3. Menginput data price confirmation
a. Penjelasan dan Ketentuan
Data Price Confirmation berasal dari staff buyers section, sebelumnya
buyers section telah memproses dengan melakukan negosiasi untuk
mencapai persetujuan dengan supplier dalam menentukan harga
pembelian part, jika sudah mencapai persetujuan maka dibuatlah price
confirmation. Price confirmation dibuat untuk memperbaharui harga
sesuai dengan kesepakatan yang telah mendapat persetujuan sebelumnya.

Price confirmation tersebut yang selanjutnya oleh praktikan datanya akan
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diinput menggunakan aplikasi Microsoft Excel. Untuk kemudian menjadi

arsip bagian payment control.

b. Dokumen yang dibutuhkan

Dokumen yang dibutuhkan praktikan adalah price confirmation atau

upload new price, dari bagian buyers section. Contoh dapat dilihat pada

Lampiran 18.

c. Tahapan yang dilakukan praktikan

1)

2)

3)

4)

Membuka File Price Confirmation dalam Local Disk (D:)

Menambah sheet baru dan mengubah nama sheetnya, mengubah

nama sheet menjadi nama vendor yang akan diinput harga barunya

atau new price.

Membuat format seperti yang sudah ditentukan.Contoh format dalam

microsoft excel dapat dilihat pada lampiran 17.

Menginputmaterial number, periode, dan new price kedalam File

Price Confirmation dengan menggunakan aplikasi microsoft excel.

Data diinput pada format excel seperti yang sudah ditentukan.

Adapun data yang praktikan input antara lain :

a) Material Number yaitu kode dari produk

b) Periode berupa bulan dan tahun

¢) New price adalah harga baru yang berlaku setelah adanya Price
confirmation dari negosiasi dan kesepakatan yang dilakukan

sebelumnya



39

5) Menyimpan data sebagai arsip. Setelah data selesai diinput praktikan
hanya perlu save file dengan (Ctrl+S), karena hanya meneruskan
setiap data price confirmation yang perlu diinput. Data kemudian

menjadi arsip untuk bagian payment control.

4. Menginput data price adjustment

a. Penjelasan dan Ketentuan
Price adjustment adalah harga setelah ada penyesuaian, berasal dari
selisih harga lama dengan harga baru, yang muncul jika harga baru yang
diperbaharui setiap 6 bulan belum deal atau belum melakukan konfirmasi
sehingga belum ada price confirmation. Maka akan adapenyesuaian
terhadap harga lama. Price adjustment tersebut yang selanjutnya oleh
praktikan datanya akan diinput ke aplikasi Microsoft Excel. Untuk
kemudian menjadi arsip bagian Payment Control.

b. Dokumen yang dibutuhkan
Dokumen yang dibutuhkan praktikan adalah price adjustmentdari
Purchase, Planning and Buyers Section. Contoh dapat dilihat pada
lampiran 20.

c. Tahapan yang dilakukan praktikan

1) Membuka File Price Adjustment dalam Local Disk (D:)
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2)

3)

4)

5)
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Menambah sheet baru dan mengubah nama sheetnya. Nama sheet

diubah menjadi nama vendor yang akan diinput harga setelah

penyesuaiannya.

Membuat format seperti yang sudah ditentukan.Contoh format dalam

microsoft excel dapat dilihat pada lampiran 19.

Menginputmaterial number, periode, dan new price kedalam File

Price Adjustment dengan menggunakan aplikasi microsoft excel.

Data diinput pada format excel seperti yang sudah ditentukan.

Adapun data yang praktikan input antara lain :

a) Material Number yaitu kode dari produk

b) Periode berupa bulan dan tahun

c) New price adalah harga harga baru setelah ada penyesuaian.
Berdasarkan periode bulan yang bersangkutan yang didapat
dengan perhitungan seperti diatas, yaitu dari selisih harga lama
dengan harga baru.

Menyimpan data sebagai arsip. Setelah data selesai diinput praktikan

hanya perlu save file dengan (Ctrl+S), karena hanya meneruskan

setiap data price confirmation yang perlu diinput. Data kemudian

menjadi arsip untuk bagian payment control.

Menginput data approved vendor list (AVL)

a. Penjelasan dan Ketentuan
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Approved Vendor List (AVL) merupakan daftar informasi dari semua

vendor atau supplier yang telah disetujui oleh perusahaan sebagai sumber

pembelian bahan, daftar informasidalam bentuk file Microsoft Excel

akan disimpan oleh bagian payment controluntuk kemudian menjadi

arsip. DaftarInformasi sebelumnya diaudit olehsupplier management dan

akan disampaikan melalui buyyers section berupa dokumen yang disebut

Master Data Vendordan selanjutnya akan diserahkan kepada praktikan

selaku staff payment control untuk diupdate atau perbaharui

datanya.Update atau pembaharuan data dilakukan per 6 bulan.

b. Dokumen yang dibutuhkan

Dokumen yang dibutuhkan praktikan adalah Master Data Vendor yang

menginformasikan tentang struktur organisasi berupa jabatan dan nama,

alamat kantor atau pabrik, nomor telepon, nomor fax, serta daftar jenis

barang yang diproduksi yang biasa PT KTB beli dari perusahaan tersebut

didapatkan staff payment control dari informasi yang sebelumnya telah

diaudit oleh supplier management dan akan disampaikan melalui buyers

section.

c. Tahapan yang dilakukan praktikan

1) Membuka file AVL dalam bentuk Microsoft excel padalLocal Disk
(D:)

2) Menginput data vendor yang merupakan data terbaru, dengan
memperbarui data yang sebelumnya sudah ada dalam bentuk

Microsoft Excel. Dengan format yang telah ada dan dapat dilihat
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pada lampiran 21 praktikan kemudian menginput data. Data yang

diinput praktikan antara lain, sebagai berikut :

a) Vendor name, yaitu nama perusahaan dari vendor.

b) Adress, yaitu alamat dari perusahaan vendor. Dapat berupa
alamat kantor dan pabrik.

c) Communication, yaitu sarana komunikasi yang dimiliki vendor.
Seperti Nomor telfon, fax, email, dan homepage.

d) BOC/BOD, yaitu Board Commisioner dan Board Director.
Menginformasikan jabatan dan nama dari pemegang jabatan.

e) Contact Person, menginformasikan nomor telfon dan nama,
yang merupakan penanggung jawab atau pemegang jabatan dari
sales marketing, delivery, production, finance, engineering,
quality controlyang vendor miliki.

3) Menyimpan data sebagai arsip. Setelah data selesai diinput praktikan
hanya perlu save file dengan (Ctrl+S), karena hanya memperbaharui
data yang perlu diinput. Data kemudian menjadi arsip untuk bagian

payment control.

C. KENDALA YANG DIHADAPI
Selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT Krama Yudha
Tiga Berlian Motors (KTB), praktikan dihadapkan pada berbagai kendala

berupa permasalahan baik teknis maupun non teknis yang memerlukan solusi
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dengan pengambilan keputusan yang tepat yang tepat dalam penanganannya.

berikut adalah kendala- kendala yang dihadapi praktikan, yaitu:

1.

Praktikan mengalami kesulitan saat mengelompokan dokumen tagihan
vendor, karena vendor tidaklah sedikit dan memakan waktu untuk
mengelompokan nama vendor yang sesuai dengan tanggungjawab dari
masing masing staff payment controlberdasarkan PCS..

Praktikan mengalami kesulitan saat memproses JV karena dengan
vendor yang berbeda, biasanya memiliki permintaan berebeda
pula.Sehingga praktikan harus terus bertanya mengenai perbedaaan
permintaan setiap vendor yang memiliki permintaan khusus, agar dapat
melengkapi data dengan benar.

Praktikan kesulitan saat harus membuat tanda terima JV, sebab data
yang diinput banyak. Dan penyerahan JV yang harus melampirkan

tanda terima memiliki batas waktu penyerahan.

. CARA MENGATASI KENDALA

Dengan dihadapkannya pada kendala dalam pelaksanaan kegiatan praktik

kerja lapangan (PKL), praktikan dituntut untuk bisa mencari solusi dengan

mengambil langkah dan keputusan yang tepat untuk menangani permasalahan

yang dihadapi. Maka dalam mengatasi kendala, praktikan melakukan

berbagai upaya seperti berikut, yaitu:

Praktikan menghapal secara perlahan dengan membiasakan membaca

daftar vendor dalam PCS guna meminimalisir waktu untuk
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memaksimalkan pekerjaan agar tidak selalu melihat daftar PCS dan
membuang waktu yang seharusnya dapat digunakan untuk melakukan
tugas yang lain.

Praktikan inisiatif untuk melakukan koordinasi dengan staff payment
control dan mencatat setiap adanya permintaan yang berbeda dari
vendor untuk mengurangi terjadinya kesalahan dalam penyusunan.
Praktikan belajar untuk fokus, teliti dan lebih cekatan dalam
mengerjakan tanda terima agar pekerjaan cepat selesa, serta resiko
terjadinya kesalahan penulisan dan pencocokan data dapat

diminimalisir.



BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Program Praktik Kerja Lapangan yang praktikan laksanakan di PT KTB

selama bulan Juli sampai dengan Agustus 2018, memberikan praktikan

banyak pelajaran dan pengalaman untuk mengembangkan potensi

diri.Membantu praktikan untuk meningkatkan keterampilan dan keahlian,

yang bukan hanya keahlian akademik namun juga non akademik.Berikut

adalah kesimpulan yang praktikan dapatkan selama melaksanakan PKL di PT

KTB, antara lain sebagai berikut:

1.

PT KTB dengan peraturan tentang etika dan disiplin kerja yang
baik,serta adanya kebijakan mutu dan nilai koorporat, menjadikan
karyawannya pribadi yang memiliki kebiasaan baik dan rutinitas
teratur. Sehingga meningkatkan produktifitas dan kinerja karyawan.
Etika dalam berkomunikasi antar rekan kerjamempengaruhi
kenyamanan dalam lingkungan kerja. Praktikan mendapat banyak
pelajaran tentang bagaimana kemampuan berkomunikasai dengan
orang lain atau interpersonal skill sangatlah penting untuk
membangun suasana kerja yang baik dalam lingkungan kerja antar
sesama karyawan.

Praktikan dapat mengetahui Sistem informasi akutansi yang ada di PT

KTB dalam memastikan kelancaran tagihan. Praktikan juga dapat

45
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mengetahui dokumen penting apa saja yang digunakan dan siapa saja
pihak yang berkepentingan.

4.  Praktikan dapat memahami bahwa konsentrasi, ketelitian dan cekatan
sangat penting, melalui proses pembuatan tanda terima yang memiliki
batas waktu. Praktikan juga dapat mengetahui bahwa pentingnya
proses pemeriksaan kembali saat menginformasikan banyak data

penting terutama saat menyangkut masalah keuangan.

B. Saran

Praktikan meyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan dalam
pelaksanaan kegiatan PKL di PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors (KTB).
Oleh sebab itu, adapun saran yang dapat praktikan berikan untuk dapat
memperbaiki serta menjadi bahan evaluasi agar dapat meminimalisir
kekurangan dalam pelaksanaan praktik kerja lapangan yang akan datang,
antara lain sebagai berikut:

1. Bagi Praktikan Selanjutnya
a. Praktikan harus aktif dalam mencari informasi mengenai Kegiatan
PKL. Mengenai tahapan, jadwal dan waktu, tempat serta membaca
pedoman PKL agar dapat memahami apa saja data yang akan
dibutuhkan mulai dari tahap persiapan sampai dengan tahap
pelaporan.
b. Praktikan mempelajari dan mempersiapkan diri terlebih dahulu

dengan mempelajari kembali teori-teori semasa perkuliahan terkait
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bidang yang dikerjakan, agar mendapat gambaran tentang apa yang

akan dikerjakan.

c. Praktikan mencari tempat PKL jauh dari sebelum periode PKL
dimulai, agar praktikan tidak terburu-buru dan dapat lebih matang
mempersiapkan keperluan PKL.

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitsas Negeri Jakarta

a. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta, agar terus
meningkatkan hubungan kerjasama yang baik dengan berbagai
instansi agar dapat membantu mahasiswa khususnya mahasiswa
Fakultas Ekonomidalammendapatkan tempat PKL.

b. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta agar memberikan
gambaran awal mengenai pengetahuan dan persiapan yang baik
dan benar dalam melaksanakan kegiatan PKL.

3. Bagi PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors

a. PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors agar lebih komunikatif
dalam memberikan penjelasan mengenai tugas yang diberikan
agar tidak terjadi kesalahpahaman dan meminimalisir terjadinya
kesalahan dalam pelaksanaan tugas.

b. PT Krama Yudha Tiga Berlian Motos agar lebih percaya terhadap
mahasiswa PKL agar mahasiswa dapat belajar untuk menjaga

kerahasiaan data perusahaan.
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Lampiran 1. Surat Permohonan PKL

/4 ; KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI . DAN PENDIDIKAN TINGGI
'3 § é E‘g' UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
" == fv J Kampus Unniveruias Negen Jakarta, Jalan Bawamasgun Viuks, Jahanta 13220
ma® TeleponFaximile - Rektor (0211 4303884 PRE 4898140 PRI 4893018, PRI 4892926, PR IV 4891982
BUK 4750030, DAKHUM 4780081 BN 4742180
W Bagian UHT Telepon, 4893720, Bagian Keuangan 4392414 Bagran Kepegawasan - 4890850, Baguan Huns 4568481
FM Laman wowung ac il
it
Nomor 0709/UN33. 12/KM/2018 25 April 2018
Lamp 1 lembar
Hal Permohonan 1zin Praktek Kerja Lapangan

Yih General Manager PT. Krama Yudha Tiga Berlian Motors
JI. Jend. A. Yani Proyek Pulomas, Pulogadung,
Jakarta Timur 13210

Kami mohon kesediaan saudara untuk dapat menenma Mahasiswa Unliversias Negen

Jakana

Program Stud) Akuntansi (D3)

Fakultas Ekonomi

Sebanyak 2 Orang (Julia M dxi) Daftar Nama Terlampir

Dalam Rangka Memenuby Tugas Mata Kuiah Praklex Kerja Lapangan
Pada Tanggal ' Jull s.d 31 Agustus 2018

No Telp/HP 087884005944

Alas perhatian dan kenasama Saudara, kam sampaixan tenma kas<ih

Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan
dan Hubungan Masyarakat

‘ /
ﬁ!mo éimoya SH

Tembusan :
1 Dekan Fakultas Ekonomi
2 Koordinalor Prodi Akuntans (D3)

NiF 19630403 198510 2 001



Lampiran 2. Surat Konfirmasi PKL

aa
FUSO

NO._JKT/MJ/2277V/2018 Jakarta, 31 Mei 2018

Kepada Yth,
Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan dan Hubungan Masyarakat
Bapak/Ibu Woro Sasmoyo, SH

Perihal : Penerimaan Permohonan Praktek Kerja Lapangan

Dengan Hormat,
Sehubungan dengan surat dari Universitas Negeri Jakarta, yaitu :

Tanggal Surat : 25 April 2018
Nomor Surat : 0709/UN39.12/KM/2018
Perihal :  Permohonan Praktik Kerja Industri/Prakerin

1. Julia Mauliza (NPM : 8323164034)
2. Yulianda (NPM : 8323163513)

Untuk itu kami sampaikan bahwa, sesuai dengan permohonan di atas, maka siswi tersebut dapat
melaksanakan Praktek Kerja Lapangan dengan ketentuan sebagai berikut:

Periode : 01 Juli 2018 s/d 31 Agustus 2018

Penempatan : 1. Procurement Department (KTB Pulomas)
2. Technical Department (KTB Pulomas)

Untuk keterangan lebih lanjut, peserta dapat menghubungi :

Ida Rismayanti

Head of Recruitment & Training Section

PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors

JI. Jend. A. Yani — Pulomas

Jakarta Timur 13210, Telp. 489 16 08 ext. 1628

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.
Administration & Human Resources Division

Human Resources Group
Human Resqu elopment Department

MITSUBISHI FUSO authorized distributor
PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors

Pulo Mas Office - JI. Jend. A. Yani, Proyek Pulomas, Jakarta 13210 - Indonesia Phone : +6221 489 1608 (Hunting) Fax : +6221 475 0765
Pulo Gadung Office - JI. Raya Bekasi KM 21-22, Pulo Gadung, Jakarta 13920 - Indonesia Phone : 46221 460 2900; 4602021 Fax : +6221 460 1767
Spare Parts Center - JI. Madura | Blok L-17, Kawasan Industri MM2100, Cibitung, Bekasi 17845 - Indonesia Phone : +6221 2960 7800 (Hunting) Fax : +6221 2960 7900
Website : www kibfuso.co.id
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Lampiran 3. Surat Keterangan Telah Menyelesaikan PKL

o~

FUSO

JKT/M1/3312/1%/2018 27 September 2018

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah Inl, menerangkan bahwa ;

Nama : Julia Mauliza
NIM : 8105161103
Universitas : Universitas Negeri Jakarta

Telah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan di PT Krama Yudha Tiga
Berlian Motors, dengan detall sebagai berikut :

Department . Pracurement
Periode UL Agustus 2018 s/d 19 September 2018
Penilaian t Balk

Demikian Surat Keterangan Ini diberikan, untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Administration & Human Resaurces Division
Human Resources Group !

Human Reso(¢es Development Department
ENAEGN, v
N

MITSUBISHI FUSO ganyzen auintklor

@ PT Krama Yudha Tiga Berllon Motors

PaeVusThos J Jond A var, Preyes Fulomas, Jabar g 11D ixcnaai Pione R0 235 184S Mgl Fas »CSW 4D TS
Puts Dud g O - 5 Rugn Dok K2 3127 Ao Gazung Jevets 14000 - Indonenis #ore MIZ2Y N0 2T0) VD) Taw o877 D -‘m
Seare Pails Cowar - 3 Wackrad Boa 117 Famasws Indar NI210G Sibtung Teass 17345 - Indorene Frone o630 el THE wamngt Fra <430 2500 ™00
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Lampiran 4. Penilaian PKL dari PT KTB

B W e ——

® FI. Krama
e iy o

Yudha Tiga enon Molos l.‘
-

ruso

FORMULIR EVALUASI SISWA PKL
PT KRAMA YUDHA TIGA BERLIAN MOTORS

Nama : JULIA MAULIZA
Penempatan (Departement)  : PROCUREMENT
Asal Sekolah : UNJ
Periode : JULI 2018 ~ AGUSTUS 2018
Nama User : IDA SRI YUBAEDAH
NILAI*
Berst Huring Cubup tah '::':l
Kemampuan Kerja
3. |Pemahaman termadag Pekeraan e
b, |Kemampuan Menyelesakan Pekeramn v
1 c. |Komunikay v
d. |Hejasama o
e {Pemalharaan Persiata v
[ jHessizrialan Kena -
Motivasi
3 [Hedepinan v
2
b Resgon e hxtan ARraL 7
€ |msatidzam besra ~
Kepribadian
3 |%ergonan -
3 b. [<abeestan v
€ |Kesapanan v
d. |Tanggugjawat v
e |Adogtasi dingan Ynghunngn v
Total 56
Rata - rata 40
Kategori Bak
Saran:
4 >
Tetap pertahankan kedisiplinan, keraj dan keaopanan,
Rekomendas) ** (apabila mengajukan permintaan siswalsiswi PKL Pengganti) :
. Asal sekolah siswa PKL Udak ditentukan
q Mengusulkan asal sekolah yang berbeda dati yang sebelumnya, alassn:
5
¢. Lain-lain (teranghkan), alasan
Ket Ack od
:)’. 12 KB::A HRD Dept //’C UsergDept
1. g
F Cukup 7/
:: : Ban /"’.f.‘ 2
1.5 { SsngatBak Nama: Oklavia R.D Nama- Art Murahardje
Dep tHead | Depariment Head

*} Bari landa | pada salah satu pifihan nilai yang
**} Lingkarl pilihan jawaban
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Lampiran 5. Penilaian PKL

kE.\lEl\'l ERIAN RISET, TEKNOLOGT, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

,_'. _4
R Linvavites Negois hdoma Caaktig X Toiw onaiingal Mids, Bista 13120
Bolepest 19210 AP 1127 40RIHY daz 02 2) FikedN)
F',,"_.‘ LA wiw fe oot w o
t
PENILALAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM DIPLOMA 11T
weines SKS
Nama Julia Mauvza
No Regatras %’.25“.4034
Program Studj 2 Pkuntens
Tempal Prakbik ¥ranwn Ymﬂ\m Tgn gldun {hoﬁ’r
Alamat PakokTelp 3 Jend B Nan "'g;ek lonseg
Fetain Taur
SKOR
NO ASPEK YANG DINILA! KETERANGAN
S6-100
1 | Kehadiran 0 I Keterangan Penilalan
o Skor  Nila Bobot
2 | Kedwiphnan 0 B6-100 A 4
81-8%  A- 37
5 X 2c 76-80 B+ 3]
3 | Sikap dan Kepnibadian cneelags B 30
66:70 B 27
4 | Kemampuan Dasas £y 61685 C+ 2.3
00 C =0
5 | Ketnmpilun Menggunakan Fasilias o 35y L 17
4650 D 1
r 6 | Kemampuan  Membaca  Sutwast  dan 20 2 Alokast Wakto Prakuk
Mengambil Keputusan 2 sks  KO-160 jam kerja efekufl
(2 Minggus.d | bulan)
¢ z a0
7 | Parusipass dan Hubungan Antar Karyowan 2c Nl R o
Aktivitas dan Kr t falo]
8 v n cativitas : m T
0 HE)
¢ |Kecepatan Wakw Penyelesaian Tuzas 2o 10 smin)
10 Hasil Pekenaan : 30 Nilar Akhir
Sc A
Ancka bulut huruf
Jumlah Sm
Catalun
Mohon legalias deagan e ot 1 LT eramak

@ vors
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Lampiran 6. Absensi

"/,/ "~ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI ¢
(8RB, UNIVERSITAS NEGFRI JAKARTA = UQAS
g FAKULTAS EKONOMI
Kampas Ursvawias Neger: Jahara Godung R alon Rawonarngun Muhs, Jabara 11220 m
(L Tekpun {021) 4221 2740288, Fay, (121) 4706285
F#F,.X":‘.‘., Laman waw feun) i od
(4
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
Nama
No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik

Alamat Praktik/Telp : & e

NO HARVTANGGAL
1. Sean, 02 Juli 208

D T Y e

KETERANGAN

N Sefasn . 03 Juii 2018

.................................................
.................................................
.................................................
.................................................

7 Selaja , 10 Jul, ZOIS

.................................................

.................................................
............................................

.................................................

Catajny :
Format Inl dapat diperbanysk scvual kebutuben
Mohan | dengan bubuhi cap | VPerusah




Laman www [z wng e of

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOQGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGER] JAKARTA
W FAKULTAS EKONQOMI

Kumpus Univorsdas Negen Jobars Gakung R, Jalan Hawamd ¥ Muba, Sl (220
Telepum (021 ) 41212214 I0e2RE, Fax (021 4706283
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e

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

ceenens SKS
Nama 3, Madtre.
No. Registrasi
Program Studi s 3
Tempat Praktik 2Tk
Alamat Praktik/Telp

NO HARLITANGGAL

...........

FFARAF

. Tign. Boctom Hiotort
Preges. Pule Mas
r PR TR R

KETERANGAN

A% Fuh 228

s, Zb dutt 2008

BN TR LI
T L
200 Raust, Je8

.0z Pguws Jad
, €3 P_c'.n«x 2o

11, | Sere, 06 Fgot) JEB o
Selesa . 07 I’a»ua-l ol
Bows o8 B 20,

...............................................

&u"hq {=] Aﬁ:,',”ul 28

Catatan:
Format inl dapat diperbanyak sesusl hebutuhan
Mohos legalitas dengan membubehi cap 1nstansliPerusabasn

--------

)

.....

Sakat Aengan
Surert |Zin Doveter
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—_

8 KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TIN 20

"ol GG
SE: UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA (@) UQAS
i’ . FAKULTAS EKONOMI <
ek Karnpus Univery tas Negon Jakarta Gosen anwarAngn ) i > ——
xt.-;':).: wa:mmnnm::m):‘: g T,
[M..l Lamar waw feunm o

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama e Magwsa
No. chiﬂmi : "33.?',4!“3?4:‘?....... N e ks e
Program Studi 2 D3 P

Tempat Praktik VT keame Yadhe

Alamat Praktik/Telp .0 Jend A Yoni . f

NO HARITANGG : '
AL ; 'ngRAF KETERANGAN
1. ..5.':-.','.'...‘.3.....‘?1:9!:'.{....&{.8 ..... l@#k

2 | felma, 14 fpare 208 i%lg

5. | Bumet. 13 fgarer o8 B VappiafMesat

.

6. | S, 2o Rgura se& 6 dl/;f!

g | Babu. 32 Kt ges 8. 7| Tarag Meab,

o [fors zn tpos s | A

...................

n: Seding, 2 Jauena GO cceirin ngﬁf}‘

f
14| Voms, 30 Pgwrw 208 14 ’f/
I5. | Jumat, 31 Foures 208 .. 15('1‘/;?

Calatam :
Formst inl depat diperbanyak sesuat hebutuhsa
Mohon legalitas dengas sembububl cap [nstanibTerunahasn




Lampiran 7. Rincian Kegiatan PKL

No

Hari, Tanggal

Kegiatan

Pembimbing

.| Senin, 02 Juki 2018

Perkenalan Karyawan Procurement
Pemberitahuan Manner Guidance

Ibu Ida

Selasa, 03 Juki 2018

Memeriksa kecocokan tanda terima dan JV

Ibu Ida

.| Rabu, 04 Juli 2018

Memeriksa kecocokan tanda terima dan JV

Tbu Ida

Kamis, 05 Juli 2018

Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen tagihan

I'bu Ninna

.| Jum’at, 06 Juli 2018

Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen tagihan

[bu Dinda

.| Senin, 09 Juli 2018

Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen tagthan

Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan

Ibu Ninna

.| Sclasa, 10 Juli 2018

Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen tagthan

Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (1V) beserta dokumen tagihan

Tbu Ninna

.| Rabu, 11 Juli 2018

Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen fagihan

Membuat tanda terima untuk penyerzhan
Journal Voucher (IV) beserta dokumen tagihan

Ibu Dinda

.{ Kamis, 12 Juli 2018

Menginput data price confirmation

Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen tagihan

Membuat tanda tetima untuk penyeraban
Journal Voucher (1V) beserta dokumen tagihan

Ibu Ninna

10.

Jum’at, 13 Juli 2018

Memproses Jowrnal Voucher (1V) berdasackan
dokumen tagihan

Mcmbuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan

[bu Dinda

1L

Senin, 16 Juli 2018

Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumecn tagihan

Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (1V) beserta dokumen tagihan

12.

Seclasa, 17 Juli 2018

Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen lagihan

Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan

ibu Dinda

13.

Rabu, 18 Juli 2018

Menginput data price confirmation

Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen tagihan

Membuat tanda terima untuk penyerahan
Jowrnal Voucher (JV) beseriz dokumen tagihan

Ibu Ninna

14.

Kamis, 19 Juli 2018

Memproses Journal Voucher {(IV) berdasarkan

dokumen Lagihan
Membuat tanda terima untuk penyerahan

Journal Voucher (JV) beseria dokumen tagihan

Tou Dind
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Membual 1anda Enina BHUK poiy<iauas
Journal Voucker (JV) bescria dokumen tagihan

17.

Selasa, 24 Juli 2018

Menginput data Price Confirmation
Menginput data approved vendor list (AVL)
Menerima Tagihan dari Vendor dan
Memproses JV Irreguler Payment dan Reguler
Payment

Ibu Ninna

18.

Rabu, 25 Juli 2018

Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen tagihan

Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan

Ibu Dinda

19.

Kamis, 26 Juli 2018

Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen tagihan

Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan

1bu Dinda

20.

Jum’at, 27 Juli 2018

Menginput data price adjustment

Menginput data approved vendor list (AVL)
Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen tagihan

Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher {TV) beserta dokumen tagihan

Ibu Ninna

21

Senin, 30 Juli 2018

Menginput data price adjustment

Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen tagihan

Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan

{bu Ninna

.| Selasa, 31 Juli 2018

Menginput data approved vendor list (AVL)
Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen tagihan

Membuat tanda terima untuk penycrahan
Journal Voucker (JV} beserta dokumen lagihan

Tbu Ninna

23,

Rabu, 1 Agustus

Memgroscs Journal Voucher (JV) berdasarkan

Tbu Dinda
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27.| Kamis, 9 Agustus Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan | Ibu Ninna
2018 dokumen tagihan
Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan
28.{ Jum'at, 10 Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan | Ibu Dinda
Agustus 2018 dokumen tagihan
Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beseria dokumen tagihan
29.| Senin, 13 Agustus Menginput data price confirmation Ibu Ninna
2018 Menginput data price adjustment
Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen tagihan
Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan
30.| Sclasa, 14 Menginput data price confirmation Ibu Ninna
Agustus 2018 Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan
dokumen tagihan
Mcmbuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan
31.[ Rabu, 15 Agustus Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan | [bu Dinda
2018 dokumen tagihan
Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan
32.| Kamis, 16 Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan | Ibu Dinda
Agustus 2018 dokumen tagihan
Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan
33.| Senin, 20 Agustus Mecmproses Journal Voucher (JV) berdasarkan | Ibu Ninna
2018 dokumen tagihan
Membual tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan
34,] Selasa, 21 Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan | Ibu Dinda

A isecn AN10O
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Agustus 2018 dokumen tagihan
Membuat tanda terima untuk penyerahan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan
39.| Rabu, 29 Agustus Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan | Ibu Dinda
2018 dokumen tagihan
Membuat landa terima untuk penycrzhan
Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan
40.| Kamis, 30 Mcmproses Journal Vaucher (JV) berdasarkan | Ibu Ninna
Agustus 2018 dokumen tagihan
Membuat tanda terima untuk penyerzhan
Journal Voucher (IV) beserta dokumen tagihan
41. Jum'at, 31 Memproses Journal Voucher (JV) berdasarkan | Thu Ninna
Agustus 2018 dokumen tagihun

Membuat tanda terima untuk penyerahan

Journal Voucher (JV) beserta dokumen tagihan
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Lampiran 8. Produk PT KTB

1. Colt Diesel

FE73HD He 74 M0

FE 848 HOL

FE71LECNG FEVIES bE73 FE 71 8US CHASSIS

FE 71 LONG BUS CHASSIS FE B3 BUS CHasSiS L B40 BUS CHASSIS
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FUSD FA2523 S FUSD P28

FUST N S27 ML FUST FN 27 NS

m

3. TRACTOR HEAD

I 4024 FL&a926
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Journal Youcher

Lampiran 9. Jot

Documient Number Posting Date
Enteved by: Entry date: Time of Entry Curren) Tan ggal Translation date
— Pengisian Data
IDR
g _Y_
] Account | Accounttxt | S | Tx |BLinedate Assignment Caostetr | Profit Anouant Amount it
o Lotal Curzenc
b V1 [10.09.2018 : .
1 Z
LEGEND -
(S| r

Kode Barang Nomor Seri Faktur

Jumlah nominal dari DPP + PPN - I

Additional Information

Reference key 1
Reference key 2
Document date adalah Tanggal Ivoice, Reference key 3

dan Reference adalah Nomorlnvoice




Lampiran 10. Payment Control Section

Nama

Perusahaan Nama Penanggung Jawab

Kode

Perusahaan

PRCCUREMENT DEPT (PAYMENT CONTROL SECTION]
PAYMENT CONTROL VENDOR iINCHARGE from MAY 2018

Code Vendor's Name e | Mosul Coa= Vendor's Name MEN | podut
».02 |PT % Dinda A PT. i g Ninna L)
w03 | PT R Dina A PT Ninna A
|2 R : Dinaa 8 R : Ninna A
1. i Dinca 8 wirl | PTE = Ninng B
PT. Dinda A PT Ninna 8
R PT. Dinda A Pr Ninna A
PT. Dinda & [ % Nnna B
el Dinda a PT. . . Ninnpy A
Y5 i — Dinda A PT ~ . 5 Ninna A
L B inda A P Nnna [}
SR LA Dinda A P s g Nnna ]
C | PT. Dinda A PT. . v Ninna A
T, = Dird» 8 PE N.nn A
I} - {PT L | Dinda A PT Ninna A
| i L Dinds | B I PT. % Nena | B
el e Dinda 8 | PT X Ninna B
PT Dinda A = rr | Ninnz B
P L . Dinds | B PT | Nnos | A
PY s . Dinda A pr ! P Nnna A
] PT = Dinds | B Il - PT - = Neana | A
R Ty Dinds | B | o - Nna | A
1 [l B = Dinda 8 { R L nnna | A
i PT ! Dinda A ~ P1 - Ninna B
Y. < Dinda | & | (a1 Ninng A
BT Dinda 8 !___ e _ o Nirna 8
L3 RS o Dirda g >, P Nirna 8
PT. . = Dinda n PT Nirna 8
PT. 3 & Dinda E— N Ninna A
e .. s Dinda L 2 o HoLr — EF Nona B
ot » Dindai ] A | [ PT - Niena | B
PT 4 Ninna A
s et Nimna B
—. PT. Ninna B
PT St - Nirng 8
pY . ‘ Ninna A
PT : Nnny ;]
P Ninnd B
- PT . Iy Nnna A
PT R Nnng B
°T Nmnna ]
A ascone i Ninha A
aT - Nonna A
BT s e Nnna 8
PT e Nonna A
PT Ninna A
PT Ninna A
PT ! Ninna A
pT " Ninna A




Lampiran 11. Invoice

Nama Perusahaan
(vendor) beserta alamat,
No. Telp dan No. Fax

65

PT ~—
I.
leL: JFAX L
I N V 0 l C E Nomor Invoice
PT.KRAMA .
To: YUDHA TIGA BERLIAN MOTORS i 06/270/1 Tanggal Invoice
e —
DATE 30 JUNI 2018
NG aQry UNIT PRICE AMOUNT
Rp. /USE Rp. (US$
2 2.3 3 N’I Ro l;
3 i Ro Ro -
4 Rp Rp i
5 ! Rp RO 8
6 | Rp RO !
4 Rp Rp 1
3 R RO x
9 Rp Rp ‘
10 Rp Rp 1
i Ro Ro ;
12 Rp Rp St
13 Rp Rp
14 Rp Rp
15 4 Rp Rp 1
16 E 3 R Rp
17 [ ) Rp Rp 1
18 E Rp Rp 1
19 3 Rp Rp
20 £ Rp Rp s
2 | E b RD Rp
22 E 1 Rp Rp
23 B r Rp Rp
24 B ] Rp Rp
25 e ' Rp Rp
26 ! Ro Rp
27 ! Rp Rp
28 ] Rp Rp 1
2 ! Rp : Rp 16
30 } Rp | Rp 2
31 e t 2 Rp Rp 2
32 ¢ ] 2] Rp 1 Rp 4
3 | ' 1 Rp Rp
I " bl Rp
Contoh stample dengan |} .o 2 Nilai DPP — —
tangga] yang tercantum ML253996 28 . —— Nilai PPN Nilai PPH jasa
A maklon (Kalau ada)
adalah tanggal saat diterima | TOTAL : ?
oleh Procurement VAT % Rp 1 /
\ % 6\ 0d 09'70
W 7
5 A ““7, | GRaNDTOTAL RO i ?‘ s g5 £
3 RECEnen ¢4 . X S2EES
=  tocal i 5 °=2rc
S s = TR 5873
PROC. DEPT : =
KTB

«
~



Lampiran 12. Delivery Note

DELIVERY NOTE

Vendor Slip

Vendor Name :
Vendor Code :
ContractNo. : __ .. 7 ’:

Destination . i«

Delivery Date : Cl.00.2° -
Shift

~—

Hour £ Ll Sima

Date : 05.06.2018
~ Pager i 4(4]

66

—— aUv
Jtm. Material Description
HES 2o D =
—— g 10UD AR,

Sk e
o e CuoYS
i s R




Lampiran 13. Faktur Pajak

Faktur Pajak

67

Nomor seri faktur pajak yang diinput
pada kolom assigment JV

Kode dan Nomor Seri Fakiur Pajak : 010.00

Pengusaha Kena Pajak

Nama: PT
Alamat : JL &
NPWP : 01.000,

Pembeli Barang Kena Pajak / Penerima Jasa Kena Pajak

Nama : PT KRAMA YUDHA TIGA BERLIAN

NPWP : 01.300.

Alamat : Gedung KTB JI. Jend. A. Yani, Pulomas, Kayu Putih, Pulo Gadung, Jakarta Timur

No. Nama Barang Kena Pajak / Jasa Kena Pajak

Harga JualfPenggantianfUang
MukafTermin

-

CQlol~N | |h]lbs )0 N

Harga Jual / Penggantian

Dikurangi Potongan Harga

0.00

Dikurangi Uang Muka

0,00

Dasar Pengenaan Pajak

PPN = 10% x Dasar Pengenaan Pajak

Total PPnBM (Pajak Penjualan Barang Mewah)

0,00

Sesual dengan kelemuan yang beraku, Di Pajak " :
sacara elekuonik sehinaaa tidak diperluken tarda tangan basah pada Faktur Pajak ini.

bahwa Faktur Pajak ini telats ditandatangant

TANGERANG, 03 Jufi 2018

o
o e

) Y= T

INV NO.

DOirsktorat

dar Joiah

PEMBERITAHUAN: Faktur Pojak ni Lela?)

dangan keadean yang
sonual dangan Passt té syat (4) UU KUP

v ¥ e eararontan Fasaut FtAsyar) B e s ar 1
beraky. PERINGATAN: YOng mone n Faktur yang
R g 5680 ”wc:;‘-’-‘:' dimakoud Pacet 13 ayst {0F UL PPN dilkanal sankat



Lampiran 14. Tanda Terima Vendor

68

PT T .
A
TEL 6. " FAX:C
TANDA TERIMA
RECEIPT
Kepada Yth P [ e Nomor Faktur pada tanda
to ‘ terima harus sama dengan
yang tercantum pada nomor
Sudah diterima dengan baik
Pis acknowledge receipt of
YT Amount pada tanda terima
No. Faktur B frbeim 2% harus sama dengan yang
= o tercantum pada Amount pada
NamaBarang  ; lavolce g0 TuA ot Invoice
Amount : Rp. % i
Dari ; ?T- Penerima  ; Purchasing Dept.
From Received ( )
o / ¥
Tanggal ¢ loy.  dam :
Date Hour
Diberikan Oleh : g Diterima Oleh ;
Gived By Received
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Lampiran 15. Format Tanda Terima Payment Control

-9 o= =

Home  Insert | Pagelayout | Formulas  Data  Review  View 4@ o @ =

B colors - N = T =L width: Automatic - Gridlines  Headings B =2 e e
D B Ij @ L g o 11 Height: Automatic - ﬂ View View JJ Aﬁ Sk B3 H .
Margins Orientation Size  Print Breaks Background Print Sheet Bring Send  Selection Align
- - Arear - Tiles | B Scaler 90% T pigniroren [ Print [ Print | porward - Backward = pane  ~
Themes Page Setup £ Scale to Fit 5 Sheet Options 5 Arrange
F12 - fe| =c12+D12€12
A B C D E G H J

1 PT. Krama Yudha Tiga Berlian Motors
2
R0 - PPN adalah Jumlah nominal dari
4 |FROK :
. (DPP x10%) (DPP + PPN — PPH)
6 |JUM'AT, 27 JULI 2018
7 _———
8 Vendor Name DPP PPN PPH TOTAL AMOUNT |RECEIPT/INVOQICE |DOC. NO NO. FAKTUR PAJAK PAY DATE
9 PTX 123.450 12.345 1234 134.561 X/123 54321(12.345-67.89100000 10.08.2018
10 (=0,1*C9) (=C9+D9-E9) i
11 PTY 123.450 12.345 1234 134.561 X/123 54321[12.345-67.89100000 25.08.2018
12 PTZ 123.450 12.345 1234 134.561 X/123 54321[12.345-67.89100000
13
14
15
16
17
18
19 P
20
21 >
H 4 » M| Sheetl /Sheet2 ~Sheet3 ¥ KNl I ] »
Ready | |[EE|E B 1005 () 0 )




Lampiran 16. Tanda Terima Payment Control

@ F1 brama Yaara figa eion Mstars

L] . AR Aastoo o b raeTow
Lo o] BIWNR L TIRAVATE
LRI TRt
TANDA TERIMS [NVOTCY SZGITER PAXP
LENTOR AT Ler s i (TR T T OATL
T Chirara e =TT FETERrT T 1T
1028 5se Lnissie ViONEIESN)
b wTan ndanes s TR [T TG baaaudTadd
LEFTE . 5 ] Sfaeny 403735 FTUCTYILY B
106372327 126 ETLSSEYTI ) $16% |
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Lampiran 17. Format Price Confirmation
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9 B235 Rp 567.000,00
10 C346 Rp 678.000,00 B
11 |A125 Rp 789.000,00 |
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Lampiran 18. Price Confirmation

(@ 1. Krama Yudha Tiga Berlian Motors

Jl. Jend. A. Yani Provat pulg Mas, Jakarta 13210. Phone: 4891608 fax: 4899452

—
To : PT Date i

Attn : Mr No. . st
From i Procurement Department Copy
Subject :  Price Confirmation
Dear sir,

Regard:- our discussion about price adjustment for April 2018 ~ March 2019, and refer to our letter
no.PROC/ {ated on March 1st, 2018, hereby we would like to confirm your parts price as follow :

With the conditions: Periode

1. Price detail as attached.

2. Exclude VAT 10%.

3. Exchangerate ! Rp. 13.479,-/USD ; {April 2018 ~ September 2018} v

4. Price Validity *) : April 2018 ~ March zuas -

5. Process: 2018 Process Price v

/

*) - The above Part Price will become temporary reference when the validity has expired and the parties

hasn’t agreed yet to the new price
- The new price will be valid in sequence periad as stipulated in the new Price Confirmation

Thank you for your attention and cooperation.

Best Regards



PT. Krama Yudha Tiga Berlian Motors
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Vendor Code

Vendar Name
:::: ,E,' "&:‘: : Kode Produk/ Hargset::aar;uva ng
Attachment No - barang
Sl N
= N
No Material No Part Name Ap?.l;’.,!;ﬂ"::w ”Nr:: _P;:;,s
1 v Rp Rp o ’
2 | Rp Rp ”
3 Rp Rp o
4 Rp Rp
5 Rp Rp -
6 Rp Rp .
7 Rp Rp 3
8 Rp Rp -
9 : Rp Rp .
10 Rp Rp .
11 Rp Rp ‘l ‘
12 i | fo i
| 1: Be B 3 l d
! 1 Rp Rp
15 Re = e
16 Rp ED_ - 3
17 Rp Rp J
i P )}
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Lampiran 19. Format Price Adjustment
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9 B235 Rp 567.000,00
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Lampiran 20. Price Adjustment

Harga baru
setelah ada

Kode

Produk Periode
/Barang
? (@ P1. Krama Yudha Tiga Berlian Motors
Price Adjustment (April ~ July 2018)
Suppller ¢ PT. APMAmmada Autoparts
Periode : PO July 2018 payment
No : PROG /0791 VI { 18
ol parTvomeEn AN A w?:_':ﬂ"'m - ’:: :;:” um,[:':;lm Ivolce Used O4d Price {Qty) 2018 ,::L e e Mn:‘v. n;x Price, ‘w: ‘:..'n
@l () (o) e v o o ol ® ) :
| a[xmona7ea vyt covir 4437 2462 s Too 250 300 7500 | sasr
2[xvaosasrn MAT.ALOCR LOWER (MKSES4751 Goars X w7 $1d0 232 4% |  aesem 200 | 150535
3[3IDa9M2 VAT FLOOR UPPTR 120831 122355 1364 4130 2520 3410 10100 13230360 azoo | 32235
3[rnmosazsvi MATLID,ANG INSPECTON (MRAZES70) S3.446 o1 aus 10 2520 3420 0130 ©a17 %00 [ ez00| eseaL|
S[KMIOISIOM [WAT COVER ENG,MSPECTION (d26515) 59.764 70493 29 10 2220 3980 Toma| 3336060 aza0 | 7000 |
& /xmmsazenz si0€ TRine R/ = s181 Y 132 16 274 364,506 | ||
x] Mranr2ee [FILM WATER PROOS LK 1907 1s3 ) 1256 273 76508 1248
|_s[ncsorzar FAL) WATER PROOF R 0 1a71 1398 27 1285 a3 73872 sz | 1398
3| wcsarsaing [esouming 215202 21665 s S 2 £ 1308 552672 [ el zsess
10/mcsusrss AT FLOOR CENTER T 165593 1805 13 ) 38 izes| 215680 [ e[ tesses
| 11]mesor77s MAT KOOR SI0E LH 52287 83176 249 Gas 32 348 1363 1216152 e2s | 83176
wfwcmissfwat FLODA SIDERH s 0203 s1se1 78 2z 72 348 T 3064 304 | 614 [ susel| 57.146544
13|mosL413t |SUN VISOR RH 29.302 29.668 362 543 n 348 1268 435 216 624 29.664 18.510.236
4 )mcazssasns AT, FLOOR REAR 2229 7510 276 sag 72 e 1368 77s6s 524| 22570| 1a0sasm0
1slhmaseses  Jsunvison RH SeE sa6a7 2 216 258 264 e | mses 65| saser|  9as0sse
16|measerss  [sunwisok Wi 38230 8512 w2 aam 2520 3480 T 2636680 | sz00| 3ssiz) 161750400
7 v [vnromsTsonTnT BV " lene 16050 wa| | s 0 55 240 asca0 | 72| 6854 |  taa3aem
TOTAL DIff. Apr - Jun 2018 (1) 19930902 AVQB Ju 1B 2.300.286.072
AVoB Ju|'i§ + DIl 2.34D.196.974
% 178%
Jakarta, 33 Agustus 2018
BT, AOM Acmada Autoparts [ oL 178

]
| o | Cecked | prepmred |

AR YOSEPHAT RENDRA




Lampiran 21. Format Approved Vendor List
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Lampiran 22. Kartu Bimbingan PKL
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