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ABSTRAK  

 
MELATI WIDIANTIKA , Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) PT 

PreciousNine Consulting. Program Studi S1 Manajemen, Konsentrasi 

Manajemen Keuangan, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2019. 

 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah salah satu mata kuliah yang diwajibkan 

sesuai dengan kebutuhan program studi sebagai syarat kelulusan mahasiswa 

Universitas Negeri Jakarta (UNJ) dalam menyelesaikan studinya sebelum 

menyusun skripsi. Pelaksanaan PKL bertujuan sebagai media kerja sama antara 

perusahaandimana praktikan berkerja dengan UNJ khususnya Fakultas 

Ekonomi serta agar mahasiswa mendapatkan wawasan yang lebih luas dan 

pengalaman mengenai dunia kerja, melatih mental sebelum memasuki dunia 

kerja serta sebagai tempat mengaplikasikan teori yang selama ini didapatkan 

dalam kelas perkuliahan keuangan. PKL yang dilaksanakan praktikan ini 

bertempat di PT PreciousNine Consultingyang beralamat di Cyber 2 

Tower, 5th Floor, Jl. HR Rasuna Said Blok X-5 Kav. 13, Jakarta 

Indonesia.Praktikan ditempatkan pada bagian Tax Auditdi PT PreciousNine 

Consulting. PKL dilaksanakan selama 45 hari terhitung sejak tanggal 30Juli 

sampai28September 2018. Tugas praktikan selama PKL meliputimelakukan 

penyimpanan bukti persidangan client Huawei Tech Investment, scan e-faktur 

pajak (ScanElectronic-Tax Invoice), melakukan pendaftaran e-SPT (e-SPT 

registration)ke KPP PMA 5 untuk Pundi Stratejasa Indonesia,melakukan 

ekualisasi PPN, merekap PPh 26untuk JETEC Indonesia dan merekap SPT PPh 

pasal 4 ayat 2. Oleh karena itu, praktikan memperoleh beberapa ilmu mengenai 

pajak dalam bisnis konsultasi yang tidak disampaikan di kelas. 

 

Kata Kunci : Praktik Kerja Lapangan (PKL), PT PreciousNine 

Consulting, scane-faktur  pajak,pendaftaran SPT, ekualisasi PPN 

danmerekap PPh 26, merekap PPh pasal 4 ayat 2. 
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ABSTRACT 

 

MELATI WIDIANTIKA ,The internship report at PT PreciousNine 

Consulting.Bachelor Degree of Management Program, Financial 

Concentration, Faculty of Economics, State University of Jakarta, in 2019. 

 

The internship is one of the subjects that is required in accordance with the 

needs of the study program as a requirement of graduation of the students of 

State University of Jakarta (UNJ) in completing the study before preparing the 

thesis. The internships is compiled as media in order to make a link between 

corporation and university especially the Faculty of Economics and to get a 

broader perspective and experience about the world of work, preparing 

working mentality before come in working life and as a place to apply the 

theory that has been studied in the class of financial lectures.The internship 

carried out by the practicer is located at PT PreciousNine ConsultingCyber 2 

Tower, 5th Floor, Jl. HR Rasuna Said Blok X-5 Kav. 13, Jakarta Indonesia. 

Practicer is placed in the Tax Audit section at PT PreciousNine Consulting. 

The Internship going on during45 days, starting from  July 30 to  September 

28, 2018.Practicer assignments during the internship include keeping proof of 

Huawei Tech Investment client trials, scan electronic-tax invoices, e-SPT 

registration to KPP PMA 5 for Indonesian Strategic Funds, equalization of 

VAT and recapitulation of PPh article 26 for JETEC Indonesia and 

recapitulation of SPT article 4 paragraph 2. Therefore, the internee obtains 

some knowledge, regarding the tax in consulting business that is not delivered 

in the class. 

 

Keywords: The internship (PKL),PT PreciousNine Consulting, scan 

electronic-tax invoice, e-SPT registration, equalization of VAT,recapitulation 

of PPh article 26 and recapitulation of SPT PPh article 4 paragraph 2 . 
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KATA PENGANTAR  

 

Puji dan Syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan 

hidayah-Nya praktikan dapat menyelesaikan Laporan Praktik Kerja 

Lapangan (PKL) ini. Sholawat serta salam tak lupa selalu tercurahkan 

kepada baginda Rasulullah Nabi Muhammad SAW beserta keluarga, 

sahabat serta pengikutnya hingga akhir zaman. 

Laporan PKL ini disusun berdasarkan pengalaman dan data-data yang 

diperoleh selama melaksanakan PKL di PT PreciousNine Consulting. 

Laporan ini disusun sedemikian rupa dengan tujuan dapat diterima dan 

berguna bagi pembaca serta dapat dipakai sebagai acuan Praktik Kerja 

Lapangan selanjutnya dalam menyusun laporan. 

Praktikan menyadari bahwa hal tersebut terlaksana berkat bantuan 

berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu 

izinkan Praktikan mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. Dedi Purwana, E.S, M.Bus selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta. 

2. Andrian Haro, S.Si, M.M, selaku Koordinator Program Studi S1 

Manajemen Fakultas Ekonomi UNJ. 

3. Dra. Umi Mardiyati, M.Si, selaku dosen Pembimbing PKL Prodi S1 

Manajemen konsentrasi keuangan Fakultas Ekonomi UNJ. 

4. Tytiek Widyantari dan Nani Iskadar selaku Manajer Personalia di PT 

PreciousNine Consulting. 

5. Semua karyawan PT PreciousNine Consulting. 
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6. Keluarga praktikan yang selalu mendoakan praktikan. 

7. Teman-teman praktikan di Fakultas Ekonomi UNJ 

Praktikan juga menyadari bahwa laporan masih jauh dari sempurna 

walaupun Praktikan telah berusaha dengan semaksimal mungkin dan daya 

upaya yang ada pada Praktikan. 

Akhirnya, dengan segala kerendahan hati, praktikan menyadari masih 

banyak terdapat kekurangan, sehingga praktikan mengharapkan adanya saran 

dan kritik yang bersifat membangun demi kesempurnaan laporan ini. 

 

Jakarta,26 Desember 2018 

 

Melati Widiantika 
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BAB I  

PENDAHULUAN  

A. Latar Belakang PKL 

Di zaman yang maju ini, dunia kerja semakin kompetitif dan ketat, hal 

tersebut membuat mahasiswa/i menjadi kesulitan untuk terjun ke dunia 

kerja. Mereka harus bersaing dengan lulusan dari universitas lain baik 

dalam negeri maupun luar negeri. Pihak Universitas harus mampu 

mencetak sarjana-sarjana yang terpercaya kualitas lulusannya agar bisa 

bersaing di dunia kerja. 

Dalam mencapai tujuan tersebut, maka Universitas tidak bisa hanya 

bisa memberikan materi secara teori namun juga harus dipadukan dengan 

praktik. Hal tersebut memberikan kemampuan dasar yang bisa menjadi 

bekal untuk para calon sarjana di dunia kerja. Kemampuan tersebut antara 

lain adalah pengetahuan (knowledge), keterampilan (skill), dan sikap 

(attitude).  

Praktik Kerja Lapangan adalah suatu proses implementasi pada 

unit kerja nyata, sehingga mahasiswa mendapat gambaran dan pengalaman 

kerja secara langsung dan menyeluruh sekaligus memberikan kesempatan 

kepada mahasiswa/i untuk mengaplikasikan teori yang telah mereka 

dapatkan selama kegiatan perkuliahan. Dengan mengikuti program PKL, 

mahasiswa diharapkan dapat lebih mengenal, mengetahui, dan berlatih 

menganalisis kondisi lingkungan dunia kerja yang ada sebagai upaya untuk 
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mempersiapkan diri dalam memasuki dunia kerja tersebut. Mahasiswa juga 

dapat mengetahui apa yang sebenarnya dibutuhkan oleh instansi di bidang 

yang mahasiswa pilih. Semakin bertambahnya jumlah penduduk yang 

disertai dengan berkembangnya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi pada 

masa kini serta tumbuhnya berbagai industri di Indonesia. Oleh karena itu, 

setiap individu dituntut untuk memiliki kualitas sumber daya yang 

profesional, berkualitas dan memiliki potensi agar dapat bersaing dengan 

individu lainnya dalam dunia kerja. Dengan demikian, pembangunan 

bangsa Indonesia akan dipimpin oleh manusia Indonesia sendiri yang 

berdedikasi untuk kemajuan bangsa. 

Perguruan tinggi merupakan suatu institusi pendidikan yang 

diharapkan mampu mencetak sarjana-sarjana penerus generasi bangsa yang 

sanggup menguasai ilmu pengetahuan secara teoritis, praktis, dan aplikatif. 

Dalam rangka menciptakan tenaga kerja yang unggul dan memiliki 

kemampuan serta keahlian yang cukup, Universitas Negeri Jakarta (UNJ) 

sebagai salah satu Perguruan Tinggi Negeri yang ada di Jakarta berusaha 

membentuk dan melatih tenaga-tenaga profesional untuk siap terjun ke 

dunia kerja.  

Praktik Kerja Lapangan (PKL) wajib dilaksanakan oleh Mahasiswa 

Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Jakarta. Selain untuk memenuhi kewajiban akademik, diharapkan kegiatan 

PKL dapat menjadi jembatan penghubung antara dunia industri dengan 

dunia pendidikan serta mendapat pengetahuan tentang dunia industri. 
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Sehingga mahasiswa mampu mengimplementasikan ilmu-ilmu yang 

didapat setelah lulus dari Universitas Negeri Jakarta. 

B. Maksud dan Tujuan PKL  

1. Maksud Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL):  

a. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh 

pengalaman dan pengetahuan baru bagi praktikan dalam menerapkan 

teori yang diperoleh selama belajar di Fakultas Ekonomi UNJ 

dengan yang ada di lapangan, khususnya yang berkaitan dengan ilmu 

konsentrasi Manajemen Keuangan. 

b. Mempelajari bidang kerja keuangan pada PT PreciousNine 

Consulting. 

2. Tujuan PelaksanaanPraktik Kerja Lapangan (PKL):  

a. Mengimplementasikan ilmu-ilmu yang selama ini sudah diperoleh 

mahasiswa selama perkuliahan,agar dapat dipraktikan dalam dunia 

kerja. 

b. Untuk mengetahui tahapan pengerjaan tugas yang diberikan PT 

PreciousNine Consulting kepada praktikan mengenai bagaimana 

menerapkan sistem e-faktur baik secara manual maupun 

menggunakan aplikasi, melakukan pendaftaran SPT, melakukan 

ekualisasi PPN, merekap PPh pasal 26, merekap PPh pasal 4 ayat 2di 

PT PreciousNine Consulting. 

c. Memberikan kesempatan kepada praktikan untuk mengembangkan 

sikap disiplin, tanggung jawab, kreatif, mandiri, inovatif serta 
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memiliki inisiatif yang tinggi terhadap suatu pekerjaan pada PT 

PreciousNine Consulting. 

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan 

Adapun kegunaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) selama praktikan 

melaksanakan kegiatan di PT PreciousNine Consulting diharapkan antara 

lain: 

1. Kegunaan bagi praktikan 

a. Melatih kemampuan dan keterampilan praktikan sesuai pengetahuan 

yang diperoleh selama mengikuti perkuliahan di Program Studi S1 

Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 

b. Mengembangkan daya pikir, kreativitas, keberanian, dan kemampuan 

berkomunikasi yang dibutuhkan pada dunia kerja. 

c. Mengetahui beberapa hal yang belum dikuasai oleh praktikan dalam 

bidang keuangan. Dan selanjutnya praktikan dapat memperbaiki dan 

menguasai sebelum memasuki di dunia kerja di masa yang akan 

datang. 

d. Dengan adanya Praktik Kerja Lapangan, mahasiswa dapat 

mengaplikasikan ilmu yang diperoleh dari bangku perkuliahan ke 

tempat kerja yang sesungguhnya. Serta belajar beradaptasi dan 

beromunikasi dengan sekelompok orang yang sudah berpengalaman 

di dunia kerja. 
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2. Kegunaan bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta 

a. Membuka peluang kerja sama antara universitas dengan instansi dalam 

pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di waktu yang akan datang. 

b. Memperkenalkan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta 

sebagai pencetak bibit-bibit unggul yang berkualitas. 

c. Mendapatkan umpan balik (feedback) berupa saran, kritik, untuk 

menyempurnakan dan memperbaharui kurikulum yang sesuai dengan 

kriteria yang dibutuhkan perusahaan. 

d. Bahan masukan sebagai upaya meningkatkan keterampilan dan 

kemampuan sumber daya manusia mahasiswa Universitas Negeri 

Jakarta. 

3. Kegunaan bagi PT PreciousNine Consulting 

a. Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan dan bermanfaat 

bagi PT PreciousNine Consultingdan Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Jakarta. 

b. Menjalin hubungan yang teratur, sehat dan dinamis antara 

intansi/perusahaan dengan Lembaga Perguruan Tinggi. 

c. Dengan dilaksanakannya Praktik Kerja Lapangan (PKL), perusahaan 

penyedia PKL mendapatkan manfaat yaitu bantuan tenaga kerja dari 

peserta PKL. 
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D. Tempat PKL 

 

 
 

Gambar I.1 Kantor PT PreciousNine Consulting 

Sumber: Data diolah oleh Praktikan 

 
 

PKL telah dilaksanakan pada: 

Nama Perusahaan : PT PreciousNine Consulting 

Alamat  :Cyber 2 Tower, 5th Floor,  

Jl. HR Rasuna Said Blok X-5 Kav.13 

Nomor Telepon  : +62 21 57998778 

Divisi Tempat PKL  : Tax Audit Department. 

 

E. Jadwal Waktu Pelaksanaan PKL  

Jadwal waktu pelaksanaan PKL praktikan terdiri dari beberaparangkaian 

tahapan yaitu: tahap persiapan, pelaksanaan, dan pelaporan. Rangkaian 

tersebut antara lain: 
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1. Tahap Persiapan 

Pada tahap persiapan, praktikan mengurus seluruh kebutuhan dan 

administrasi yang diperlukan untuk mencari tempat PKL yang tepat. 

Dimulai dengan pengajuan surat permohonan PKL kepada pihak BAAK 

Universitas Negeri Jakarta yang ditujukan kepada PT PreciousNine 

Consulting. 

Setelah surat jadi, praktikan segeramengscan surat lalu 

mengirimkan nya via email bersamaan dengan dilampirkannya 

curriculum vitae dan menunggu balasan email dari PT PreciousNine 

Consulting. Dua minggu kemudian praktikan dihubungi via telepon oleh 

pihak HRD dari PT PreciousNine Consulting yaitu Ibu Tytiek Widyantari 

dan dikonfirmasi bahwa PKL akan dilaksanakan perdana mulai tanggal 

30 Juli 2018.  

2. Tahap Pelaksanaan 

Periode PKL dilaksanakan dari mulai tanggal 30 Juli 2018 ï 28 

September 2018. Jadwal PKL pada bulan Juli-September yaitu dari 

Senin-Jumat adalah jam 08.00-17.00 WIB. Detail mengenai jadwal dan 

waktu PKL ini dapat dilihat secara lengkap dan jelas pada lampiran 

bagian Log Buku Harian yang dilampirkan. Laporan PKL ini disusun 

pada 02 Oktober 2018. 
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3. Tahap Pelaporan 

Pada tahap pelaporan praktikan diwajibkan untuk membuat laporan 

PKL sebagai bukti telah melaksanakan PKL. Pembuatan laporan ini 

merupakan salah satu syarat untuk lulus dalam mata kuliah PKL yang 

menjadi syarat kelulusan untuk mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi 

pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Laporan ini berisi 

hasil pengamatan dan pengalaman praktikan selama masa periode PKL di 

PT PreciousNine Consulting dan data-data yang diperoleh didapatkan 

langsung dari PT PreciousNine Consulting. 
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BAB II  

TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL  

A. Sejarah Perusahaan 

1. Riwayat Singkat PT PreciousNine Consulting 

PT PreciousNine Consulting adalah kantor konsultan yang bergerak 

di bidang perpajakan dan konsultasi di bidang akuntansi. Para ahli di 

kantor ini berasal dari salah satu Kantor Akuntan Publik ternama di 

Indonesia. Berdiri sejak tahun 2009, PT PreciousNine Consulting telah 

berkembang menjadi salah satu perusahaan dibidang perpajakan dan 

keuangan yang disegani di Indonesia, dengan jumlah klien yang terus 

meningkat dari berbagai latar belakang industri maupun orang pribadi. 

PT PreciousNine Consulting didukung oleh tim profesional yang 

terus-menerus mengembangkan pengetahuan di bidangnya dalam 

menjadi sumber daya yang handal bagi perusahaan dan klien PT 

PreciousNine Consulting.  Kantor PT PreciousNine Consulting didesain 

untuk mencitrakan rasa seni, dimana fasilitas canggih dan memadai 

dikembangkan secara testruktur demi menciptakan suasana kerja yang 

nyaman untuk mendorong PT PreciousNine Consulting menghadapi 

tantangan yang semakinkompetitif di pasar lokal maupun internasional. 

PreciousNine menawarkan layanan pajak dan jasa untuk membantu 

klien fokus pada bisnisnya.  Keahlian PT PreciousNine Consulting telah 

berkembang dari pengalaman bertahun-tahun bekerja sebagai konsultan 
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pajak dan penasihat dengan salah satu dari empat besar perusahaan 

akuntansi internasional. Profesional PT PreciousNine Consulting 

memiliki rekam jejak yang terbukti dalam memecahkan masalah pajak 

yang rumit yang dihadapi perusahaan nasional terkemuka serta 

perusahaan multinasional yang beroperasi di Indonesia. PT 

PreciousNine Consulting selalu bekerja dalam kerja tim dengan klien PT 

PreciousNine Consulting. PT PreciousNine Consulting berusaha 

memahami bisnis Klien dan menggunakan keahlian PT PreciousNine 

Consulting untuk mendukung Klien dalam mengerahkan penggerak nilai 

bisnis Klien. Selain itu, karena PT PreciousNine Consulting tidak 

terlibat dalam audit wajib akun perusahaan Klien, Klien tidak perlu 

khawatir tentang potensi pelanggaran pembatasan Sarbanes-Oxley. 

Klien juga tidak perlu mengubah konsultan pajak dalam kasus litigasi 

hanya demi aturan kemerdekaan. Klien harus memiliki kepercayaan diri 

yang lebih terutama pada pendekatan yang konsisten dan tekun agar 

selalu dapat dipertahankan oleh tim profesional yang solid yang 

memahami kasus klien dengan sangat baik 

(http://www.preciousnine.com/). 

2. Visi dan Misi PT PreciousNine Consulting 

a. Visi: 

Menjadi sebuah perusahaan penyedia jasa konsultasi di bidang 

akuntansi, perpajakan, payroll services, transfer pricing serta 

pengembangan aplikasi sistem keuangan, yang dapat membantu dan 
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dipercaya untuk memberikan solusi dan komitmen bagi para kliennya 

dalam rangka pengembangan bisnis dan investasi. 

 

b. Misi: 

1) PT PreciousNine Consulting dapat secara konsisten menjaga 

kepercayaan seluruh klien dengan memberikan solusi mengenai 

apa yang mereka butuhkan mengenai pajak perusahaan. 

2) PT PreciousNine Consulting dapat menuansai seluruh personilnya 

agar secara konsisten dapat mengaplikasikan filosofi work in 

teamwork dalam memberikan pelayanan terbaik bagi seluruh 

pemangku kepentingannya, terutama para kliennya. 

3) PT PreciousNine Consulting membantu klien mengembangkan ide-

ide kreatif, gagasan inovatif, pemikiran inspiratif dan memberikan 

solusi secara brilliant 

(http://www.preciousnine.com/). 

3. Motto PT PreciousNine Consulting: 

ñYour Growth is Our Growthò. Motto tersebut mengandung makna 

bahwa PT PreciousNine Consulting akan berkembang seiring dengan 

perkembangan yang telah dicapai oleh para klien, yang memanfaatkan 

jasa-jasa yang diberikan PT PreciousNine Consulting. 

(http://www.preciousnine.com/). 

 

http://www.preciousnine.com/
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B. Logo dan Arti LogoPerusahaan 

 

 

 

 

 

Yang memiliki arti: 

1. Precious berarti ñBerhargaò. Pendiri memilih kata 

Preciouskarena ingin menjadikan Perusahaan jasa konsultan 

pajak tersebut berharga dan memiliki arti yang cukup berkesan 

dibenak klien. 

2. Nine merupakan bahasa inggris dari angka 9, yang mempunyai 

arti bahwa 9 adalah angka tertinggi dan istimewa serta 

diharapkan menjadi suatu keberuntungan tersendiri bagi 

perusahaan. 

Jadi, arti gabungan dari PT PreciousNine Consulting adalah 

Perusahaan berharga yang akan memberikan kepuasan dan 

keberuntungan bagi klien yang menggunakan jasa konsultan serta 

dapat mengatasi masalah pajak perusahaan 

klien.(http://www.preciousnine.com/). 

 

 

 

Gambar II.1 Logo Perusahaan 

Sumber: http://www.preciousnine.com 

http://www.preciousnine.com/
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C. Struktur Organisasi  

Gambar II.2 merupakan struktur organisasi perusahaan di PT 

PreciousNine Consulting: 

 

Struktur organisasi Kantor Konsultan Pajak (KKP) ñPT PreciousNine 

Consultingò yang berbentuk seperti Gambar II.2 merupakan bentuk dari 

struktur organisasi matrik dengan tingkatan posisi terendah yang disebut 

Associate dan tertinggi Presiden Direktur.  Organisasi matrik disebut juga 

sebagai organisasi manajemen proyek yaitu organisasi di mana penggunaan 

struktur organisasi menunjukkan di mana para spesialis yang mempunyai 

ketrampilan di masing-masing bagian dari kegiatan perusahaan dikum-

  Gambar II.2 Struktur Organisasi PT PreciousNine Consulting 

Sumber: http://www.preciousnine.com 
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pulkan lagi menjadi satu untuk mengerjakan suatu proyek yang harus 

diselesaikan(Sumber: https://blog.ub.ac.id/). 

Pada umumnya  jobdesc dari associates sampai Assistant Manager 

adalah serupa, dengan perbedaan di workload-nya saja. Project Manager 

bertanggung jawab atas pekerjaan yang dikerjakan oleh para asistennya. 

Dewan direksi bertanggung jawab atas pencarian klien dan maju dalam 

persidangan. Dewan Komisaris bertanggung jawab atas kegiatan 

operasional di kantor. Pada saat PKL ini, praktikan berada di posisi 

Associates, yang mengerjakan pekerjaan seperti vouching, tracing, filing 

dokumen. 

D. Kegiatan Umum Perusahaan 

Kegiatan umum perusahaan PT PreciousNine Consulting adalah: 

1. Tax Controversy & Litigation: Membantu klien yang terjerat kasus 

pajak seperti kurang bayar atau lebih bayar, pajak terhutang, dan 

pajak tangguhan. 

2. Tax Planning & Advisory Services: Jasa untuk klien yang 

membutuhkan saran atau masukan-masukan mengenai perpajakan. 

3. Merger & Acquisitions and Other Business Restructuring: Membantu 

klien dalam rencana akuisisi dan penggabungan dua perusahaan atau 

lebih. 

https://blog.ub.ac.id/)
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4. Transfer Pricing: Memberikan jasa perhitungan transfer pricing yang 

akurat untuk klien. 

5. Corporate Tax Compliance: Melakukan tax compliance terhadap 

perusahaan klien agar pembayaran pajak tepat dan teratur. 

6. Payroll Services: Melakukan perhitungan gaji untuk klien (Take Home 

Pay). (Sumber: http://www.preciousnine.com/). 
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BAB III  

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN  

A. Bidang Kerja 

Selama melaksanakan Praktek Kerja Lapangan di PT PreciousNine 

Consulting, Praktikan ditugaskan ke bagian Tax Auditdengan posisi jabatan 

Associates yang berada dibawah posisi Senior Associates untuk beberapa 

klien perusahaan yakni : 

1. Huawei Tech Investment. 

2. Pundi Stratejasa Indonesia. 

3. JETEC Indonesia. 

4. PT Merck Sharp Dohme Pharma, Tbk. 

B. Pelaksanaan Kerja  

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT PreciousNine 

Consulting selama 45 hari. Terhitung dari tanggal 30 Juli 2018 sampai 

dengan tanggal 28 September 2018. Dalam melaksanakan tugas Praktik 

Kerja Lapangan ini, Praktikanberperan sebagai Tax Associate dan banyak 

dibantu oleh para rekan kerja yang ada di divisi tersebut dalam mengerjakan 

jobdesc yang diberikan. Pada pelaksanaan PKL ini, Praktikan mendapatkan 

beberapa tugas untuk mengerjakan pekerjaan berikut ini: 
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1. Melakukan Penyimpanan Bukti Persidangan  

Praktikan melakukan penyimpanan bukti persidangan untuk klien 

yaitu Huawei Tech Investment. Tujuan dari penyimpanan bukti-bukti 

tersebut sangat penting jika suatu saat orang dari Kantor Pajak ingin 

melakukan pemeriksaan. Adapun langkah-langkah dalam melakukan 

penyimpanan bukti persidangan adalah sebagai berikut: 

Step 1: Buka odner Huawei Tech Investment.  

Pertama-tama praktikan harus mengambil dan membuka odner Huawei 

Tech Investment untuk tahun 2016. 

Step 2: Buka data list file bukti persidangan pada Ms.Excel.  

Setelah membuka odner, praktikan membuka list pada bukti persidangan. 

Didalam list bukti persidangan tersebut terdapat data-data yang tertera 

dalam SPT (Surat  Pemberitahuan  Tahunan) dengan dokumen faktur 

pajak yang telah diberikan selama 1 tahun. 

Step 3: Cocokan dua data tersebut, jika ada yang berbeda maka ditandai 

di kolom remarks.  

Praktikan mencocokan kedua data SPT dan dokumen faktur pajak yang 

berada diodner (hard copy) dengan data soft copy  yang berada pada  file 

Ms.Excel. 

Step4: Menduplikasi dokumen yang tidak ada dari odner asli dan 

dimasukan ke Odner Bukti persidangan. Lalu odner disimpan ke gudang 

penyimpanan berkas. 
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2. Melakukan Scan e-faktur pajak   

Didalam mengerjakan tugas ini, praktikan melakukan Scan e-faktur 

pajak untuk Huawei Tech Investment, untuk menghitung VAT tahun 

2016. Tujuan dari vouching e-faktur pajak ini adalah untuk memastikan 

jumlah faktur pajak fisik dengan database adalah sama. Hal ini dilakukan 

untuk mendapatkan jumlah pasti PPN yang harus dibayar. Tugas ini 

memakan waktu sangat banyak karena harus menyelesaikan odner-odner 

faktur pajak dalam tahun 2016 (12 bulan), dan per bulan terdapat sekitar 

8-10 odner. Adapun langkah-langkahnya sebagai berikut: 

Step 1: Praktikan dan tim memulai buka list odner faktur pajak yang 

diambil dari kantor Huawei Tech Investment di Gedung BRI. 

Step 2: Praktikan memilih Odner lalu mulai melakukan Scan barcode e-

faktur menggunakan aplikasi di smartphone(Gambar III.1). Sebelum 

melakukan scan, pastikan kode atau barcode tercetak jelas pada faktur 

pajak. 

Step 3: Setelah 1 odner selesai Praktikan men-download hasil scan 

barcode dari website https://scan.barcodefaktur.com/(Gambar III.2). 

 

 

 

 

 

 

https://scan.barcodefaktur.com/
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Sumber: Data diolah oleh Praktikan 

 

Step 4: Praktikan melakukan lookup dari nomor faktur ke 

databaseyang sudah dibuat lalu mencocokan data seperti kode faktur, 

tanggal faktur, NPWP, Jumlah DPP, Jumlah PPN, dan memasukan 

nomor odner (Gambar III.3). 

Gambar III.1 Aplikasi di 

Smartphone 
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Gambar III.2 menunjukkan contoh hasil Scan e-faktur dari daftar faktur 

pajak yang berada pada odner serta mempunyai barcode yang dapat dibaca 

oleh aplikasi. 

 

Sumber: Data diolah oleh Praktikan 

Sedangkan pada gambar III.3 menunjukkan hasil database yang sudah 

disusun dengan cara mencocokan semua data yang dibutuhkan sesuai 

dengan urutan pada list odner. 

 

 

 

Gambar III.2 Hasil Scan e-faktur 
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Sumber: Data diolah oleh Praktikan 

 

3. Melakukan Pendaftaran e-SPT KPP PMA 5 

Praktikan melakukan pendaftaran e-SPT ke KPP PMA 5 untuk klien 

yaitu Pundi Stratejasa Indonesia. Pundi Stratejasa Indonesia ingin 

melakukan pendaftaran untuk e-SPT, maka tugas praktikan sebagai  tax 

associate mengurus pendaftaran ke KPP PMA 5 yang berada di Kalibata. 

Adapun tujuan dari melakukan pendaftaran e-SPT adalah untuk 

mendaftarkan seorang pemilik perusahaan tersebut menjadi pengusaha 

kena pajak dan membantu wajib pajak untuk membuat SPT dengan lebih 

mudah. Sebelum melakukan pendaftaran e-SPT, Pundi Stratejasa 

Indonesia perlu melakukan beberapa langkah yaitu: 

1. Daftar atau masuk melalui halaman e-Filing pajak dari OnlinePajak. 

2. Isi informasi yang tersedia di formulir EFIN tersebut dan kemudian 

daftarkan akun perusahaan di OnlinePajak.  

3. Kemudian akan diarahkan ke halaman formulir EFIN, lalu cetak.  

Gambar III.3 Database Yang Disusun 
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4. Ikuti langkah-langkah yang terdapat di halaman tersebut dan siapkan 

dokumen-dokumen yang dibutuhkan.  

5. Datang ke KPP tempat perusahaan tersebut terdaftar dan bawa 

formulir e-SPT serta dokumen-dokumen yang dibutuhkan seperti surat 

permohonan e-FIN, fotokopi NPWP Wajib Pajak, fotokopi dan asli 

KTP salah satu Wajib Pajak, fotokopi akta pendirian badan usaha dan 

surat kuasa Wajib Pajak (apabila diwakilkan).  

6. Setelah sudah mendapatkan EFIN, segera registrasi EFIN pajak 

tersebut pada halaman "Efiling" di menu "Pengaturan" di OnlinePajak. 

 

4. Melakukan Ekualisasi PPN dan rekap PPh 26 

 Praktikan melakukan Ekualisasi PPN dan rekap PPh 26 untuk 

JETEC Indonesia.  Tujuan  melakukan ekualisasi PPN dan rekap PPh 26 

adalah untuk menghindari adanya pelaporan pajak yang tidak benar. 

Sehingga, ketika terjadi pemeriksaan pajak, dan fiskus(aparatur pajak) 

menemukan adanya selisih yang terjadi dalam pelaporan SPT tahunan 

badan,  cara  mengantisipasi adalah dengan bukti-bukti yang dibutuhkan 

sehingga dapat terhindar dari denda karena dianggap tidak membuat 

laporan.  

Adapun langkah-langkahnya sebgai berikut: 

Step 1: Praktikan melakukan pengecekan rekening koran dari HSBC yang 

ada di odner JETEC Indonesia pada akun purchase dan sales. 
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Step 2: Melihat dan memisahkan  transaksi yang menggunakan kurs IDR 

dengan transaksi yang menggunakan kurs USD. Apabila  transaksi 

menggunakan kurs IDR,  maka rekening koran tidak usah dikeluarkan dari 

odner. Jika terdapat transaksi yang menggunakan kurs USD,  maka rekening 

koran tersebut dikeluarkan dari odner. 

Step 3: Praktikan mengecek invoice-invoice penjualan yang ada di odner. 

Hal-hal yang harus praktikan cek adalah no. invoice, nominal invoice, faktur 

pajak, detil penjualan barang, detil jasa, dan tanggal invoice. 

Step 4: Mencocokan dokumen-dokumen tersebut dengan  Ledger yang 

sudah disusun. 

Gambar III.4 dan gambar III.5 merupakan bentuk worksheet Ms.Excel 

untuk ledger ekualisasi PPN. 

 

 

 

      Gambar III.4 Ledger Ekualisasi PPN 

 

Sumber: Data diolah oleh Praktikan 
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Sumber: Data diolah oleh Praktikan 

Selanjutnya, pada gambar III.6 terlihat contoh worksheet Ms.Excel 

ekualisasi PPN pada Akun Sales yang pernah dikerjakan oleh praktikan 

untuk client yaitu JETEC Indonesia. Tujuannya adalah untuk mengetahui 

selisih kurs pencatatan pada pembukuan dan penerbitan Faktur pajak. Selain 

itu, dapat mengetahui beda waktu penerbitan Faktur Pajak dan pengakuan 

nota retur atau nota pembatalan. (Sumber: www.ortax.org) 

 

Gambar III.5 Ledger Ekualisasi PPN (lanjutan)   


