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ABSTRAK

MELATI WIDIANTIKA , Laporan Praktik Kerja Lapangan(PKL) PT
PreciousNine Consulting Program Studi S1 Manajemen, Konsentrasi
ManajemerKeuanganFakultas EkonomiJniversitas Negeri Jakarta, 2019

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalaalah satu mata kuliah yang diwajibkan
sesuai dengan kebutuhan program studi sebagai dygtdtisan mahasiswa
Universitas Negeri Jakarta (UNdalam menyelesaikan studinya sebelum
mernyusunskripsi. Pelaksanaan PKL bertujuan sebagai media kerja sama antar
perusahaatimana praktikan berkerjadengan UNJ khususnya Fakultas
Ekonomi serta agar mahasiswa mendapatkan wawasan yang lebih luas dan
pengalaman mengenai dunia kerja, melatih mental sebelum memasuki dunia
kerja serta sebagai tempat mengaplikasikan tgang selama ini didapatkan
dalam kelas perkuliahan keuangdPKL yang dilaksanakan raktikan ini
bertempat di PT PreciousNine Consultiggng beralamatdi Cyber 2
Tower,5th  Floor, JI. HR Rasuna Said Blok -X Kav. 13, Jakarta
IndonesiaPraktikan ditempatkampada bagianTax Auditi PT PreciousNine
Consulting PKL dilaksanakarselama45 hari terhitung sejak tanggaé0Jui
sampa28September 2@ Tugas praktikan selama PKL melipuglakukan
penyimpanan bukti persidangan client Huawei Tewslestmentscan efaktur

pajak ScarklectronicTax Invoice) melakukan pendaftaran-®PT €SPT
registrationke KPP PMA 5 untuk Pundi Stratejasa Indonesgakukan
ekualisasiPPN merekap PPh 26untuk JETEC Indonedén merekap SPT PPh
pasal 4 ayat leh karena itu, iaktikan memperoleh beberapa ilmu mengenai
pajakdalam bisnis konsultasi yang tidak disampaikan di kelas.

Kata Kunci: Praktik Kerja Lapangan (PKL), PT PreciousNine
Consulting, scane-faktur pajak,pendaftaran SPT, ekualisasi PPN
danmerekap PPh 26,merekap PPh pasal 4 ayat 2.



ABSTRACT

MELATI WIDIANTIKA ,The internship report atPT PreciousNine
ConsultingBachelor Degree of Management Program, Financial
Concentration, Faculty of Economics, $tatniversity of Jakarta, in 2019.

The internshipis one of the subjects that is required in accordance with the
needs of the study program as a requirement of graduation of the students of
State University of JakartdJNJ) in completing the study before preparing the
thesis.The internships is compiled as media in order to make a link between
corporation and universitgspecially the Faculty of Economics and to get a
broader perspective and experience about the world of work, preparing
working mentality before come in workitife and as a place to apply the
theory that has been studied in the class of financial lecitinesinternship
carried out by the praater islocated atPT PreciousNine Consulti@yber?2
Tower, 5th Floor, Jl. HR Rasuna Said BloisXKav. B, Jakarta hdonesia
Practicer is placed in the Tax Audit section BT PreciousNine Consulting

The Internship going on durirdb days starting from July 30to September

28, 2018Practicer assignmentduring the internship includeeleping proof of
Huawei Tech Investment cliemtials, scan electronitax invoices, eSPT
registration to KPP PMA 5 for Indonesian Strategic Banejualization of

VAT and recapitulation of PPharticle 26 for JETEC Indonesiaand
recapitulaton of SPT artie 4 paragraph 2. Therefore, the internee obtains
some knowledge, regarding the tax in consulting business that is not delivered
in the class.

Keywords: Thenternship (PKL)PT PreciousNine Consultingscan
electronictax invoice e-SPT registation, equalization of VATrecapitulation
of PPharticle 26 and recapitulation of SPT PPlarticle 4 paragraph 2
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL
Di zaman yang maju ini, dunia kerja semakin kompetitif dan ketat, hal
tersebut membuatahasiswa/i menjadi kesulitan untuk terjun ke idun
kerja. Mereka harus bersairdgngan lulusan dari universitas lain baik
dalam negeri maupun luar negeri. Pihak Universitas harus mampu
mencetak sarjansarjana yang terpercaya kualitas lulusannya agar bisa
bersaing di dunia kerja.

Dalam mencapai tujuan tersebut, maka Universitas tidak bisa hanya
bisa memberikan materi secara teori namun juga harus dipadukan dengan
praktik. Hal tersebut memberikan kemampuan dasar yang bisa menjadi
bekal untuk para calon sana di dunia kerja. Kemampuan tersebut antara
lain adalah pengetahuan kbowledgg keterampilan gkill), dan sikap
(attitude).

Praktik Kerja Lapangan athh suatu proses implementg@sida
unit kerja nyata, sehingga mahasiswa mendapat gambaran dan pengalaman
kerja secara langsung dan menyeluruh sekaligus memberikan kesempatan
kepada mahasiswa/i untuk mengaplikasikan teori yang telah mereka
dapatkan selama kegiatan perkuliahan. Dengangikti program PKL,
mahasiswa diharapkan dapat lebih mengenal, mengetahui, dan berlatih

menganalisis kondisi lingkungan dunia kerja yang ada sebagai upaya untuk



mempersiapkan diri dalam memasuki dunia kerja tersebut. Mahasiswa juga
dapat mengetahui apangsebenarnya dibutuhkan oleh instansi di bidang
yang mahasiswa pilihSemakin bertambahnya jumlah penduduk yang
disertai dengan berkembangnya limu Pengetahuan dan Teknologi pada
masa kini serta tumbuhnya berbagai industri di Indonesia. Oleh karena itu,
sdiap individu dituntut untuk memiliki kualitas sumber daya yang
profesional, berkualitas dan memiliki potensi agar dapat bersaing dengan
individu lainnya dalam dunia kerja. Dengan demikigr@mbangunan
bangsa Indonesia akan dipimpin oleh manusia rad@a sendiri yang
berdedikasuntuk kemajuan bangsa.

Perguruan tinggi merupakan suatu institusi pendidikan yang
diharapkan mampu mencetak sarj@agana penerus generasi bangsa yang
sanggup menguasai ilmu pengetahuan secara teoritis, praktis, dan aplikatif.
Dalam rangka menciptakan tenaga kerja yang unggul dan memiliki
kemampuan serta keahlian yang cukup, Universitas Negeri Jakarta (UNJ)
sebagai salah satu Perguruan Tinggi Negeri yang ada di Jakarta berusaha
membentuk dan melatih tenagmaga profesional untukiap terjun ke

dunia kerja.

Praktik Kerja Lapangan (PKL) wajib dilaksanakan oleh Mahasiswa
Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta. Selain untuk memenuhi kewajiban akademik, diharapkan kegiatan
PKL dapat menjadi jembatan mpghubung antara dunia industri dengan

dunia pendidikan sertanendapat pengetahuan tentang dunia industri.



Sehingga mahasiswa mampu mengimplementasikan -iitmu yang

didapat setelah lulus dari Universitas Negeri Jakarta.

B. Maksud dan Tujuan PKL
1. Maksud RlaksanaaRraktik Kerja LapangarPKL):

a. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh
pengalaman dan pengetahuan baru bagi praktikan dalam menerapkan
teori yang diperoleh selama belajar di Fakultas Ekonomi UNJ
dengan yang ada di lapangan, kharmsia yang berkaitan dengan ilmu
konsentrasi Manajemen Keuangan.

b. Mempelajari bidang k@ keuangan padaPT PreciousNine
Consulting.

2. TujuanPelaksanadnraktik Kerja LapangarPKL):

a. Mengimplementasikan ilmiimu yang selamani sudah diperoleh
mahasiswaselama perkuliahaagar dapat giraktikan dalam dunia
kerja.

b. Untuk mengetahui tahapan pengerjaan tugas yang diberikan PT
PreciousNine Consulting kepada praktikan mengdragaimana
menerapkan sistem -faktur baik secara manual maupun
menggunakan aplikgsimelakukan pendaftaran SPT, melakukan
ekualisasPPN merekap PPh pasal 26, merekap PPh pasal 4 diyat 2
PT PreciousNine Consulting

c. Memberikan kesempatan kepada praktikan untuk mengembangkan

sikap disiplin, tanggung jawab, kreatif, mandiri, inovatif gert



memiliki inisiatif yang tinggi terhadap suatu pekerjggada PT
PreciousNine Consulting.
C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan
Adapun kegunaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) selama peakti
melaksanakan kegiatan di PT PreciousNine Consuttingrapkan antara
lain:
1. Kegunaan bagi praktikan

a. Melatih kemampuan dan keterampilan praktikan sesuai pengetahuan
yang diperoleh selama mengikuti perkuliahan di Program Studi S1
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

b. Mengembangkan daya pikir, kreativitaspbkeania, dan kemampuan
berkomunikasiyang dibutuhkan pada dunia kerja.

c. Mengetahui beberapa hal yang belum dikuasai oleh prakti&kamd
bidang keuangan. Dan sejiatmya praktikan dapat memperbaiki dan
menguasai sebelum memasuki di dunia kerja di masa giag
datang.

d. Dengan adanya Praktik Kerja Lapangan, mahasiswa dapat
mengaplikasikan ilmu yang diperoleh dari bangku perkuliahan ke
tempat kerja yang sesungguhnya. Serta belajar beradaptasi dan
beromunikasi dengan sekelompok orang yang sudah berpengalaman

di dunia kerja.



2. Kegunaan bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Membuka peluang kerja sama antara universitas dengan instansi dalam
pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di waktu yang akan datang.

b. Memperkenalkan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
sebagapencetalbibit-bibit unggul yang berkualitas.

c. Mendapatkan umpan balikfeedback berupa saran, kritik, untuk
menyempurnakan dan memperbaharui kurikulum yang sesuai dengan
kriteria yang dibtuhkan perusahaan.

d.Bahan masukan sebagai upaya meningkatkan keterampilan dan
kemampuan sumber daya manusia mahasiswa Universitas Negeri
Jakarta.

3. Kegunaan badPT PreciousNine Consulting

a. Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkareiamanfaat

bagi PT PreciousNine Consultimizn Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta

b. Menjalin hubungan yang teratur, sehat dan dinamis antara

intansi/perusahaan dengan Lembaga Perguruan Tinggi.

c. Dengan dilaksanakannya Praktik Kerja Lapangan (PKL), perusahaan

penyedia RL mendapatkan manfaat yaitu bantuan tenaga kerja dari

peserta PKL.



D. Tempat PKL

Gambar |.1 Kantor PT PreciousNine Consulting
Sumber: Data diolah oleh Praktikan

PKL telahdilaksanakan pada
Nama Perusahaan : PT PreciousNine Consulting
Alamat :Cyber2 Tower,5th Floor,

J. HR Rasuna Said Blok-% Kavl13
Nomor Telepon : +62 2157998778

Divisi Tempat PKL : Tax AuditDepartment

E. Jadwal Waktu PelaksanaanPKL
Jadwalwaktu pelaksanaan PKL praktikan terdiri dari beberaparangkaian
tahapan vyaitu: tahap persiapan, pelaksanaan, dan pelaporan. Rangkaian

tersebufantara lain:



1. Tahap Persiapan
Pada tahap persiapan, praktikaengurus seluruh kebutuhan dan
administrasi yang diperlukan untuk mencari tempat PKL yang tepat.
Dimulai dengan pengajuan surat permohonan PKL kep#ddk BAAK
Universitas Negeri Jakarta yang ditujukan kepad#&T PreciousNine
Consulting
Setelah surat jadi, rpktikan segemaengscan surat lalu
mengirimkan nya via email bersamaan dengan dilampirkannya
curriculum vitaedan menunggu balasaemail dari PT PreciousNine
Consulting Duaminggu kemudian praktikan dihubunga teleponoleh
pihakHRD dariPT PreciousNine Consultingitu Ibu Tytiek Widyantari
dan dikonfirmasi bahwa PKL akan dilaksanakandpea mulai tanggal
30 Juli 2018
2. Tahap Pelaksanaan
Periode PKLdilaksanakan dannulai tanggal ® Jui 2018 1 28
September 2018Jadwal PKL pada bulan JulSeptember yaitu dari
SeninJumat adalah jam 08.¥.00WIB. Detail mengenai jadwal dan
waktu PKL ini dapat dilihasecara lengkap dan jelgmda lampiran
bagian Log Buku Harian yandilampirkan Laporan PKL ini disusun

pada 020ktober2018



3. Tahap Pelaporan

Pada tahap pelapan praktikan diwajibkan untuk membuat laporan
PKL sebagai bukti telah melaksanakan PKL. Pembuatan laporan ini
merupakan salah satu syarat untuk lulus dalam mata kuliah PKL yang
menjadi syarat kelulusan untuk mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi
pada Fakulta Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Laporan ini berisi
hasil pengamatan dan pengalaman praktikan selamapeasde PKL di
PT PreciousNine Consultindan datedata yang diperoleh didapatkan

langsung darPT PreciousNine Consulting



BAB Il

TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Perusahaan

1. Riwayat SingkaPT PreciousNine Consulting

PT PreciousNine Consultirgdalah kantor konsultan yang bergerak
di bidang perpajakadan konsultasi di bidang akuntanBara ahli di
kantor ini berasal dari salah satu Kantor Aeim Publik ternama di
Indonesia Berdiri sejak tahun 2, PT PreciousNine Consultinglah
berkembang menjadi salah satu perusahaan dibidang perpajakan dan
keuangan yang disegani di Indonesia, dengan jumlah klien yang terus
meningkat dari berbagai latar belakang industri maupun quaipgdi.

PT PreciousNine Consultindidukung oleh timprofesional yang
terusmenerus mengembangkan pengetahuan di bidangnya dalam
menjadi sumber daya yangarda bagi perusahaan dan klieRT
PreciousNine ConsultingKantor PT PreciousNine Consultirdjdesain
untuk mencitrakan rasa seni, dimana fasilitas canggih dan memadai
dikembangkan secara testruktur demi menciptakan suasana kerja yang
nyaman untuk mendoron§T PreciousNine Consultinghenghadapi
tantangan yang semakinkompetitif digar lokal maugn internasional.

PreciousNine menawarkan layanan pajak dan jasa untuk membantu
klien fokus pada bisnisnyaKeahlianPT PreciousNine Consultirtglah

berkembang dari pengalaman bertakaimun bekerja sebagai konsultan
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pajak dan penasihat dengan salah st empat besar perusahaan
akuntansi internasional. Profesion®T PreciousNine Consulting
memiliki rekam jejak yang terbukti dalam memecahkan masalah pajak
yang rumit yang dihadapi perusahaan nasional terkemuka serta
perusahaan multinasional yang bemse di Indonesia. PT
PreciousNine Consultingelalu bekerja dalam kerja tim dengan kiReh
PreciousNine Consulting PT PreciousNine Consultingberusaha
memahami bisniKlien dan menggunakan keahlidl' PreciousNine
Consultinguntuk mendukung(lien dalam mengerahkan penggerak nilai
bisnis Klien. Selain itu, karenaPT PreciousNine Consultinggdak
terlibat dalam audit wajib akuperusahaarKlien, Klien tidak perlu
khawatir tentang potensi pelanggaran pembatasan Sa®ales
Klien juga tidak perlumengubah konsultan pajak dalam kasus litigasi
hanya demi aturan kemerdeka&tien harus memilikikepercayaan diri
yang lebih terutama padaendekatan yang konsisten dan telagar
selalu dapat dipertahankan oleh tim profesional yang solid yang
memaham kasus klien dengan sangat baik

(http://www.preciousnine.com/

. Visi dan MisiPT PreciousNine Consulting
a.Visi:
Menjadi sebuah perusahaan penyedia jasa konsultasi di bidang
akuntansi, perpajakan, payroll services, transfer pricing serta

pengembangan aplikasistem keuangan, yang dapat membantu dan
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dipercaya untuk memberikan solusi dan komitmen bagi para kliennya

dalam rangka pengembangan bisnis dan investasi

b.Misi:

1) PT PreciousNine Consultingdapat secara konsistemenjaga
kepercayaan seluruh klien dengan memberikan solusi mengenai
apa yang mereka butuhkan mengenai pajak perusahaan.

2) PT PreciousNine Consultingapat menuansai seluryglersonilnya
agar secara konsisten dapat mengaplikasikan filasoi in
teamworkdalam memberikan pelayanan terbaik bagi seluruh
pemangku kepentingannya, terutama para kliennya.

3) PT PreciousNine Consultingembantu klien mengembangkan-ide
ide kreatif, gagasan inovatif, pemikiran inspiratif dan memberikan
solusi secara brilliant

(http://www.preciousnine.com/

3. Motto PT PreciousNine Consulting
AYour Growth is Our Gratho . Motto ter smdaknat me n g e
bahwaPT PreciousNine Consultingkanberkembang seiring dengan
perkembangan yang telah dicapai oleh para klien, yang memanfaatkan
jasajasa yang diberikan PT  PreciousNine  Consulting

(http://www.preciousnine.com/)



http://www.preciousnine.com/
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B. Logo dan Arti LogoPerusahaan

PRECIOUS

Gambar Il.1 Logo Perusahaan

Sumberhttp://www.preciousnine.com

Yang memilikiarti:

1. Precious berarti ABer har gao. Pendiri me
Precioukarenaingin menjadikan Perusahaan jasa konsultan
pajak tersebut berharga dan memiliki arti yang cukup berkesan
dibenak Klien.

2. Ninemerupakarbahasa inggris dari angka 9, yang mempunyai
arti bahwa 9 adalah angka tertinggi dan istimewa serta
diharapkan menjadi suatu keberuntungan tersendiri bagi
perusahaan.

Jadi, arti gabungan daRT PreciousNine Consultingdalah
Perusahaan berharga yang akamemberikan kepuasan dan
keberuntungan bagi klien yang menggunakan jasa konsultan serta
dapat mengatasi masalah pajak perusahaan

klien.(http://www.preciousnine.com/



http://www.preciousnine.com/
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C. Struktur Organisasi

Gambar 1.2 merupakarstruktur organisasi perusahaan diPT

PreciousNine Consulting

PRECIOUS[ @™
i RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM
]
Dewan Komisaris:
Maria Cecilia Rina Jahja
Dewan Direksi
Presiden Direktur: Lili Tjitadewi S
Direktur: Lina Rosmiana Djunaedi
Direktur: Noviana Tan
Direktur: Robertus Winarta
[
l | 1 l |
HRD Manager Project Manager Project Manager Project Manager Office Manager
Tytiek W. Maya F. Martias Dian K. Linda D.

i
‘ Assistant Manager ’

l Admin
\ Senior Associates I

[

‘ Associates I

Gambar 11.2Struktur Organisag?T PreciousNine Consulting

Sumberhttp://www.preciousnine.com

Struktur organisadfantor Konsultan Pajak (KKHPT PreciousNine
Consulting yang berbentuk seperti Gambar 1.2 merupakan bentuk dari
struktur organisasi matriklengan tingkatan posisi terendah yang disebut
Associate dan tertinggi Presiden Direktu®rganisasi matrik disebut juga
sebagai organisasi manajemen proyek yaigamisasi dmana penggunaan
struktur organisasi menunjukkan di mana para spesialis yang mempunyai

ketrampilan di masingnasing bagian dari kegiatan perusahaan dikum
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pulkan lagi menjadi satu untuk mengerjakan suatu proyek yang harus

diselesaikarfumberhttps://blog.ub.ac.id/)

Pada umumnygobdesadari associatesampaiAssistant Manager
adalah serupadengan perbedaan diorkloadnya saja. Project Manager
bertanggung jawab atas pekerjaan yang dikerjakan oleh para asistennya.
Dewan direksi bertanggung jawab atas pencarian klien dan maju dalam
persidangan. Dewan Komisaris bertanggung jawab atas kegiatan
operasional di kantorPada saat PKL inipraktikan berada di posisi
Associates, yang mengerjakan pekerjaan sepetiching, tacing, filing

dokumen

D. Kegiatan Umum Perusahaan

Kegiatan umum perusahaBit PreciousNine Consultirggalah

1. Tax Controversy & Litigation Membantu klien yang terjerat kasus
pajak seperti kurang bayar atau lebih bayar, pajak terhutang, dan
pajak tangguhan.

2. Tax Planning & Advisory ServicesJasa untuk klien yang
membutuhkan saran atau masuka@sukan mengenai perpajakan.

3. Merger &Acquisitions anddther Business Restructuringlembantu
klien dalam rencana akuisisi dagnggabungan dua perusahaan atau

lebih.


https://blog.ub.ac.id/)
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4. Transfer Pricing Memberikan jasa perhitungan transfer pricing yang
akurat untuk Klien.

5. Corporate Tax ComplianceMelakukan tax compliance terhadap
perusahaan klien agar pembayaran pajak tepat dan teratur.

6. Payroll ServicesMelakukan perhitungan gaji untkken (Take Home

Pay). (Sumber: ktp://www.preciousnine.corj/




BAB Il

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Selama melaksanakan Praktek Kerja LapangarPTi PreciousNine
Consulting Praktikanditugakan ke bagianTax Auditengan posisi jabatan
Associatesyang berada dibawah posiSenior Asociatesuntuk beberapa

klien perusahaan yakni :

1. Huawei Tech Investment
2. Pundi Stratejasa Indonesia
3. JETEC Indonesia

4. PT Merck Sharp Dohme Pharma, Tbk.

B. PelaksanaarKerja

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan RII PreciousNine
Consulting selama 45 hariTerhitung dari tanggal 30 Juli 2018 sampai
dengan tanggal 28 September 20L&lam melaksanakan tugas Praktik
Kerja Lapangan iniPraktikarfberperan sebagdiax Associatalan banyak
dibantu deh para rekan kerjgang ada di divisiersebutdalam mengerjakan
jobdescyang diberikan. Pada pelaksanaan PKL Rrgktikanmendapatkan

beberapa tugas untuk mengerjakan pekerjaan berikut ini

16
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1. Melakukan Penyimpanan Bukti Persidangan

Praktikan nelakukanpenyimpanan bukti persidangamtuk klien
yaitu Huawei Tech Investmenfiujuan dari penyimpanan buliukti
tersebut sangat penting jika suatu saat orang dari Kantor Pajak ingin
melakukan pemeriksaan.Adapun langkalangkah dalam melakukan
penyimpanan bukti persidangan adalah sebagai berikut:
Sepl: Buka odneHuawei Tech Investment
Pertamaama praktikan harus mengambil dan membuka odner Huawei
Tech Investment untuk tahun 2016.
Step2: Buka datdist file bukti persidangapada Ms.Excel
Setelah membuka odner, praktikan membigtgpada bukti persidangan.
Didalam list bukti persidangan tersebut terdapatadata yang tertera
dalam SPT (Surat Pemberitahuahahuna) dengan dokumen faktur
pajak yang telah diberikan selama 1 tahun.
Step3: Cocokandua data tersebut, jika ada yang berbmd&a ditandai
di kolomremarks
Praktikan mencocokan kedua data SPT dan dokumen faktur pajak yang
berada diodnem@ard copy)dengan dataoft copy yang berada padéle

Ms.Excel.

Stept: Menduplikasi dokumenyang tidak ada dari odner asli dan
dimasukan ke Odner Bukti persidangaalu odnerdisimpan kegudang

penyimpanan berkas.
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2. Melakukan Scan efaktur pajak

Didalammengerjakan tugas ini, praktikanetakukan Scan-&aktur
pajak untuk Huawei Tech Investment, untuk menghitung VAT tahun
2016. Tujuan dari vouching-aktur pajak ini adalah untuk memastikan
jumlah faktur pajak fisik dengan database adalah sHladani dilakukan
untuk mendapatkan jumlah paf®PN yang harus dibayar. Tugas ini
memakan waktu sangat banyak karena harus menyelesaikaroddeer
faktur pajak dalam tahun 2016 (12 bulan), dan per bulan terdapat sekitar
8-10 odnerAdapun langkaftangkénnya sebagai berikut:
Sep 1: Praktikandan tim memulai buka list odner faktur pajak yang
diambil dari kantor Huawei Tech Investment di Gedung BRI.
Step2: Praktikanmemilih Odner [&u mulai melakukan Scan barcode
faktur menggunakan aplikasi dsmartphoe(Gambar 111.1). Sebelum
melakukanscan, pastikan kode atabarcodetercetak jelas pada faktur
pajak.
Step 3: Setelah 1 odner seles&raktikan mendownload hasil scan

barcode dari websitattps://scan.barcodefaktur.cq@ambar I11.2).



https://scan.barcodefaktur.com/
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Gambar IIl.1 Aplikasi di
Smartphone

Sumber: Data diolah oleh Praktikan

Step 4. Praktikan melakukanlookup dari nomor faktur ke
databasgang sudah dibuat lalu mencocokan data seperti fadder,
tanggal faktur, NPWP, Jumlah DPP, JumRBRN dan memasukan

nomor odner (Gambar 111.3).
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Gambar 111.2 menunjukkan contoh haSitane-faktur dari daftar faktur
pajak yang berada pada odner serta memplwaraock yang dapat dibaca

oleh aplikasi

Jan_12 [Protected View] - Excel

File Home Inset  Pagelayout Fomulss Data  Review View @ Tell mewhatyou want to do.. AndreWijaya 2, Share
o PROTECTED VIEW Be careful—files from the Internet can contain viruses. Unless you need to edit, it's safer to stay in Protected View. Enable Editing x
A2 - K| M

A B c D E F G H 1 J K L M N [o} P [«
1M KD_JENIS_FG_PENG'NOMOR_FAKTUR MASA_PAJAK TAHUN_P. TANGGALNPWP  NAMA ALAMAT_ JUMLAH_| JUMLAH_| JUMLAH_|IS_CREDITABLE NPWP_
2 [FM .01 o 31586345075 7 2017 28/12/201 024142952 PT NEXWAVE JL.DRSAE 17916555 1791635 0 1 0211631
3 M 01 0 31586345076 7 2017 28/12/201 024142957 PT NEXWAVE JL.DRSAH 1194437 113443 0 1 021163]
4 |FM 01 0 31586345077 7 2017 28/12/201 024142952 PT NEXWAVE JL.DRSAK 1134437 113443 0 1 0211637
5 |FM 01 o 31586345078 7 2017 28/12/201 024142952 PT NEXWAVE JL.DRSAR 1194437 119443 0 1 0211631
6 FM 01 0 31586345079 7 2017 28/12/201 02414295 PT NEXWAVE JL.DRSAK 1194437 119443 0 1 0211637
7 M 01 0 31586345080 7 2017 28/12/201 024142957 PT NEXWAVE JL. DR SAK 17916555 1791655 0 1 0211637
3 |FM 01 0 31586345081 7 2017 28/12/201 024142951 PT NEXWAVE JL. DR SAK 17916555 1791655 0 1 021163]
9 M 01 0 31586345082 7 2017 28/12/201 024142957 PT NEXWAVE JL. DR SAK 17916555 1791655 0 1 021163]
10 FmM 01 o 31586345083 7 2017 28/12/201 024142952 PT NEXWAVE JL.DRSAE 17916555 1791635 0 1 0211631
11 FM 01 0 31586345084 7 2017 28/12/201 02414295 PT NEXWAVE JL.DR SAK 17916555 1791655 0 1 0211637
12 FM 01 0 31586345085 7 2017 28/12/201 024142952 PT NEXWAVE JL. DR SAK 17916555 1791655 0 1 0211637
13 |FM 01 0 31586345086 7 2017 28/12/201 024142951 PT NEXWAVE JL.DRSAK 2388874 238887 0 1 021163]
14 FM 01 0 31586345087 7 2017 28/12/201 02414295 PT NEXWAVE JL.DRSAK 2388874 238887 0 1 0211637
15 |FmM 01 o 31586345088 7 2017 28/12/201 024142952 PT NEXWAVE JL.DRSAE 4777748 AT7774 0 1 0211631
16 FM 01 0 31586345089 7 2017 28/12/201 024142957 PT NEXWAVE JL.DRSAK 4777748 ATT774 0 1 021163]
17 FM 01 0 31586345090 7 2017 28/12/201 024142952 PT NEXWAVE JL.DR SAK 13138807 1313880 0 1 0211637
18 |FM 01 o 31586345091 7 2017 28/12/201 024142952 PT NEXWAVE JL.DRSAF 13138807 1313880 0 1 0211631
19 FM 01 0 31586345092 7 2017 28/12/201 02414295 PT NEXWAVE JL.DRSAK 16722118 1672211 0 1 0211637
20 FM 01 0 31586345093 7 2017 28/12/201 024142957 PT NEXWAVE JL.DRSAK 16722118 1672211 0 1 0211637
21 |FM 01 0 31586345094 7 2017 28/12/201 024142951 PT NEXWAVE JL. DR SAK 17916555 1791655 0 1 021163]
22 FM 01 0 31586345095 7 2017 28/12/201 024142957 PT NEXWAVE JL. DR SAK 17916555 1791655 0 1 021163]
23 M 01 o 31586345103 7 2017 28/12/201 024142952 PT NEXWAVE JL.DRSAE 51052290 5105229 0 1 0211631
24 FM 01 0 31586345104 7 2017 28/12/201 02414295 PT NEXWAVE JL. DR SAK 51052290 5105229 0 1 0211637
25 FM 01 0 31586345105 7 2017 28/12/201 024142952 PT NEXWAVE JL.DRSAK 2438338 243833 0 1 0211637
26 FM 01 0 31586345106 7 2017 28/12/201 024142951 PT NEXWAVE JL.DRSAK 2438338 243833 0 1 021163]
27 FM 01 0 31586345118 7 2017 28/12/201 02414295 PT NEXWAVE JL.DRSAK 550000 55000 0 1 0211637
28 FM 01 o 31586345119 7 2017 28/12/201 024142952 PT NEXWAVE JL. DRSAK 26920286 2692028 0 1 0211631~

efaktur.id 4 »
Ready H m - 1 + 100%

Gambar 11l.2 HasiScane-faktur
Sumber: Data diolah oleh Praktikan
Sedangkan padaambar I11.3 menunjukkahasil databaseyang sudah

disusun dengan cara mencocokan semua data yang dibutuhkan sesuai

dengan urutan padist odner.
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rected View] - Excel

Home  Inset  Pagelayout  Formulss  Data  Review
P PROTECTED VIEW Be careful—files from the Internet can contain viruses. Unless you need to edt, it's safer to stay in Protected View. Enable Editing x
AF331 - £ || 12 v

U v w X v z AR AB AC AD |-
1 Scan Barcode
2 NPWP - [NAMA = | JUMLAH_DP[ ~ | JUMLAH_PPI ~ | KD_JENIS_TR| - |[FG_PENGGANTI |~ |NOMOR_FAKTU = | TANGGAL_FAKTU = | NPWP | | NAMA |~ | JUMLAH_Df
391| 01.669.608.4-111.000 PT. PROPERINDO NUSANTARA RAYA 1628760000 162876000 TRUE TRUE TRUE FALSE FALSE  TRUE TRUE
392| 02.053.527.4-046.000 PT. PRIMUS INDONESIA 3804800 380480 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE

393 03.064.920.6-015.000 PT. SENTRA SINAR BARU 345455 34545 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE

394| 03.064.920.6-015.000 PT. SENTRA SINAR BARU 345455 34545 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE

395 31.418.307.0-432.000 PT. RUBIEN ANUGRAH CATRANS 2850000 285000 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE

396 01.397.861.4-062.000 PT. SANGGAR MUSTIKA INDAH 811841512 81184151 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE

397 01.397.861.4-062.000 PT. SANGGAR MUSTIKA INDAH 67205356 6720536 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE

298| 02.203.420.1-423.000 PT. PROFESIONAL TELEKOMUNIKAS! INDONESIA 182440932 18244093 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE

299 01.374.512.0-073.000 PT. Sinar Mas Teladan 42445700 4244570 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE

400| 01.374.512.0-073.000 PT. Sinar Mas Teladan 34728300 3472830 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE | TRUE TRUE

401| 01.374.512.0-073.000 PT. Sinar Mas Teladan 1600000 160000 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE TRUE TRUE
402| 03.053.248.5-064.000 PT. PROAKSES NETWORK INDONESIA 5611647 561164 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE TRUE TRUE
403| 03.053.248.5-064.000 PT. PROAKSES NETWORK INDONESIA 23505579 2350557 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE

404 03.053.248.5-064.000 PT. PROAKSES NETWORK INDONESIA 5330953 533095 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE TRUE TRUE

405 03.053.248.5-064.000 PT. PROAKSES NETWORK INDONESIA A676713 A67671 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE TRUE TRUE

A06| 02.203.420.1-423.000 PT. PROFESIONAL TELEKOMUNIKASI INDONESIA 15543216 1554321 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE TRUE TRUE

407| 02.203.420.1-423.000 PT. PROFESIONAL TELEKOMUNIKASI INDONESIA 1060704161 106070416 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE TRUE TRUE

408| 02.203.420.1-423.000 PT. PROFESIONAL TELEKOMUNIKAS! INDONESIA 1195764145 119576414 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE
409| 02.576.133.9-411.000 PT. PROTECH MITRA PERKASA 10739309 1073930 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE
410| 02.576.133.9-411.000 PT. PROTECH MITRA PERKASA 4749943 474998 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE
411| 01.674.990.5-009.000 PT. SINTATA KARYASARI 114233431 11423343 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE
412| 01.674.990.5-009.000 PT. SINTATA KARYASARI 8274486 827448 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE
413| 02.414.295.2-056.000 PT. NEXWAVE 17916555 1791655 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE
414| 02.414.295.2-056.000 PT. NEXWAVE 1194437 119443 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE

415 02.414.295.2-056.000 PT. NEXWAVE 1194437 119443 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE  TRUE TRUE

416/ 02,414,295.2-056.000 PT. NEXWAVE 1194437 119443 TRUE TRUE TRUE FALSE TRUE TRUE TRUE ||~

1, AN | efaktur.id Dipersamakan dgn FP [ D

Ready Y m - 1 +100%

Gambar Ill.3DatabaseYang Disusun

Sumber: Data diolah oleh Praktikan

3. Melakukan Pendaftaran e SPT KPP PMA 5

Praktikanmelakukan pendaftara®SPTke KPP PMA 5 untuklien
yaitu Pundi Stratejasa Indonesid@undi Stratejasa Indonesia ingin
melakukan pendaftaran untekSPT,maka tugas praktikan sebagtax
associatemengurus pendaftaran ke KPP PMA 5 yang berada di Kalibata.
Adapun tujuan dari melakukan pendaftarafSRI adalah untuk
mendaftarkan seorang pdikiperusahaan tersebut menjadi pengusaha
kena pajaldanmembantu wajib pajak untuk membuat SPT dengan lebih
mudah. Sebelum melakukan pendaftaranSRBT, Pundi Stratejasa
Indonesia perlu melakukan beberapa langkah yaitu:
1. Daftar atau masuk melalui halama#riling pajak dari OnlinePajak.
2. Isi informasi yang tersedia di formulir EFIN tersebut dan kemudian

daftarkan akun perusahaan di OnlinePajak.

3. Kemudian akan diarahkan ke halaman formulir EFIN, lalu cetak.
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4. Ikuti langkahlangkah yang terdapat di halamansedut dan siapkan
dokumendokumen yang dibutuhkan.

5. Datang ke KPP tempat perusahaan tersebut terdaftar dan bawa
formulir eSPT serta dokumetiokumen yang dibutuhkan seperti surat
permohonan -€IN, fotokopi NPWP Wajib Pajak, fotokopi dan asli
KTP salah satWajib Pajak, fotokopi akta pendirian badan usaha dan
surat kuasa Wajib Pajak (apabila diwakilkan).

6. Setelah sudahmendapatkan EFIN, segera registrasiiNERpajak

tersebut pada halamagfiling" di menu "Pengaturan” di OnlinePajak.

. Melakukan Ekualisasi PPN dan rekap PPh 26

Praktikan nelakukan EkualisasPPN dan rekap PPh 2@intuk
JETEC IndonesiaTujuan melakukan ekualisaBPNdan rekap PPh 26
adalahuntuk menghindari adanya pelaporan pajak yang tidak benar.
Sehingga, ketika terjadi pemeriksaan pajak, dan f{skasatur pajak)
menemukan adanya selisih yang terjadi dalatagoran SPT tahunan
badan, caramengantisipasi adalaiengan buktbukti yang dibutinkan
sehingga dapaterhindar dari denda karena dianggap tidak membuat
laporan.
Adapun langkallangkahnya sebgai berikut:
Stepl: Praktikan melakukan perggekan rekening koran dari HSBCnga

ada di odner JETEC Indonesia pada akun purchase dan sales
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Sep 2: Melihat dan memisahkartransaksi yap menggunakan kurs IDR
dengan transaksi yang menggunakan KkuiSD. Apabila transaksi
menggunakanues IDR, maka rekening koran tidak usah dikeluarkan dari
odner. Jika terdapat transaksi yang menggunakan kurs &ka rekening
koran tersebut dikeluarkan dari odner.

Step3: Praktikanmengecek invoicévoice penjualan yang ada adner.
Hal-hal yang harupraktikancek adalah nonvoice, nominal invoice, faktur
pajak, detil penjualan barang, detil jasa, dan tdriggaice.

Sep 4: Mencocokandokumendokumen tersebut dengarLedger yang
sudah disusun

Gambar IIl.4 dan gambar 111.5 merupakan bentukksheetMs.Excel

untukledgerekualisasPPN

v Formula Bar q a Q Lo e = _-

| I .
Hoemal Page Breskc Poge Custom | (] Gridlines | Headings | 29om  100% Zoom to Hee Aumge Frocse = Switch  Macras
Preview Layout Views Selection Window AN Panes- - Windows= -
Workbook Views Shaw Zeom Window Macros ~
B87 S fo | Standard 1351400340 / PTABE SAKTI INDUSTRI v
A ] c ] £ F G

1

2 ACS10010 - Materail procurement for project

3 N-_ | Description .| Tax Base in IDR_|Bank Coding | Gabungan) _ (No Invoice . No. Tax lnv. = I::!?:l:%:::renn
4 1|Standard H140005327 / PT HONEYWELL INDONESIA 251,446,000.00 [HSBCUSD-121 HI140005327 010.000-13.00000134 26,000
L] 3|5tandard H140005635A / PT HONEYWELL INDONESLA 21,164,715.00 |HSBC-USD-330 H140005699 010.900-13 31085351 2145
7 __4|standard H140005774 / PT HONEYWELL INDONESIA 130,401, 384.75 | HSBC-USD- 383 H140005774 010 500-13 31085429 12.909
13| 10]Standard 00104 { BT TOMMY ADJI PRASETYO 2,260,793,556.00 | HSBC-UISD-120 00104 010.000-13 00000010 232,162
14 11|Standard HYIN3NOOZS / PTYOKOGAWSA INDONESIA 208,425,230.60 | HSBC-USD- 100 HYININOO4B 010 000-13 00000854 21403
15 12[Standard HYIM | PTYOKOGAWA 521,073,076.50 | HSBC-US0-100 HYIN3NOD4T 010.000-13 00000055 53.509
16 13|Standard 8124000431 / PT ALCATEL LUCENT INDONESIA 89,298,743.95 |HSBC-USD-101 8124000431 010.000-13.00000055 9.146.
17| _14standard 00L/ILHAM-JKT/If2013A / CV ILHAM NUSANTARA 112,390,673.00 | HSBC - IDR - 179
21 18|5tandard 43/SAE/VI/13 / PT SARANA ANDALAN ELEKTRIKA 5,000,000.00 | HSBC - 1DR - 5395 4VSAENIN3 010 500-13 90537498
2 4567982 [ PT CALTESYS 575,000.00 |HSBC - IDR - 530 49567982 010.500-13 49567982
23 20|standard 257/2/13 ] PT SISINDOKOM LINTAS BUANA 1,045,218,421.44 | HSBC-USD- 261 29714113 001 090-01 31674505 107 665
24| 21|Standard 043/INV/FSU-FRIII13 / PT PALKA SARANA UTAMA 500,000.00 | HSBC - IDR - 199
26 leilanﬂald 1388/FC/KUL1-3/VI/2013 [ PTFEMACON PUTRAJAYA MANDIRI 12,700,000.00 |HSBC - IDR - 666
28 _25|standard 1188532 / PT DELPABER GLOBALINDO 475,000.00 |HSBC - IDR - 756 158832 010.501-13 25463439
2 003176 / PT 30 NETWORKS INDONESIA 1,339,472.94 |HSBC-USD-528 003176 010.%02-13 35668390 3874
33 _30|Standard 003176 / PT 30 NETWORKS INDONESIA 5,631,018.41 |HSBC-USD-528 003176 010.502-13 35666390} 3874
£l 003176 / PT 30 NETWIORKS INDONESIA 12,445,602.75 | HSBC-USD-528 003176 010.902-13.35668390 | 3874
35 003176 / OT 30 NETWORKS INDONESIA 20,857,131.75 [HSBC USD-528 [o03178 010 502-13 35666390} 3874
36 ¥3|Standard 41799V/2013 / PT TRANSAVIA OTOMASI PRATAMA 637,304,580.00 | HSBC-USD-537 41790\12013 010.902-13 26183581 57.420,
37 _34|standard INV-VIIN-13-NOV-003 / PT VEKTOR INFOTECH 25,104, 730.00 | HSBC-USD-539 INV-VIN-13-90V-003 010 201-13 36136961 2170,
38 HHF/[4346/20134 / PTH & H UTAMA INTERNATIONAL 2,890,160.00 | HSBC-USD-517 HHFI434620134 010.501-13 91866988 16851 .

Summary  MappingPPN | Rekap PK-PM 2013 @® ‘ "

Ready  Filer Mode B 5 M - 1 + 1005

Gambar lll.4LedgerEkualisasiPPN

Sumber: Data diolah oleRraktikan
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Gambar Il1.5LedgerEkualisasiPPN(lanjutan)

Sumber: Data diolah oleh Praktikan

Selanjutnya, pada gambar Ill.6 terlihat contalorksheetMs.Excel
ekualisasiPPN pada Akun Sales yang pernah dikerjakan oleh praktikan
untuk client yaitu JETEC Indonesialujuamya adalah untuk mengetahui
selisih kurs pencatatan pada pembukuan dan penerbitan Faktur pajak. Selain
itu, dapat mengetahui beda waktu penerbitan Faktur Pajak dan pengakuan

nota retur atau nota pembatalan. (Sumb&mw.ortax.org




