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ABSTRAK

Try Susanti. Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada PT Readndonesia
Jaya, Jalan Salemba Raya No. 2, Kenari Baru, Sera@rta, 16 Juli — 19
September 2018. Program Studi S1 Manajemen, Fakikanomi, Universitas
Negeri Jakarta.

Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi praktikadalah untuk menambah
pengalaman dan wawasan, mengaplikasikan ilmu yalap diperoleh praktikan
selama perkuliahan dengan mempraktikannya secagsuag, dan menambah
pengetahuan dan keterampilan agar mampu mengendramigk memantapkan
sikap profesional yang nantinya diperlukan untukmasuki dunia kerja sesuai
dengan bidang dan keahliannya. Selama kegiatan Pkiktikan ditempatkan di
Bagian Akuntansi Keuangan, dan Umum. Kegiatan $éfaar yang dilakukan

praktikan adalah membuat jurnal berdasarkan regekaran, menginput biaya
building managemerenari Baru berdasarkan rekening koran, menginpjgkp

terhutang PPh 21, dan menginput e-faktur pajak

Kata Kunci: Praktik Kerja Lapangan, PenjurnalarayBiBuilding Management,
PPh 21, E-faktur Pajak



ABSTRACT

Try Susanti. Internship report atPT Pesonna Indonesia Jgy8alemba Raya
Street No. 2, Kenari Baru, Senen, Jakaftéth July — 19th Sept 2018. S1
Management Program Study of Faculty of Economiege &Jniversity of Jakarta.

The purpose of internship for the practitioner @isadd experience and insight,
apply the knowledge that has been obtained by rthetiboner during the lecture
to practice it directly, and add knowledge and Iskib be able to develop and
strengthen professional attitudes which will bedezkto enter the workforce due
with qualifications. During internship activitiethe practitioner is placed in the
Accounting, Finance, and General Departments. Ty dactivities carried out
by practitioner are journalizing based on a checgkiaccount, input cost of
building management based on a checking accoymif imcome tax, and input e-
tax invoices.

Keywords: Internship, Journalizing, Cost of BuilgiManagement, Income Tax,
E- Tax Invoices



LEMBAR PERSETUJUAN SEMINAR

Laporan Praktik Kerja Lapangan

Judul : Laporan Praktik Kerja Lapangan Pada PT Pesonna
Indonesia Jaya

Nama Praktikan : Try Susanti

Nomor Registrasi : 8215153517

Program Studi : S1 Manajemen

Menyetujui,

Pembimbjn

Agung Dharmawan Buchdadi M.M, Ph.D.
NIP 197509162006041001

Koordinator Program Studi S| Manajemen

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

>

Andrian Haro, 8.Si.. M.M.
NIP 198509242014041002




LEMBAR PENGESANAN

Koordinator Program Studi S1 Manajemen

pd

Andrian Haro, S.Si.. M.M.
NIP 198509242014041002

Nama Tanda Tangan Tanggal

Kcetua Penguji

"3 28-1z -2018

Andrian Haro, SSi, MM. 7 . LTOLT

NIP. 198509242014041002

Penguji Ahli
\
Dra, Umi Mardivati, M.Si, /ma{ 28-12- 008

NIP. 195702211985032002

Dosen Pembimbing

26-12-2018

Agung Dharmawan Buchdadi, M.M., Ph.D!

NIP 197509162006041001

vi



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur praktikan panjatkan kehadirat AlIISRWT yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya dan juga mekderkelancaran serta
kemudahan dalam menyelesaikan laporan Praktik Keajangan (PKL) ini
sesuai jadwal sebagai bentuk pertanggungjawabanktikama selama
melaksanakan PKL di PT Pesonna Indonesia Jaya.

Laporan ini merupakan hasil dari kegiatan PKL yamgktikan lakukan
selama dua bulan di Departemen Akuntansi, Keuandgm,Umum PT Pesonna
Indonesia Jaya. Praktikan berharap, dengan disyauraporan ini dapat
bermanfaat untuk praktikan secara khusus dan bag pembaca laporan ini
secara umum untuk menambah pengetahuan serta mepgdi referensi bagi
para pembaca.

Pada kesempatan ini praktikan ingin menyampaikaapamc terima kasih
kepada :

1. Orang tua dan keluarga yang senantiasa memberikkandan dan
motivasi sehingga praktikan dapat melaksanakan rdanyelesaikan
laporan PKL ini

2. Prof. Dr. Dedi Purwana E.S., M.Bus selaku Dekanukak Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta

3. Andrian Haro, S.Si., M.M., selaku Koordinator Pragr Studi S1

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakar

Vii



4. Agung Dharmawan Buchdadi M.M., Ph.D., selaku DoBembimbing
PKL

5. Seluruh Dosen yang telah memberikan ilmu, selaraktigan berada di
bangku perkuliahan

6. Keluarga besar PT Pesonna Indonesia Jaya terutaepartemen
Akuntansi, Keuangan, dan Umum untuk bimbingannydansa
praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan

7. Teman-teman S1 Manajemen A 2015 yang senantiasabenisan
semangat untuk menyelesaikan laporan Praktik Hexpmngan

8. Semua pihak yang tidak dapat praktikan sebut satsafu yang telah
membantu kelancaran praktikan dalam melaksanakaktilerkerja

Lapangan

Praktikan menyadari, laporan PKL ini masih jauhi #esempurnaan. Oleh

sebab itu, kritik dan saran yang membangun akaktiga terima secara terbuka

untuk menyempurnakan laporan ini.

Jakarta, 30 November 2018

Try Susanti

viii



ABSTRAK .ttt ettt ettt b e b e e e e b ereens i
ABSTRACT ...ttt ettt ettt srae et e et e sre e et e nteenes i
LEMBAR PERSETUJUAN SEMINAR ...t ee e iv
LEMBAR PENGESAHAN . ...ttt s v
KATA PENGANTAR ..t e e stee e e e e e e e enns Vi
AN e 1N o s SRS viii
DAFTAR GAMBAR. .. oottt et iX
[ el A o 1 = 1 X
D el I o I 1 e N Xi
o o I e AN [ N o 1 O 1
A. Latar Belakang PKL.........cocooiiiiiiiiie e 1
B. Maksud dan Tujuan PKL...........oiiiiiit e et e e e e e 3
C. Kegunaan PKL ... et e e e enand 4
D. Tempat PKL. ... et e 6
E. Jadwal Waktu Pelaksanaan PKL............occcccamreriiiiiiiieiiiieeeecie e 7
BAB Il TINJAUAN UMUM PT PESONNA INDONESIA JAYA ... 10
A. Sejarah PT Pesonna Indonesia Jaya ..... e eeeeenieeeiiiiieeeiiiieaeeeinnnnn 10
B. Logo PT Pesonna INndonesia Jaya..........ccceeeeeeruiieeeeiiiieeeiiiiieeeeiieees 18
C. Struktur Organisasi PT Pesonna Indonesia Jaya...............ccccceeeeeee. 19
D. Kegiatan Umum PT Pesonna Indonesia Jaya .o . cceeeevevvnnnenneeenn 27
BAB 11l PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN.....cccccceeeeiinene 35
A. Bidang PeKEraan ..........cccceuuuiiiiiiiee e 35
B. Pelaksanaan Kerja ........cc..uuuiiiiii e et 6
C. Kendala Yang Dinadapi ........uueaeeeiiiimiae e 50
D. Cara Mengatasi Kendala..................commmmmeevvnieeeiiiiieeeeiiiee e, 15
BAB IV PENUTUP ..ottt st 53
A, KESIMPUIAN ... e 53
B, SAraN ... e 53
DAFTAR PUSTAKA .ottt st st nn e 56
LAMPIRAN-LAMPIRAN. ..o 57

DAFTAR IS



DAFTAR GAMBAR

Gambar I1.1 Logo Perusahaan..............ccccoeeeemiiiiii i 18

Gambar 1.2 Struktur Organisasi Perusahaan................ccoovvviiiiiiiieeiiiennnnnn.



DAFTAR TABEL

Tabel [.1 Jadwal WakKtu PKL . ... e aea

Xi



Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5
Lampiran 6
Lampiran 7
Lampiran 8

Lampiran 9

Lampiran 10 :

Lampiran 11

Lampiran 12 :

Lampiran 13

Lampiran 14 :

Lampiran 15

Lampiran 16 :
Lampiran 17 :
Lampiran 18 :

Lampiran 19 :

Lampiran 20

Lampiran 21 :

Lampiran 22
Lampiran 23
Lampiran 24
Lampiran 25

Lampiran 26

Lampiran 27 :

DAFTAR LAMPIRAN

: Surat Permohonan 1Zin PKL....coeeeeivieiiiii 57
: Surat Keterangan Telah Melakukan PKL.............cccccooeeeieeens 58
: Lembar Penilaian PKL ... 9.5
s Daftar Hadir PKL.......coo e 60
: Daftar Kegiatan Harian PKL ... 63
: Rekening Koran Tabungan Bisnis SehdDiolah ..................... 68
: Rekening Koran Tabungan Bisnis @été&liolah ....................... 68
s Jurnal Tabungan BiSNIS ... ceeeviieeiiiiieeeiiie e 69.
: Rekening Koran Giro Pusat SebelugidDi............................... 70
Rekening Koran Giro Pusat SetelaHdbio............................... 70
2JUrNAl Giro PUSAL.........uimmmme e 71
Data Kas KEeCil ...........cuuutimm oo 72
2Jdurnal Kas KeCil.........oooiimmmm e 72
Data Kas BESAI ............c.u e ieeeeeeee e e 73
1Jurnal Kas BeSar ............e i 73
Rekening Koran Kenari Baru Sebelumldi ............................ 74
Rekening Koran Kenari Baru Setelabldi............................... 74
Data Pembayaran Gedung Kenari Baru..........ccccccceeeieeeinenns 75
Data PPN 21 ... e 76
: Daftar SPT Yang Telah Dibuat................c.ooooiiiiiiiiiineceennn, 76
Bukti Pemotongan PPh 21 ..........coiiiiiiiiiiieeeee 77
: E-Faktur Pajak Keluaran .......ccccccoieeviiiiie e 78
S INPUE FaKLIUN .o e 78
: Hasil E-Faktur Yang Diupload .....ccoevviieiiiiiiieciiiieeeceeiin, 79
: Bukti Pengeluaran BankK........c.veeeiiiieeeiiiiceeee e 80
: Bukti Pengeluaran Kas........ . e 0.8

Dokumentasi FOtO BEIrSama .....cceeeeevivnieieiiiiiieeeaeeeeeneenens 81

Xii



Lampiran 28 : Struktur Organisasi Perusahaan...............c..cccceeeeeeiiiieeennnnnn. 82

Lampiran 29 : Kartu Konsultasi BImbingan ........ccoooeviiieciiiiieiecieeeeeeinnn. 83

Xiii



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan

Arus globalisasi di dunia yang semakin hari kiannmgkat turut
mempengaruhi Indonesia untuk dapat mengikuti pestiran serta
perkembangan dalam berbagai aspek serta bidangdeknsalah satunya
aspek sumber daya manusia. Indonesia dituntut hrmeuspu menyediakan
serta mempersiapkan sumber daya manusia yang mberpaing baik di
dalam negeri maupun di luar negeri.

Persaingan dalam dunia kerja menuntut sumber dagmausia agar
mampu memiliki kemampuan, keterampilan dan pengetalserta wawasan
yang luas. Institusi pendidikan menjadi salah sarana dalam menyediakan
sumber daya manusia berkualitas yang memiliki peirsebut. Kualitas
sumber daya manusia yang baik akan menjadi salan tedak ukur
kemampuan Indonesia mengikuti arus globalisasiaduni

Universitas Negeri Jakarta sebagai salah satu sit@e negeri di
Indonesia turut andil dalam membentuk sumber dagausia yang kelak
mampu bersaing dalam dunia kerja. Salah satunyata@akultas Ekonomi
Program Studi Manajemen yang mempersiapkan malasysw dengan
memberikan pembelajaran baik teori maupun pralgguai bidangnya agar
dapat mencetak sumber daya manusia yang unggul,pdtem dan
profesional yang kelak dapat terlibat aktif baidagla perusahaan maupun

pemerintahan.



Salah satu upaya yang dilakukan Universitas Nedakiarta adalah
dengan cara menjadikan kegiatan Praktik Kerja Lgpan(PKL) sebagai
salah satu mata kuliah yang harus dipenuhi olehasisivanya. Kegiatan
praktik kerja lapangan merupakan salah satu prasyatuk mendapatkan
gelar sarjana ekonomi pada Fakultas Ekonomi Uritasrdlegeri Jakarta.

Dengan dilakukannya kegiatan PKL ini, diharapkamaiamemberi
kesempatan bagi mahasiswa untuk menerapkan ilmrudan praktik yang
telah dipelajari selama masa perkuliahan dengan pretikannya secara
langsung pada dunia kerja. Kegitan PKL ini jugaadapembantu mahasiswa
untuk mendapatkan pengalaman baru pada dunia kerfa menambah
keterampilan dan wawasan agar mampu mengembangkamemantapkan
sikap profesional yang nantinya diperlukan untuknmrasuki dunia kerja
sesungguhnya sesuai dengan bidang dan keahliannya.

Dalam kesempatan ini praktikan memilih perusahaamyymerupakan
anak usaha dari Badan Usaha Milik Negara (BUMN)A®Hadaian Persero
yaitu PT Pesonna Indonesia Jaya sebagai tempatla@nprogram Praktik
Kerja Lapangan (PKL) sesuai dengan konsentrasi yhambil praktikan
dalam perkuliahan yaitu manajemen keuangan. PTnRastmdonesia Jaya
memiliki empat segmen usaha yaitu segmen hotelstkaksi, building
managemendan jasa lainnydravel managememancafé.

Hotel yang sedang dikelola oleh PT Pesonna Indandésya saat ini
berjumlah sembilan hotel yang terletak di berbaghkyah di Indonesia yaitu

Surabaya, Makassar, Pekanbaru, Semarang, Gresikpb®l@, Tegal,



Pekalongan, dan Tugu. Selain pengelolaan hoteRPé¥bnna Indonesia Jaya
juga melakukan pelayanan perjalanan bisnis bagi pakerja di Pegadaian
dan perusahaan anak usahanya yang diSebuel Managementemudian
bisnis Building Managementyaitu pengelolaan gedung Pusat Peralatan
Listrik di Kenari Baru, Jakarta Pusat. Selain iigg bisnis konstruksi dan
properti, salah satunya pembangunan The Gade Tgamg juga akan
dikelola oleh PT Pesonna Indonesia Jaya. Kemudiang yterakhir
pengembangan bisnis kafe yaitu The Gade Coffedsatadi

Praktikan memiliki kesempatan praktik di PT Pesomdonesia Jaya
sebagai tempat menjalani program PKL dimana prakti#tapat mempelajari
beberapa segmen usaha yang dijalani oleh PT Petwhmaesia Jaya sebagai

salah satu anak perusahaan BUMN dalam mengeldpeasesahaan.

. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan
Adapun maksud dan tujuan dalam melaksanakan Pr#ldifa Lapangan
(PKL) antara lain:
1. Maksud Praktik KerjaLapangan
a. Mendapatkan pengalaman kerja di bidang yang sedaagan
konsentrasi belajar praktikan, yaitu Manajemen Keaa
b. Memperkenalkan praktikan dengan dunia kerja yasgregguhnya
c. Melatih praktikan agar mampu bekerja sama dalanmaderja
d. Menumbuhkan rasa tanggung jawab dan mewujudkank sgeag

terampil, jujur, berkompeten, dan unggul serta meEnsippkan



mental praktikan agar mampu menghadapi persaingaia éerja
e. Menyelesaikan mata kuliah PKL sebagai salah sansyasatan
kelulusan bagi Program Studi S1 Manajemen Fakulsnomi,

Universitas Negeri Jakarta

2. Tujuan Praktik Kerja Lapangan
a. Menerapkan ilmu pengetahuan baik teori maupun raking telah
dipelajari selama masa perkuliahan untuk diaplkeasi di PT
Pesonna Indonesia Jaya seperti penjurnalan da@ PPh
b. Mengetahui pekerjaan dalam bidafdagcounting and Financdi PT

Pesonna Indonesia Jaya

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan
Adapun kegunaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) antira
1. Bagi praktikan
a. Menerapkan pengetahuan baik teori maupun prakikrse masa
perkuliahan dalam kegiatan dunia kerja yang sesungg
b. Mengembangkan kemampuan dan keterampilan sesugamiemu
yang diperoleh selama mengikuti perkuliahan di RmogStudi S1
Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri daka
c. Melatih rasa tanggung jawab, daya pikir kritis, daeativitas serta
kemampuan komunikasi yang baik

d. Meningkatkan wawasan dan pengetahuan agar mampyadnen



sumber daya manusia yang unggul, berkompeten damlikigiwa
profesional agar mampu bersaing dalam lingkungaja ki masa
yang akan datang

e. Mempersiapkan diri baik fisik maupun mental untulapait
menghadapi dunia kerja pasca mendapat gelar safamami

f. Mengetahui kekurangan, keterampilan, kemampuan yaegm
dikuasai praktikan dalam bidang keuangan, untulangatinya
praktikan usahakan untuk diperbaiki dan dikuasabelksn
memasuki dunia kerja

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Sebagai sarana pembelajaran agar mahasiswa khasudsnysan
Manajemen Konsentrasi Keuangan mampu menjadi terdgnaga
ahli yang dibutuhkan di dunia kerja serta mampusdieg dalam
perkembangan globalisasi

b. Membangun kerja sama dan hubungan baik antara rpargdinggi
dengan perusahaan atau instansi terkait sehinggarpan tinggi
lebih dikenal di kalangan dunia kerja

c. Sebagai bahan masukan dan evaluasi proses pegdulial
Universitas Negeri Jakarta

d. Meningkatkan kualitas lulusan Sarjana Ekonomi yamgmpuni

sesuai dengan bidang dan keahliannya masing-masing



3. Bagi PT Pesonna Indonesia Jaya

a. Menjalin hubungan dan komunikasi yang baik antafaFle@sonna
Indonesia Jaya dengan Universitas Negeri Jakarta

b. Membangun kemitraan agar perusahaan dapat dikatehdidang
akademik dan menjadi contoh perusahaan yang dapatimjukan
integritasnya

c. Dengan adanya mahasiswa yang melakukan kegiatan dight
membantu pekerjaan operasional karyawan yang teriSerta
praktikan dapat membantu merekap hasil data ygmerldkan baik
pekerjaan yang bersifat sehari-hari (tetap) maupekerjaan yang

bersifat tidak tetap

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan
Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di P#&sonna
Indonesia Jaya yang bergerak dibidang jasa pemg@lohotel,building
managementdan konstruksi serta jasa lainnya. Berikut adalata lengkap

mengenai tempat pelaksanaan PKL adalah sebaghiiteri

Nama Perusahaan : PT Pesonna Indonesia Jaya

Alamat : Gedung Pertokoan Kemaiu Lt.4 Jalan Salemba
Raya 02, Kenari, Senen, Jakarta Pusat 10430,
Indonesia

Telepon 1 (62-21) 319 26149 éAr



Fax :(021) 319261450
Website . https://pesonna.co.id
E-mail : info@pesonna.co.id

Praktikan memilih tempat Praktik Kerja Lapangan [(PHi PT Pesonna
Indonesia Jaya didasari dengan harapan sebagaiasarduk menerapkan
ilmu yang sudah didapatkan selama masa perkuligdwag dimana mencakup
mengenai akuntansi dan keuangan. Oleh karena ihgade diterimanya
praktikan untuk melaksanakan PKL di perusahaanmarupakan sebuah
kebanggaan dan menjadi awal yang baik bagi pengaldmrja praktikan.
Selain itu akses yang mudah dijangkau dan dekagagdehalte transjakarta

membuat praktikan tidak mengalami kesulitan seldoabulan ini.

. Jadwal Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan

Waktu pelaksanaan PKL praktikan terdiri dari bepartahapan yaitu, tahap

persiapan, pelaksanaan, dan pelaporan. Rangkasabte antara lain :

1. Tahap Persiapan

Pada tahap persiapan, praktikan melakukan surveikeKbeberapa

tempat salah satunya adalah PT Pesonna Indongsiaydag berada di
daerah Salemba, Jakarta Timur. Setelah mendapati@masi bahwa
PT Pesonna Indonesia Jaya menerima mahasiswa RKindagetahui
berkas apa saja yang diperlukan untuk melakukan &KRT Pesonna

Indonesia Jaya praktikan mengurus kebutuhan swaat agiministrasi



yang diperlukan. Dimulai dengan pengajuan suratktBka Kerja
Lapangan kepada pihak kemahasiswaan gedung R sertaohon
persetujuan Koordinator prodi S1 Manajemen melsluiat tersebut.
Lalu mengajukan surat resmi dari Universitas melailbtak BAAK UNJ
kepada Divisi Sumber Daya Manusia PT Pesonna Irsimnéaya.
Kemudian pihak perusahaan mengijinkan praktikan oieimkegiatan
Praktik Kerja Lapangan pada pertengahan bular20ai8.
2. Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan kegiatan PKL di PT Pesomihanlesia Jaya
pada Bagian Akuntansi, Keuangan, dan Umum pada&id® Juli — 19
September 2018. Praktikan melaksanakan PKL kurahihn Iselama 8
(delapan) minggu atau selama 42 (empat puluh daid) Pakaian yang
praktikan gunakan adalah pakaian yang sopan damaforBerikut

ketentuan waktu kerja selama kegitan PKL:

Tabel 1.1: Jadwal Waktu Praktik Kerja Lapangan

Hari Kerja Pukul K eterangan
Senin — Kamis 08.00-17.00 ng Kerja
12.00-13.00 Istirahat
Jumat 08.00-17.00 Jam Kerje
12.00-13.30 Istirahat

Sumber: data diolah oleh praktikan

3. Tahap Pelaporan
Pada tahap ini, praktikan diwajibkan untuk membaabran PKL
sebagai bukti telah melaksanakan PKL pada Bagiaruntksi,

Keuangan, dan Umum PT Pesonna Indonesia Jaya. ikKarakt



mempersiapkan dan menyelesaikan laporan PKL padadpebulan
Oktober — November 2018. Pembuatan laporan ini paan syarat
kelulusan untuk mendapatkan gelar Sarjana Ekoncewia pFakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Laporan ini berisi pengalaman praktikan selama niish di PT
Pesonna Indonesia Jaya. Data - data yang diamdditikan diperoleh
langsung dari PT Pesonna Indonesia Jaya pada Badiantansi,

Keuangan, dan Umum.



BAB ||
TINJAUAN UMUM

A. Sgjarah Umum Perusahaan

PT Pesonna Indonesia Jaya merupakan sebuah anb& oshk PT
Pegadaian (Persero) yang mulanya bergerak dalaamdgidengelolaan jasa
akomodasi pariwisata (Hotel) yang dibangun diaa@sth milik PT Pegadaian
(Persero). PT Pegadaian (Persero) merupakan BUMMN yaerdiri atas
keinginan Pemerintah untuk membantu masyarakat yaegnbutuhkan
pendanaan, mencegah rentenir, dan pinjaman tidajar wainya guna
meningkatkan kesejahteraan rakyat kecil seta meamduk program
pemerintah di bidang ekonomi dan pembangunan rasion

Berdasarkan informasi yang di dapatkan darnual ReportPegadaian
tahun 2017, Pegadaian telah menjadi solusi keuabggn masyarakat dan
turut serta memberikan sumbangsih terhadap pertmgkaklusi keuangan
bagi masyarakat menengah ke bawah dan juga usakr@, nkiecil, dan
menengah (UMKM). PT Pegadaian (Persero) saat diaktihanya menjadi
lembaga pembiayaan, namun telah berkembang mesghadii bisnis terpadu
bagi masyarakat melalui produk-produk dan layaramgydiberikan.

PT Pegadaian saat ini juga aktif dalam membanganidilain diluar
bisnis utamanya, yaitu dengan membangun entitak as@ha pada bidang
usaha yang berbeda-beda. Sampai saat ini terdagpeat entitas anak
perusahaan yang dimiliki oleh PT Pegadaian (Pexsgadu:

1. PT Balai Lelang Artha Gasia (“BLAG”), bergerak ddang jasa lelang

10
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yaitu menyediakan jasa pelelangan harta tetap dama bergerak milik
perorangan, serta aset perusahaan milik instansief@ah maupun
swasta sehingga diperoleh harga penjualan yangnaptiPada tahun
2010, Rapat Umum Pemegang Sah Luar Biasa (RUPL&B)GBpada
tanggal 29 Juli 2010 memutuskan pembekuan kegiatzarasional
BLAG dalam rangka restrukturisasi usaha dan kepeisgm. Di tahun
2012, RUPSLB BLAG tanggal 29 Agustus 2012 memutaskatuk
mengaktifkan kembali kegiatan usaha dan restrigdari pengurus
BLAG. 3 (tiga) tahun kemudian, tepatnya pada 26 é¥1&015, RUPS
BLAG memutuskan melakukan perubahan Anggaran Datdiamana
salah satu keputusannya adalah pengesahan pengaatiea menjadi PT
Balai Lelang Pegadaian (“BLP”). RUPS BLP pada tah@® November
2016 mengesahkan keputusan untuk mengembalikan Bamanenjadi
PT Balai Lelang Artha Gasia. Pegadaian memilikib9% saham BLP,
sementara sisanya 0,01% dimiliki oleh Drs. Deddgdadi, MM.

PT Pesonna Optima Jasa bergerak di bidang pelayg@san umum
(general services) yang meliputi penyediaan jaseg® outsourcing
(keamanan, kebersihan, pengemudi, pemeliharaan orkamban),
persewaan kendaraan, persewaan alat-alat kargarekspedisi, dan jasa
umum lainnya yang mendukung operasional perusakddaa.Pendirian
PT Pesonna Optima Jasa No. 16 tanggal 19 Noveniigr yang dibuat
di hadapan Nanda Fauz lwan, SH., MKn, Notaris yaedkedudukan di

Jakarta Selatan dan telah disahkan oleh Menteruutan Hak Asasi
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Manusia Republik Indonesia berdasarkan SK No. AHU-
35439.40.10.2014 tanggal 19 November 2014. PT PesOptima Jasa
mulai beroperasi pada Desember 2014. Pada tanggdfiaret 2016
Pegadaian melakukan penyetoran sebesar Rp74,25r milntuk
penambahan modal disetor. Komposisi kepemilikarmsaRT Pesonna
Optima Jasa 99,00% dikuasai oleh Pegadaian dartoly@@rupakan
milik Yayasan Kesejahteraan Pegadaian Permata (YKPP

3. PT Pesonna Indonesia Jaya bergerak di bidang péagelhotel dan
bisnis properti lainnya. Akta Pendirian PT Pesoimdonesia Jaya No.
02 tanggal 6 Februari 2015 yang dibuat di hadapandd Fauz Iwan,
SH., M.Kn, Notaris yang berkedudukan di Jakartaatdel dan telah
disahkan oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusiepu®lik
Indonesia berdasarkan SK No. AHU- 0005845. AH.01t#&Hun 2015
tanggal 6 Februari 2015. PT Pesonna Indonesia dayai beroperasi
pada Februari 2015. Modal Dasar pendirian sebep20® miliar dan
Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh sebesar RpSarmdengan
komposisi kepemilikan saham 99,00% dikuasai olelyaBaian dan
1,00% merupakan milik Yayasan Kesejahteraan Pegad&ermata

(YKPP).

Pada tahun 2011 Pemerintah Indonesia sudah mutencanakan untuk
melakukan pengelolaan serta pemanfaatan dan peaggaib aset milik

BUMN yang tidak digunakan dengan cara mengoptinmiset yang dimiliki



13

perusahaan. Pemanfaatan aset milik BUMN dinilaa bienjadi bisnis yang
menguntungkan. Seiring dengan berubahnya statusdBeg yang awalnya
berstatus PERUM (Perusahaan Umum) menjadi Perseemberikan
kesempatan bagi PT Pegadaian (Persero) untuk mémsalaanya semakin
luas dan semakin berkembang.

Berdasarkan hal tersebut, PT Pegadaian (Perseta) menambah anak
usahanya yang sesuai dengan keinginan menteri ByaitN pemaksimalan
pengelolaan Aset teap milik BUMN yang tidak tergakdengan cara
mendirikan anak perusahaan yang diberi nama PTnRasimdonesia Jaya.
Nama Pesonna sendiri merupakan kependekan dariadBeon Selalu
Optimalkan Nilai-Nilai Aset”. PT Pesonna Indonesiaya didirikan pada
tanggal 6 Februari 2015 yang bertempat di kantsapWPT Pegadaian
(Persero) di Jalan Kramat Raya, Jakarta Pusat.

Pendirian PT Pesonna Indonesia Jaya berdasarkaa pé&hdirian
perseroan No. 02 yang dikeluarkan oleh Notaris I[daRduzi lwan, SH,
M.Kn. PT Pesonna Indonesia Jaya juga telah merkiapatengesahan dari
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia (Menkumham) uddig Indonesia
melalui keputusan Menteri Nomor AHU-00005845. AH.GL Tahun 2015
sebagai sebuah badan hukum Perseroan Terbatas.

PT Pesonna Indonesia Jaya merupakan usaha dibasagengelolaan
akomodasi pariwisata (Hotel), pengembangan, pemireamgdan optimalisasi
pemanfaatan aset yang dimiliki untuk mendapatkamntsgan guna

meningkatkan nilai guna aset PT Pegadaian. PenddTaPesonna Indonesia
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Jaya juga bertujuan untuk mengoptimalkan pemanfastianber daya yang
dimiliki oleh Perseroan guna menghasilkan jasa yaegnutu tinggi dan
memiliki daya saing yang kuat untuk mendapatkamiengan yang nantinya
akan berguna untuk meningkatkan nilai dari Persersasuai dengan
penerapan prinsip-prinsip Perseroan Terbatas.

Pendirian PT Pesonna Indonesia Jaya merupakan nbadexi
transformasi bisnis PT Pegadaian (Persero) selsigdegi ekspansi usaha
yang bergerak di bidangeneral servicesepanjang tahun 2013-2018 dan
juga merupakan wujud usaha kementrian BUMN dalamgogtimalkan aset
milik pegadaian yang belum di optimalkan. Meskipkeberadaan hotel
Pesonna belum banyak menyumbang pendapatan unt&led@idaian, tetapi
yang paling penting adalah pendirian hotel tersdbapat menyelamatkan aset
tetap milik pegadaian dari pengakuan pihak lain.

Modal dasar pendirian PT Pesonna Indonesia JaysaeRp 200 miliar
dan modal yang ditempatkan dan disetorkan sebegasORmiliar dengan
komposisi kepemilikan saham atas PT Pesonna Indodaga 99% dikuasai
oleh PT Pegadaian dengan jumlah 49.500 lembar sati@m1% dikuasai
oleh Yayasan Kesejahteraan Pegadaian Permata (Y#dtgpan jumlah 500
lembar saham.

Berdasarkan persetujuan saat Rapat Umum Pemeghamm$RUPS) PT
Pegadaian (Persero) pada tahun 2014, telah ditetgpéngurus PT Pesonna

Indonesia Jaya adalah sebagai berikut:
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Dewan Komisaris : Budiyanto

Direktur : Renny Soviahani

Hal-hal tersebut telah diatur dalam Surat PersatujMenteri BUMN
No0.S-670/MBU/10/2014uncta S-36/MBU/01/2015 tentang Pendirian Anak
Perusahaan PT. Pegadaian (Persero) di Bidang Psatfugelolaan Hotel.

Pasar properti Indonesia yang sedang berkembangpalean peluang
yang cukup menjanjikan bagi PT Pegadaian (Persamtk terus tumbuh
dalam melebarkan jangkauan bisnis usaha, kondisijuga merupakan
peluang yang sejalan dengan program optimalisasirasnganggur milik PT
Pegadaian (Persero).

PT Pesonna Indonesia Jaya merupakan langkah nyatamd
pengembangan bisnis PT Pegadaian (Persero) padapyaperti Indonesia.
Sebagai sebuah entitas bisnis, PT Pegadaian (Peeda@an semakin kokoh
untuk selalu menciptakan keuntungan ekonomis yargnumang core
businesssebagai perusahaan yang mendapat amanat dari pthenntuk
turut membantu meningkatkan kesejahteraan masydtal@nesia.

Dengan berdirinya PT Pesonna Indonesia Jaya jugd taembuka
lapangan pekerjaan baru bagi masyarakat Indonesimgga PT Pesonna
Indonesia Jaya juga mampu dalam mengurangi juméatygngguran yang

ada di Indonesia.
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1. Visi dan Misi PT Pesonna Indonesia Jaya

a. Visi

Adapun Visi dari PT Pesonna Indonesia Jaya adaldgsi berikut:
“Menjadi perusahaan penyedia akomodasi pariwigaeagembang,
property, real estate konstruksi, dan jasa lainnya yang handal dan
berkualitas.”

Misi

Adapun Misi dari PT Pesonna Indonesia Jaya adalbégai berikut:
“Bertanggung jawab dengan memberikan pelayananaiterbagi
stakeholde(pemangku kepentingan) pada umumnya slzareholder
(pemegang saham) pada khususnya secara profeseiaklif dan
efisien dengan menjunjung tinggi prinsigsood Corporate

Governanceé

2. Maksud dan Tujuan PT Pesonna Indonesia Jaya

Adapun maksud dan tujuan PT Pesonna Indonesiandalgkukan usaha

di bidang:

a.

b.

Pengoperasian penyediaan akomodasi pariwisata
Pengembangan

Pembangunan serta optimalisasi pemanfaatan sumédng gang
dimiliki oleh perseroan

Menghasilkan jasa yang bermutu tinggi dan berdayagykuat
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PT Pesonna Indonesia Jaya melakukan beberapadegsdaha untuk
dapat mencapai maksud dan tujuan dari kegiatarausabagai berikut:
a. Pengoperasian penyediaan akomodasi pariwisata

1) Jasa konsultasi berupa saran, nasihat dan pentdeyaing suatu

kelayakan, perencanaan pembangunan, evaluasi daasamal
suatu hotel

2) Menyediakan pelayanan kamar tempat menginap, mexksd

ruangan/tempat konfrens (aula), menyediakan tenmpaht,
kongres, dan suatu pameran. Hotel pesonna juga eréaib
pelayanan makan dan minum, pelayanan pencucianiapaka
(laundy), juga pelayanan transportasi dditketing untuk
mendukung usaha dan pelayanan lain yang diperluagi
penyelenggara usaha

3) Menyelenggarakan kegiatan-kegiatan lain yang terllangan

bisnis usaha propertidan kegiatan-kegiatan tersebut tidak
bertentangan dengan peraturan perundang-undanggrbgdaku
b. Pengembangan
1) Properti yang merupakan hak kepemilikan atas tadah
bangunan yang didirikan, akan tetapi properti ydimgiliki oleh
PT Pesonna Indonesia Jaya hanyalah bangunan karettayang
digunakan adalah aset milik pegadaian yang hakesrdiangkan

dan dikelola oleh perusahaan. Saat ini perusahdak hanya
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mengelola hotel tetapi perusahaan sudah mulai umerkgelola
gedung perkantoran dan pusat pertokoan
2) Melakukan usaha pengembangan kawasan, termasulasdaa
prasarananya, penjualan di bidaneglty serta melakukan usaha,
pengembangan, dan pengelolaan di bidang properti
c. Pembangunan serta optimalisasi pemanfaatan sumdnga gang
dimiliki oleh perseroan
Kegiatan usaha yang dilakukan PT Pesonna Indodegia dalam
mencapai tujuannya adalah melakukan pembangunah gexda area
tanah yang menganggur milik PT Pegadaian (Persero)
d. Menghasilkan jasa yang bermutu tinggi dan berdaysykuat
Hotel Pesonna merupakan hotel berbintang tiga ya@&gawarkan
konsep syariah modern, sehinggad and beveragesng disediakan
di hotel akan terjamin kehalalannya. Tentunya deriansep yang
ditawarkan Hotel Pesonna memiliki kelebihan sehengbisa

menyaingi pesaing-pesaingnya yaitu hotel bintaga sekelasnya.

B. Logo Perusahaan

Gambar 1.1 Logo PT Pesonna Indonesia Jaya

Pesonna

Indonesia Jaya
Sumber: Database Perusahaan
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Simbol logo dirancang menyerupai barisan pita yamgmancar
membentuk pancaran cahaya matahari. Bentuk matahawakili arti
semangat yang tak pernah berhenti, sedangkan wames pada logo
mewakili kesan mulia, symbol royal, dan kekayaawgd. PT Pesonna
Indonesia Jaya terdiri dari tujuh lengkung mahkaia yang dalam bahasa
jawa berarti pitulungan (pertolongan) jadi dimaksam dengan berdirinya PT
Pesonna Indonesia Jaya dapat memberikan pertoloegega membawa
kemakmuran dan berkah kepada siapapun yang belerRT Pesonna

Indonesia Jaya.

. Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur organisasi merupakan suatu susunan damngeh antara tiap
bagian serta posisi yang ada pada suatu perusatelam menjalankan
kegiatan operasionalnya untuk mencapai tujuan ydihgrapkan. Struktur
organisasi didalam suatu perusahaan menggambaeagai jelas bentuk
tugas, wewenang, dan tanggung jawab dari masingagnéisngsi pelaksana
kegiatan.

Struktur organisasi yang dimiliki PT Pesonna Indiae Jaya
menggunakan bentuk organisasi yang memiliki sanpian yang memberi
perintah dari atas kebawah. Dengan struktur organyang dimiliki, terlihat
kebijaksanaan dan kekuasaan yang langsung dariketesvah, dan garis

pertanggung jawaban dari bawah ke atas. Dengank@dendapat diketahui
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pada siapa seseorang bertanggung jawab dan apadugag yang harus
dilakukannya.

Gambar 11.2 Struktur Organisasi Bagian Akuntansi, K euangan, dan
Umum
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Sumber : Database Per usahaan
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Dalam pelaksanaannya setiap bagian dan unit kerjRTd Pesonna

Indonesia Jaya memiliki tugas dan fungsi yang abeeda.

1. Dewan Komisaris
Dewan Komisaris PT Pesonna Indonesia Jaya mentiligas untuk
melakukan pengawasan secara umum dan/atau khusuai skengan
anggaran dasar serta memberi nasihat kepada Direkaguk
terlaksananya implementaSood Corporate Governance.

2. Direktur
Direktur PT Pesonna Indonesia Jaya bertugas daangegung jawab
untuk menjalankan dan memimpin perusahaan dengamertyitkan
kebijakan-kebijakan perusahaan sebagai upaya untekingkatkan
valuedan keuntungan perusahaan dengan menerdpkad Corporate
Governance

3. Satuan Pengawas Internal (SPI)
Satuan Pengawas Internal PT Pesonna Indonesiabéaitegas untuk
melaksanakan semua kegiatan yang berkenaan deegeriksaan/audit
fungsi kerja perusahaan, meliputi kegiatan openasjkeuangan, mutu
serta manajemen kesehatan, keselamatan Kkerja, imigkurigan agar
tidak terjadi penyimpangan prosedur untuk membarildukungan
optimal kepada pencapaian target kinerja dan oje@disnis.

4. General Manage(GM) Pemasaran dan Pengembangan Bisnis
General Manage(GM) Pemasaran dan Pengembangan Bisnis bertugas

memimpin dan mengarahkan proses aktivitas pengkajen evaluasi
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atas operasional dan aktivitas bisnis dalam ranglangoptimalkan
semua potensi perusahaan untuk pengembangan daasper aktivitas
bisnis yang akan mampu meningkatkan kinerja damtkegan bisnis
sebagaimana ditetapkan oleh perusahaan.

. General Manage(GM) Keuangan dan Umum

GM Keuangan dan Umum PT Pesonna Indonesia Jayaghseruntuk
mempimpin dan mengkoordinasikan seluruh aktivitess@s keuangan
dan akuntansi perusahaan, pengembangan SDM, danskaepan serta
legal dan kesekretariatan agar dapat dilaksanakaaras efektif dan
efisien sehingga memberikan dukungan optimal keppdausahaan
dalam pencapaian target kinerja yang telah ditemuk

. General Manage(GM) Hotel

GM Hotel bertugas untuk memimpin, mengarahkan dan
bertanggungjawab terhadap seluruh kegiatan opewdshwtel melalui
penciptaan iklim kerja yang kondusif, pengoptimasamber daya, dan
setiap proses kerja berjalan sesuai prosedur damdast yang telah
ditetapkan, sehingga tercipta kinerja yang optimdah meningkatkan
daya saing hotel di antara kompetitor

. Building Manager

Building Manager bertugas memimpin, mengarahkan dan
bertanggungjawab pada seluruh kegiatan operasiohailding
management melalui penciptaan iklim kerja yang kondusif,

pengoptimalan sumber daya, dan setiap proses kemjalan sesuai
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prosedur dan standar yang telah ditetapkan, sehinggipta kinerja
yang optimal dan meningkatkan daya saing di arkamngpetitor.

8. Executive Chef Corporate
Executive Chef Corporatebertugas memimpin dan melakukan
pengawasan pada kegiatarood and Beverafe (F&B) dan
menstandardisasi peralatakitchen pada seluruh cabang hotel
perusahaan, untuk memastikan standardisasi menurek@ap sesuai
dengan Kkarakteristik masing-masing hotel, efisielsaya, serta
meningkatkan pelayanan pada bidang F&B agar dapatingkatkan
daya saing hotel terhadap kompetitor.

9. Project Manager
Project Managerbertugas memimpin dan mengkordinasi pelaksanaan
proyek sesuai dengan rencana biaya, waktu, mutta seenerapkan
prinsip kesehatan, keselamatan kerja, dan lingkungarta sistem
pelaksanaan proyek untuk mencapai sasaran yangdisa.

10.Manajer Perencana
Manajer Perencana bertugas mengkordinir prosesngemaan dan
perhitungan atas suatu pekerjaan yang akan ditawarkepada
konsumen/mitra usaha, beserta proses perijinan ydibgituhkan
sehingga memberikan keuntungan bagi perusahaam sestiai dengan
kebutuhan dan harapan konsumen/mitra usaha.

11.Manajer Pengadaan dan Pengembangan Bisnis
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Manajer Pengadaan dan Pengembangan Bisnis berug@ncanakan,
mengawasi dan mengevaluasi secara langsung prasgsgrhubungan
dengan pengadaan barang dan jasa serta pengembbisgé) dan
menjamin semua kegiatan dilaksanakan sesuai dermEaturan
pemerintah dan prosedur yang ditetapkan oleh pleaasa
ManajerSalesdanMarketing

ManajerSalesdanMarketingbertugas memastikan aktivitassdilesdan
marketingterkait 4P Product, Price, Promotion, PlageServicedan IT
sesuai dengan yang ditetapkan oleh kepala ungrkgajserta melakukan
evaluasi PDCA Rlan Do Check Action dari program yang telah

ditetapkan.

13.Manajer Akuntansi

Manajer Akuntansi bertugas mengelola dan mengkastkan seluruh
aktivitas atau proses akuntansi serta semua kegip&pajakan di
perusahaan agar mampu memberikan informasi danadieimdikator

kinerja yang dicapai oleh perusahaan.

14.Manajer Keuangan

Manajer Keuangan bertugas mengkoordinasikan darget@a seluruh
aktivitas keuangan perusahaan, baik yang berhubudgagan sumber
dana maupun penggunaaan dana sesuai dengan ketdatu&ebijakan
keuangan yang berlaku agar mampu memberikan dukungeksimal

kepada operasional atau aktivitas bisnis perusahaan
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15.Manajer Sumber Daya Manusia dan Umum

Manajer Sumber Daya Manusia bertugas mengelola dan

mengkoordiasikan seluruh aktivitas terkait SDM pgahaan secara
efektif dan efisien meliputi proses pemenuhan damgpmbangan
karyawan, administrasi personalia, dan hubungaostnidl, serta legal
dan kesekretariatan sesuai dengan ketentuan damdaeg-undnagan
yang berlaku untuk mendukung operasional dan a&svbisnis secara
optimal.

16. Staf Perencana
Staf Perencana betugas membuat perencanaan datumpgah secara
tepat dan efisien atas suatu pekerjaan yang akamwatkan kepada
konsumen sehingga memberikan keuntungan bagi perasalan sesuai
dengan harapan atau keinginan konsumen.

17. Staf Perijinan
Staf Perijinan bertugas menyiapkan dan menjalangkases perijinan
yang dibutuhkan atas pekerjagroject di perusahaan, serta memiliki
dokumentasi yang lengkap untuk menegakkan tertibiradtrasi pada
setiap proses kerja di perusahaan.

18. Staf Pengadaan
Staf Pengadaan bertugas melaksanakan kegiatandi@amyebarang dan
jasa agar sesuai kebutuhan perusahaan secard dtektefisien sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.
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19. Staf Pengembangan Bisnis
Staf Pengembangan Bisnis bertugas melakukan agivitengkajian
operasional dan proses bisnis beserta aspek tekngéo agar mampu
memberikan rekomendasi pengembangan bisnis sesebututan
perusahaan dan mengoptimalisasikan seluruh pdiemss yang ada.

20.Sales
Salesbertugas melaksanakan kegiatan pemsaran, mulainamicari
informasi pasar, penjualan, negosiasi, mengembangkasar serta
menjalin dan memelihara hubungan baik terhadap ufas untuk
mendukung tercapainya target perusahaan.

21.Marketingdan Humas
Marketing dan Humas bertugas melaksanakan kegiatan pelayanan
terhadap pelanggan atau pengguna berupa menangamak dan
permintaan konsumen, melakukan riset untuk mengegkaa pasar,
dan meningkatkan penjualan serta menjalin dan mlearal hubungan
baik terhadap konsumen untuk mendukung tercapaamgat pemasaran.

22. Staf Accounting
Staf Accounting bertugas memastikan kebenaran dan keabsahan data
laporan keuangan (rugi/laba, neraca, realisasi abiaggar mampu
menggambarkaperformanceperusahaan secara akurat.

23. Staf Pajak
Staf Pajak bertugas memastikan kebenaran dan HKeabsadata

perpajakan dan penyelesaian permasalahan perpaegarusahaan.
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24. Staf Keuangan
Staf Keuangan bertugas menjalankan kegiatan kenandan
administrasinya yang berhubungan dengan penyediaiana,
pengalokasian, pencatatan, dan pelaporan agamierjgengendalian di
perusahaan.

25.Kasir
Kasir bertugas melakukan aktivitas pembayaran damirastrasinya agar
sesuai dengan cara, jumlah, waktu, dan pihak yaatagkan.

26. Staf Sumber Daya Manusia
Staf SDM bertugas melaksanakan seluruh aktivitakaite SDM
perusahan secara efektif dan efisien meliputi grgsemenuhan dan
pengembangan karyawan, adminitrasi personalia, dabungan
industrial untuk mendukung pelaksanaan progranakssjusahaan.

27.Staf Legal & Corsec
Staf Legal & Corsec bertugas melaksanakan semsepm@tau aktivitas
kesekretariatan perusahaan serta aspek legal akaumhdi perusahaan
secara efektif dan efisien agar memberikan dukurg@imal kepada

pencapaian sasaran dan target kinerja perusahaan.

D. Kegiatan Umum PT Pesonna Indonesia Jaya
Kegiatan usaha yang dilakukan PT Pesonna Indonksra saat ini
meliputi jasa pengelolaan hotel, konstruksijlding managementan jasa

lainnya ¢ravel managememtancafé
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1. Jasa Pengelolaan Hotel

Tidak semua aset tetap berupa tanah milik PT Pegaddapat
dimanfaatkan menjadi hotel, oleh karena itu digexiu serangkaian
tahapan untuk dapat menilai lokasi tanah di wilayema yang memiliki
potensi untuk dikembangkan menjadi sebuah hotalsghuah bangunan
yang dapat dikembangkan dan dimanfaatkan sehinggéinga dapat
memberikan keuntungan untuk PT Pegadaian (Persero).

Untuk melakukan penilaian terhadap potensi aset erlekan
bantuan jasa konsultan. Konsultan akan memberilkesa jberupa
rekomendasi wilayah-wilayah mana saja yang nantingapat
dikembangkan oleh PT Pesonna Indonesia Jaya. Betgdadapatkan
rekomendasi dari konsultan mengenai aset mana yaemiliki nilai
bisnis yang tinggi, tahap yang selanjutnya di lakukdalah melakukan
pembangunan hotel.

PT Pesonna Indonesia Jaya telah membangun tighgdsate tahun
2015 di tiga kota yaitu Surabaya, Makassar, damafteku. Ketiga hotel
tersebut merupakan hotel berbintang tiga yang nikirkibnsep syariah.
Ketiga hotel tersebut beroperasi dengan sangat taik berhasil untuk
menarik konsumen. Dengan keberhasilan bisnis yalad) dijalani pada
tahun 2015, PT Pesonna Indonesia Jaya kembali nmgubakembali
enam hotel yang tersebar di daerah pulau Jawa tehda&a 2016 yang
berlokasi di Yogyakarta Tugu, Yogyakarta Maliobor8emarang,

Pekalongan, Tegal, dan Gresik.
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Pada awal pendiriannya Pesonna Hotel dibantu pelageinya oleh
Kriyad Hotel-Louvre Hotel Group/ang merupakan jaringan operator
hotel internasional terbesar kedua di Eropa dabesar kedelapan di
dunia, sehingga awalnya kesembilan hotel terseibaridnama dengan
Kriyad Pesonna dan ditambah dengan nama wilayahrdinokasi hotel
berada. Contohnya di Gresik, hotel diberi nama &diPesonna Gresik.

Sebagai hotel yang masih baru Pesonna Hotel medgggrKriyad
Hotel Group dalam pengelolaan hotelnya yang beatujuuntuk
meningkatkan pengelolaan potensi hotel yang dimilibengan
menggandeng Kriyad hotel tentu akan membantu jedand promosi
Pesonna Hotel dan pengembangan hotel di Indoriesiena masyarakat
tentu akan percaya dengan kualitas yang dimiliky&d Hotel Group
sehingga masyarakat tidak akan ragu lagi untuk memgkan jasa yang
ditawarkan oleh Hotel Pesonna.

Saat ini Hotel Pesonna tidak lagi menggunakan n&migad di
depannya karena pengelolaan hotel Pesonna sudah didantu oleh
Kriyad Hotel Group dan Pengelolaan Hotel Pesonriaraag hanya
dilakukan oleh PT Pesonna Indonesia Jaya. Hot@rPasindonesia saat
ini juga merupakarmemberdari Hotel Indonesia Group (HIG) yang
merupakan jaringan hotel yang dibentuk oleh KenmmtBadan Usaha
Milik Negara (BUMN), sehingga nantinya hotel-hoyeing tergabung di
dalam HIG bisa memiliki kualitas yang sama dan bakeama untuk

bisa membidik masyarakat Indonesia.
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Pembangunan hotel tidak hanya melibatkan pihakrnatesaja,
tetapi PT Pesonna Indonesia Jaya juga melibatkaak mksternal yaitu
perusahaan konstruksi yang telah memenuhi persyasgsuai dengan
ketentuan yang ada di PT Pesonna Indonesia JaysaPaan konstruksi
yang melakukan pembangunan pada hotel Pesonnahddalddutama
Karya. PT Pesonna Indonesia Jaya juga memilikiedrsnternal yang
membuat perencanaan pembangunan seperti mendesiimgg hotel,
spesifikasi teknis, material yang digunakan dalaemipangunan, dan
hal-hal lain yang terkait dengan teknik pembangumatel yang nantinya
akan diberikan kepada perusahaan konstruksi tedeliagai acuan
pembangunan.

Bangunan yang sudah selesai dibangun dan telah gk
digunakan diserahkan kembali oleh perusahaan kisstkepada PT
Pesonna Indonesia Jaya untuk dipergunakan sebagaimestinya. PT
Pesonna Indonesia Jaya kemudian menerima bangemsebdt dan
meresmikan penggunaannya sebagai sebuah hotelndeagea Pesonna
yang merupakan kepanjangan dari Pegadaian Selaim#@kan Nilai-
Nilai Aset, yang sesuai dengan tujuan PT Pegadaiariuk
mengoptimalkan nilai Aset.

Dalam pengelolaan dan pengoperasian hotel, PT Radadonesia
Jaya juga melibatkan beberapa perusahaan rekangnsgsuai dengan
bidang usahanya masing-masing untuk melengkapnaatan prasarana

hotel seperti dalam pengadaan perlengkapan karpartseempat tidur,
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guling, bantal, selimut, sprei, gorden, handuk, gaelaan alat kamar
mandi, laundry, hingga TV, telepon, dan fasilita di setiap kamar.

PT Pesonna Indonesia Jaya juga bekerja sama deigaomanche
Internasional Indonesia yang membuatkan sisternpgkea lunak Hotel
Pesonna. Seluruh kegiatan yang dilakukan oleh Pbripa Indonesia
Jaya selalu berpedoman pada prinsip-prinsip pelagelo perseroan
terbatas khususnya dalam upaya meraih keuntungan.P&onna
Indonesia Jaya juga melakukan pembayaran atastagittuk transaksi-
transaksi yang dilakukan oleh pihak hotel sepeetnipayaran untuk
supply bahan baku makanan, biayaundry pakaian pegawai hotel,
supplykeperluan perlengkapan kamar hogeipplyperlengkapan kamar
mandi seperti sabun, shampoo, dan sikat gigi. Bbri#e Indonesia Jaya
juga melakukan penggajian atas seluruh karyawasl liR#sonna dan
juga pembayaran pajak penghasilannya, serta pemaraydas tenaga
outsourcing untuk masing-masing hotel seper@leaning Service
Satpam, darDriver yang disupply langsung oleh PT Pesonna Optima

Jasa (PQJ).

. Konstruksi

Selain melayani Jasa Pengelolaan Hotel, PT Pedadoaesia Jaya
melakukan pekerjaan konstruksi, salah satunya ladal@ancana
pembangunan kantor Pegadaian City atau Pusat RegadiaKramat
Raya nomer 162 di Jakarta Pusat. Lokasi ini dibamjuahan seluas 1,5

hektare (ha) dan rencananya akan selesai pada 28@20n Dalam proses
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perencanaan dan perizinan akan dibangun towerr38i igang namanya
The Gadai Tower untuk kantor dan beberapa ruankgam disewakan.

PT Pesonna Indonesia Jaya juga telah merampungkgekpThe
Gade Village sebagai tanda keterlibatan sinergi BUdd&dlam membantu
peningkatan ekonomi masyarakat di Desa NgargogoBdoobudur,
Magelang, Jawa Tengah dalam bentuk Bale Ekonorsa Dalkondes).
Balkondes ini merupakan wujud dukungan BUMN kepadagram
pemerintah untuk meningkatkan jumlah kunjungan t&isan
mancanegara (wisman) ke Indonesia, yang ditargetkpat menyentuh
angka 20 juta orang pada 2019 mendatang.

The Gade Village ini merupakan salah satu dari pdalabelas
Balkondes yang dibangun oleh sinergi BUMN di keavawisata Candi
Borobudur, Magelang, Jawa Tengah. The Gade Villagbelumnya
sudah diluncurkan oleh Pegadaian pada hari SenBgpdember 2018
lalu di Desa Ngargogondo, Borobudur, Magelang, Jaemgah, yang
dihadiri Direktur Utama Pegadaian (Persero) Sundbsrektur Utama
PT Pesonna Indonesia Jaya (PIJ) Renny SoviahamiaCBorobudur
Nanda Cahyadi Pribadi, dan Lurah Desa NgargogoundgoSo.

Selain kedua proyek tersebut, PT Pesonna Indodage juga baru
saja menyelesaikan pembuatan ruang kerja baru umdgian IT PT
Pegadaian (Persero) dan renovasi kantor salahasatu perusahaan PT
Pegadaian yaitu PT Pesonna Optima Jasa (POJ) reexaasi Pusat

Pendidikan dan Pelatihan (Pusdiklat) PT PegadaRerséro) yang
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tereletak di Surabaya.
Building Management

PT Pesonna Indonesia Jaya mulai tahun 2017 dilbetikgas oleh
PT Pegadaian (Persero) untuk mengelola Gedung K&mau yang
merupakan gedung milik PT Pegadaian yang tadiny&etbla oleh
swasta. Pengelolaan gedung kenari baru yang diéakaleh PT Pesonna
Indonesia Jaya karena sudah selesainya kontrakagpiteak pengelola
gedung lama dengan pihak pegadaian. PT PesonnaesidoJaya juga
akan mengelola Pegadaian City dan gedung propantg ynenjadi aset
milik Pegadaian lainnya.
Jasa Lainnyal{ravel ManagemerdanCafé

Travel Managemeradalah salah satu bisnis yang dikelola oleh PT
Pesonna Indonesia Jaya untuk membantu melayanigr@an bisnis bagi
para karyawan di PT Pegadaian (Persero) dan PTnR&dodonesia
Jaya. Pelayanannya berupa pengadaan tiket penarbdag tiket kereta
api serta pemesanan hotel baik Hotel Pesonna mabptel lain.
Pelayanan perjalanan ini berlaku baik ke luar kaéapun luar negeri.

The Gade Coffee and Gold hadir bukan sebagai ldnfleyadaian
merambah bisnis kafe, tapi lebih kepada upaya umbedekatkan
Pegadaian dengan nasabahnya dan menambah kenyardalzan
bertransaksi, terutama generasi zamaw yang kerapkali malu-malu
mendatangi outlet Pegadaian. Selain sebagai tenbpati untuk

bercengkrama bersama teman, dikafe ini, pengunjjuga bisa
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mendapatkan pengenalan program-program maupun kroBw
Pegadaian (persero). Jumlah The Gade Coffee amd Saohpai saat ini
mencapai cabang ke-19 dari total target sebanyaleBai yang akan

dibuka di seluruh Indonesia.
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PELAKSANAAN PKL

A. BidangKerja

Selama menjalankan Praktik Kerja Lapangan di PToes Indonesia
Jaya, praktikan ditempatkan di Bagian Akuntansipdtegan, dan Umum.
Bagian Akuntansi, Keuangan, dan Umum PT Pesonnanbsia Jaya
merupakan bagian yang mengkoordinasikan kegiataggb@aan keuangan
perusahaan, menjalankan kegiatan pembukuan pesarsal@Eenyusunan
laporan keuangan perusahaan, mengelola kebijakajakan atas segala
sesuatu yang berhubungan dengan arus kas masuketlean PT Pesonna
Indonesia Jaya, dan mengurus pembayaran pajak hemg dipotong oleh
perusahaan seperti PPh 21 karyawan, e-Faktur Pagka melakukan
pembayaran atas tagihan-tagihan yang dimiliki.

Adapun cakupan tugas yang diberikan kepada praktikalama
menjalani praktik kerja lapangan di PT Pesonna ned@ Jaya adalah
sebagai berikut:

1. Membuat jurnal tabungan bisnis, giro pusat padarddft Excel
berdasarkan rekening koran masing-masing jurnal rdambuat jurnal

kas kecil dan kas besdrerdasarkan data perusahaan serta membuat

jurnal pada kertas bukti pengeluaran bank dan peage kas

35
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2. Menginput biaya sewagservice charge listrik & air yang harus
dibayarkan setiap toko Gedung Kenari Baru ke dadaoel berdasarkan
rekening koran Kenari Baru (biayailding managemet

3. Menginput PPh 21 atas gaji karyawan baik karyawatelhmaupun
karyawan kantor pusat berdasarkan data yang teialahdbagian
keuangan

4. Menginput e-Faktur Pajak atas sewa toko darvice chargeGedung
Kenari Baru

5. Filing atau mengarsipkan bukti-bukti transaksi yang dkntT Pesonna

Indonesia Jaya kedalam ordner

B. Pelaksanaan Kerja

Pelaksanaan praktik kerja lapangan dilaksanakeamseld?2 hari kerja
terhitung dari 16 Juli 2018 — 19 September 2018kKik kerja lapangan ini
dilaksanakan selama hari kerja senin s.d jumat yigp harinya dimulai
pada pukul 08.00 — 17.00 WIB)

Pada saat hari pertama kerja, praktikan sebeluiegtamu dengan Staf
Bagian Sumber Daya Manusia untuk diperkenalkan paflauh karyawan
yang ada di PT Pesonna Indonesia Jaya. Setelalpraltikan diberikan
penjelasan serta informasi mengenai PT Pegadaiarsgi®) Tbk dan PT
Pesonna Indonesia Jaya oleh General Manager Algintdauangan, dan
Umum. Kemudian praktikan dijelaskan tentang belseramas praktikan

serta akan diberikan bimbingan selama proses kéeja mentor praktikan
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(staff akuntansi). Disamping itu praktikan juga makaendapat bimbingan
serta membantu tugas dari asisten manajer keualagekasir perusahaan.

Praktikan tidak terlalu kesulitan dalam melaksanakagas yang
diberikan, dikarenakan praktikan selalu mendapati@ngarahan dan
bimbingan bagaimana cara melakukan pekerjaan tgrsgéngan benar,
cepat, tepat, dan teliti dari para pembimbing. Alpagaat proses pengerjaan
ada yang praktikan kurang pahami, praktikan dapatamyakan kembali apa
yang praktikan belum pahami, setelah semua pekenjaag praktikan
lakukan selesai selalu dilakukan pengecekan olah akuntansi maupun
asisten manajer keuangan.

Berikut ini uraian tugas-tugas yang dikerjakan pkak selama PKL di
Bagian Akuntansi, Keuangan, dan Umum PT Pesonrenbsia Jaya adalah:
1. Membuat Jurnal

Jurnal adalah sebuah catatan berisi data seluruh transhdi
pemasukan maupun pengeluaran dari sebuah perusd@sam sebuah
badan usaha atau organisasi, jurnal akuntansi mkeméran penting.

Seluruh transaksi keuangan mulai dari jumlah trlesismama transaksi,

hingga waktu transaksi akan dicatat di dalam jusedara kronologis

sehingga akan memudahkan pendataan. Proses pancatatdisebut
penjurnalan. (Finansialku.com)

a. Membuat jurnal tabungan bisnis pada microsoft ekegtlasarkan

rekening koran tabungan bisnis
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Rekening koran adalah laporan yang diberikan oleh bank kepada
pemegang rekening giro yang isinya berupa inforrates transaksi
yang dilakukan oleh bank terhadap rekening girseteut selama
satu bulan dan saldo kas di Bamdari sudut pandangan Bank,
setiap rekening menurut bank adalah “hutang”, jddisetiap
tambahan suatu rekening akan dicatat pada sisitki2ari sudut
pandang perusahaan/pemegang rekening, rekening bank adalah
aktiva, maka setiap terjadi penambahan atas refdrank. Dicatat
oleh perusahaan di sisi debet. Artinya jumlah kredit menurut
catatan bank akan sama dengan jumlah sisi debej yaratat
pemegang giro. (AkuntansiLegkap.com)

Bank Mandiri memiliki produk yang namanya Tabundgsnis,
melalui tabungan ini dapat membantu dalam mengeelaangan
setiap transaksi yang dilakukan, baik transfer usag terima uang
(debit/kredit).

Rekening koran tabungan bisnis adalah rekening nkg@ng
mencatat segala transaksi pemasukan maupun perageheik oleh
tiap-tiap hotel, kenari baru, gaji karyawan, hingggator pusat.

Rekening koran tabungan bisnis pada pukul 00:0h aexara
otomatis mencatat perpindahan pemasukan dari medemnio tiap-
tiap hotel ke rekening tabungan bisnis dan set@tpltakan hanya

akan disisakan dana sebesar Rp 2.000.000.
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Adapun tahap-tahap yang praktikan lakukan untuk busin

jurnal tabungan bisnis adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

Praktikan akan dikirimkan rekening koran melalui a@m
kemudian debit kredit pada rekening koran dituklebit menurut
bank akan menjadi kredit perusahaan dan kredit raérnank
akan menjadi debit perusahaan

Pada kolom description, praktikan menghapus semua yang
berunsur huruf dan menghapus nomor rekening talmubgsnis
(1230006973798), hanya menyisakan angka agar kaakti
mudah untuk mengelolanya

Pada kolom sebelah kredit praktikan membuat koleteriangan
kemudian memasukkan rumus VLOOKUP yaitu
=VLOOKUP(B2,$K$3:$L$30,2,FALSE) kolom b adalah
descriptionyang hanya tersisa unsur angka, kolom K dan Lsberi
nomor rekening serta keterangan hotel dari wilagana, giro
pusat atau kenari baru (contoh misalnya nomor liegegiro
XXXXXXXx14762 adalah keterangan untuk hotel surapaapat
dilihat pada lampiran 7

Kemudian hasilnya akan diketahui pemasukan dan gbesgn
tersebut berasal dari hotel wilayah mana, selaygujraktikan
mengopy kolom tanggal, debit, kredit dan keterangan yahght

diolah seperti di atas untuk dimasukkan dalam petaoujurnal
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5) Pada file excel baru yang sudah ditetapkan staraah
perusahaan, praktikan mpastekolom tersebut
6) Untuk data yang termasuk pemasukan (kas masuk nideata
pada debit) praktikan akan mencatat akun bank maatiungan
bisnis pada debet dan akun RAK bank pada krediarsgan
untuk pengeluaran (kas keluar berkurang pada krkdialikan
yaitu bank mandiri tabungan bisnis pada kredit 8&K bank
pada debit
7) Hal di atas tidak berlaku untuk pemasukan dan peagen
kantor pusat, kenari baru dan gaji, yang tidak rgangkan akun
RAK bank, melainkan menggunakan akun giro pusaukunt
kantor pusat, akun salary untuk gaji dan akun Bltdndiri
Virtual Account BM untuk kenari bari(ilding Managemeint
Adapun yang dimaksud dengan RAK (Rekening Antart&@n
adalah pos-pos rekening yang berkaitan denganlitahs transaksi
dan laporan konsolidasi antar cabang ataupun kakésr untuk
penggunaarholding systenyang bertujuan agar lebih memudahkan
monitoring untuk transaksi nasabah antar kantorpmaudaporan dari
seluruh aktivitas bisnis.
. Membuat jurnal giro pusat pada microsoft excel asatkan rekening
koran giro pusat
Giro adalah sumber dana yang termasuk jangka pendekbaagi

karena penarikan giro sifatnya dapat dilakukanapegaat. Jumlah
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simpanan giro juga lebih dinamis atau berfluktudari waktu ke

waktu. Namun bagi nasabah pemegang giro sifat rix@ma giro

dikatakan sangat membantu dalam membiayai kegretaabah secara
efisien. Keuntungan lainnya adalah nasabah bisaakulen
pembayaran suatu transaksi tanpa harus berisikggnaakan uang
tunai dalam jumlah besar.

Adapun tahap-tahap yang praktikan lakukan adalabagse
berikut:

1) Praktikan akan dikirimkan rekening koran melaluiagirkemudian
debit kredit pada rekening koran ditukar, debit orehbank akan
menjadi kredit perusahaan dan begitupun kredit merank akan
menjadi debit perusahaan

2) Kemudian praktikan akan menghapus data yang bdgssription
dengan kata awalan “dari” dan “oad” karena dataetaut sudah
berada pada rekening koran tabungan bisnis agaghimetari
terjadinyadoublepencatatan jurnal

3) Praktikan mengopy kolom tanggal, description debit, kredit
kemudian mempastepada file excel yang sudah disiapkan

4) Isi dari descriptiontersebut akan dicatat pada kolom keterangan,
jika terdapat pengeluaran (kas berkurang pada tkradika pada
kredit akan dicatat jurnal dengan nama akun Bankdita Giro
Pusat PI1J sedangkan pada debit akan diisi dengaa akun yang

sesuai dengan keterangan dadescription rekening koran
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begitupun sebaliknya untuk pemasukan pada bank imagic
pusat

5) Untuk descriptiondengan keterangan tidak lengkap seperti “ck”
praktikan akan bertanya pada staff keuangan, tkansarsebut
dilakukan untuk pembayaran apa

c. Membuat jurnal kas kecil
Kas kecil atauPetty Cashmerupakan dana yang disediakan untuk
pengeluaran rutin di perusahaan dengan nominal yelagf kecil.

Beberapa contoh pengeluaran yang menggunakan &hsakeh biaya

perjalanan, telegram ataupun pembelian alat taintd«.

Adapun tahap-tahap yang praktikan lakukan adalabagse
berikut:

1) Praktikan akan dikirimkan data yang berisi uraieansaksi, kas
masuk, daroverhead,serta sisa saldo oleh bendahara perusahaan
melalui email

2) Melalui data tersebut praktikan akan membuat junmedia file
excel yang telah disediakan, bagian uraian akanjadekolom
keterangan, biayaverheadakan menjadi bagian kredit pada jurnal
dengan nama akun kas kecil (kas kecil berkurancater pada
kredit) sedangkan untuk debit akan diisi dengananakun yang
sesuai dengan keterangan uraian transaksi (consdinya untuk
pembelian ATK, maka pada debet akan dicatat dengara akun

ATK pada debit)
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d. Membuat jurnal kas besar

Penyimpanan dana perusahaan tak hanya disimpaerasghaan
namun juga disimpan di bank. Kas inilah yang disedengan kas
bank. Kas bank biasa digunakan untuk transaksiadengminal yang
lumayan besar. Rekening bank juga mempermudahaksinseperti
penerimaan dana dari klien dan transfer dana peuokbayaran beban
perusahaan yang jumlahnya besar.

PT PIJ menyebut kas bank dengan istilah kas b&sanbuatan
jurnal kas besar tidak jauh berbeda dengan pembjiataal kas kecil,
hanya saja nama akun diubah, jika pada kas keaianakunnya
adalah kas kecil, sedangkan pada kas besar namayakmenjadi kas
besar.

e. Membuat jurnal pada kertas bukti pengeluaran bamkmengeluaran
kas

Selain membuat jurnal pada Microsoft Ecxcel, pkalii juga
mencatat jurnal pada lembar kertas bukti pengetubeak berwarna
biru dan bukti pengeluaran kas berwarna hijau.iSetncatat jurnal,
praktikan pun harus melengkapi semua data yangulikan, yaitu:
kepada (transaksi tersebut tertuju untuk siapajukuriketerangan
untuk apa transaksi dilakukan), tanggal transajksnlah nominal
dalam bentuk angka dan juga tulisan. Semua datelter praktikan

dapatkan pada kertas lampiran permohonan tandartacgk/giro,
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pada kertas itu pula praktikan dapat mengetahns#iesi untuk hotel

wilayah mana/giro pusat/kenari baru dan lain-lain.

2. Menginput Biaya Building Management

Adapun tahap-tahap yang praktikan lakukan adalbagse berikut:

a. Praktikan akan dikirimkan rekening koran melaluiadimkemudian
praktikan akan menghapus data pddacriptionyang tidak berawalan
kata “UBP” karena kode UBP merupakan kode pembaytagihan
kenari baru

b. Kemudian pada kolom M setelah koldralancepraktikan memasukan
rumus =MID(F2,21,16) untuk mengambil beberapa karak/ang
dibutuhkan dimana F adalah kolodescription Kolom M dicopy
kemudian dbaste speciapada kolom N agar yang tersalin hanya
berupatext bukan rumus (karena jika hasil berupa rumus, ddek t
dapat diolah)

c. Pada kolom O dimasukkan rumus =MID(N2,6,1) untukngetahui
lantai berapa yang melakukan transaksi (karaktganré menjelaskan
lantai)

d. Pada kolom P dimasukkan rumus =MID(N2,7,1) dimamaakier
urutan 7 adalah urutan kode huruf ruangan (tetagagolom P masih
berupa angka belum berupa huruf). Kolom €gdykemudian dbaste
special pada kolom Q agar yang tersalin hanya benepabukan

rumus
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e. Pada kolom R dimasukkan rumus
=IF(Q2=1,"A",IF(Q2=2,"B",IF(Q2=3,"C",IF(Q2=4,"D",IFQ2=5,"E",I
F(Q2=6,"F","0")))))) dimana untuk merubah formatgha ke dalam
format huruf

f. Pada kolom S dimasukkan rumus =MID(N2,8,2) untukngetahui
ruangan nomor berapa yang melakukan transaksi

g. Pada kolom T dimasukkan rumus =CONCATENATE(O2,R2,S2
untuk menggabungkan ketiganya antara lantai, kadefhuangan,
dan nomor ruangan (contoh misalnya 11001240700G0aladioko
2D07 yang melakukan transaksi pembayaran)

h. Selanjutnya pada file excel yang sudah disiapkaftjxan menginput
secara satu per satu jumlah biaya yang disetorkanas rekening
koran harus memiliki kesamaan dengan jumlah yargarasnya
dibayarkan mulai dari sewa toko selama setahugalsi@rvice charge
per bulan, biaya listrik dan air bulan sebelumrtyiaggaoutstanding

di bulan sebelumnya

3. Menginput PPh 21
Berdasarkan Peraturan Direktur Jendral Pajak Nét&st-32/PJ/2015
Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 adalah pajakpataghasilan berupa
gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembaya@ndengan nama dan
dalam bentuk apapun yang sehubungan dengan pekexjaa jabatan,

jasa, dan kegiatan yang dilakukan oleh orang pribalyek pajak dalam
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negeri. Setiap bulannya perusahaan wajib melapgokfak bulanan PPh

Pasal 21, laporan PPh 21 merupakan laporan yangs hdibuat dan

dilaporkan oleh wajib pajak yang mempunyai karyavedau pegawai,

biasanya mayoritas yang melaporkan SPT PPh 21tadalgb pajak atau
perusahaan ataupun yang berbentuk badan hukumtis€perPT, dan
lain-lain.

E-SPT atau elektronik surat pemberitahuan adal&uage aplikasi
yang dibuat oleh Direktorat Jendral Pajak (DJPukirdigunakan oleh
Wajib Pajak (WP) dalam melaporkan SPT yang bertujuantuk
mempermudah dalam pelaporan dan tidak menghabiskapak kertas.
Saat Wajib Pajak melakukan pelaporan, wajib pajekapt harus
memberikanhardcopynamun yang diberikan hanya SPT Induknya saja.
(www.pajak.go.id).

Adapun tahap-tahap yang praktikan lakukan adalbagse berikut:

a. Praktikan harus membuka aplikasi E-SPT untuk ménd@atabase
yang akan dibuka, kemudian praktikan melakukannlog@tabase
dengan memasukan username dan password database.

b. Jika database sudah terbuka praktikan harus menrbeka pilih SPT
untuk membuat SPT baru atau membuka SPT. Menu SRU b
biasanya digunakan untuk membuat SPT masa pada dafatahun
yang belum dibuat. Sedangkan menu membuka SPT Qafiar SPT
yang telah dibuat, misalnya pada bulan Agustus ZHB masa telah

dibuat maka praktikan tinggal membuka menu bukaadptpilin spt
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masa bulan Agustus pada tahun 2018. Biasanya kpikdigunakan
praktikan untuk melanjutkan pekerjaan yang belurfess¢ atau
melakukan perbaikan saat praktikan melakukan safalt.

. Langkah selanjutnya yang praktikan lakukan adalablakukan
pengisian SPT. Dalam melakukan pengisian SPT Reakthenginput
data-data yang telah diberikan oleh pembimbing. IAy& praktikan
membuat data bukti pemotongan pajak penghasilarg yaaru,
kemudian praktikan harus mengisi NPWP, Nama WP, é&om
identitas WP, dan alamat wajib pajak. Jika namabmagjak sudah
terdaftar, praktikan hanya cukup mengetik nama kamudian data
yang lainnya akan langsung terdata

. Sebelum melakukan penginputan PPh 21 yang dipopoagtikan
harus memilih kode objek pajak dari jenis pekerjdaryawan,
apakah karyawan tetap atau karyawan tidak tetapge Kibjek pajak
nantinya akan berpengaruh pada tarif pajak danebggyuh pada
perhitungan pajaknya

. Setelah mengisikan kode objek pajak kemudian praktmelakukan
perhitungan detail pada perhitungan bukti potomigkifinal, yang
berisi apa status dari si PTKP apakah TK/K/K.1 kdian praktikan
harus mengisi berapa jumlah tanggungan dari si bwgajak,
kemudian berapa jumlah hari kerja wajib pajak dalsaiu bulan.

Kemudian praktikan memasukan jumlah penghasilatobdari WP,
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nantinya sistem akan otomatis memberikan perhituriggrapa PPh
pasal 21 yang akan dipotong

f. Praktikan memeriksa kembali apakah semua data tealy diinput
sudah benar, praktikan juga harus memastikan s&aryawan sudah
harus masuk kedalam daftar bukti pemotongan pajaklah yang
dilaporkan dengan data perusahaan harus dipastikemiliki

kesamaan.

4. Menginput e-Faktur Pajak
Berdasarkan Pengumuman Nomor Peng- 6/ J.02/201%arigen

Penegasan e-faktur, aplikasi e-Faktur merupakakaapluntuk membuat

Faktur Pajak berbentuk elektronik. Pengusaha KefjekRang ditetapkan

melalui Keputusan Direktur Jenderal Pajak sebagagfsaha Kena Pajak

yang diwajibkan membuat e-Faktur. (www.pajak.go.id)

Adapun tahap-tahap yang praktikan lakukan adalbagse berikut:

a. Pertama-tama sebelum membuat faktur pajak di agblikafaktur
praktikan harus menginput range nomor faktur pagalebih dahulu.
Jika belum ada, asisten manager keuangan akan magpeirmohonan
nomor fakturonline kepada pihak kantor pajak

b. Selanjutnya praktikan akan menginput identitas pemytoko kenari
baru. Sebelum mengisi diusahakan mengecek kebemnyardmrena
akan mempengaruhi proses upload faktur nantinyadP$VP, Nama

Wajib Pajak serta Alamat.



49

c. Jika sudah benar dan sesuai, klik Lanjutkan. Sdahklik Rekam
Transaksi. Isikan kode dengan klik F3 lalu pililvagoko 2 kemudian
isi Nama Barang Kena Pajak atau Jasa Kena Pajagjadearama sewa
toko untuk biaya sewa toko dan narservice chargeuntuk biaya
service chargesetelah itu masukkan harga sewa dan klik simpan

d. Kemudian akan muncul rincian yang telah diinputlaG@tya Kklik
Simpan sampai faktur pajak yang diisi terekam Kead&dministrasi

e. Sebelum menerbitkan faktur pajak harus dilakukatoag faktur
pajak terlebih dahulu dengan mengaktifkgrioaderdi Management
upload sampai muncul keterangamploader berjalan”. Mulai klik

uploadsampai muncul keterangaAgproval Succés

5. Filling atau Mengar sipkan Bukti-Bukti Transaksi

Bukti transaksi adalah dokumen pendukung yang ibagis transaksi
yang dibuat setelah melakukan transaksi untuk kefaut pencatatan
keuangan. Bukti transaksi juga berfungsi sebageekaen pertama dari
setiap transaksi yang dilakukan oleh perusahaankti Btransaksi
merupakan arsip yang penting bagi perusahaan. mpapan bukti
transaksi harus rapi agar tidak mudah rusak danamudicari saat
dibutuhkan.

Adapun langkah-langkah yang praktikan lakukan dateengarsipkan

bukti-bukti transaksi adalah sebagai berikut:
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a. Praktikan mengelompokkan jenis bukti-bukti transaksnsaksi,
biasanya praktikan melakukan pengelompokan bukénsaksi
berdasarkan lokasi

b. Bukti transaksi yang telah dikelompokan sesuaisjgya diurutkan
sesuai dengan tanggal transaksi, dimulai dari &@intgykecil bukti
transaksi

c. Praktikan mengecek kelengkapan bukti transakseriekertas bukti
pegeluaran bank berwarna bilmyoice setoran pembayaran bank,
dan dokumen pendukung lain atas bukti transakse et

d. Bukti-bukti transaksi tersebut kemudian diarsipk@ndasarkan lokasi
hotel kedalam satu ordner yang sesuai dengan ladkasi bulan
transaksi
Selain  mengarsipkan bukti transaksi hotel, praktikguga

mengarsipkan bukti pengeluaran kas kecil, rekekomgn tiap bank, dan

arsip giro pusat sertaavel management

C. Kendala yang Dihadapi
Didalam melaksanakan kegiatan PKL di PT Pesonnanesia Jaya,
praktikan tentu tidak terlepas dari berbagai késalidan kendala disaat
melakukan tugas-tugas selama kegiatan PKL berlaiggsddapun kendala-
kendala yang praktikan hadapi selama PKL di PT mesdndonesia Jaya

adalah sebagai berikut:
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1. Banyaknya tumpukan arsip bukti-bukti transaksi yaragsih belum sesuai
dengan lokasi hotel, sehingga praktikan harus mengekan bukti-bukti
transaksi tersebut sesuai dengan tanggal dan lbkésli Sehingga untuk
mengelompokan bukti-bukti tersebut memerlukan wgking cukup lama

2. Belum adanya sistem akuntansi yang ada di kantsasitpgehingga semua
kegiatan pencatatan akuntansi, seperti melakukacapetan kas masuk
dan keluar, penjurnalan, pembuatan laporan keuamgas dibuat secara
manual pada lembar kerja Microsoft Excel

3. Belum adanya format pasti untuk melakukan pengarpiiayaBuilding
Managemensehingga praktikan cukup kesulitan untuk menentukapa

yang disetorkan tersebut untuk membayar tagiharsajpa

D. CaraMengatas Kendala
Cara yang praktikan lakukan untuk mengatasi bebekagndala yang
dihadapi selama kegiatan PKL berlangsung adaladgseberikut:

1. Dalam mengatasi banyaknya tumpukan arsip praktikansortir terlebih
dahulu dokumen sesuai dengan lokasi hotel terlgitulu, setelah sudah
terkumpul sesuai dengan lokasi hotel praktikan kdiemu memisahkan
sesuai dengan tanggal, bulan, dan tahun. Praktikangecek kembali
apakah bukti sudah lengkap. Praktikan mensortip ggelan-pelan agar
tidak terjadi kesalahan sehingga harus mengulakgrjgan, apabila ada
yang kurang jelas praktikan menanyakan langsun@depembimbing

agar mempermudah dalam mengerjakan pekerjaan
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2. Untuk mengatasi kendala seperti tidak adanya sistieimtansi di kantor
pusat, maka praktikan harus memahami langkah-ldimylea terlebih
dahulu bagaimana cara pencatatan jurnal yang ditakwleh kantor
pusat, dan banyak bertanya apabila masih ada yaagd jelas. Praktikan
juga meminta pembimbing untuk memeriksa pekerjaangypraktikan
kerjakan, apakah pekerjaan tersebut sudah benabeliam

3. Untuk mengatasi kendala mengenai formagilding management
praktikan diberikan ijin oleh pembimbing untuk memab format sesuai

yang diinginkan praktikan agar tidak mempersulifjk@raktikan



BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Praktikan telah menyelesaikan kewajiban Praktikjg&apangan (PKL)
yang dilaksanakan kurang lebih selama dua buldrntieg sejak 153 Juli
2018 sampai 19 September 2018 di PT Pesonna Indalss.

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) menjadi suatadah bagi
mahasiswa untuk mengaplikasikan ilmu yang didamdénsa di bangku
perkuliahan serta mendapatkan pengalaman maupurasaawmengenai
bagaimana kondisi dunia kerja yang sebenarnya.

Setelah melaksanakan PKL di PT Pesonna Indonega Jeaktikan dapat
menarik kesimpulan bahwa:

1. Praktikan daapat menerapkan ilmu pengetahuan éaikrhaupun praktik
yang telah dipelajari selama masa perkuliahan pddResonna Indonesia
Jaya seperti penjurnalan dan PPh 21

2. Praktikan mengetahui spesifikasi pekerjaan padaiaBag Akuntansi,
Keuangan, dan Umum di PT Pesonna Indonesia Jagargambuat jurnal
giro pusat, tabungan bisnis, kas kecil, kas beBRh 21, dan e-faktur

pajak, serta menginpuabst of building management

53
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B. Saran
Setelah mengetahui secara langsung kegiatan yadaigukiin oleh para
karyawan PT Pesonna Indonesia Jaya Bagian Akunt&esiangan, dan
Umum maka praktikan ingin memberikan beberapa saaanmasukan yang
diharapkan dapat bermanfaat untuk pihak PT Pesdndanesia Jaya,
Universitas Negeri Jakarta, dan para mahasiswa wgiag melaksanakan
Praktik Kerja Lapangan (PKL). Berikut adalah beparaaran dan masukan
dari praktikan:
1. Bagi Mahasiswa
a. Mempersiapkan segala hal yang dibutuhkan dari jauh- hari
sebelum dilaksanakannya PKL
b. Memperbanyak koneksi untuk mempermudah dalam meitidzp
tempat PKL
c. Mengembangkan kemampuan dan keterampilan dalamadorib
masing-masing baik kemampuan komunikasi, manajentam
problem solvingmaupun skills lainnya karena sangat diperlukan
dalam dunia kerja
2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
a. Diharapkan dapat memberikan pembekalan dan aratepadé
mahasiswa sebelum melaksanakan kegiatan PKL betaggagar
mahasiswa dapat mengetahui bagaimana alur untukksaslakan

kegiatan PKL
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b. Senantiasa menjalin kerjasama yang baik kepadasgeman dan
instansi pemerintahan, agar memudahkan mahasisiaen daencari

perusahaan untuk menjalankan kegiatan PKL

3. Bagi PT Pesonnalndonesia Jaya
a. Diharapkan dapat terus menjalin kerjasama dan hgéwubaik dengan
Universitas Negeri Jakarta, khususnya Pr&li Manajemenuntuk
mempermudah rekomendasi mahasiswa dalam melaksanagatan
PKL selanjutnya
b. Perusahan diharapkan dapat segera merealisasikgadaan sistem agar
seluruh kegiatan khususnya yang masih menggunakael elapat

berjalan lebih baik
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Lampiran 1 : Surat Permohonan lIzin PKL

‘Saudara untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri
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Lampiran 2 : Surat Keterangan Telah Melakukan PKL

T Pesonna Indonesia Jaya

i Jakarta

Kerja Lapangan (PKL) di PT Pesonna Indonesia
19 September 2018, dan yang bersangkutan telah
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Lampiran 3 : Lembar Penilaian PKL

FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universits Negen Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021)4721227/4706285, Tias (021) 4706285
Laman www fe unj o 1

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI S
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
. [ e

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

PROGRAM SARJANA (S1)
2. SKS
Nama L TRY. BUSANT) .
No Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik )
Alamat Praktik/Telp : o ENARY, SENE U, DAE - PLEAT

NO ASPEK YANG DINILAI D KETERANGAN
46-100
1| Kehadiran 95 1. Keterangan Penilaian :
Skor  Nilai Bobot
2 | Kedisiplinan S0 A 4
81-85 A- 3,7
3 | Sikaj ibadi 3 76-80 B+ 33
ikap dan Kepribadian B | L 30
8§ |ee70 B 27
4 | Kemampuan Dasar A {CTE65 I C+ 23
gs 56-60 C 2,0
5 | Ketrampilan M Fasilit e IS SENC- 1.7
p enggunakan Fasilitas Aot D )
35
6 | Kemampuan Membaca Situasi dan| ... ... [2 Alokasi Waktu Praktik :
Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja efektif
3 3 sks : 135-175 jam kerja efektif
7 Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan i
©7777 T | Nilai Rata-rata
g | Aktivitas dan Kreativitas o
""""""" IO
o | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas _ 38 10 (sepuluh)
e B
10 Hasil Pekerjaan e e | SR
38 A
Angka bulat huruf
Jumlah ..B8...
Catatan :

Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan




Lampiran 4 : Daftar Hadir PKL

ﬁ-&éﬁ"- : 'Sd:’g (Nw)
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NOMI

wamangun Muka, Jkarta 13220
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UNIVERSITAS NEGERT JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI
b l—-lh-—-r_.honulnun—-mmhmnm

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN Tmccr@ UQAS
——

Telepon (021) 4721 2274706205 Fax (021) AT06285
Laman www fe i ac id

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Tempat Praktik 2 lar ¢
Alamat Prakuk Telp : O. 2, KENAR| . SENEN, DAk - AEAT

NO HARIUTANGGAL PARAF KETERANGAN
I | Babv. 20 Agusos 2o |15
2 | Kame, 30 Agusws 2019 2

3| Amac 3 Ageeros 208 5 1 Isin (we kawopse)
4 | Seon. 03 Seprember 2006 4
6 | Robu  os Sepeerber 28 O B e \acius)
7 | Kamis. o6 Sepremoer 20® 7%‘“\

SO Woel —cocepoer B20\8) s/%
o | Semn. 40 sopercoer 208 [o fil

10 | Pabu. 42 Seprernber 2018 10/%
Koz 13 Sepeember 2o 11/%"4
12, | Doz 4u September 208 12...
Senin . 19 sepeember 208 13521'{
Selase, te Seprermber 2008 4./
Raby . 19 Sepkentoer 2010 15/@”\

Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan
Mohon legalitas dengan bubuhi cap | i/Perusahan
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Lampiran 5 : Daftar Kegiatan Harian PKL

NO |
.

LAPORAN TUGAS PRAKTEK KERJA LAPANGAN

HARIVTANGGAL

Senin, 16 Juli 2018

Selasa. 17 Juli 2018

Dacrmn. o

~ Perkenaian dan penjeiasan mengenai PT Pesonna

Indonesia Jaya dan PT Pegadaian

Mengarsipkan rekening koran beberapa bank
(Mandiri, CIMB, BCA, BNI, dll) bulan Maret s/d
Juni 2018 ke dalam odner besar

Mengarsipkan  rekening koran beberapa bank

(Mandiri, CIMB, BCA, BNI, dll) bulan Maret s/d
Juni 2018 ke dalam odner besar

Mencatat tagihan jasa bulan juli 2018

Mencatat jurnal bukti pengeluaran bank masing-

masing hotel (kertas biru)

Dy

Rabu. 18 Juli 2018

Penjelasan
menjadi jurnal dalam Excel
Membuat jurnal tabungan bisnis pada Excel

berdasarkan rekening koran Tab Bisnis

Mengé:sipka,n bukti pengeluaran kas kecil PII Pusat
dari bulan Maret s/d Juni 2018 ke dalam odner kecil
Membuat jurnal kas kecil bulan Juli 2018 pada

Excel

Jumat, 20 Juli 2018

Mencatat jurnal pengeluaran kas kecil PIJ Pusat dari

Januari s/d Juni 2018 (kertas hijau)

Senin, 23 Juli 2018

Mencatat jurnal pengeluaran kas kecil PIJ Pusat dari
Januari s/d Juni 2018 (kertas hijau)

Selasa, 24 Juli 2018

Membuat jurnal tabungan bisnis pada Excel
berdasarkan rekening koran Tab Bisnis

Mengecek jurnal kas kecil pada Excel dengan bukti
pengeluaran kas kecil (kertas hijau) bulan Januari

s/d Juni 2018

Rabu, 25 Juli 2018

Mengecek jurnal kas kecil pada Excel dengan bukti




pengeluaran kas kecil (kertas hijau) bulan Januari

s/d Juni 2018
Menyusun dan mengarsipkan bukti pengeluaran
bank berdasarkan wilayah hotel dari bulan Maret s/d

Juni 2018 ke dalam odner besar

Mencatat jurnal pada bukti pengeluaran bank dari bulan
Maret s/d Juni 2018 (kertas biru)

Menginput rekapan pengeluaran belanja proyek Maret
s/d Juni 2018 ke dalam Excel

Senin, 30 Juli 2018

Membuat jurnal tabungan bisnis bulan Juli 2018 pada
Excel berdasarkan rekening koran Tab Bisnis

N

Rabu, 01 Agustus 2018

Membuat jurnal kas kecil bulan Juli 2018 pada Excel

Kamis. 02 Agustus 2018

Membuat jurnal kas besar bulan Juli 2018 pada Excel

Jumat. 03 Agustus 2018

Membuat jurnal Travel Management bulan Juli 2018
pada Excel

N YR

16

Senin. 06 Agustus 2018

Menginput biaya sewa, service charge, listrik & air
yang harus dibayarkan setiap toko Gedung Kenari Baru
bulan Juli 2018 ke dalam excel berdasarkan rekening

koran Kenari Baru

N

Selasa, 07 Agustus 2018

Menginput biaya sewa, service charge, listrik & air
yang harus dibayarkan setiap toko Gedung Kenari Baru
bulan Juli 2018 ke dalam excel berdasarkan rekening

koran Kenari Baru

Rabu, 08 Agustus 2018

Menginput e-Faktur Pajak atas sewa toko Gedung

Kenari Baru

18

Kamis, 09 Agustus 2018

Menginput e-Faktur Pajak atas sewa toko Gedung

Kenari Baru

N

19

Jumat, 10 Agustus 2018

Membuat jurnal tabungan bisnis bulan Agustus 2018

pada Excel berdasarkan rekening koran Tab Bisnis

20

Senin, 13 Agustus 2018

Menginput e-Faktur Pajak atas service charge toko

Gedung Kenari Baru

21

Selasa, 14 Agustus 2018

Menginput e-Faktur Pajak atas service charge toko

Gedung Kenari Baru

Vs
/
/l
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22

28

Rab
u, 15 Agusiyg 2018

Kan
s, 16 Agustug 2018

Senin, 20 Agustus 201§

21 Agustus 201 8

1S, 23 Agustus 2018
= S|

Jumat, 24 Agustus 2018

Senin. 27 Agustus 2018

Menginput pajak terhutang PPh 21 PIJ Pusat pada E-

Mcmb"i']:l!nﬂ‘h‘limpn bisnis bulan Agustus
2018 pada Excel berdasarkan rekening koran Tab

Bisnis

/

Membuat jumal giro pusat bulan Agustus 2018 pada
Exeel berdasarkan rekening koran giro pusat

neatat cashflow Hotel Pesonna Tugu dan Maliboro | /
(Pemasukan dan pengeluaran) bulan Juli 2018
‘Mengoreksi pajak terhutang PPh 21 Hotel Pesonna |
pada E-SPT Bulan Maret 2018

Me

/

M‘;"g(\;cksi 3 p;njilz ] l;rhulung PPh 21 Hotel Pesonna
pada E-SPT Bulan April 2018

pada E-SPT Bulan Mei 2018

SPT Bulan Maret-Mei 2018
Menginput pajak terhutang PPh 21 pada E-SPT Bulan
Juni dan Juli 2018

Selasa. 28 Agustus 2018

Membuat jurnal kas kecil dan besar bulan Agustus
2018 pada Excel

Rabu, 29 Agustus 2018

— Membuat jurnal tabungan bisnis bulan Agustus
2018 pada Excel berdasarkan rekening koran Tab
Bisnis

— Membuat jurnal giro pusat bulan Agustus 2018 pada
Excel berdasarkan rekening koran giro pusat

31

Kamis, 30 Agustus 2018

Menginput biaya sewa, service charge, listrik & air
yang harus dibayarkan setiap toko Gedung Kenari Baru
bulan Agustus 2018 ke dalam excel berdasarkan
rekening koran Kenari Baru

32

Senin, 03 September 2018

— Melengkapi jurnal tabungan bisnis bulan Agustus

— Melengkapi data yang harus dibayarkan setiap toko

2018 berdasarkan rekening koran tab bisnis

Melengkapi jurnal giro pusat bulan Agustus 2018
berdasarkan rekening koran giro pusat

/
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Selas S ny
sa. 04 Septem ber 201

K

35 Jumat, 07 September 2018

36

Senin. 10 September 201 8

37

Rabu. 12 September 2018

firnux. 06 Nchicinikr 201 8

TTHEM DAANT —-—

Cedung g
berd

asark; i
asarkan rekening koran Kenari Baru

k
2018 pada Ixcel

Meleny

Baru bulan  Agustus 2018 |

A1 jurnal kas kecil dan besar bulan Agustus |

YIC"Ei"PIII\IBiﬁﬁT)uI‘arliAguslus 2018

Mt‘ﬂginputTiaya sewa, service charge, listrik & air

Yang harus dibayarkan setiap toko Gedung Kenari Baru

dari bulan Januari s/d Agustus 2018

R

- Membuat jurnal tabungan bisnis dari rekening koran
Tab Bisnis bulan September 2018 ke dalam Excel

- Membuat jurnal PIJ Pusat dari rekening koran Giro
Pusat bulan September 2018 ke dalam Excel

Engolah data di Excel dan menginput revenue dan

expenditure The Gade Coffe and Gold ke google drive

RES Kamis. 13 September 2018

Mengelompokkan ATK dan perlengakapan kantor
berdasarkan data jurnal kas kecil dan besar pada Excel
untuk laporan realisasi anggaran Januari s/d Agustus
2018

| 39 | Jumat. 14 September 2018

{
| |

Membuat jurnal tabungan bisnis dari rekening koran
Tab Bisnis bulan September 2018 ke dalam Excel
Membuat jurnal P1J Pusat dari rekening koran Giro
Pusat bulan September 2018 ke dalam Excel

|
‘\

40 \ Senin, 17 September 2018

|
‘\

Menginput biaya sewa, service charge, listrik & air
yang harus dibayarkan setiap toko Gedung Kenari
Baru bulan September 2018 ke dalam excel
berdasarkan rekening koran Kenari Baru

Menginput COA pada draft hotel

i

Selasa, 18 September 2018

Menginput COA pada draft hotel

Membuat jurnal tabungan bisnis dari rekening koran
Tab Bisnis bulan September 2018 ke dalam Excel
Membuat jurnal P1J Pusat dari rekening koran Giro
Pusat bulan September 2018 ke dalam Excel

Rabu, 19 September 2018

Menginput biaya sewa, service charge, listrik & air

|

/
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Lampiran 6 : Rekening Koran Tabungan Bisnis Sebeluolah

Dy hen e oo I8 A i =y g
43 Copy
Paste = ||f == ‘ Condeional, Fomst  Cell || inset Delete Fomat Sort& Find & ‘
‘ T Formst Pinter | ][ A HE"‘\!MEQ} Merge&icenter =[5~ % 0| ‘ rmatting - a5 Table - Styles \ Clear™  Fiter~ Select~
Clipboard & Font | Alignment = Celis | Editing. ]
AL ~Q J= | Account No.
L |
{ . e val Al [INQ Alfe it )
1230006973798 01108/2018 010972018 TABUNGANBISNIS  Payroll Charge 162,500.00" 000" 22,967,837.517
PUSAT MCM InhouseTrf 201809010704392594 ES
2 1230006973798
T 7 1230006973798 0110912018 0100972018 TABUNGANBISNIS  Payroll 1230006973708 "280,336,340.0 " 0,007 22,687,601,477.
PUSAT MCH InhouseTr 201808312248375400 o 35
3 1230006973798
T 1230006973798 01/09/2018 01/09/2018 TABUNGAN BISNIS  Payroll Charge " 4500000 0.00" 22,687 556,177
PUSAT MCM InhouseTrf 201808010704392619 35
N 1230006973798
1230006973798 0110972018 0110872018 TABUNGANBISNIS  Payroll 1230006973798 "86,493,646.00" 0.00"22,601,062531,
PUSAT MCM InhouseTrl 201808312326375925 35
1230006973798
1230006973798 01/09/2018 011002018 TABUNGANBISNIS  Payroll Charge " 21750000 0.00" 22,600,845.031
PUSAT MCH InhousaTrt 201809010704392731 E4
& 1230006973798
1230006973798 0110872018 0110912018 TABUNGANBISNIS  Payroll 1230006973798 "420,957,1980" 0.00" 22,179,887,833.
PUSAT MCM InhouseTrl 201808312350376071 ] 3%
1230006973798
1230006973798 01/08/2018 0110972018 TABUNGAN BISNIS  Payroll 1230006973798 "197,253,908.0 " 0.007 21,982,633,924,
PUSAT MCH InhouseTr 201808312310375829 o 35
8 1230006973798
¥ 1230006973798 0110912018 0110972018 TABUNGANBISNIS  Payroll Charge " 13500000 0.00" 21,982,498,924.
PUSAT MCM InhousaTrt 201809010705392971 E
1230006973798
1230006973798 0110972018 01009/2018 TABUNGANBISNIS  Payroll Charge " 15500000 0.00" 21,982,343,924.
MCM InhouseTr 201809010705393120 3
10 1230006973708
© 7 1230008973798 010812018 01/09:2018 TABUNGANBISNIS  Payroll 1230006973798 "372,847,087.0" 000" 21,709,496,837
MCH InhouseTr 201808312243375287 ] L)
mandiri, “J L

Lampiran 7 : Rekening Koran Tabungan Bisnis Setel&hiolah

Wrap Test. General * y | ﬂ
e |r.maum| Farmat cen || maert ‘Deite Farmee || K sorta :ﬁ
K| iMegeaCenter || § 0 % 0 Ao o) Al h el [ e
| clipbosrd — \_ Alignment a R | Sufes il ceis il Eaiting
Jfu| =VLOOKUP(B2,5152:51529,2,FALSE)
E_[ G H I J K L M N [<] P
1 e : r No Rekening
010912018 1230006973723 969,000
Lz 1230006714762 _|Surabaya
010972018 1230011133370 1,819,000 000
3 Makassar 1230006810339 |Makassar
01092018 1230006973699 7.436.400 000
4| Malioboro 1230006833869 _|Pekanbaru
011092018 1230006986063 19,495,300 000
5 Tegal 1 72
010972018 1230006086022 84220396 oo
&\ Pekalongan | 1230006973731 _ |Gresik
0110972018 1230006810339 124160386 000
o Makassar 1230006973715 |Malioboro
0110972018 1230006714762 178335396 o0
8 Surabaya 1230006986048 _|Tugu
010972018 1230006833869 269715496 000
3 Pekanbaru 1230006986022 |Pekalongan
| 010972018 1230006986097 3634465 95 0,00
o) Tegal | 1 Tegal
01/0972018 1230006973715 4985078.96 0.00
M Malioboro 1400016625551 |APSurabaya
0110972018 1230006973731 5761280,95 000
12 Gresik 1230011133370 | APMakassar
011092018 1230006595500 0,00 31,000
13 pusat 1080015358295 | APPekanbaru
|~ 01/09/2018 1230006986030 0,00 31,000
4l Tugu | 1350015571811 |AF
010092018 1230006873756 0.00 31,000
5] Semarang 1780006666339 |APGresik
0170972018 1230008595559 0.00 31,000
16 Surabaya 1370025898889 | APMalioboro
0110972018 1230006833844 0,00 31,000
o Pekanbaru 13 1 |APTugy

—_0108201A__ 12300069R5390 H w ii WI
M4k Wt _mandin | Sheetl

Ready |
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Lampiran 8 : Jurnal Tabungan Bisnis

LA OE
&

| Home [ Insert  Page Layout Formulas Data Review  View PDF Suite 2011

Lj & cut | calibri @ S Wrap Text Genemii ﬁ % @ é‘

-]

153 Copy | |
§ = 5 = 0 Conditianal t Cell t Delste |
" eomtrane (B 2 B[ 2@ A (B S # | Svescaconc- |[§ % o[98 Comons comat cot | st oo
Clipboard s Fant | Alignment T MNumber ﬁ Styles Cells
E3350 - (‘ f-J Bank Mandiri Tabungan Bisnis
al 8 | e [ o | = | F | G \ H |
PT. PESONNA INDONESIA JAYA |
JURNAL TABUNGAN BISNIS
NO TANGGAL NO. BUKTI NO. AKUN NAMA AKUN DEBET KREDIT KETERANGAN
529 |30/08/2018 1120103 Bank Mandiri Tabungan Bisnis 2,895,650 - Gresik
529 |30/08/2018 1620102 RAK Bank 3 2,895,650 Gresik

30/08/2018 1120103 |Bank Mandiri Tabungan Bi 8,327,430 - Malioboro
30/08/2018 1620102 |RAK Bank B 8,327,430 Malioboro

30/08/2018 1120103 Bank Mandiri Tabungan Bisnis 14,488,464 Surabaya
30/08/2018 1620102 RAK Bank 2 488 Surabaya

30/08/2018 1120103 Bank Mandiri Tabungan Bisnis 24,798,731 Semarang
30/08/2018 1620102 RAK Bank = 24,798,731 Semarang

31/08/2018 1620102 RAK Bank 195,021,576 -
31/08/2018 1120103 Bank Mandiri Tabungan Bisnis - 195,021,576

31/08/2018 1120101 Bank Mandiri Giro Pusat Pl 3,826,531 =
31/08/2018 1120103 Bank Mandiri Tabungan Bisnis - 3,826,531

31/08/2018 1120101 Bank Mandiri Giro Pusat PlJ
31/08/2018 1120103 Bank Mandiri Tabungan Bisnis

| 31/08/2018 1120101 |Bank Mandiri Giro Pusat P1J
536 [31/08/2018 | 1120103 |[Bank Mandiri Tabungan Bisnis 1 < 50,000,000 pusat
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Lampiran 9 : Rekening Koran Giro Pusat Sebelum Dabi

Insert  Pagetayout  Formuias  Data  Review  View  PDFSuite2011

‘Mmzﬁf [ﬁ i i ? E‘ E]] ﬁﬁ.- ﬂ m |
‘f“ﬂ Farmating s b~ = | e o ST"W“-‘

o ol ont A s Shies L o ’

- £ Account No. ¥

73

| 2 Ciear=

; 01/08/2018 ‘GIRO PESONNA PUSAT

DARI 1230006973798 KE 1230006595500 000" 3100000°  2,000000.00
Swaep
1230006585500 03/092018 0309/2018  GIRO PESONNAPUSAT OAD101-1230008973798-1230006595500 " 0007 8539845007 10,539,845.00
Overbooking
3
1230006595500 030972018 030912018  GIROPESONNAPUSAT CK311394- 71053984500 000" 000
Tarik Tunai 00311894
4
T 1230006505500 03002018 03092018 GIROPESONNAPUSAT QAD101-123000673798-1230008595500 - £.00100,000,000.0" 100,000,000.00
Overbooking 0
| 2
T 1230006585500 03092018 030012018  GIROPESONNAPUSAT BG 626105-ANGG OPR KE 16 PROJECT 7100,000,000.0" 000" 000
BALBOR 0
Transfer 10626105 KE PESONNA
6 INDONESIA JAYA
| i 1230006595500 03/0972018 0309/2018  GIROPESONNAPUSAT DARI 1230006973798 KE 1230006595500 & 000" 2,000,00000"  2,000,000.00
sl
T 1230006595500 04092018 04002018  GIROPESONNAPUSAT OAD101-1230005973798-1230006595500 & 0007 1375000007 3,375,000.00
Overbaoking
8
T 1230006585500 04092018 040912018  GIROPESONNAPUSAT BG 626106-TSHIRT THE GADE COFFEER " 337500000 000" 000
GoLD S
Transfer 10626106 KE FARKHAT FIKRIYAN
1230006595500 04092018 04092018  GIROPESONNAPUSAT GAD101-1230006073796-1230006595500 " 0.0038,636,364.00  38,636,364.00
Overbooking
10
1230006505500 040972018 04092018  GIROPESONNAPUSAT CK 311895-SHARP LED TV 32 INCH BAL 733.636.364.00"
A

Lampiran 10 : Rekening Koran Giro Pusat Setelah Dab

B r2E A

o cuar Filter - Select - |
Eating |

0310972018 0309/2018  GIRO PESONNAPUSAT CK 311894- 2 000710,539,84500" 0.00

Tarik Tunai 00311694
2 E
1230006595500 030972018 030002018 GIRO PESONNAPUSAT [BG525105-ANGG OFR KE 16 PROJECT. % 0.007100.000,000.0° 000
0
1230006585500 04092018 04092018  GIROPESONNAPUSAT ® 000" 337500000 000
g Transfer 10626106 KE FARKHAT FIKRIYAN
k 1230006595500 040972018 040912018  GIROPESONNAPUSAT CK 311895-SHARP LED TV 32 INCH BAL " 0,00738,636,364.00" 000
BOROB
5 00311895 TRONINDO SUKSES MAKNUR
7T 1230006598500 050972018 05092018 GIROPESONNAPUSAT NOKONTRAK 131520051 " 000" 4707.000.00" 000
PTMITSUI LEASING CAPITAL INDONESIA
6
1230006505500 05/0972018 05002018 GIROPESONNAPUSAT NO KONTRAK 131520050 g 000" 4707,000.00" 000
PTMITSUI LEASING CAPITAL INDONESIA
7
B 1230006595500 05/0972018 050812018  GIRO PESONNA PUSAT NO KONTRAK 131520049 " 000" 4707,00000" 000
PT MITSUI LEASING CAPITAL INDONESIA
8
1230006595500 050972018 050912018  GIROPESONNAPUSAT NOKONTRAK 131520048 ' 000" 4707,000.00" 000
PTMITSUI LEASING CAPITAL INDONESIA
T T 1230008505500 050972018 05092018 GIROPESONNAPUSAT BY SKN 4 N 000" 20000007 0.00
Biaya rupa2
10
1230006585500 0600972018 06092018  GIROPESONNAPUSAT BG B05964-NV112421 PRPNJGN DOMAIN N 000" 1.230,000.00°
ir]




Lampiran 11 : Jurnal Giro Pusat

71

PT. PESONNA INDONESIA JAYA
JURNAL GIRO PUSAT

NO | TANGGAL | NO. BUKTI | NO. AKUN NAMA AKUN DEBET KREDIT KETERANGAN

1 1/8/2018] 1150108 |By Dby Dmk Pegadaian City 50,000,000 - BG 637169-UMP BIAYA THE GADE TOWER Transfer 10637169 KE LYDIAWATI

1 1/8/2018] 1120101 |Bank Mandiri Giro Pusat Pl 5 50,000,000| BG 637169-UMP BIAYA THE GADE TOWER Transfer 10637169 KE LYDIAWATI

il

2 1/8/2018] 1150108 |By Dby Dmk Pegadaian City 48,750,000 ' BG 637168-TH 4 KONSULTAN REKOMEN BPN Transfer 10637168 KE LYDIAWATI

2 1/8/2018] 1120101 |Bank Mandiri Giro Pusat Pl = 48,750,000|BG 637168-TH 4 KONSULTAN REKOMEN BPN Transfer 10637168 KE LYDIAWATI|

2

3 2/8/2013) 1110201 |Kas Kecil 9,886,200 - Kas pelaksana periode 09 s.d. 31 Juli 2018 - PT PIJ (Kas Kecil)

3 2/8/2019) 5140401 |Biaya Perjalanan Dinas 1,617,000 - Biaya perjalanan dinas a.n Daryanto ke H. Pesonna Surabaya dan Yogyakarta

3 2/8/2020) 5140401 [Biaya Perjalanan Dinas 762,000 E Biaya perjalanan dinas a.n Nur Isakandar ke H. Yogyakarta (Audit)

3 2/8/2013 1120101 |Bank Mandiri Giro Pusat PL # 12,265,200| CK 311882-Tarik Tunai 00311882

3

4 3/8/2018] 5140401 |Biaya Perjalanan Dinas 4,505,264 - BG 637170-BY DINAS AN RENNY KE PESONNA Y Transfer 10637170 KE RENNY SOVIAHANI
4 3/8/2018] 1120101 |Bank Mandiri Giro Pusat Pl . 4,505,264|BG 637170-BY DINAS AN RENNY KE PESONNA Y Transfer 10637170 KE RENNY SOVIAHANI
4

3 3/8/2018] 5120302 |Biaya Pengobatan 3,112,600 ' BG 637171-BY ENTERTNMT&OBAT DIREKTUR JUL Transfer 10637171 KE RENNY SOVIAHANI
5 3/8/2018] 1120101 |Bank Mandiri Giro Pusat P} = 3,112,600/ BG 637171-BY ENTERTNMT&OBAT DIREKTUR JUL Transfer 10637171 KE RENNY SOVIAHANI
5

6 6/8/2013| 2040103 |Hutang Sewa Pembiyaaan 4,628,319 “ NO KONTRAK 131520048 PT MITSUI LEASING CAPITAL INDONESIA

5110101 |Biaya Bunga Bank 78,681 NO KONTRAK 131520048 PT MITSU| LEASING CAPITAL INDONESIA
6 6/8/2018] 1120101 |Bank Mandiri Giro Pusat PLI = 4,707,000] NO KONTRAK 131520045 PT MITSUI LEASING CAPITAL INDONESIA




Lampiran 12 : Data Kas Kecil

PT. PESONNA INDONESIA JAYA

72

LAPORAN KEUANGAN KAS PELAKSANAAN 8,088,200
BULAN AGUSTUS 2018
NO. [TANGGAL URAIAN QVERHEAR TOTAL N
(B+C+D+E+F+G+H+ UMEN
(L) L) =M
39 15-Aug|Jamuan tamu - Agua galon, aqu abotol 330 ml dan agua gelas 195,000 199,000.00 4,326,500.00
40 15-Aug|TIKI - Pengiriman dokumen ke Hotel Pesonna Gresik 30,000 30,000.00 4,296,500.00
41 15-Aug|Baiay angkut dan parkir belanja ATK 15,000 15,000.00 4,281,500.00
42 15-Aug|
Biaya untuk hadiah lomba HUT RI (tempat minum) 460,000 460,000.00 3,821,500.00
43 15-Aug|Gojek biaya pengiriman dokumen ke PT Work Coffee 55,000 55,000.00 3,766,500.00
a4 15-Aug
Biaya RTGS bank Mandiri 4,000 4,000.00 3,762,500.00
45 16-Aug|UMP parkir mobil dinas ke The Gade Coffee & Gold Pasar Mawar
Bogor 100,000 100,000.00 3,662,500.00
46 16-Aug|Foto copy permohonan pembayaran pengecatan GD Kenari baru 9,000 9,000.00 3,653,500.00
47 16-Aug|Plastik kiloan dan tali rafia 37,000 37,000.00 3,616,500.00
438 20-Aug|Reimburse BEM mobil Dinas Direktur ke The Gade Coffee & Gold 300,000 300,000.00 3,316,500.00
49 20-Aug|lamuan tamu - Agua galon (3 galon) 57,000 57,000.00 3,259,500.00
50 20-Aug|Jamuan tamu - makan siang 19,000 15,000.00 3,240,500.00
Lampiran 13 : Jurnal Kas Kecil
PT. PESONNA INDONESIA JAYA
JURNAL KAS KECIL
NO | TANGGAL NO. BUKTI NO. AKUN NAMA AKUN DEBET KREDIT KETERANGAN

5140708

Biaya Jamuan Tamu 199,000

Jamuan tamu - Aqua galon, aqu abotol 330 mi dan aqua gelas

1110201 |Kas Kecil

199,000 |Jamuan tamu - Aqua galon, agu abotol 330 ml dan aqua gelas

5140703

Biaya Ekspedisi 30,000 - TIKI -

1110201

Kas Kecil

39 |15-Aug-2018 5140307  |Biaya BBM/ Parkir P 15,000 Biaya angkut dan parkir belanja ATK
39 |15-Aug-2018| 1110201 |Kas Kecil 15,000 |Biaya angkut dan parkir belanja ATK
40 |15-Aug-2018 5130402 |Biaya Ulang Tahun R | 460,000 Biaya untuk hadiah lomba HUT RI {tempat minum)
40 |15-Aug-2018| 1110201 |Kas Kecil 460,000 |Biaya untuk hadiah lomba HUT Ri (tempat minum)

5140703

Gojek biaya pengiriman dokumen ke PT Work Coffee

Biaya Ekspedisi 55,000

1110201 |Kas Kecil

55,000 |Gojek biaya pengiriman dokumen ke PT Work Coffee

5110201 Biaya i Bank 4,000

Biaya RTGS bank Mandiri

1110201 Kas Kecil

4,000 |Biaya RTGS bank Mandiri

43 |16-Aug-2018| 5140307  |Biaya BBM/ Parkir P

UMP parkir mobil dinas ke The Gade Coffee & Gold Pasar Mawar Bogor

100,000

16-Aug-2018] 1110201 |Kas Kecil

100,000 |UMP parkir mobil dinas ke The Gade Coffee & Gold Pasar Mawar Bogor
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Lampiran 14 : Data Kas Besar

 PT. PESONNA INDONESIA JAYA
i LAPORAN KEUANGAN KAS PELAKSANAAN (ATM)
'BULAN AGUSTUS 2018
'NO. TANGGAL URAIAN OVERHERD) TOTAL SALDO
: (A-M)=N
ti.] [B+C+D+E+FaGaH+1+]
+K+L) =M
8 10-Aug|Pelunasan pembuatan brosur untuk Hotel Pesonna Makassar 6,312,050.00 8,045,557.71
| 9 10-Aug|Pembayaran intemet bulan Agustus 2018 1,414,963.00 1,414,969.00 6,634,588.71
| 10 | 10-Aug|Biaya adminsitrasi 2,500.00 2,500.00 6,632,088.71
11 10-Aug|Pembayaran telepon 02131926150 958,553.00 958,553.00 5,673,535.71
|12 10-Aug|Biaya adminsitrasi 2,500.00 2,500.00 5,671,035.71
13 10-Aug|Pembayaran telepon 02131926149 107,635.00 107,635.00 5,563,400.71
14 10-Aug|Biaya adminsitrasi 2,500.00 2,500.00 5,560,900.71
| 15 15-Aug|ATK 1,121,000.00 1,121,000.00 4,433,900.71
16 | 20-Aug|Pengisian kas besar f -| 49,999,999.71
| 17 | 21-Aug|Tiket Malang Yogya Tgl. 26 Agustus 2018 a.n Rahadian P Putra 419,949.00 419,949.00 | 49,580,050.71
18 | 21-Aug|Tiket Gambir Yogya Tgl. 25 Agustus 2018 a.n Ceecar Budi Rahmantyo 379,908.00 379,908.00 | 49,200,142.71
19 | 21-Aug|Tiket Gambir Yogya Tgl. 25 Agustus 2018 a.n Muhamad Handoko 379,783.00 379,783.00 | 48,820,359.71
| 20 | 23-Aug|ATK - Tinta (8 buzh tinta HP dan 1 bh Tinta toner Epson) 1,500,000.00 1,500,000.00 | 47,320,359.71
21 | 23-Aug|Sumbangan kematian (Bunga Papan) 650,000.00 1,300,000.00 | 46,020,359.71
22 | 24-Aug|Pengembalian Sumbangan kematian (Bunga Papan) r -| 46,670,359.71

Lampiran 15 : Jurnal Kas Besar

| PT. PESONNA INDONESIA JAYA
| JURNAL KAS BESAR

e

7 5140306 Biaya Langganan Internet/Kom Data 6,312,050 Pelunasan pembuatan brosur untuk Hotel Pesonna Mak
7 |10-Aug-2018 1110101 |Kas Besar PL) - 6,312,050 |Pelunasan pembuatan brosur untuk Hotel Pesonna Makassar
‘ 8 | 10-Aug-2018 5140306  |Biaya Langganan Internet/Kom Data 1,414,969 - Pembayaran internet bulan Agustus 2018
| 8 |10-Aug-2018 1110101  |Kas Besar Pl - 1,414,969 |Pembayaran intemet bulan Agustus 2018
\ 9 |10-Aug-2018 5110201 Biaya Administrasi Bank 2,500 = Biaya adminsitrasi
8 [10-Aug-2018 1110101 Kas Besar PIJ - 2,500 |Biaya adminsitrasi
| 10 [10-Aug-2018 5140303 |Biaya Telepon 958,553 = Pembayaran telepon 02131926150
10 | 10-Aug-2018 1110101  |Kas Besar Pl - 958,553 |Pembayaran telepon 02131926150

11 | 10-Aug-2018 5110201 Biaya Administrasi Bank 2,500 = Biaya adminsitrasi
| 11 | 10-Aug-2018 1110101 |Kas Besar PL - 2,500 |Biaya adminsitrasi
| 12 [10-Aug-2018 5140303 |Biaya Telepon 107,635 = Pembayaran telepon 02131926149
| 12 | 10-Aug-2018 1110161  |Kas Besar Pl - 107,635 |Pembayaran telepon 02131926149

| 13 | 10-Aug-2018 5110201 |Biaya Administrasi Bank 2,500 = Biaya adminsitrasi

13 | 10-Aug-2018 1110101 Kas Besar Pl =~ 2,500 |Biaya adminsitrasi
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Lampiran 16 : Rekening Koran Kenari Baru Sebelum @ah

@S d9- 0 E)s  ncinguiny_1230007700992 01 September 2018-14 September 2018 201809140832xis [Read-Only] [Compatibility Mode] - Microsoft Excel - o IEl
- Home Insert Page Layout Formulas Data Review View PDF Suite 2011 @ - =X
=0 %t ol 3 e | " S || S F=f X AutoSum - |
sansserif e A A | || Wrap Text General - K = | L L u Y
O M = — K ]| e e [ 2 #
'mrim -~ < - A EEEE Merge & Center~ || $ = % 9 ||%8 % Condtional Format Celi || Insert Delete Format Sort& Find &
= Format painter || - as ! i verge s % 8 Formatting - as Table = Styles= | = - - 2T Finer- Seledt-
Chipboard W Font o Alignment W Number i) Styles Cefis Edting |
Al (2 x| Account No. El
C_ T 5] 1 E 1 F = G | H [ | K - M
1230007700992 0110912018 01/09/2018  PESONNAINDONESIA JA DARI 1230006973798 KE 1230007700992 v 000" 3100000”  2,000,000.00
Sweep
2
T 1230007700982 0410922018 04092018  PESONNAINDONESIAJA UBP60115024201C000001100124070000 " 0.007 3330.440.00"  5,330,440.00
3
T 1230007700902 040912018 040912018  PESONNAINDONESIAJA UBPG0115024201C000001100113020000 r 000" 3253742007  8,584,182.00
4
r 1230007700992 04/092018 0410972018 PESONNA INDONESIA JA UBP50105024202C000001100116100000 ¥: 0,007 1,765695.00" 10,349,877.00
5
i 1230007700992 04/092018 04/09/2018 PESONNA INDONESIA JA UBP50105024202C000001100133010000 ¥ 000" 1,080,894 00" 11,430,771.00
6
7 1230007700992 040972018 040972018  PESONNAINDONESIAJA UBP50145024201C000001100112120000 E 0.00" 3.264036.007 14,694,807.00
7
T 1230007700092 04092018 040912018  PESONNAINDONESIAJA DARI 1230007700992 KE 1230006973798 "12,604:807.00" 0007 2,000,000.00
s.
1230007700892 05/0972018 05/09/2018 PESONNA INDONESIA JA UBP60115024201C000001100112070000 4 0007 3373.176.00" 537317600
9
r 1230007700992 05/092018 05092018 PESONNA INDONESIA JA UBP50115024201C000001100131090000 i 000" 467526007 584070200
10
T 1230007700992 0870972018 050912018  PESONNAINDONESIA JA UBPE0105024202C000001100114120000 4 0007 1,732,140.007  7,572,842.00
W]t mandiri #3 -
Ready

Lampiran 17 : Rekening Koran Kenari Baru Setelah @lah

,/;__Q\\ = R Copy of tninguiry_1230007700992_01 September 201814 September 2018_201809140832 [Compatibility Mode] - Microsoft Excel
3 —d/ ‘ H(K ‘7 Insart Page Layout Formulas Data Review View PDF Suite 2011

= - T e
E g Arial S Wrap Text General - ijl ﬁ @ - 3‘ E‘Eﬂ ]
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Lampiran 18 : Data Pembayaran Gedung Kenari Baru

. A » Sefisih Qutstanding Bulan Agustus
A Totn i T Tt S| S|
: i : uni Tuf Agustus | Sebelummya | P E 5
setelahnya Sowa BiayaService | ToulBiaya | .o
Charge Listrik 2
Nadya Kusmiasven 2,178,770 )
Nadya Kucsiawan 1,865,713 ©
Dadang §.Wiliam L F38M49 | 333280 | L9750 |  L9sn @) T e |
Fenny Jovita Tanudjaja 1,586,218 1,386,218 -
Fenny Jovita Tamdjja 5219,754 3219753 1
Arizal Chan 26,085,624 | 24497406 | 1386218 © 1289121 a7,007
Kalby Santoso 1,717,688 1717658 © 1899,121 | 190355
Wirarsh Salim y 1,500,225 a7.007
Tomay Gozal 1,570,957 1570957 0
Tohan Tet 1,582,217 1532217 0
Cuty coan : iy R
Woag Hiorg Lan 1570957 1370957 0 I
CV. Maju Jaya Sukses 141,129 1391128 0
Suyono Aryento L 314191 1370957| 1570957 0
Kuswardini 1,570,857 1370957 -
Anfin Wida 1,668,026 1,668,046 0
Titlk Susiaai - 1483860 | 111739
Subani Satmiaka 50652265 | 25897806 | 3433411 1,521,046 = 3307 | 2337
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Lampiran 19 : Data PPh 21
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Lampiran 20 : Daftar SPT Yang Telah Dibuat
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Lampiran 21 : Bukti Pemotongan PPh 21
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Lampiran 22 : E-Faktur Pajak Keluaran

Lampiran 23 : Input Faktur
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Lampiran 24 : Hasil E-Faktur Yang Sudah Diupload




Lampiran 25

: Bukti Pengeluaran Bank
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Lampiran 27 : Dokumentasi Foto Bersama




82

= Ly iy ]

L] iR £ o LA ] Car]
g Pty
am; Ha e
v L] g urbescatay Ty g
| B - i mm 4

e shon Ty shrmar. L

Lampiran 28 : Struktur Organisasi Perusahaan
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Lampiran 29 : Kartu Konsultasi Bimbingan
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